KURUM TİPLERİ TESPİT FORMU

İli ....................................  İlçesi .................................... Okul/Kurum .....................................................................................

Merkez Teşkilatında Bağlı olduğu Ana Hizmet Birimi.............................................................................................................               EK-3
	SIRA NO
	PUANLAMAYA ESAS ÖZELLİKLER
	PUAN DEĞERİ
	VERİLEN PUAN

	1
	Okulun öğretime açık olduğu her yıl için (10 yıla kadar)
	1
	

	2
	Toplam öğrenci sayısı
	350’den az
	2
	

	
	
	350-749 arası
	4
	

	
	
	750-1499 arası
	6
	

	
	
	1500 ve daha fazla
	8
	

	3
	Kadrolu öğretmen sayısı
	25’den az
	4
	

	
	
	25-49 arası
	6
	

	
	
	50-99 arası
	8
	

	
	
	100 ve daha fazla
	10
	

	4
	Kadrolu diğer personel sayısı
	5’ten az
	1
	


	
	
	5-9 arası
	2
	

	
	
	10 ve daha fazla
	4
	

	5
	Derslik sayısı
	5’ten az
	1
	

	
	
	5-9 arası
	3
	

	
	
	10 ve 10’dan fazla
	5
	

	6
	Bilgisayar/Fen/Yabancı dil laboratuvarı  (Her biri için)
	3
	

	7
	Kütüphane ve okuma salonu (en az 1000 kitabı olan)
	3
	

	8
	Konferans/Spor  salonu (Her biri için)
	3
	

	9
	Yatılı veya pansiyonlu olması
	4
	

	10
	Yarım yatılılık ve yemekhane 
	3
	

	11
	Resim atölyesi/Müzik odası/İşlik/İş eğitimi sınıfı (Her biri için)
	1
	

	12
	Aynı yönetime bağlı örgün ve yaygın eğitim kurum sayısı (Her biri için)
	3
	

	13
	Bina durumu
	Tip Projeye uygun yapılanlar
	4
	

	
	
	Diğerleri (Geçici tahsisli vb.)
	2
	

	14
	Isıtma durumu
	Sobalı
	1
	

	
	
	Kaloriferli / Klima
	3
	

	15
	Öğretim şekli
	Normal
	2
	

	
	
	İkili
	3
	

	
	
	Tam gün tam yıl
	4
	

	16
	Lojman durumu
	1-4 daire
	1
	

	
	
	5-8 daire
	2
	

	
	
	9 ve daha fazla daire
	3
	

	17
	Okulun bulunduğu yer nüfusu
	20 binden az
	2
	

	
	
	20-50 bin arası
	4
	

	
	
	50 bin ve daha fazla
	6
	

	18
	Döner sermayeli okullar

(Ana sermaye durumu)
	1-50                           YTL’ye kadar
	1
	

	
	
	51-100                       YTL’ye kadar
	2
	

	
	
	101-200                     YTL’ye kadar
	3
	

	
	
	201                             YTL ve daha fazla
	4
	

	19
	Döner sermayeli okullar

(Son üç yılın ciro ortalaması)
	1000                           YTL’ye kadar
	2
	

	
	
	1000-5000                 YTL’ye kadar
	4
	

	
	
	5000-10.000              YTL’ye kadar
	8
	

	
	
	10.000                       YTL ve daha fazla
	10
	

	20
	İşletmeye öğrenci gönderen okullar
	1-50       öğrenci
	1
	

	
	
	51-100   öğrenci
	2
	

	
	
	101-300 öğrenci
	3
	

	
	
	301 ve daha fazla öğrenci
	4
	

	21
	Mesleki ve teknik öğretim okul ve kurumlarındaki
	Bölüm sayısı (Her bölüm için)
	4
	

	
	
	Atölye sayısı (Her biri için)
	2
	

	
	
	
	
	

	  22
	Öğretmen evinin


	Otel Ünitesi Yatak Sayısı
	10-50
	9
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	50-100
	13
	

	
	
	
	100-300
	17
	

	
	
	
	300 ve daha fazla
	21
	

	
	
	Departmanları
	Restoran sayısı 1
	12
	

	
	
	
	Restoran sayısı 2 veya daha fazla
	16
	

	
	
	
	Konferans salonu/çok amaçlı salon 
	6
	

	
	
	
	Kütüphane ve okuma salonu
	13
	

	
	
	
	Bilgisayar odası (en az beş bilgisayar)
	9
	

	
	
	
	Sauna/spor salonu
	1
	

	
	
	
	Bay Kuaför 
	2
	

	
	
	
	Bayan Kuaför
	2
	

	
	
	
	Havuz
	1
	

	
	
	
	Yazlık bahçe
	4
	

	
	
	
	Lokal (Bina İçerisinde)
	5
	

	
	
	
	Bağlı Lokal
	5
	

	
	
	Akşam Sanat Okulu (ASO)
	10
	

	
	
	Kalite Belgesi Almış Olanlar (İSO v.b.)
	10
	

	
	
	Personel Sayısı
	Memur (657 SYK.Tabi) üçten fazla
	2
	

	
	
	
	Sözleşmeli  personel 10-30 arası
	7
	

	
	
	
	Sözleşmeli  personel 31-60 arası
	13
	

	
	
	
	Sözleşmeli  personel 60 dan fazla 
	17
	

	
	
	Bulunduğu Yerin Nüfusu
	20.000’den fazla
	1
	

	
	
	
	60.000’den fazla
	2
	

	
	
	Günlük Gazete Alımı (3 ve yukarısı)
	3
	

	
	
	Haftalık Ve Aylık Dergi Alımı (2 ve yukarısı) 
	3
	

	TOPLAM PUAN
	-
	


AÇIKLAMALAR:

1.
Norm kadro yönetmeliğinin 14 üncü maddesine göre düzenlenen yönergede kriterleri belirlenen atölye ve laboratuar sayıları esas alınacaktır.

2.
ATL-AML-TL ve EML’de aynı adı taşıyan bölümler 21 inci satırda tek bölüm olarak puanlandırılacaktır.

3.
22 nci satırdaki bilgi başlıkları öğretmen evi  ve akşam sanat okullarının tip belirlemesinde dikkate alınacaktır.

EK -3 Devamı
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