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GENELGE
2008/50

flgi: ~ Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Y6netmeligi.

Ilgi Yoénetmelik 24/04/2008 tarihli ve 26856 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak
ylrtirlige girmistir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin olumsuz etkilenmemesi ve her ne kadar egitim-6gretim
yilinin sonuna gelinmis olmakla birlikte okullardaki yilsonu idari iglerin yogun bir sekilde
devam ediyor olmasi nedeniyle, egitim-0gretim siirecini etkileyebilecek diger degiskenler de
g0z onilinde bulundurularak, yonetici atama islemlerinin buna gore planlanmasi gerekmektedir.
Bu planlamada; her egitim kurumunun o6zelliginin, tiiriinlin, tipinin g6z Onilinde
bulundurulmasi, atama siirecinde bir olumsuzluk yasanmamasi i¢in duyuru igleminin her egitim
kurumu i¢in en uygun olan zamanda yapilmasi, egitim-6gretimin saglikli yiiriitiilebilmesi
bakimindan gerekli goriilmektedir.

Gerek mevcut yoneticilerin durumu gerekse ilk defa atanacak yonetici potansiyeli
dikkate almarak, her derece ve tiirdeki egitim kurumlarin bitin kademelerdeki
yoneticiliklerinin atama duyurularinin 6ncelikle yonetici ihtiyaci en ¢ok olan ve nitelikli
yonetici atanmasinda zorluk ¢ekilen 6zellikle il ve ilge merkezleri disindaki kenar semtlerde yer
alan egitim kurumlar1 olacak sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Yonetmeligin uygulamasinda bu g¢erceve esas olmakla birlikte asagidaki hususlarda
dikkate alinacaktir.

1- Ilgi Yonetmelikte, her kademedeki egitim kurumu y®&neticilerinin valiliklerce
atanacagi hikkme baglandigindan, egitim kurumu yoneticiliklerine atama stirecine iliskin
duyuru, degerlendirme ve atama islemlerinin tiimii valiliklerce gerceklestirilecektir.

2- llgi Yénetmeligin 9 uncu maddesinde atama yapilmasi planlanan egitim kurumu
yoneticiliklerine valiliklerce bagvuru tarihinden en az 15 gilin 6nce duyuru yapilmasi hiikkme
baglandigindan, bu siirenin de dikkate alinarak egitim kurumu yoneticiliklerine atama siirecinin
baslatilmas1 bakimindan atama yapilmasi planlanan egitim kurumlarinin duyurusunun bir an
once yapilmasi gerekmektedir.
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Yapilacak duyuru iizerine; halen yoneticilik gorevi yapanlardan ayni kademedeki bir
baska egitim kurumu yoneticiligine atanmak isteyenler, bulunduklari egitim kurumu
yoneticiliginde en az iki yil gérev yapmis olmalar1 kaydiyla basvuruda bulunabileceklerdir.
Yargi kararina bagli olarak eski gorevlerine dondiiriilen yoneticilerin iki yillik siiresinin
hesaplanmasinda eski gorev yerlerindeki yoneticilige atanma tarihi esas alinacaktir. Bir iist ya
da bir alt kademedeki yoneticilige atanacaklar igin iki yillik siire sartt aranmayacaktir. Zira
bulundugu yonetim goreviyle ayni kademedeki yoOnetim gorevine atanacak yoneticiler
bakimindan bir kademe degisikligi s6z konusu olmayacagindan bulundugu egitim kurumunda
iki y1llik ¢alisma zorunlulugu 6ngoriilmiistiir. Ancak, alt ya da iist kademelere gecislerde ise
yonetim kademeleri arasinda bir yer degisikligi sz konusu olmaktadir. Bu nedenle aymni
kademedeki yer degisikliklerinde gereksiz personel hareketliligi yaratmamak ic¢in iki yillik
istikrar siiresi aranmasi1 ongdrilmiistir.

3- 5450 sayili Kanun kapsaminda Bakanligimiza devredilen egitim kurumlarinda
gorevli yoneticilerin devir oncesindeki yoneticilik hizmetleri ilgi Yonetmelik kapsamindaki
emsali yoneticilikler gibi degerlendirilecektir.

4- Atamalar yargi kararina bagli olarak iptal edilenlerin o siiregte yonetici olarak gorev
yaptig1 siireler yonetici konumunda olanlar bakimindan onceki yonetim gorevi olarak,
Ogretmen iken yonetici olanlar bakimindan ise hangi kademe yoneticilikte gorev yapmis ise o
kademe yoneticiliginde gorevlendirme olarak degerlendirilecektir.

5- Egitim Kurumu yoneticilikleri i¢in yapilan ikinci duyuru sonucunda aday
bulunamamas1 halinde genel sartlar1 tasiyan adaylar arasindan o ydnetim gdrevi i¢in aranan
belirli siirelerdeki yoneticilik gorevi yapmis olma sarti aranmadan atamaya yetkili amirce
atama yapilacaktir. Ancak, bu sekilde atanan ydneticilerin bir baska egitim kurumuna atanma
isteginde bulunabilmeleri i¢in atandig1 egitim kurumunda kesintisiz en az iki y1l gérev yapmis
olmalar1 gerekecektir. Bu husustaki izleme sorumlulugu valiliklerde bulunmaktadir.

6- Egitim Kurumu yoneticilikleri i¢in yapilacak duyurular tizerine miidiir yardimeiligi,
miidiir basyardimciligi ve miidiirliige atanmak icin basvuruda bulunan adaylardan gerekli
sartlar1 tasityanlar, Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu iizerinden degerlendirilerek bu
degerlendirme sonucunda en yiiksek puan alan aday tercih siralamasi dikkate alinarak atamaya
yetkili amirce atanacaktir. Bu islemler elektronik (ILSIS) ortamda da yapilabileceginden bu
siiregte sorumlularin gerekli 6zeni gostermeleri ve hatali islem yapilmamasi i¢in diger ilgili
birimlerle koordineli ¢alismalar1 gerekmektedir. Illerdeki yonetici atama siirecinin
kolaylastirilmasini saglamak amaciyla Bakanlikga her il i¢in “Yo6netici Atama Bagvuru Ekrani”
acilacaktir. Bu iglemlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglamak i¢in yonetmelik eklerinin
0zii ve esas1 bozulmadan elektronik ortama uyarlanmasi saglanacaktir.

7- Yonetmeligin 11 inci maddesinde yonetici olarak atanacaklarda aranacak genel
sartlar belirlenirken, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii gerektiren yerler disindaki egitim kurumu
yoneticiliklerine atanacaklar i¢in bu yiikiimliiliigiin saglik veya es durumu 6zriine dayali olarak
ertelenmis ya da zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinden muaf tutulmus olmalar1 gerekmektedir.
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Basvuru asamasinda ve daha sonraki siireglerde bir magduriyet yasanmamasi bakimindan bu
hususa dikkat edilmesi gerekmektedir.

8- Anadolu statiilii egitim kurumlari, fen, sosyal bilimler ve spor liseleri ile bilim sanat
merkezleri yoneticiliklerine dncelikle bu kurumlarda ilgili mevzuat geregince gorev yapan ya
da yapmis olanlar arasindan atama yapilacaktir. Bu nitelikte aday bulunmamasi halinde diger
kurumlarda gorev yapan adaylar arasindan da atama yapilabilecektir. Bu sekilde atanmus
olanlar yoneticilikten ayrilmasi halinde ayni1 kurumda 6gretmen olarak kalamayacak, durumuna
uygun egitim kurumuna atanacaktir. Bu kurumlara yonetici olarak atanacak olanlarin bu hususu
gbzden kagirmamalar1 bakimindan yapilacak duyurularda oOzellikle belirtilmesinde yarar
goriilmektedir.

Ancak Anadolu statiilii mesleki ve teknik egitim kurumlar1 yoneticiliklerine atanacak
meslek dersleri, atdlye ve laboratuar 6gretmenleri bakimindan bu statiideki kurumlarda gorev
yapma veya yapmis olma sarti aranmayacaktir.

Ornek-1: Makine Teknolojisi 6gretmenlerinden Anadolu statiisiinde olan endiistri
meslek lisesine yapilacak yonetici atamalarinda Anadolu statiisiindeki egitim kurumlarinda
gorev yapma veya yapmis olma sart1 aranmayacaktir.

Ornek-2: Tekstil Teknolojisi dgretmenlerinden Anadolu statiisiinde olan kiz meslek
lisesine yapilacak yonetici atamalarinda Anadolu statiisiindeki egitim kurumlarinda gorev
yapma veya yapmis olma sarti aranmayacaktir.

Ornek-3: Konaklama ve Seyahat Hizmetleri &gretmenlerinden Anadolu Otelcilik ve
Turizm Meslek Lisesine yapilacak yonetici atamalarinda Anadolu statiisiindeki egitim
kurumlarinda goérev yapma veya yapmis olma sart1 aranmayacaktir.

9- Daha 6nceki diizenlemelerde miidiir basyardimeiligina fiilen miidiir yardimcisi olma
ve ilgili yoneticilerin teklifi esasina gore atama yapilmasi1 ongoriilmiisken, ilgi Yonetmelikte
diger yonetim kademelerinde oldugu gibi duyuru, basvuru ve degerlendirme esasina gore atama
yapilmasi ongoriilmektedir. Miidiir basyardimciligi i¢in en az bir y1l egitim kurumu yoneticiligi
yapmis olma sarti aranirken, bu goérevin basvuru esnasinda yapiliyor olmasi sarti
aranmayacaktir.

10- 1lgi Yénetmeligin 15 inci maddesi kapsaminda olup, egitim kurumu
yoneticiliklerine atanmak isteyenler, valiliklerce yapilacak duyurulari sahsen takip ederek, tasra
teskilatinda gorev yapanlar gorev yapmakta olduklan valilik araciligiyla, merkez teskilatinda
gorev yapanlar ise Personel Genel Midirliigii araciligiyla(teknik olarak miimkiin olmasi
halinde elektronik ortamda, miimkiin olmamasi halinde diger yontemlerle) atanmak istedikleri
ilin valiligine bagvuruda bulunabileceklerdir. Bunlardan degerlendirilme sonucu atanabilecek
duruma gelmis olanlarin iglemleri 1ilgili wvalilikler ile koordineli olarak Bakanlikca
tamamlanacaktir.

11- Tlgi Yénetmeligin 20 nci maddesinde yéneticilik gérevlerinden es, saglik, dgrenim
durumu gibi 6ziirler, brans degisikligi, norm kadro fazlasi olmasi nedenleriyle ayrilmis olanlar
hari¢ kendi istekleriyle ayrilmis olanlarin bir yi1l ge¢meden yeniden yoéneticilik goérevine
atanamayacaklar1 Ongoriilmiistiir. Ancak iller arasi istege bagli yer degistirmeler belli bir
takvime bagli ve yilda bir defa yapiliyor olmasi nedeniyle iller arasinda yonetici olarak yer
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degistirebilme imkani1 bulunmadig1 da géz oniinde bulundurularak bu kapsamda yer degistirme
islemi yapilmis olanlar bakimindan bir y1l sinirlamasi aranmayacaktir.

12- llgi Yonetmeligin 23 iincii maddesinde Kurum Tipi Belirleme Komisyonu ve
iiyelerinin kimlerden olusacagi belirlenmistir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde, Biiyiiksehir
statlistindeki illerin merkez il¢elerinde kurum tipi belirleme komisyonu kurulmasi durumunda
komisyon {iyeleri valiliklerce belirlenecektir.

13- 1lgi Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesinde; miidiir yardimeilig1 siavini kazanan
adaylarin smavlariin gecerlik stiresi ile sinirli olmak iizere bu Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde miidiir yardimciligina atanmak iizere basvuruda bulunmalar1 halinde kendi
aralarindaki sinav puan iistiinliigline gore 6ncelikle atanmalar1 hiikme baglanmistir.

Ilgi Yonetmeligin Gegici-2 nci maddesi kapsaminda bulunan adaylarmn ilgi
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak duyuru iizerine miidiir yardimciligina atanmak iizere
bagvurmalar1 halinde, ayrica Yonetmelik eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu {izerinden
bir degerlendirme yapilmaksizin kendi aralarindaki sinav puani iistiinliigii esasina gore diger
adaylardan bagimsiz olarak Oncelikle atanmalar1 saglanacaktir. Adaylarin sinav puanlarinin
esitligi halinde Yonetmeligin 17 nci maddesi hiikmii uygulanacaktir.

Ornek-1: Bir egitim kurumunun miidiir yardimcilig1 i¢in birden fazla aday basvurmus
ve bunlardan sadece bir tanesi Gegici Madde 2 kapsamindaki bir adaysa digerlerinin
basvurulart degerlendirmeye alinmadan Yonetmelikteki diger sartlari tagimak kaydiyla atamasi
yapilabilecektir.

Ornek-2: Bir egitim kurumunun miidiir yardimcilig1 i¢in birden fazla aday basvurmus
ve bunlardan birden fazlas1 Gegici Madde 2 kapsamindaki adaylarsa sadece bu adaylar kendi
aralarinda degerlendirilerek puani en yiiksek olan adaymn Yonetmelikteki diger sartlar1 tasimak
kaydiyla atamas1 yapilabilecektir.

14- Tlgi Yénetmelik eki Ek-1 Yoneticilik Istek Formu ve Ek-2 Yonetici Degerlendirme
Formundaki bilgi basliklarinin doldurulmasinda dikkate alinacak hususlar sunlardir:

a) “Kariyer” bilgi basligi boliimiinde yer alan basogretmenlik ve uzman 6gretmenlik
icin puanlama yapilirken dipnotta da belirtildigi lizere basogretmenligini doktora yapmis
olmalarima bagli olarak (smavdan muaf) alanlara sadece basdgretmenlik igin, uzman
ogretmenligini yliksek lisans yapmis olmalarina bagli olarak (sinavdan muaf) alanlara sadece
uzman 6gretmenlik i¢in dngoriilen puanlar verilecektir.

b) “Odiiller, Sicil, Ceza” bilgi bashiginda yer alan 6diil ve cezalar bakimindan diger
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisirken alinmis olan 6diil ve cezalar da degerlendirilmeye
alimacaktir. Ayn1 boliimde adaylarin almis olduklar aylikla 6diil, takdir ve tesekkiiriin her biri
icin en fazla ticer adedi degerlendirilmeye alinacaktir. Cezalar bakimindan ise, disiplin affi
kapsaminda silinmis olanlar dikkate alinmayacaktir.
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c¢) Ek-1 Yoneticilik Istek Formu’nda yer alan bilgi baslhklarinin Ek-2 Degerlendirme
Formu’na uygun doldurulabilmesi bakimindan Ek-2 Degerlendirme Formu’nda yer alan bilgi
basliklarina iliskin belgelerin ilgililerince tam ve eksiksiz eklenmesi ya da doldurulmasi ve iki
formun birbiri ile uyumlu olmasi bakimindan birden fazla durumu ortak verilmis bilgi basliklar
i¢in uygun olan sekilde béliinerek kullanilmasi miimkiin olabilecektir. Ornek Ek-1 Y®netici
Istek Formu’nda asaleten ve vekaleten gecen siireler icin tek kutucuk belirlenmistir. Bu basligin
kullanilmasina ihtiya¢ duyulmasi halinde bu kutucuk ikiye boliinerek kullanilabilecektir

d) Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu'nun “EK PUAN” bilgi bashginda yer alan
atanmak istedigi egitim kurumuna bransi itibariyle 6gretmen olarak atanabileceklere verilen ek
puanin uygulamasi asagidaki ornekler esas alinarak uygulanacaktir.

Ornek 1: Bir genel lise miidiirliigiine atanmak iizere bir Tiirk Dili ve Edebiyat:
Ogretmeni ile bir Tiirk¢e 6gretmeninin bagvurmasi halinde Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenine
5 puan ayni 6gretmenlerin bir ilkdgretim okulu miidiirliigiine bagvurmalar1 halinde ise Tiirkge
Ogretmenine 5 puan, verilecektir

Ornek 2: Bir Endiistri Meslek lisesi miidiirliigii i¢in branslar1 Tiirkge, Tiirk Dili ve
Edebiyati ya da meslek dersleri 6gretmeni olan adaylarin basvurmalar1 halinde Ek-2
Degerlendirme Formunun “EK PUAN?” bilgi basliginda yer alan 5 puan Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmeni ile meslek dersi 6gretmenlerine verilirken Tiirk¢e 6gretmenine verilmeyecektir. Ek-2
Degerlendirme Formu’nun (**) dip notunda yer alan toplam puanin %10 ‘u bu defa bransi
meslek dersleri 6gretmeni olan adaya ayrica verilecektir.

flgi Yonetmeligin uygulama siirecinde herhangi bir aksakliga sebebiyet verilmemesi
bakimindan gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunda geregini rica ederim.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani
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