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Bilindigi fizere, Bakanhgimiza bagh knrum ve kuruluglarda gbrev yapan personele, 1205/2006 tarihli ve
26166 sayih Resmi Gagete'de yayimlanas “Saghk Bakanhfina Bagh Saghk Kurum ve Kuruluglannda Gorevli
Personeke Diner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasima Dair Yonetmelik™ esas ve usulleri uvannea ok
ddeme vagilmakiadie. Mezkur Yonetmelikie 240082000 1arihli ve 37209 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan
“saghk Bakanlgima Bagh Saghk Kurmm ve Kumlustaninda Gorevli Personele Diner Sermaye Geliderinden Fk
thdeme Yapihmasina Dair Yonetmelikee Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Yonetmelik™ ile 0120572009 warihinden
gegerli olmak dzere baa defisiklikler yapilmigur,

Bu nedenle, 010572009 tarihinden itibaren personcle. 24/04/2009 taribli ve 27209 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan mezkur Yonetmelik defisikligi hik@imberi de dikkate almarak disner sermaye ek Sdemesi
yupilmase gerekmekiedir,

Meskir Yonetmelikte yapilan degigikliklere iligkin olarak agagidaki agiklamalann yapilmasinda favda
Lidrlilmilstiir.

] Egitim ve aragirma hastanelerinde klinik sefi veva sef yardimers kadrosunda bulunmayan
profesde ve dogentlere mezkur Yénetmeligin 4 ineil maddesinin birinci fkrasmm (n) bendinde dnghrilen
kegullar yerine getimelen halinde hastane hizmet pian omalamasmm % 207si oraminda egitici destekleme puan
verilecektir.

1) Egitim ve arastirma hastanclesinde gorevli asistanlars kurum igi rotasyon editimi siresince
rotasyonda bulunduklan klinigin klinik hismet puan oralamas: csas almarak ek ddeme vapilacakr.

3} Aile hekimligi asistanlaninin akiill galisma giin katsayilan sadece aile hekimligi klinik sefliginde
calisiklar démemde klinik hizmet puan ortalamasmm hesaplimasinda kollanedacakir. Aile bekimligi klinik
seflikicrinin bulwwnachid durumlarda bagh olduklan koordinade Klinik gefliklerinin Klinik hizmet puan
crinlimas: i rotasyonda bolunduklon Kliniklerin Klinik hizmet puan omalamasiun  beliflenmesinde aile
hekamli@ nsistanlarinm akit calisma giim katsayilun dikkate alinmavacakiar,

4 Efitim we aragtwme hasmanelerinde gbrev yapan van dal klinik sefi. van dal Klinik sef
vardimedanmn Kadro unvan katsayiss %10 oranmda, van dal basasistani ve yan dal weman ke deviel
hastanelerinde plrevli van dal vemanomn kadee unvan kitsavs ise % 20 oraminda antinlarak bulunan kadro
unvam katsayisi esas alwarsk ¢k Gdeme vapalacakor.

) Bakanlskea, kurumbardaks girizimsel iglemleri degerlendinmek ve denctlemek amaceyla inceleme
heyeti ghreviendirilebileoektir. Ayrica inceleme heyetlerinde gorev vapan personele kurumlarda hastane hizmet
puin oralamismm % 20%50, keruluglarda ise il performans puan ortalamasmm % 20051 oraninda ek s
weribocekir T

i} Tabip disn personele nibet tutalan siireler harig olmak fecee haftalik mesai saatinin asslmas
durvmuncda mesai dige galisma puans verilecekti. Yani nabetie gegen siircler mesai disi galisma puani hesabunda
dikkate almmayacaktie,

T} Hizmete yeni agilacak olan kurumlara Bakanlikea givevlendirilen kurucu bastabip., kurucu
hastane modisi ke difer personele kuremun gegici kabul 1arihine kadar siinesiz, gegici kabul tardhinden itibaren
ise 6 ay sirevie asil Kadrosunun bulunduge korum veva kurulustan, 2547 sayili Kanumm 38 inci maddesine
istinaden gorevlendirilmiy olan personelin kuruew olarak goreviendirilmesi halinde ise dnceki gorev verinden ek
ddeme yvapelacakir,

&) Hizmet igi efitim kurslanna katilmass uyaun gériilen personels ve efiticilere pratisyen hekimler
igin 10O, waman hekimber igin 130 kadeo unvan katsavis) esas alinarak, ok ddeme vapilncakur.

b ] Hizmete yeni agilan kurumbaza gorevlendirilen. naklen veya agikian atanan personele, kurumun
hizmete agildigs warihten itibaren 6 ay sireyle ek ddeme yaplacakr,
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10y Kwum ve kuruluglarda ek puan uygulamasmin yer aldypy mezkur Yonctmeligin 5§ inci
madddesinin birini fikrasinin {Gj) ve (11 bentheri veniden dizenlenmistir,

Wyl saghk Misdisrikkeri doner sormaye komisyonun 33 ov goklugu ile hasta savisndan dolay
saghk kuruluse performans puan ortalamas: digik olan ve il performans puan ortalamasindan degerlendiribecek
saglik ocaklanm belirkeyebilir,

12y Emegre ilge hastanclerinde  goeeviendicilen  uzman  tabiplere,  greviendinme  sliresince
kadrolanmin bulundagu kurum veya kurubigtan; kuramlarda hastane hizmet puan oralamas: ve kendi kadro —
unvan katsayis, kuruluglarda ise il performans puan oralamass ve kendi kadro — unvan katsavis esas alinarak ck
ddeme yapilacakor,

13} Merkis Yincimeligin ekinde ver alan EK-2 ve EK-3 sayil cevelinde yer alan “mymiyal
saymant” ibasest, EK-4 sayil cetvelde yer alan “lige ve ACS/AP merkerlesi mynivat saymanlan ile diger avnivat
sayranlan” ve "saglik kuralugy dBner sermave muhasebe vetkilisi mutemedi™ ibarcsi ile “Saihk kurulusu déaer
semaye muhascls yekilisi mutemedi” satn karplannda yer alan hizmer alam kadro unvan katzayin
yiirirbikeen. kaldmbmg olup bu katsswilar kullanilmayacaklir. Aynivit savmant kadrosunda bulunantar Bin
Genel idare hizmetleri sinfi personeli igin Sngbrillen hizmet alam kadro unvan katsayis, diger ghrevier igin ise
asil kadrosuna iliskin hizmet alans kadro snvan katssyis kallimilacakir.

15) Performansa dayah ek Sdemenin uyzolamasia iliskin daha snce Rakanl@gmizca harsrlanmig olan
genelgelerin, 2470472009 tarihli vie 27209 savill Resmi Gazere'de yavmmlanan “Saghik Bakanhfma Bodl Sadilik
Kunm ve Kursluglarmda Gorevli Personcle Diner Sermaye Gelirlerinden Bk Odeme Yapihmasing Dair
Yonetmelikic Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Yanetmelik™ ile bu degisiklikicre iliskin yukands vapilan
agiklamalara aykor olan hususlon uygalanmaz.

Bilgikeriniai ve yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda ishem tesis edilmesini ve kooummn iliniz
dihilinde bulunan tim doner sermayeli kurum ve kuruluslar ile déner sermaye saymanhiklanna duyuniimas,
husnsumda gerefin dnenibe rica ederim,
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