T.C.
MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirligii

Say1 : B.08.0.PGM.0.23.02.03./ 57257 02/07/2009
Konu : Merkez -Tasra Teskilatinda Bos Bulunan
Sef Kadrolarma Goérevde Yiikselme Duyurusu.

Qigi :a) Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi.
b) Danistay 2’nci Dairesinin 03/04/2009 tarihli ve Esas No. 2009/13 sayili karar1.
¢) 23/06/20009 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.02.03/54009 sayili Makam Onayn1.
d) 24/06/2009 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.02.03/54654 sayil1 yazi.

Bakanlhigimiz Merkez ve Tagra teskilatinda gorev yapan personelin, merkez ve tasra
teskilatinda bos bulunan sef kadrolarina 2008 yili igerisinde gorevde yiikselme sinavi sonucunda
atamalar1 yapilmisti. Ancak ilgi (b) Danistay Karari ilgi (a) Yonetmeligin 7/c-3 maddesinde yer alan
sef kadrolarina atanabilmek i¢in “Bulundugu gorevde en az iki yil gbérev yapmis olmak” ibaresine
iligkin diizenlemenin yiiriitiilmesinin durdurulmasina hiitkmetmistir.

S6z konusu ilgi (b) Kararin uygulamasina yonelik olarak dava konusu yonetmeligin 7/c-3
maddesinde, ve bu Yonetmelige dayanilarak c¢ikarilan Milli Egitim Bakanligi 16/12/2008 tarihli ve
111957 sayili Merkez ve Tasra Tegkilati Gorevde Yiikselme Duyurusuna iligkin yazi ile 2008 yili
Milli Egitim Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 Sef Kadrolar1 Igin Gorevde Yiikselme Simav
Bagvurusu Kilavuzunda yer alan “Bulundugu gorevde en az iki yil gorev yapmis olmak™ ibaresinin
cikarilarak, Ilgi (c) Onay geregi Bakanligimiz Merkez - Tasra Teskilatinda 3, 4 ve 5’inci derecelerden
olmak iizere tasra teskilati 3466 adet ve merkez teskilati 88 adet bos sef kadrolarina yonelik planlanan
gorevde yiikkselme egitimi ve sinavina katilmak isteyen ve bagvuru sartlarini tasiyan personelin
basvurulart 01/09/2009-15/09/2009 tarihleri aras1 elektronik ortamda mesai saati bitimine kadar
almacaktir.

Yapilacak olan “Merkez ve Tasra Teskilati Sef Kadrolarina Atanabilmek I¢in Goérevde
Yiikselme Sinavi”na katilabilme sartlar1, bagvurularda dikkat edilecek hususlarin neler oldugu, kimlerin
basvuruda bulunabilecegi, merkez ve tasra teskilatinda bos kadrolarin bulundugu kontenjan listeleri,
smava iliskin diger is ve islemlerin aciklanacagi smav basvuru kilavuzu Bakanligimizin
www.meb.gov.tr ve _http://personel.meb.gov.tr adreslerinde yayimlanacaktir.

Bagvuru kilavuzunda yer alacak olan bagvuru sartlarinin, basvuruda dikkat edilecek hususlarin
neler oldugu ve kimlerin bagvuruda bulunabilecegine iliskin bilgiler asagida ayrica belirtilmistir.

Sef kadrosuna atanacaklarda aranacak genel sartlar;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet
sartlarini tasimak,

b) Bakanlik kadrolarinda en az iki yil siireyle gorev yapmis olmak,

¢) Son sicil notu olumlu olmak kaydiyla son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi (76) puandan asagi
olmamak,

¢) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

1
w\“h oy "4‘%6 Atatiirk Bulvar 344 0 63Z _ Pviziar  STTIMDE REFGRM
¢ 06648 Bakanliklar/ANKARA (8) 3: Daha aydimlik S—
v v Tel: 0312413 1415 u‘?% aha aydinl BN
Faks: 0312 419 52 51 gelecek!
pgmﬁkadroiik@meb.gov.tr www.egitimedestek.meb.gov.tr www.haydikizlarokula.org www.bilgisayarliegitimedestek.org

personel.meb.gov.tr



T.C.
MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirligii

Say1 : B.08.0.PGM.0.23.02.03./ 57257 02/07/2009
Konu : Merkez -Tasra Teskilatinda Bos Bulunan
Sef Kadrolarma Goérevde Yiikselme Duyurusu.

Sef kadrolarina atanacaklarda aranacak o6zel sartlar;

a) En az iki yilik yiiksek okul mezunu olmak,

b) Iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az bes yil gérev yapmis olmak,

c) Bakanlik teskilatinin yardime1 hizmetler sinifi disindaki kadrolarinda gorev yapiyor
olmak.

Basvuruda dikkat edilecek hususlar;

Bagvurular, elektronik ortamda yayinlanan gorevde yiikselme sinav basvuru kilavuzu
cergevesinde aday tarafindan elektronik ortamda kadrolarinin bulundugu birime yapilacaktir. Adaylar
tarafindan doldurulan boéliimlere iliskin sorumluluk kendilerine ait olacaktir. Elektronik ortamda
yaymlanan smav kilavuzu g¢ergevesinde “Elektronik Basvuru Formu” ile 01/09/2009 ve 15/09/2009
tarihleri arasi mesai saati bitimine kadar basvuruda bulunan personelin onay islemi
kadrosunun bulundugu birimce, basvurunun yapidig1 giin icerisinde yapilacak ve aday
tarafindan da onay isleminin tamamlanip tamamlanmadi@ takip edilecektir.

Ilgi (a) Yonetmeligin 10’uncu Maddesinin 1’inci fikrasinda yer alan hiikiim geregi; yapilacak
duyuru iizerine adaylardan ydnetmeligin 6 ve 7’inci maddelerinde belirtilen sartlar1 tasiyanlardan
merkez ve tasra teskilati igin ayr1 ayr ilan edilen bos sef kadrolarina merkez teskilatinda gorev yapanlar
merkez teskilatindaki, tasra teskilatinda gorev yapanlar tasra teskilatindaki kadrolar ig¢in gorevde
yikselme egitimine katilmak iizere bagvuruda bulunabileceklerdir.

Ilgi (a) Yonetmeligin 10’ uncu maddesinin 2’nci fikras1 geregi gorevde yiikselme egitimine;

a) Gorevden uzaklastirilanlar,
b) Ayliksiz izinde olanlar bu durumlarini sonlandirmadan bagvuruda bulunamazlar.

Basvuruda bulunacak adayn smava iliskin bilgileri, ILSIS kayitlarindan alinacagindan iLSIS
kayitlarinda o6zellikle sinava girecek adayin fotograflarinin eklenmesi ve EK-1 Degerlendirme
Formu degerlendirme kistaslarina yonelik olarak personele iliskin 6grenim durumu, gorev kaydi,
ayliksiz izinler, hizmet birlestirilmesi, sicil notlari, ayrilma, 6diil ve kurs belgeleri gibi bilgilerin
tam ve dogru olarak kayitlara islenerek sorumlu birimlerce giincellenmesi gerekmektedir.

Bilgilerin tam ve dogru olarak kayitlara islenmemis olmasi durumunda bagvuruda bulunan
bazi adaylar agisindan bagvurunun kabul edilmemesi gibi sonuglar dogurabileceginden sorumlu
birimlerin adaylarin bilgilerini giincellemesi ile ilgili gerekli 6zeni gostermesi gerekmektedir. Ayrica
adaylar tarafindan bilgilerin elektronik ortamda verilerin hatasiz, eksiksiz, bagvuru kilavuzuna uygun
doldurulmasi gerekmektedir. Bu konuyla ilgili sorumluluk adayin kendisi ile 6zliik dosyalarinin
tutuldugu birime ait olacaktir.

Basvurular esnasinda olugabilecek aksakliklara itiraz eden adaylarin durumlari incelenerek,
adaylara bagvuru siiresi igerisinde bagvurulardan sorumlu birimce cevap verilecektir. Ayrica adaylar
gerekgelerini  belirtmek kaydiyla Ilgi (a) yonetmeligin 11.maddesinin 2. fikras1 geregi EK 1
Degerlendirme Formuna gore yapilan degerlendirme sonuglarina da itirazda bulunabilirler. Adaylar
itirazlarmi degerlendirme sonuclarinin agiklandigi tarihten itibaren en ge¢ 5 (bes) giin iginde
degerlendirmeyi yapan birime yapabilirler. itiraz bu birim tarafindan degerlendirilerek sonucu adaya
yazili olarak bildirilir. Siiresi icerisinde yapilmayan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir.
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Yine flgi (a) Yonetmeligin 11. maddesinin 1 inci fikrasindaki hiikiim geregi merkez ve tasra
teskilati icin ilan edilen bos kadrolarin ii¢ kat1 aday tespit edilerek gorevde yiikselme egitimine
alinacaktir. ilan edilen kadrolarin ii¢ katindan az sayida istekli bulunmasi halinde ise sartlar1 tastyanlarin
tiimii egitime alinir. Ayn1 maddenin 4’iincii fikras1 geregi gorevde yiikselme egitimi basladiktan sonra
herhangi bir nedenle katilmayanlarin yerine bagka adaylar alinmayacaktir.

Duyurulan kadro sayisinmn ii¢ katindan fazla personelin basvurmasi halinde Ilgi (a)
Yonetmelik eki Ek 1 degerlendirme formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilarak toplam puani en
fazla olandan baglamak {izere bos kadro saymin ii¢ kat1 kadar aday belirlenerek egitime alinir. Puanlarin
esitligi halinde; sirasia gore, hizmet siiresi fazla ve son sicil notu yiiksek olanlar tercih edilecektir.

Adaylar Ilgi (a) yonetmeligin 13’{incii maddesinde yer alan ve asagida puan agirlig1 belirtilen
konulardan gorevde yiikselme egitimi alacaklar ve sinavda bu konulardan sorumlu olacaklardir.

Konular: Puan agirhg :
a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi: %4

1 - Genel Esaslar, )
2 - Temel Hak ve Odevler,
3 - Devletin Temel Organlar,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ulusal Giivenlik: % 6
¢) Devlet Teskilat ile ilgili mevzuat: % 4
¢) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat: %12
d) Halkla iligkiler ve Davrams Kurallar:: % 4
e) Tiirkce, Dil Bilgisi, Resmi Yazisma Kurallar:: % 10

f) Gorev Alanlari ve Atama Yapilacak Gorevin Niteligi ile Ilgili Konular ve % 60
Mesleki Etik flkeleri:

Ilgi (a) Yonetmeligin 18 inci maddesinin 1’inci fikrasi geregi gorevde yiikselme egitimini
tamamladiktan sonra gorevde yiikselme simavinda 100 iizerinden 70 ve iizeri puan alanlar basarili
sayilacaktir.

Ilgi (a) Yonetmeligin 23 iincii maddesinin 1 inci fikrasi geregi, ilan edilen bos sef kadrolarina
gorevde yiikselme sinavi sonuglarina gére Merkez ve Tasra teskilati kadrolar icin ayr1 ayr1 olmak
iizere hazirlanan basari listesinde bulunanlar en yiiksek puan alandan baslamak suretiyle duyuru iizerine
tercihte bulunanlardan puan istiinliigli esas alinarak gorev yapmakta olduklar1 teskilat kadrolarma
atanacaklardir. Basar1 puaninin esit olmasi durumunda atanacak personel Ek-1 Degerlendirme Formuna
gbre puanlama yapilarak belirlenecektir. Yine de puanlarin esitligi halinde sirasina gore hizmet siiresi
fazla, son sicil notu yiiksek olanlar tercih edilir.

[lan edilen kadrolar simf, unvan, birim, derece ve say1 olarak Ilgi (a) Ydénetmeligin 9 uncu
maddesi geregi duyuruya c¢ikilmigtir. Bu nedenle ilgi (d) yazimizda belirtilen hususlarin dikkate
alimmasi gerekmektedir. Aksi takdirde sorumluluk ilan edilen kadrolarin etkilenmesine neden olan
birime ait olacaktir.

Gorevde yiikselme smavi sonucunda atama is ve islemlerine iliskin bilgilerin yer alacagi
“Atama Bagvuru Kilavuzu” yayinlanacaktir.
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Adaylar atama asamasinda, ilan edilen kadrolardan miikteseplerine uygun olan kadrolara
atanabilmek i¢in basvuruda bulunabileceklerdir. Adaylarin miiktesebinin iizerinde kadroya atanabilmesi
i¢cin adayin bu kadroya atanmay1 kabul ettigine iliskin dilekcesi alinarak goreve baslatilacaktir.

Gorevde yiikselme egitimine katilarak yapilan sinavlarda basarili olanlardan atama kosullarim
tagimadig1 sonradan tespit edilenlerin atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmis olsa bile iptal edilecektir.

Bagvuruda bulunmak isteyen personelin magdur edilmemesi i¢in konunun tiim personele
duyurularak bagvuru siiresi i¢inde bagvuruda bulunmalarinin saglanmasi, 6zellikle personele iligkin
ozliikk bilgilerin sorumlu birimce giincellenmesi ve basvuru islemlerindeki onaylarin bagvuru siiresi
igerisinde yapilmasi hususunda geregini arz ve rica ederim.

n CIN
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