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izlenecek yol, Millf Egitim Bakanliginca belirlenir.
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1. GENEL ACIKLAMALAR

Bakanligimiz Merkez ve Tasra teskilatinda gorev yapan personelin, merkez ve
tasra teskilatinda bos bulunan sef kadrolarina 2008 yili icerisinde gorevde yiikselme
sinavi sonucunda atamalar1 yapilmisti. Ancak Danistay 2. Dairesinin 03/04 /2009 tarihli
ve Esas No. 2009/13 sayili Karan ile Bakanligimiz Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 7/c-3 maddesinde ve bu Yonetmelige dayanilarak
cikarilan Bakanhgimiz 16/12/2008 tarihli ve 111957 sayili Merkez ve Tasra Teskilati
gorevde Yiikselme Duyurusuna iliskin yazi ile 2008 yili Bakanhigimiz Merkez ve Tasra
Teskilat1 sef kadrolari icin Gorevde Yiikselme Sinav Bagvurusu Kilavuzunda yer alan yer
alan sef kadrolarina atanabilmek i¢in “Bulundugu gorevde en az iki yil gorev yapmis
olmak” ibaresine iliskin diizenlemenin yiiriitiilmesinin durdurulmasina hiikmetmistir.

S6z konusu Danistay Kararinin uygulamasina yonelik olarak dava konusu
yonetmeligin 7/c-3 maddesinde yer alan “Bulundugu gérevde en az iki y1l gérev yapmis
olmak” sarti aranmaksizin 23/06/2009 tarih ve 54009 sayii Makam Onay geregi
Bakanligimiz Merkez - Tasra Tegkilatinda 3, 4 ve 5’'inci derecelerden tasra
teskilatinda 3466 adet, merkez teskilatinda 88 adet bos sef kadrolarina yoénelik
planlanan gorevde ylikselme egitimi ve sinavina katilmak isteyen ve asagida belirlenen
basvuru sartlarini tasiyan personelin 01 - 15 Eyliil 2009 tarihleri aras1 elektronik
ortamda basvurular1 alinacaktir.

“Merkez ve Tasra Teskilat1 Sef Kadrolarina Atanabilmek I¢in Gérevde Yiikselme
Sinavi ” 14 Kasim 2009 tarihinde Gorevde Yiikselme Egitiminin verildigi illerde
yapilacaktir.

Yonetmeligin 10’'uncu Maddesinin 1’'inci fikrasinda yer alan hiikiim geregi;
yapilacak duyuru tlizerine adaylardan yonetmeligin 6 ve 7’inci maddelerinde ( 7/c-3
haric) belirtilen sartlar tasiyanlardan merkez ve tasra tegkilati i¢in ayr1 ayri ilan edilen
bos sef kadrolarina merkez teskilatinda gérev yapanlar merkez teskilatindaki, tasra
teskilatinda gorev yapanlar tasra teskilatindaki kadrolar icin gorevde yiikselme
egitimine katilmak iizere bagvuruda bulunabileceklerdir.

Merkeze bagh tasra teskilatinda géorev yapan personel ise tasra teskilatinda
ilan edilen Kkadrolara basvuru yapacaklardir. Merkeze bagh tasra teskilati
personelinin kurum onaysl, gorev yaptiklari birim tarafindan yapilacaktir

Yine aym1 maddenin 2’nci fikrasi geregi gorevden uzaklastirilanlar ile
ayliksi1z izinde olanlar bu durumlarim1 sonlandirmadan gorevde yiikselme
egitimine katilmak icin basvuruda bulunamayacaklardir.

21 Subat 2009 tarihinde sef unvani icin yapilan gorevde ylikselme sinavinda
basarili olanlardan atamalar1 yapilamayanlar, yonetmeligin 18’nci maddesinin 3’lincii
fikras1 geregi (basvuru sartlarindan birini kaybetmemis olmak sartiyla) belirlenen siire
icerisinde yeniden basvuru yapacaklardir.

Adaylar Merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan sef kadrolar1 i¢cin 01 - 15 Eyliil
2009 tarihleri arasinda gorevde yilikselme egitimine katilmak i¢in basvuruda
bulunacaktir. Yonetmeligin 11. Maddesi uyarinca Gorevde ylikselme egitimine alinacak
personelin sayisi ilan edilen bos kadro sayisinin ii¢ katin1 gecemez. Ug kattan az sayida
istekli aday bulunmasi halinde, sartlar tasiyanlarin tiimii egitime alinacaktir. Ancak ilan
edilen kadro sayisinin ii¢ katindan fazla personelin basvurmasi halinde Ilgili
Yonetmeliginin ayni maddesi uyarinca merkez ve tasra teskilatinda ilan edilen bos



kadrolardan merkez ve tasra tegkilati icin ayr1 ayri tespit edilen bos kadro sayinin (EK-1
degerlendirme formundaki puan iistiinliigiine gore tespit edilen) li¢ kat1 kadar
aday 02- 13 Kasim 2009 tarihleri arasinda Hizmetici Egitim Dairesi Baskanliginca 81
il merkezinde diizenlenecek gorevde yilikselme egitimine katilacaktir. Ancak aday
sayisinin 12’'nin altina diistiigii illerde gorev yapan adaylar Hizmetici Egitim Dairesi
Baskanliginca belirlenen illere aktarilacaktir.

Ek 1 Degerlendirme Formuna gore olusturulan gorevde yilikselme egitimine
katilmaya hak kazanan adaylarin listesi www.meb.gov.tr ve http://personel.meb.gov.tr
adreslerinde yayinlanacaktir. Yayinlanan listelere Yonetmeligin 11’inci maddesinin
2'nci fikras1 geregi itiraz eden adaylarin durumlarn degerlendirmeyi yapan birimce
incelenecektir. Stiresi icerisinde yapilmayan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir.
Yapilan inceleme sonucunda itiraz eden adaylara yazili olarak bilgi verilecektir.
Itirazlarin degerlendirilmesinden sonra gérevde yiikselme egitimine katilacak
adaylarin ismi, egitim yeri ve zamaninin yer aldigi kesin liste ile egitim programi ve ders
dagilim cizelgesi gorevde ylikselme egitimi baslamadan 6nce Hizmetici Egitim Dairesi
Baskanliginin web sayfasinda yayinlanacaktir.

2. BASVURU ESASLARI
2.1. BASVURU SARTLARI;
Sef kadrosuna atanacaklarda aranacak genel sartlar;

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen hizmet sartlarini tasimak,

b. Bakanlik kadrolarinda en az iki y1l siireyle gérev yapmis olmak,

c. Son sicil notu olumlu olmak kaydiyla son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi (76)
puandan asagi olmamak,

¢. Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.

Sef kadrolarina atanacaklarda aranacak 6zel sartlar;

a. En az iki yillik yiiksek okul mezunu olmak,

b. iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az bes yil gérev yapmis
olmak,

c. Bakanlik teskilatinin yardimci hizmetler sinifi disindaki kadrolarinda gorev
yapiyor olmak.

2.2. BASVURU ISLEMLERI

a) Gorevde ylikselme egitimi basvurular;, 01-15 Eyliil 2009 tarihleri arasinda
saat: 17.00’ye kadar elektronik ortamda alinacaktir.

b) Aday, http://www.meb.gov.tr ve http://personel.meb.gov.tr internet
adreslerinden T.C. kimlik numarasi ile “Elektronik Basvuru Formu”na girerek basvuru
islemini yapabilecektir.
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c) Aday, kimlik ve basvuru bilgilerini “Elektronik Basvuru Formu”na girerek ILSIS
tizerinden gelen bilgilerinin dogrulugunu kontrol edecektir.

d) Adaya ait bilgilerde bir hata yoksa adaya ait “Elektronik Basvuru Formu” 6zliik
dosyasinin tutuldugu sorumlu birim tarafindan basvurunun yapildig1 giin igerisinde
sistemde onaylanacaktir. Aday tarafindan da onay isleminin tamamlanip tamamlanmadigi
takip edilecektir.

e) Adaya ait “Elektronik Basvuru Formu”nun bir c¢iktisi, birim yetkilisi tarafindan
imzalanip miihtirlenerek adaya verilecektir.

f) Elektronik Basvuru formunun bir 6rnegi adayda kalacak, ash ve adaya ait diger
belgeler ayni gérevler icin yapilacak bir sonraki sinav tarihine kadar 6z1iik dosyasinin
bulundugu birimlerde saklanacaktir.

Basvuruda bulunacak adayin snava iliskin bilgileri, ILSIS kayitlarindan
alinacagindan ILSIS kayitlarinda 6zellikle sinava girecek adaylarin fotograflarinin
eklenmesi ve EK-1 Degerlendirme Formu degerlendirme kistaslarina yonelik
olarak personele iliskin 6grenim durumu, gorev kaydi, ayliksiz izinler, hizmet
birlestirilmesi, sicil notlari, ayrilma, 6diil ve kurs belgeleri gibi bilgilerin tam ve
dogru olarak kayitlara islenerek sorumlu birimlerce giincellenmesi
gerekmektedir.

Bilgilerin tam ve dogru olarak Kkayitlara islenmemis olmasi durumunda
basvuruda bulunan bazi adaylar agisindan basvurunun kabul edilmemesi gibi sonuclar
dogurabileceginden sorumlu birimlerin adaylarin bilgilerini glincellemesi ile ilgili gerekli
0zeni gostermesi gerekmektedir. Adaylar tarafindan bilgilerin elektronik ortamda
verilerin hatasiz, eksiksiz, basvuru kilavuzuna uygun doldurulmasi gerekmektedir. Bu
konuyla ilgili sorumluluk adayin kendisi ile 6zliik dosyalarinin tutuldugu birime ait
olacaktir.

Bagvurular esnasinda olusabilecek aksakliklara itiraz eden adaylarin durumlart

incelenerek, adaylara basvuru siiresi igerisinde bagvurulardan sorumlu birimce cevap
verilecektir.

Adaylardan daha onceki yillarda ayn1 ve benzer unvanlar i¢in yapilan
gorevde yiikselme egitimine katilan ve Gorevde yiikselme sinavlarinda basarisiz
olanlarla, sinavlara mazeretsiz olarak katilmayanlarin yonetmelik eki EK-1
Degerlendirme formuna gore basarisiz oldugu her bir sinav icin (-2), mazeretsiz
katilmadigi her bir sinav icin (-3) puan gorevde yiikselme egitimi basvurusunda
diisilecektir.

Gorevde yiikselme egitimine katildigi halde sinavda basarisiz olan veya
mazeretsiz katilmadigr icin degerlendirme puanindan (-2) veya (-3) puan
diisiirillen adaylarin basarisiz oldugu sinava yonelik katildigr hizmetici egitim
programu siirelerinin EK-1 Degerlendirme Formunun 5’inci maddesi kapsaminda
puanlamaya dahil edilecektir.

Sinava basvuran adaylar arasinda sinav oncesinde ve smav aninda EGITEK
tarafindan tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir 6ziir durumuna sahip olan
aday/adaylar var ise bunlar “elektronik basvuru formu” nda 6ziir durumlarin
isaretleyeceklerdir. Daha sonra aday saglik kurulu raporunun, éziirlii kimlik kartinin
kurum onayli 6rnegini veya adayin 6ziir durumunun resmi olarak islenmis oldugu
niifus ciizdani érneginden herhangi birinin bir niishasini bagli bulundugu birime
teslim edecek, bir niishasinida APS ile EGITEK Olgme Degerlendirme ve Acikdgretim



Kurumlar1 Daire Baskanlhigina gonderecektir. Bagvurunun bittigi tarihten sonra
EGITEK e ulasan belgeler dikkate alinmayacaktir.

UYARI:

Aday, yaptig1 Elektronik Basvuru Formu ile Basvuru Kilavuzu’'nda
belirtilen biitiin hiikiimleri kabul etmis sayilir ve bunun aksine yapilan eksiklik ve
yanhishiklardan dogacak sonu¢lardan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

2.3. BASVURUNUN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

a. Basvuruda aday bilgilerinde eksiklik, hata veya celiski varsa,

b. Gorevde yiikselme egitimine katilmak icin elektronik ortamda yapilan
basvurunun ¢iktisinin  bagh bulundugu birim tarafindan siiresi icerisinde
onaylanmamissa,

c. Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen esas ve usullere uymuyorsa veya bu durumun
sonradan tespit edilmesi halinde adayin gorevde yiikselme egitimi basvurusu gecersiz
sayilacaktir.

2.4. SINAV UCRETI

a. Sinava girecek adaylar 50.-YTL (Kirk YTL. KDV Dahil) sinav ticretini 02/11/2009
-13/11/2009 tarihleri arasinda EGITEK Déner Sermaye isletmesinin T.C. Ziraat Bankasi
Besevler Ankara Subesi, Tirkiye Vakiflar Bankasi Ankara Merkez Subesi veya Tiirkiye
Halk Bankasi Kiiciikesat Subesinin herhangi birine “Kurumsal Tahsilat Programi”
araciligiyla yatiracaktir.

b. Aday, sinav lcreti yatirma islemi icin bankaya herhangi bir havale licreti ve
benzeri gider 6demeyecektir.

c¢. Banka dekontunda adayin T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi ve katildig1 sinavin
acik ad1 (Merkez ve Tasra Teskilat1 Sef Kadrolarina Atanabilmek icin Gorevde Yiikselme
Sinavi) bulunacaktir.

d. Sinav lcreti kesinlikle bankaya yatirilacak; mektup, elden, internet bankacilig
veya EFT yoluyla sinav ticreti tahsil edilmeyecektir.

e. Aday banka dekontunu sinava girmeden once Gorevde ylikselme Egitimine
katildig1 kursun yoneticisine imza karsilig1 teslim edecektir.

f. Sinava giriste diger belgeleriyle birlikte banka dekontunun bir 6rnegini aday
yaninda bulunduracaktir.



2.5. SINAV GIRIS BELGESI

Sinav giris belgesi http://www.meb.gov.tr adresinden gorevde yiikselme
egitiminin verildigi merkezin Kkurs yoneticisi tarafindan sistemden fotografli ve
renkli alinacak, miihiirlenerek onaylandiktan sonra adaya teslim edilecektir. Adaylara
sinav giris belgesi posta yoluyla ayrica gonderilmeyecektir.

Sinav giris belgesinde adayin kimlik bilgileri ile sinava girecegi sinav bolgesi (il),
bina, salon ve sira bilgileri yer alacaktir. Aday, sinav giris belgesinde yer alan sinav
bolgesinde (ilinde), binada, salonda ve sirada sinava girecektir. Ancak, olaganiistii
durumlarda (dogal afet, yangin, vb.) Bélge Sinav Yiriitme Komisyonunun teklifi,
Merkezin uygun goriisi ile adayin sinav yeri degistirilebilecektir.

Sinav giris belgesini kaybeden adaylar belgenin yenisini gorevde yilikselme
egitiminin verildigi merkezin kurs yoneticisinden alabilecektir.

3. SINAVLA iLGILI ESASLAR

3.1. SINAVDA UYGULANACAK TESTLER

Sinavda; Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 13. madde hiikmiine gore konular ile puan agirhiklari asagida
belirtilmistir. Adaylara toplam 100 adet c¢oktan se¢meli (dort secenekli) soru
sorulacaktir.

Sorular asagida belirtilen konulardan hazirlanacaktir.

Konular Puan Agirlig:

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

-Genel Esaslar 0

. %4

-Temel Hak ve Odevler

-Devletin Temel Organlari
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulusal Giivenlik %6
Devlet Teskilati ile ilgili Mevzuat %4
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile Ilgili Mevzuat %12
Halkla iliskiler ve Davranis Kurallar %4
Tiirkce Dilbilgisi ve Resmi Yazisma Kurallari %10
Gorev Alanlar ve Atama Yapilacak Gérevin Niteligi ile ilgili Konular %60
ve Mesleki Etik Ilkeleri
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3.2. SINAVIN UYGULANMASI

a. Gorevde Yiikselme sinavi 14 Kasim 2009 giinii saat 10.00’da baslayip, tek
oturum olarak yapilacak ve 110 dakika siirecektir.

b. Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi icin
adaylar en ge¢ saat 09.30°da sinav giris belgelerinde belirtilen salonda hazir
bulunacaktir. Adaylar sinava gelirken yanlarinda fotografli sinav giris belgesi, niifus
ciizdan (siirtici belgesi veya pasaport), fotografli personel kimlik karti, en az iki
adet koyu siyah ve yumusak kursun kalem, kalemtiras, leke birakmayan yumusak
silgi ve banka dekontu 6rnegini bulunduracaktir.

c. Fotografl sinav giris belgesi, fotografli personel kimlik kart1 ve 6zel kimlik
belgelerinden (niifus ciizdani, siiriicii belgesi veya pasaport) birisi ile gireceklerdir.
Fotografli sinav giris belgesi, fotografli personel kimlik karti ve 6zel kimlik belgesi
yaninda olmayan adaylar kesinlikle sinava alinmayacaktir.

d. Adaylar sinav salonlarina alinirken; yanlarinda soézliik, hesap cetveli veya
makinesi, cagr1 cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo gibi kaynaklar ile her tirli bilgisayar
ozelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda o6zellikleri bulunan saatlerin
bulunup bulunmadig: kontrol edilecek, varsa bunlar sinavdan sonra iade edilmek iizere
toplanacaktir. Aday bu araglarla sinava alinmayacagi gibi sinav aninda bulundugu tespit
edilirse sinav kurallarini ihlal ettigi icin tutanakla sinavi gecersiz sayilacaktir.

e. Adaylar sinava basi acik, temiz, diizenli ve asiriiga kagmayan bir kiyafetle
girecektir.

f. Adaylar fotografli sinav giris belgesinde belirtilen kendi sira numarasinda
oturacak, gerektiginde adayin yerini degistirme yetkisi salon baskanina ait olacaktir.
Gerekli kimlik kontrolleri ve yerlestirme islemlerinden sonra salon baskani sinavda
uyulacak kurallar1 hatirlatacak sinav evrakinin bulundugu giivenlik torbalarini adaylarin
ontlinde acarak cevap kagitlarini dagitacaktir.

g. Aday; cevap kagidinda yazili olan T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi bilgilerini
kontrol edecek, hata varsa salon gorevlilerine soyleyerek tutanak tutulmasin
isteyecektir. Adayin adina diizenlenmis cevap kagidi bulunmuyorsa veya cevap kagidi
kullanilamayacak durumdaysa yeni bir cevap kagidina aday kimlik bilgileri salon
baskaninin agiklamalarina gore yazilacaktir.

h. Sinav basladiktan sonra ilk 30 dakika icinde gelen adaylar sinava alinacak, ilk
60 dakika icinde ise sinav salonu terk edilmeyecektir. Sinav bitimine 10 dakika kala
salonda oziirlii adaylar harig en az 2 (iki) aday sinav salonunda kalacaktir.

1. Salon gorevlileri adaylara soru kitapgiklarini ve cevap kagitlarini kontrol ederek
dagitacaktir. Aday da kontrol ederek; eksik sayfa veya baski hatasi varsa kitap¢igin
degistirilmesini isteyecektir.

i. Aday, cevap kagidi iizerinde isaretlemeleri kursun kalemle yapacaktir.

J- Cevap kagidindaki imza bo6liimii aday tarafindan mutlaka imzalanacaktir.



k. Cevap kagidinda bulunan “Bu Béliime Dokunmayimmz” kismi hicbir sekilde
isaretlenmeyecektir.

l. Soru kitap¢iginin A ve B olmak iizere iki ayr tiirii olup, aday, A kitap¢igini
kullaniyorsa cevap kagidindaki kitapcik tiirti béliimiiniin A yuvarlagini, B kitap¢igini
kullaniyorsa B yuvarlagini isaretleyecektir.

m. Adaylar cevaplarini soru kitape¢iginin kapaginda belirtilen 6rnekte oldugu
gibi, yuvarlagin disina tasirmadan cevap kagidinda ilgili secenegi bularak
isaretleyecektir.

n. Her sorunun 4 (dort) segenegi vardir. Bu seceneklerden sadece 1 (bir) tanesi
dogru cevaptir. Cift isaretlenmis veya iyi silinmemis cevaplar optik okuyucular
tarafindan yanlis cevap olarak degerlendirilecektir.

o. Soru kitapcigina isaretlenen cevaplar, cevap kagidina isaretlenmedigi
takdirde degerlendirme islemine alinmayacaktir.

p- Sinavda cevap kagidinin baskalar tarafindan goriilmesi ya da her hangi bir
dokiimandan kopya c¢ekilmesi halinde salon gorevlileri tutanakla durumu tespit
edecektir. Ayrica; bilgisayar ortaminda ikili veya toplu kopya ¢ekildiginin analiz edilmesi
halinde kopya islemi yapilarak adaylarin sinavi gecersiz sayilacaktir.

r. Adaylar sorulara verdigi cevaplar1 almayacaktir. Bu kurala uymayanlarin sinavi
gecersiz sayilacaktir. Adaylar sinav esnasinda ve sinavin yapildig1 binada sigara
icmeyecekler, icenler hakkinda da 5727 sayil1 Kanun geregince islem yapilacaktir.

s. Sinav bitiminden sonra;

Adaylar, soru kitapgig ile cevap kdgidini salon gorevlilerine teslim edecek ve
salon yoklama tutanagini imzalayacaktir.

Salon goérevlileri, salona ait sinav evrakini adaylarin 6niinde kontrol ederek
toplayacak, sinav giivenlik torbasina koyup kapattiktan sonra bina sinav komisyonuna
teslim edecektir.

Bina sinav komisyonu, salonlardan gelen sinav giivenlik torbalarini ait olduklari
sinav evrak kutularina koyarak seri numarali giivenlik kilidi ile kapatacak ve gorevli
kuryelere tutanakla teslim edecektir.

Hizmetici egitim kurs yoneticisi, kursa katilan adaylarin banka dekontlarini
imza karsiig1 toplayacak ve bakanlik temsilcisine toplu listesiyle birlikte teslim
edecektir.

Bu kurallara uymadigi herhangi bir yolla tespit edilen adaylarin sinavi iptal
edilecek ve devam etmelerine izin verilmeyecektir. Ancak, salon gorevlileri diger
adaylarin dikkatini dagitmamak, zaman kaybetmelerine yol agmamak a¢isindan
gerekli goriirse kural dis1 davranislarda bulunanlara sinav sirasinda uyarida
bulunmayabilecektir. Bu adaylarin kusurlar1 ve kimlik bilgileri bir tutanakla
sinav evrakina eklenecektir. Bu adaylarin sinavi gecgersiz sayilacak ve sinav sonug
belgesi diizenlenmeyecektir.



3.3. SINAV DEGERLENDiRMESi

a. Adayin cevap kagidi 2 adet optik okuyucu tarafindan ¢ift kontrol sistemiyle
okutulur.

b. Okutulan cevap kagitlarinda dogru cevap sayilar tespit edilir. Yanhs cevaplar
dikkate alinmaz.

c. Sinava giren tim adaylar icin [Puan = (Dogru Sayist /Soru Sayis1) x 100]
formiilii kullanilarak basar1 puani hesaplanir.

d. Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilarak, 70 ve iizerinde puan alan
adaylar basarih sayilir.

e. Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahiptir.( Her soru 1 (bir)
puan iizerinden degerlendirilecektir.)

f. Degerlendirme sirasinda hatali soru/ sorular ¢ikmasi durumunda hatal
bulunan soru/ sorulari dogru kabul ederek 100 puan tizerinden degerlendirilecektir.

g. Cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun komisyon karari ile belirlenmesi
sonucunda, soru/sorular iptal edilmeyecek, hatali olan soru/sorularin dogru siklar
dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.

h. Adaylarin; sinav puani esit olmasi halinde basari siralamasimi Milll Egitim
Bakanligi Personel Genel Midirligi ilgili Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
yapacaktir.

3.4. SINAVIN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

a. Basvuru sartlarini tasimadigi halde adayin sinava girmesi,

b. Cevap kagidi ve soru kitap¢iginin donis sinav gilivenlik torbasindan
cikmamasi, eksik ¢ikmasi veya yirtilarak zarar gérmesi,

c. Herhangi bir adaydan ya da dokiimandan aday tarafindan kopya ¢ekildiginin
salon gorevlilerince tespit edilmesi,

d. Gegerli kimlik belgesinin ve sinav giris belgesinin ibraz edilmemesi,

e. Baska adayin sinav evrakinin kullanilmas;,

f. Adayin yerine baskasinin sinava girmesi,

g. Her tirli bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda
ozellikleri bulunan saatler ile cep telefonu, telsiz vb. iletisim araclar ve defter, kitap,

sozliik, hesap cetveli gibi araglar1 sinav aninda adayin yaninda bulundurmasi,

h. Sinav giivenlik kutular1 disinda posta ya da farkli bir yolla sinav evraki
gonderilmesi,

i. Cevap kagidinin degerlendirmesi yapilirken sistemin kopya analizi sonucunda
ikili/toplu kopya cekildiginin tespit etmesi,



j- Sinav evragina zarar verilmesi (soru Kitapc¢igini, cevap kagidini yirtmak,
teslim etmemek ve benzeri),

k. Merkezi Sistem Sinav Yonergesinde belirtilen sinav kurallarinin ihlal edilmesi
durumunda salon gorevlilerinin ve Bakanhk temsilcilerinin tuttugu tutanaklar da
dikkate alinarak adayin sinavi/testi gegersiz sayilir.

3.5. SINAV SONUCLARININ BiLDIRILMESI

Sinav sonuglari Bakanligimizin http://www.meb.gov.tr ve
http://personel.meb.gov.tr adreslerinde ilan edilecektir.

Adaylara ayrica sinav sonug¢ belgesi gonderilmeyecektir.
3.6. SINAVIN GECERLILiK SURESI

Sinav sonuclar1 ayn1 gorev icin yapilacak bir sonraki sinava kadar gecerli
olacaktir.

3.7. SINAV iTIRAZLARI

a. Sinav sorularina ve cevap anahtarina yapilacak olan itirazlar soru ve cevap
anahtarinin www.meb.gov.tr  ve http://personel.meb.gov.tr ~ adreslerinden
yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 5 (bes) giin icinde dilekceyle Hizmetici Egitim Daire
Baskanligina yapilabilecektir.

b. Sinav sonuclarina itirazlar sonuglarin internetten yayimlanmasindan itibaren
en ge¢ 5 (bes) giin icinde Egitim Teknolojileri Genel Miudiirligiine yapilabilecektir.
[tirazlarin incelenmesi i¢in adayin Egitim Teknolojileri Genel Mudiirliigiiniin T.C. Ziraat
Bankasi Besevler Ankara Subesindeki 5495218-5001 numarali hesabina 10 (on) YTL
yatirmasi gerekmektedir. Aday ticretini yatirdiktan sonra banka dekontunu eklemek
kaydiyla yazili dilekge ile birlikte Egitim Teknolojileri Genel Miudiirliigline miiracaat
edecektir.

c. Sorulara yapilan itirazlar1 Hizmetici Egitim Daire Baskanlig1 tarafindan en
gec 15 (onbes) giin icinde, sonuclara yapilan itirazlar1 ise Egitim Teknolojileri Genel
Midirligii tarafindan enge¢ 15 (on bes) giin icinde adaylara ve Personel Genel
Midirliigiine bildirilecektir.

d. Basvurusu/sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da
cikarilan, adaylarin konuyla ilgili itiraz basvurularn dikkate alinmayacaktir.
e. Faksla yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

f. itirazlarin cevaplanmasinda Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii genel
evrak kayit tarihi dikkate alinacaktir.

g. Stiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile adayin T.C. kimlik numarasi
belirtilmeyen, banka dekontu eklenmemis, imza ve adresleri olmayan dilekceler dikkate
alinmayacaktir.

h.Sinav Merkezinde bulunan her tiirlii sinav evraginin ash veya fotokopisi

yargl organlar1 disinda, aday dahil hi¢cbir kisiye ya da kuruma verilemez ve
gosterilemez.
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Bu kilavuz kapsaminda olusabilecek yeni durumlar karsisinda yapilmasi
gereken diizenlemelerden Personel Genel Miudiirligii yetkilidir. Gerektiginde
yapilabilecek degisiklikler Bakanhgimizin http://personel.meb.gov.tr internet
adresinden duyurulacaktir. Bagvuru siiresince sorumlu birimler ve basvuru sahipleri
bu adresten degisiklikleri 6@renebileceklerdir.

4, ATAMA iSLEMLERI

a.Milll Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi geregi 14 Kasim 2009 tarihinde yapilacak olan sinavda 70 ve iizeri puan
alan adaylar duyuru lizerine atanmak i¢in basvuruda bulunabileceklerdir.

b.ilgi Yénetmeligin 23 iincii maddesinin 1 ‘inci fikras geregi, ilan edilen bos sef
kadrolarina gorevde yilikselme sinavi sonuclarina gore Merkez ve Tasra tegkilati
kadrolar: i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere hazirlanan basari listesinde bulunanlar en yiiksek
puan alandan baslamak suretiyle duyuru iizerine tercihte bulunanlardan puan
Ustlinliigli  esas alinarak gorev yapmakta olduklarn tegkilat kadrolarina atama
yapilacaktir. Basar1 puaninin esit olmasi durumunda atanacak personelin Ek-1
Degerlendirme Formundaki puanina bakilacaktir. Yinede puanlarin esitligi halinde
sirasina gore hizmet siiresi fazla , gore son sicil notu yiiksek olan personel tercih
edilecektir.

c. Adaylar atama asamasinda, ilan edilen kadrolardan durumlarina uygun olan
kadrolara atanabilmek icin basvuruda bulunabileceklerdir. Adalarin ilan edilen
kadrolara atama islemleri puan tistiinliigline gore tercihleri dogrultusunda yapilacaktir.

d. Miikteseplerinin altinda bir kadroya atanmak iizere basvuruda bulunan
adaylar bu kadroya atanmay1 kabul etmis sayilacaklardir. Miiktesebinin altinda bir
kadroya atanmak isteyen adaylarin da atama islemleri puan tistiinliigline gore tercihleri
dogrultusunda yapilacaktir.

e. Gorevde yiikselme sinavi sonucunda atama is ve islemlerine iligkin bilgilerin
yer alacagi “Atama Basvuru Kilavuzu” yayinlanacaktir.

UYARI:

Gorevde yiikselme egitimine katilarak yapilan sinavlarda basarili olanlardan
atama kosullarii tasimadigi sonradan tespit edilenlerin atamasi yapilmayacak,
atamasi yapilmis olsa bile iptal edilecektir.

EKLER:
1- Merkez ve Tasra Teskilati Kontenjan Listesi ( 17 sayfa)
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EK-1

DEGERLENDIiRME FORMU
Adi ve Soyadi :

Sicil No

Gorev Yeri ve Unvani

DEGERLENDIRME KISTASLARI Puan | Adaym

Degeri | Puam

1. Basvuru tarihi itibariyle 6grenim durumu (En son 6grenim durumu esas
alinacaktir.)
a) Onlisans 4
b) 3 Yilllik Yiiksek Okul 6
c) Lisans 8
d) Yiiksek Lisans 10
e) Doktora 12
2. Miiracaat bitim tarihi itibariyle 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2’nci
n_laddesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda gecen fiili hizmet siiresinin

(Isci statiisii ile gecici personel statiisiinde gegirilen hizmetler haric.)
@) 10 yila kadar (10 y1l dahil) her bir y1l i¢in 1
b) 10 yi1ldan sonraki her bir yil icin 0,15

tamamlandiktan sonra 1/10’u hesaplanacaktir.)

3. Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi 76 ve daha fazla olanlarin bu sicil notunun aritmetik
ortalamasimin 1/10'u (U¢ yillik ortalama sonucu Kesirli olmasi halinde tam sayiya

4. I1gili mevzuat hiikiimlerine gore atamaya yetkili amirlerce verilmis olan (Aym yilda
verilmis birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi degerlendirmeye alinacaktir.)

@) Her takdirname igin 2
b) Her 6diil i¢in 4
5. “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik” in yiiriirliige girdigi 18/4/1999 tarihinden sonra katildig: her
bir hizmet ici egitim programindan (Her y1l icin adayin katildigi en ¢ok siireli olan bir
egitim programi degerlendirilecektir.)
@) 05 -15 giin stireli 0,5
b) 16-31 giin siireli 1
c) 2-3 ay siireli 1,5
d) 4-6 ay stireli 2
e) 7-12 ay siireli 2,5
f) 12 aydan fazla siireli 3
6. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi ve Seviye Tespit Sinavindan (375 sayili
KHK’ya gore belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde degerlendirme sadece bir dil
icin yapilacaktir.)
a) (D) alanlara 2
b) (C) alanlara 4
c) (B) alanlara 6
d) (A) alanlara 8
7. Aldig1 her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler harig.)
a) Her uyarma, kinama igin -2
b) Her ayliktan kesme i¢in -4
c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi i¢in -6
8. Gorevde yiikselme egitimine katilan ve sinavlarda basarisiz olanlarla, sinavlara
mazeretsiz olarak katilmayanlarin ( Ayni veya benzer unvanlar i¢in uygulanir. )
a) Basarisiz oldugu her bir sinav i¢in -2
b) Mazeretsiz katilmadig her bir sinav icin -3

Eksi puanlar diisiildiikten sonra toplam
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