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Bilindigi lizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5434
sayith Kanuna iligkin gecig hikklimleri baslikhi Gegici 4. maddesinin dordiincii fikras: ile, “ Bu
Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadig takdirde; igtirakg¢i iken, bu Kanunun yiirlirliie girdigi tarih
itibariyle bu Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamma alinanlar, bu
Kanunun yurirlige girdigi tarihten &nce 5434 sayih Kanun hiikiimlerine tabi olarak caligmig olup
bu Kanunun 4 {ncii maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendine tabi olarak yeniden calismaya
baglayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yliriirliikten kaldirilan hikiimleri de
dahil 5434 sayih Kanun hilkiimlerine gore islem yapilr.”,

Yine, Gegici 4. maddesinin besinci fikras: ile de, “ Bu madde kapsamina girenlerin
aylhiklarinin baglanmasi, artinlmasi, azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmast, toptan ddemeleri,
ilgi devamu, ihya ve borglanmalan, diger demeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda
bu Kanunla yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gdre islem
yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 sayih Kanun hiikiimleri ayrica dikkate.alimr.”,
hitkmiini amirdir, ™

Bu hiikiimler uyarinca, Kanunun yiriuhiginden énce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi
¢aliganlar ile bunlann dul ve yetimlerine bu Kanunla yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler de dahil 5434
sayth Kanun hiikiimlerine gére islem yapilmaktadir. —_

Diger taraftan, 24.03.1983 tarih ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kuruluglarina Tabi Olarak
Gegen Hisztlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 4. maddesi;
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“ Kurumlara tabi gesitli iglerde ¢alismig olanlarin hizmet siireleri aym tarihlere rastlamamak
kaydiyla bu Kanuna goére aylik baglanmasina hak kazanildiginda, birlegtirilir” hiikmiind,

5434 sayil1 Kanununun mtlga ek 18 nci maddesi de;

“ Sosyal Sigortalar Kanununa tabi gérevlerde bulunduktan sonra istirak¢i olanlarn emeklilik
keseneklerine, Personel Kanunlar geregince kazamimus hak olarak aldiklan derece ve kademe
ayhklan {zerine, sigorta primi Odemek suretiyle gegirdikleri siirelerin, her yii bir kademe
ilerlemesine ve tahsil durumilarina gore her 3 wili bir derece yiikselmesine esas olacak gekilde
eklenerek butiinacak derece ve kademe ayli esas alinir.
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Bunlarin, Personel kanunlarina gore kazanilmig hak olarak aldiklart kademelerin ilerletildigi
veya derecelerin yiikseltildigi siirece emeklilik kesenegi ve esas kademeleri ilerletilir ve dereceleri
yiikseltilir.

Ancak bunlarm emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikseltilebilmesi i¢in, tahsil
durumlan itibariyle Personel Kanunlar hiikiimlerine gore, en son yiikselebilecekleri dereceleri
geememeleri ve bir derecede en az gegirilmesi gereken yil %ayis1 kadar kademeden emeklilik
kesenegi odem1$ olmalan garttir, %
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Su kadar ki, i18nci yasmm ikmalinden Snce veya istirakgi olduklan tarihteki tahsil
derecelerinden daha asag: tiim tahsil derecesinde sigorta primi 6demek suretiyle gegirdikleri siireler
dikkate alinmaz.

Sigorta primi 6demek suretiyle gecen siirelerin, Personel Kanunlan hiikiimlerine gore,
memuriyette .gegmis sayillmak suretiyle kazamlmig hak derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilen siirelerin, Personel Kanunlan hikiimlerine gére, memuriyette gegmis sayilmak
suretiyle kazamlmig hak derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilen kisimlar, bu madde
uyaninca emeklilik kesenegine esas ayliinin tespitinde ayrica nazara alinmaz.” hilkmiinii amirdir.

Yine aym Kanunun miilga 17. maddesinde de, 14 tncii maddenin (a,b,c,¢,d) fikralarinda
yazili kesenek ve karsiliklarin, aylik, iicret veya tahsisatin tediyesi giiniinii takip eden giinden
baslamak tizere 7 giin iginde Kurumumuza ddenecegi,

Kurumumuz gelirlerini tahakkuk ettirmeyen, siiresi igerisinde kesmeyen veya géndermeyen
kurumlann ve tediye merkezlerinin tahakkuk ve oOdemeyle ilgili memurlant ile sorumlu
muhasiplerinden bu paralarin %10 fazlasiyla birlikte ve Kurumumuzun talebi fizerine 6183 sayili
Amme Alacaklarimn Tahsil Usulit Hakkinda Kanuna gore mahalli maliye teskilatinca tahsil
01‘!!130321,

Kurumlann biitgelerindeki denefin yetmemesi veya 6denek meveut olduft halde,
maballine 8deme emri génderilmemesi halinde bu paralarnin %20 gecikme zammuyla birlikte ilgili
kurumdan alinacadi, hitkme baglanmugtir.

Yukarida amilan hikkimler uyarinca, ilgililerin 506 ve 1479 sayili Kanunlara tabi gorevde
bulunduktan sonra Kurumumuza tabi goreve girdikleri tarih itibariyle asaletlerinin onaylanmas:
beklenmeksizin sigortali hizmetlerinin 5434 sayili Kanunun ek 18. maddesi geregince emeklilik
kesenegine esas ayliklarimn tespitinde degerlendirilmesi gerekmektedir. Degerlendirilme isleminin
daha sonraki bir tarihte yapilmasi halinde tespit edilecek emekli kesenegine esas ayliklarindan
kesilmesi gereken kesenek ve karsilik tutarlan ile daha énce Kurumumuza génderilen kesenek ve
kargilik tutarlart arasindaki farktan 5434 sayili Kanunun 14. maddesi uyarinca kesenek farkinimn
ilgili tarafindan, kurum karsihg farkinin da Kurumunuzca kargilanarak kesenek ve karsilik toplamu
{izerinden hesap edilecek %20 gecikme zammimn T.C. Ziraat Bankas: Offline Sosyal Giivenlik
Kurumu (Emekli Sandiy) Tahsilatlar adi altinda agilmis olan hesabin EMSAN-SAHIS PRIM
TAHSILATLARI alt hesabina yatiriimas: gerekmektedir.

Ancak Kurumunuzdan ve Kurumunuza bagh Iige Miidiirliikklerinden gonderilen ve emeklilik
kesenepi .ve kurum karsihigi tutarlan tizerinden hesaplanan miktarin yer aldifi hesaplama
cetvellerinin, incelenmesinden s6z konusu tutarlar iizerinden hesaplanan %20 gecikme zamlarn
tutarlarimin éksik yatmldigt ya da hig yatinlmadigi anlagilmigtir.
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Diger taraftan, Kurumunuzca diizenlenen intibak farkindan dogan tutarlarin yatirildigina dair
vezne alindilan Kurumumuza génderitmekte ise de, sz konusu vezne alindilarinda yer alan tutarlar
ilgili Sgymanhk hesabma yatirlan tutarlar oldugundan, dolaysiyla Kurumumuz hesabimna
yat1-r11mécﬁ gindan, bu belgelere itibar edilememektedir.

Buna gore, yukaridaki aglkféﬁhilar dogrultusunda Kurur%@;ﬁuzca, intibak farklarindan olugan
%20 gecikme-zamlar: da yatirtimak suretiyle, stz konusu intibak farklagga ait vezne alindiarinm
hangi meyan jiginde yatinldigini gosterir muhasebe iglem fisi ile birlifli{gg:banka dekontlarmin da
Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir. o '

Bilgi edinilmesini ve yukarida agiklanan hususlarin konu ile ilgili tim birimlerinize
duyurulmasim arz ederim. '

emal EROL
Daire Bagkan a.
Jube Miidiri
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