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DAVALI: Bayındırlık ve İskân Bakanlığı ANKARA
İSTEMİN ÖZETİ: Halen Dalaman Kadastro Müdürü olarak görev yapan davcı, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Disiplin Kurulu'nun 20.3.2007 tarihli, 15 sayılı Kararıyla verilen 1 yıl kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının: hukuka aykırı olduğunu, kendisine atfedilenlerin gerçeği yansıtmadığını, talepli işlemlerde zemine gitmemeli kendisine ve personeline tazminat ve yevmiye tahakkuk ettirmediğini, hakkında şikâyet dilekçesi veren memurun kendisine karşı husumet beslediği için böyle bir harekette bulunduğunu, zira daha önce amiri olarak adı geçen şahsa kınama cezası verdiğini, müfettişin de kendisi aleyhine bu kişi tarafından yanlış yönlendirildiğini, verilen cezanın yerinde olmadığını ileri sürerek iptalini istemektedir.
SAVUNMANIN ÖZETİ: Davacı hakkında Eşme Kadastro Müdürü olarak görev yaptığı dönemde, bir kadastro teknisyeninin şikâyeti üzerine başlatılan soruşturma sonucunda, davacının özellikle kadastro çalışmalarında görevlendirdiği teknisyenlerin yaptığı değişiklik işlemlerine ait yevmiyeleri almak için düzenlediği puantaj da işlemleri kendisi ve diğer bazı memurlar yapmış gibi göstermek suretiyle tahakkuk ettirilen arazi tazminatlarını aldığı ve bu personelin de almasını sağladığı, izinli olduğu dönemlerde düzenlediği puantaj cetvelinde değişiklik işlemleri ya da arazi yevmiyesi alacak şekilde kendisini görevi başında göstermek suretiyle yevmiye aldığı iddialarının sabit görülerek, davacının fiilinin 657 sayılı Kanun'un 125/D-f maddesinde yazılı 'gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek' suçuna karşılık geldiğinden bahisle dava konusu disiplin cezasının önerildiği; bu öneri doğrultusunda cezanın verildiği; tesis edilen işlemde mevzuata aykırılık bulunmadığı belirtilerek, yasal dayanaktan yoksun davanın reddinin gerekeceği savunulmuştur.
TÜRK MİLLETİ ADINA
Yargı yetkisini kullanan Manisa İdare Mahkemesi'nce gereği görüşüldü:
Re'sen yapılan değerlendirme sonucu, davalı idare, hâlihazırda savunmayı veren Bayındırlık ve İskân Bakanlığı olarak belirlenerek işin esasına geçildi.
Dava, halen Dalaman Kadastro Müdürü olarak görev yapan davacıya, Eşme Kadastro Müdürü iken gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlediği gerekçesiyle verilen 1 yıl süreyle kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının iptali istemiyle açılmıştır.
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 125. maddesinin D-f bendinde, 'gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek' 1 ila 3 yıl arasında kademe ilerlemesinin durdurulması cezasını gerektiren fiiller arasında sayılmıştır.
Dosyanın incelenmesinden; davacı hakkında Eşme Kadastro Müdürü olarak görev yaptığı döneme ilişkin bir şikâyet üzerine başlatılan soruşturma sonucu hazırlanan 29.12.2006 tarihli, 32917 sayılı ön inceleme raporunda, 'davacının özellikle kadastro çalışmalarında görevlendirdiği teknisyenlerin yaptığı değişiklik işlemlerine ait yevmiyeleri almak için düzenlediği puantaj da işlemleri kendisi ve diğer bazı memurlar yapmış gibi göstermek suretiyle tahakkuk ettirilen arazi tazminatlarını aldığı ve bu personelin de almasını sağladığı, izinli olduğu dönemlerde düzenlediği puantaj cetvelinde değişiklik işlemleri ya da arazi yevmiyesi alacak şekilde kendisini görevi başında göstermek suretiyle yevmiye aldığı' iddialarının sübuta erdiğinden ve bu fiillerin 657 sayılı Kanun'un 125/D-f maddesi uyarınca gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek suçunu oluşturduğundan bahisle kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının önerildiği; getirilen öneri doğrultusunda Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Disiplin Kurulu kararıyla ilgiliye 1 yıl kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının verildiği anlaşılmıştır.
Olaya ilişkin soruşturma evrakı ve diğer belgeler birlikte değerlendirildiğinde, davacının kimi arazi çalışmalarında tahakkuk ettirilecek ödemeler ve ödemeye müstahak olanlar açısından gerçek durumu yansıtmayan belgeler düzenlediği sabit görülmüştür. Özellikle Mahkememizin 28.11.2008 tarihli ara kararı uyarınca gönderilen 2006 yılı Mayıs ayı puantaj cetvelinde, davacının 22.5.2006 - 1.6.2006 tarihleri arasında izinli olmasına rağmen 29, 30 ve 31 Mayıs 2006 tarihlerinde kadastro çalışmasına katılmış gibi puantaj cetveli düzenlediği açık olup, davacıya atfedilen gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek eyleminin gerçekleştiği anlaşıldığından, davacı tarafça ileri sürülen itirazlar varılan sonucu etkiler nitelikte değildir.
Bu durumda, soruşturma sonucu davacının fiilinin karşılığı verilen disiplin cezasında hukuka aykırılık bulunmamaktadır.
Açıklanan nedenlerle; davanın REDDİNE^aşağıda ayrıntısı gösterilen 102,70.-TL yargılama giderinin davacı üzerinde bırakılmasına, artan posta avansının istem halinde davacıya iadesine, tebliği izleyen 30 gün içinde Danıştay'a temyiz yolu açık olmak üzere 27.2.2009 tarihinde oybirliğiyle karar verildi.
