	
	PROGRAMCI


	


A. NİTELİĞİ

      
1- Fakülte, yüksekokul veya bilgisayar programcılığı alanında meslek yüksekokulu mezunu olmak. (Fakülte veya yüksekokulların bilgisayar programcılığı bölümünden mezun olmak tercih sebebidir.)

      2- Yükseköğrenimi sırasında, bilgisayar alanında ders aldığına ilişkin belge veya Milli Eğitim Bakanlığı Onaylı Bilgisayar Kurslarını bitirdiğine ilişkin onaylı sertifika sahibi olmak,

       
3- Mesleki tecrübenin belirlenmesinde, bilişim personeli (programcı) olarak 657 sayılı Kanuna tabi kadrolu veya aynı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası ile 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli statüdeki hizmetler ile Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi özel kesimde bilişim personeli (programcı) olarak geçtiği belgelenen hizmet süreleri esas alınır,

     
4- Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (KPDS) en az (D) düzeyinde İngilizce bilgisi aranır. Ancak, yurtiçi veya yurtdışında İngilizce dili ile öğretim yapan fakülte, yüksekokul ve bilgisayar programcılığı alanında meslek yüksekokulu mezunu olanlar, yurt içinde lisans düzeyinde öğrenim gördükten sonra ana dili İngilizce olan yabancı ülkelerde İngilizce dilinde master veya doktora yapanlar, İngilizce dilinde “Test Of English as a Foreign Language”  (TOEFL) sınavından en az 173 (veya geçerlilik süresi dolmamış eski dengi) veya  “International English Language Testing System” (İELTS) sınavından en az 6 puan alanların İngilizce dil düzeyleri (D) düzeyi olarak kabul edilir.

    

5- Yabancı dil sınav sonuçları  (5) yıl süreyle geçerlidir. Bu sürenin bitiminde yeniden sınava girmeyenlerin yabancı dil bilgi düzeyi (D) düzeyi olarak kabul edilir.

  B. ÜCRETİ

   
1- “Niteliği” başlıklı (A) bölümünün 4 ve 5 inci maddelerinde sayılanların sözleşme ücreti, (D) düzeyinde İngilizce bilenler için mesleki tecrübesine göre aşağıda öngörüldüğü şekilde belirlenir.

      
2- Yıl içerisinde tecrübe süresi ve dil seviye düzeyi ile ilgili nitelikleri değişenlerin ücretleri, sözleşme hükümleri veya genel hükümler çerçevesinde yeni sözleşme yapılmak suretiyle, saptanmasındaki usule göre yeni nitelikleri dikkate alınarak belirlenebilir.

	MESLEKİ TECRÜBESİ
	İNGİLİZCE DÜZEYİ
	AYLIK BRÜT SÖZLEŞME TAVAN ÜCRETİ (YTL)

	
	
	(1/1/2007 TARİHİNDEN İTİBAREN)

	5 yıldan fazla
	A-B
	1.565,04

	
	C
	1505,09

	
	D
	1.496,35

	3-5 yıl 
	A-B
	1.496,35

	
	C
	1.425,18

	
	D
	1.401,48

	1-3 yıl 
	A-B
	1.353,94

	
	C
	1.296,88

	
	D
	1.265,06

	0-1 yıl 
	A-B
	1.169,39

	
	C
	1.105,33

	
	D
	1.073,30


NOT: 

1) Bilgisayar Mühendislerinin ücretlerine, mesleki tecrübesi 5 yıldan fazla ve A-B düzeyinde İngilizce dilbilgisi düzeyi olanlar için belirlenen tavan ücretin % 20'si oranında ayrıca ilave yapılır. 

2) Kurum, sözleşme ücretini, tavan ücretin altında belirlemeye yetkilidir.






