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KPSS-2007/4 
TERCİH  KILAVUZU 

T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI 

 
1. GENEL BİLGİLER, TEMEL İLKE 

VE KURALLAR 
1.1 Elinizdeki KPSS-2007/4 Tercih Kõlavuzu, 
T.C. Sağlõk Bakanlõğõ tarafõndan  yerleştirme 
yapõlmak üzere Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 
Merkezi Başkanlõğõna bildirilmiş olan 657 sayõlõ 
Devlet Memurlarõ Kanununun 4/B maddesine 
göre istihdam edilecek sözleşmeli pozisyonlarõ, 
bunlarõn kontenjanlarõnõ ve bu pozisyonlar için 
aranan nitelikleri kapsamaktadõr.  

Adaylar, bu Kõlavuzda yer alan sözleşmeli 
pozisyonlardan koşullarõnõ karşõladõklarõnõ, 15�i 
geçmemek üzere tercih sõrasõna koyacaklar ve 
tercihlerini sõrasõyla, bu Kõlavuzda yer alan 
kurallara göre ÖSYM�ye internet yoluyla 
göndereceklerdir. 

1.2 Bu Kõlavuzda yer alan sözleşmeli 
pozisyonlara yapõlacak yerleştirmelerde               
10-11 Temmuz 2004, 01-02 Temmuz 2006 ve 
17 Eylül 2006 tarihlerinde yapõlmõş olan Kamu 
Personel Seçme Sõnavõ (2004-KPSS,               
2006-KPSS/1 ve 2006-KPSS/2) sonuçlarõ 
geçerli olacaktõr. 

2.  TERCİHLERİN YAPILMASI İÇİN 
GENEL BİLGİLER 

2.1 Adaylarõn bu Kõlavuzda yer alan 
sözleşmeli pozisyonlardan koşullarõnõ 
karşõladõklarõnõ tercih edebilmeleri                    
için yukarõda 1.2. maddede sözü edilen 
sõnavlarõn en az birine girmiş ve bu sõnavlarõn 
en az birinden ortaöğretim mezunlarõnõn 
KPSSP94, önlisans mezunlarõnõn KPSSP93 ve 
lisans mezunlarõnõn KPSSP3 puanõnõ almõş 
olmalarõ gerekir.  

2004 ve 2006 yõllarõnda farklõ düzeylerde 
sõnava girilmişse, yerleştirmede son girilen 
sõnavdaki öğrenim düzeyi ve bu düzeyde 
alõnan puan göz önünde tutulacaktõr. Bir 
başka deyişle, 2004-KPSS�ye önlisans veya 
ortaöğretim düzeyinde girmiş olan adaylar, 
2006-KPSS/1�e girmişlerse yerleştirme 
işlemlerinde 2006-KPSS/1�in sonuçlarõ;      
2004-KPSS�ye ortaöğretim düzeyinde girmiş 
olan adaylar 2006-KPSS/2�ye önlisans 

düzeyinde girmişlerse yerleştirme 
işlemlerinde 2006-KPSS/2�nin sonuçlarõ 
geçerli olacak; 2004-KPSS sonuçlarõ 
geçersiz sayõlacaktõr.  

2.2 Tercihlerin geçerli olabilmesi için 
tercihlerin ÖSYM�ye gönderildiği tarihte, sõnava 
girilen öğrenim düzeyindeki bir programdan 
mezun olunmasõ zorunludur. Tercihini ÖSYM�ye 
bildirdiği tarihte mezun durumda bulunmayan 
adaylarõn, yerleştirilmeleri yapõlmõş olsa bile, 
atamalarõ yapõlmayacaktõr. 

2.3 Adaylarõn sözleşmeli pozisyonlara 
yerleştirme işlemlerine alõnabilmeleri için 
tercihlerin kurallara uygun olarak yapõlmasõ ve 
yapõlan tercihlerin geçerli olmasõ zorunludur. 

3. TERCİHLERİN YAPILMASI İLE 
İLGİLİ  İŞLEMLER 

3.1  Adaylar tercihlerini 04-10 Haziran 2007 
tarihleri arasõnda internet yoluyla ÖSYM�ye 
gönderebileceklerdir. 

3.2 Bu Kõlavuzda T.C. Sağlõk Bakanlõğõnõn 657 
sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun 36. 
maddesinde belirtilen sağlõk hizmetleri ve 
yardõmcõ sağlõk hizmetleri sõnõfõndaki 
unvanlarda çalõştõrõlmak üzere 4/B maddesine 
göre atama yapacağõ sözleşmeli pozisyonlarõ 
ortaöğretim, önlisans ve lisans düzeyi ayrõ 
olmak üzere Tablo-1A, Tablo-1B, Tablo-2A, 
Tablo-2B, Tablo-3A ve Tablo-3B�de 
gösterilmiştir. Tablo-1A ve Tablo-1B 
ortaöğretim, Tablo-2A ve Tablo-2B önlisans ve 
Tablo-3A ve Tablo-3B lisans mezunlarõ içindir. 

Sağlõk Bakanlõğõnõn atama yapacağõ sözleşmeli 
pozisyonlarda çalõşacaklarõn ücretleri döner 
sermayeden veya merkezi yönetim bütçesinden 
karşõlanacaktõr. Tablo-1A, Tablo-2A ve                   
Tablo-3A�da yer alan sözleşmeli pozisyonlara 
atanacaklarõn ücretleri merkezi yönetim 
bütçesinden ödenecek, Tablo-1B, Tablo-2B ve              
Tablo-3B�deki sözleşmeli pozisyonlara 
atanacaklarõn ücretleri ise kurumlarõn döner 
sermaye gelirlerinden karşõlanacaktõr. 
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3.3 Tercihlerinizi yaparken size uygun olan 
sözleşmeli pozisyonlarõn bulunduğu tablolardaki 
�Aranan Niteliklerin Kodlarõ� sütununda yer 
alan koşullarõ dikkatle incelemeniz ve size uyup 
uymadõğõnõ belirlemeniz son derece önemlidir. 
Bir sözleşmeli pozisyon için mezun olunan 
program/alan koşulu birden fazla ise 
bunlardan birinin karşõlanmasõ yeterlidir. 
Ayrõca, bu Kõlavuzdaki T.C. Sağlõk Bakanlõğõ 
tarafõndan merkezi yönetim bütçesi ve döner 
sermaye ayrõ olmak üzere hazõrlanan  
�Başvuru Genel ve Özel Şartlarõ� başlõklõ 
uyarõlarõ mutlaka okumanõz ve tercihlerinizi 
yaparken bu uyarõlarõ da göz önünde tutmanõz 
gerekir. 

3.4  Tercih yapmak istediğiniz sözleşmeli  
pozisyonlarõ  belirleyiniz ve sõraya koyunuz. Bu 
sõralamada sözleşmeli pozisyonun size 
uygunluğu ve sizin bunlara vereceğiniz 
öncelikler son derece önemlidir. Kendinize 
uygun tablolardan seçtiğiniz sözleşmeli 
pozisyonlarõ isteğinize göre sõralayabilirsiniz.  
Bu hazõrlõğõ yapmanõz için bu Kõlavuzun                  
4. sayfasõndaki boş Tercih Listesinden 
yararlanabilirsiniz. Böyle bir hazõrlõk size 
tercihlerinizi internete girmenizde kolaylõk 
sağlayacaktõr. Üzerinde çalõşma yaptõğõnõz 
listeyi ÖSYM�ye kesinlikle posta ile 
göndermeyiniz veya elden teslim etmek için 
girişimde bulunmayõnõz. Böyle bir liste 
ÖSYM�de hiçbir şekilde işleme konmayacaktõr. 
Sadece internetten yapõlan tercihler geçerlidir.  

3.5 Tercihler internet yoluyla yapõlacaktõr. 
Bunun için önce internetten bir şifre 
alõnmasõ gereklidir. Şifreyi alabilmek için 
internette www.osym.gov.tr adresinden 
KPSS-2007/4 Tercih işlemleri alanõna 
girilmesi, �Şifreyi Oluştur� alanõna 
tõklanmasõ, açõlan ekrandan T.C. Kimlik 
Numarasõ, ad, soyad, baba adõ ve doğum 
tarihi bilgilerinin girilmesi ve adayõn 
kendisinin belirleyeceği şifreyi ekrandaki 
açõklamalar uyarõnca oluşturmasõ  
gerekmektedir. Bu şifre daha sonraki tercih 
ile ilgili işlemlerde de kullanõlacağõndan 
adaylarõn bu şifreyi saklamalarõ gereklidir. 
Bu şifrenin sonradan aday tarafõndan 
değiştirilmesi veya unutulduğu takdirde aynõ 
yöntemle yeniden oluşturulmasõ mümkün 
olabilecektir.   

3.6 Bu Kõlavuzda yer alan sözleşmeli 
pozisyonlardan yaptõğõnõz tercihlerinizi internet 
yoluyla ÖSYM�ye gönderebilmeniz için 
aşağõdaki yol izlenecektir. 

İnternet bağlantõsõ olan herhangi bir 
bilgisayardan ÖSYM�nin adresine giriniz ve 
buradan KPSS-2007/4 Tercih işlemleri alanõna 
erişiniz. Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik 
Numaranõzõ ve şifrenizi giriniz. KKTC uyruklu 
adaylar T.C Kimlik Numarasõ yerine sõnava 
başvururken kullandõklarõ numarayõ; 2004 ve 
2006 yõllarõnda yapõlan sõnavlarõn ikisine de 
girenler 2006-KPSS�de kullandõklarõ numarayõ 
kullanacaklardõr. Bilgisayarda önce size ait bazõ 
bilgiler ekrana gelecektir. (Bu bilgiler ekrana 
gelmiyorsa aşağõdaki 3.8. maddede açõklanan 
yönteme göre hareket ediniz.) Bu bilgilerde 
düzeltme gereği duyuyorsanõz aşağõda 3.7. 
maddedeki açõklamalara göre hareket ediniz. 
Sonra hazõrlamõş olduğunuz tercih listenizdeki 
kadro ve sözleşmeli pozisyon kodlarõnõ sõrasõyla 
ekrandaki ilgili alana yazõnõz. Ekrana girdiğiniz 
tercihler tamamlandõktan sonra �Tercihlerimi 
Kontrol Et� alanõnõ tõklayõnõz. Ekrana 
tercihleriniz açõk adõyla gelecektir. Bu adlarla 
listenizdeki adlarõ dikkatle kontrol ediniz. 
Doğruluğundan emin olduğunuz zaman 
yaptõğõnõz işlemi ekrandaki uyarõlara göre 
sonlandõrõnõz. Tercihlerinizin ÖSYM�ye 
ulaştõğõndan emin olmanõz için ekranda 
�Tercihleriniz ÖSYM�ye ulaşmõş ve tercih 
yapma işleminiz tamamlanmõştõr.� ifadesini 
görmeniz gerekir. Bu aşamada �Yazdõr� alanõna 
tõklayarak bir çõktõ alõnõz ve bu çõktõyõ saklayõnõz. 

Tercihlerin internetle ÖSYM�ye gönderilmesi 
tamamlandõktan sonra bu tercihlerde 
değişiklik yapmak mümkün olmayacaktõr. 

3.7 Tercihlerinizi yapmak için ÖSYM�nin ilgili 
internet sayfasõna girip T.C. Kimlik Numaranõzõ 
ve şifrenizi yazdõktan sonra, ÖSYM kayõtlarõnda 
size ait doğum tarihi, mezun olunan 
program/alan ve mezuniyet düzeyi bilgileri 
ekrana gelecektir. Bu bilgilerde değişiklik 
yapmak istiyorsanõz bunlarõ bu Kõlavuzdaki 
�Genel Amaçlõ Dilekçe Örneği�ne yazõnõz, 
değişikliklerle ilgili onaylõ resmi belgelerin 
fotokopilerini bu dilekçeye ekleyiniz ve bunlar 
ile birlikte 07 Haziran 2007 günü saat 17:00�a 
kadar ÖSYM�ye şahsen başvurunuz. Mezun 
olunan program/alan bilgisinde bir değişiklik 
yapacaksanõz bu Kõlavuzdaki Tablo-5A,              
Tablo-5B ve Tablo-5C�deki kodlarõ kullanmanõz 
zorunludur.  

Ekranda gösterilen öğrenim düzeyi, son girilen 
sõnavõn düzeyidir. Eğer bu düzeyde mezun 
olamamanõz nedeniyle daha önce girdiğiniz 
sõnavõn sonuçlarõnõn (geçerli olmasõ 
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durumunda) kullanõlmasõnõ istiyorsanõz, ÖSYM 
kayõtlarõndaki öğrenim düzeyinizi yukarõdaki 
açõklamalar uyarõnca zamanõnda mutlaka 
değiştirmeniz gerekir.   

Ekranda mezuniyet tarihiniz gün, ay ve yõl 
olarak görülmektedir. Bu tarihte değişiklik 
yapmak istiyorsanõz bu değişikliği ekranda 
kendiniz yapabilirsiniz. Bu alan boş ise bu 
alanõ doldurmanõz zorunludur.  

3.8 T.C. Kimlik Numaranõzõ internetteki ilgili 
tercih alanõna girdiğinizde size ait bilgiler 
ekrana gelmiyorsa, sizin tercih yapmanõzla ilgili 
bir sorun var demektir. Bu sorunu                           
07 Haziran 2007 günü saat 17:00�a kadar 
ÖSYM�ye şahsen başvurarak çözmeniz 
gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapõlacak 
başvurular işleme konulmayacaktõr. 

4. ÖSYM TARAFINDAN 
YERLEŞTİRMENİN YAPILMASI 

4.1 Bu Kõlavuzda yer alan sözleşmeli 
pozisyonlara yerleştirme, ÖSYM tarafõndan 
merkezi olarak yapõlacaktõr. 

4.2 Aynõ düzeyde birden fazla sõnava 
girilmişse, koşullarõn karşõlandõğõ pozisyonlara 
yerleştirme işlemlerinde 2004 veya                  
2006-KPSS�lerden alõnan puanlarõn yüksek 
olanõ kullanõlacaktõr. 

4.3 Yerleştirme işlemlerinde aynõ puanõ alan 
adaylar arasõndan mezuniyet tarihi itibarõyla 
önce mezun olmuş olana, bunun aynõ olmasõ 
halinde de yaşõ büyük olana öncelik 
tanõnacaktõr.  

4.4 Yerleştirme yapõlõrken ÖSYM�ce sõnava 
girilen düzey ve mezun olunan program/alan ile 
sözleşmeli pozisyonlar için aranan nitelikler 
arasõndaki tutarlõk kontrol edilecek bunlardan 
birinde bile bir tutarsõzlõk tespit edildiği takdirde 
söz konusu tercih iptal edilecektir. 

4.5 Yerleştirmede adaylarõn ÖSYM 
kayõtlarõndaki bilgileri esas alõnacaktõr. Bu 
bilgilerde gerçeğe uymayan hususlar tespit 
edildiği takdirde, yerleştirmesi yapõlan adaylarõn 
T.C. Sağlõk Bakanlõğõnca atamalarõ 
yapõlmayacak, adaylar bu durumdan dolayõ bir 
hak iddia edemeyeceklerdir.  

4.6 Yerleştirme işleminde adaylar puanlarõna 
ve  tercih sõralarõna bakõlmak suretiyle 
sözleşmeli pozisyonlara  yerleştirileceklerdir. 
Daha yüksek puanlõ adaylar yerleştiği için 

birinci tercihine yerleşemeyen bir aday ikinci 
tercihine, ikinci tercihine yerleşemeyen aday 
üçüncü tercihine yerleştirilmeye çalõşõlacak, 
yerleştirme işlemi bu şekilde devam edecektir. 
Bir adayõn son tercihine de daha yüksek puanlõ 
adaylardan biri yerleştirildiği takdirde bu            
aday herhangi bir sözleşmeli pozisyona 
yerleşememiş olacaktõr.  

5. YERLEŞTİRME SONUÇLARININ  
DUYURULMASI 

KPSS-2007/4 Tercih yerleştirme sonuçlarõnõ 
adaylar ÖSYM�nin internet sayfasõndan 
öğrenebileceklerdir. Yerleştirme sonuçlarõ ile 
ilgili olarak adaylara postayla herhangi bir belge 
gönderilmeyecek, yerleşme bilgileri ÖSYM�ce 
T.C. Sağlõk Bakanlõğõna elektronik ortamda 
gönderilecektir. Sözleşmeli pozisyonlara 
yerleşen adaylar atanmak üzere doğrudan 
yerleştirildikleri kurumlara başvuracaklar, 
atanmak için hangi evrakõn gerekli olduğunu ve 
bu evrakõn hangi tarihe kadar teslim edilmesi 
gerektiğini bu T.C. Sağlõk Bakanlõğõnõn internet 
sitesinden öğreneceklerdir.  

6. T.C. SAĞLIK BAKANLIĞININ 
SÖZLEŞMELİ POZİSYONLARINA  
ATANMA 

6.1 ÖSYM tarafõndan yerleştirilen adaylar, 
başka bir sõnav veya mülakat yapõlmaksõzõn, 
yerleştirme yapõlan sözleşmeli  pozisyonlara  
T.C. Sağlõk Bakanlõğõnca doğrudan 
atanacaklardõr.  

6.2 Yerleştirildikleri halde atama için 
öngörülen niteliklere sahip olmayan veya 
gerekli belgeleri süresi içinde Bakanlõğa teslim 
etmeyen adaylarõn atamalarõ yapõlmayacaktõr.  

7. HAK  İDDİA  EDİLEMEYECEK 
DURUMLAR 

KPSS'de yüksek puan almak bu Kõlavuzda yer 
alan sözleşmeli pozisyonlara yerleştirmede  tek 
başõna bir hak teşkil etmeyecektir.  

Yanlõş, yanõltõcõ veya yalan beyanda bulunanlar 
ile bilgilerindeki tutarsõzlõklar yüzünden 
yerleştirmesi yapõlamayan veya daha alt 
tercihlerine yerleştirilen adaylar bu durumdan 
dolayõ bir hak iddia edemeyecektir. T.C. Sağlõk 
Bakanlõğõnõn atama için öngördüğü niteliklere 
sahip olmayan adaylar, yerleştirmeden doğan 
tüm haklarõnõ kaybedeceklerdir. 



 4

8. YERLEŞTİRME İŞLEMLERİ 
ÜZERİNDE İNCELEME 
İSTEKLERİ 

Yerleştirme işlemleri ile ilgili inceleme isteğinde 
bulunan adaylar, yerleştirme sonuçlarõnõn 
internet yoluyla açõklanmasõndan itibaren, en 
geç 30 gün içinde bu Kõlavuzdaki �Genel 
Amaçlõ Dilekçe Örneği�ni kullanarak ÖSYM�ye 
başvurmalõdõrlar. Süre hesabõnda ÖSYM Genel 
Evrak Biriminin adayõn dilekçesi üzerine bastõğõ 
tarih damgasõ ve numara esas alõnõr. Bu 
dilekçenin işleme konabilmesi için, dilekçeye 
ÖSYM�nin T.C. Ziraat Bankasõ Ankara 
Güvenevler Şubesi 6032068-5001 numaralõ 
hesabõna 5,00 YTL�nin yatõrõldõğõnõ gösterir 
banka dekontunun fotokopisinin eklenmesi 
gerekir.
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KPSS-2007/4 
TERCİH LİSTESİ 

 
(Bu liste, tercihlerin internete kolaylõkla girilmesini sağlamak amacõyla hazõrlanacak, 
kesinlikle ÖSYM�ye gönderilmeyecektir.) 
 
T.C. Kimlik Numarasõ: ��������        Mezuniyet Tarihi: ..... / ...... /...�. 
                              Gün   Ay     Yõl 
Adõ ve Soyadõ: ������������.. 

 
Tercih 
Sõra No 

Sözleşmeli 
Pozisyon Kodu Sözleşmeli Pozisyonun Bulunduğu İl  

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   

10.   
11.   
12.   
13.   
14.   
15.   
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ÜCRETLERİ MERKEZİ YÖNETİM BÜTÇESİNDEN KARŞILANMAK SURETİYLE 657 

SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESİNE GÖRE ATAMA 
YAPILACAK SAĞLIK BAKANLIĞI SÖZLEŞMELİ POZİSYONLARI 

 
AÇIKLAMALAR VE UYARILAR 

 
1. Bu pozisyonlara yerleşenler 13.12.1983 tarihli ve 181 sayõlõ Sağlõk Bakanlõğõ�nõn Teşkilat ve 

Görevleri Hakkõnda Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 3�üncü maddesi hükümleri uyarõnca 
ücretleri merkezi yönetim bütçesinden karşõlanmak suretiyle 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ 
Kanununun 4/B maddesine tabi sözleşmeli personel olarak istihdam edileceklerdir. 

2. Bu pozisyonlara yerleşenler ile yerleştirme sonucu göreve başlayanlar, yerleştirildikleri birim 
dõşõnda başka bir birime herhangi bir nedenle (eş durumu, öğrenim durumu, sağlõk mazereti gibi) 
tayin talebinde bulunamayacaktõr. 

3. Sözleşmeli personelin tabi olduğu statüye ilişkin esaslara (Sözleşmeli Personel Çalõştõrõlmasõna 
İlişkin Esaslar, 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayõlõ Bakanlar Kurulu Kararõ ile yürürlüğe konulmuş 
olup, 28.06.1978 tarih ve 16330 sayõlõ Resmi Gazete�de yayõmlanmõştõr.) Sağlõk Bakanlõğõ internet 
sitesi www.saglik.gov.tr adresinden ulaşõlabilir. 

4. Halen 657 sayõlõ Kanun veya diğer mevzuata göre çalõşanlar (4924 sayõlõ Kanuna veya 657 sayõlõ 
Kanunun 4/B maddesine tabi sözleşmeli personel ile vekil ebe/hemşire personel gibi) bu 
pozisyonlara müracaat edebileceklerdir. 

5. Yerleştirme sonuçlarõnõn ÖSYM internet sayfasõnda ilan edilmesini müteakip, adaylarõn 
yerleştikleri kurumlara atanmak üzere başvuracaklarõ son tarih ve gerekli belgeler Sağlõk Bakanlõğõ 
internet sayfasõnda www.saglik.gov.tr ilanen duyurulacaktõr. Adaylarõn bu tarihe kadar istenen 
belgelerle birlikte yerleştirildikleri kurumlara başvurmalarõ zorunludur. 

6. Yerleştirilenlere ayrõca Sağlõk Bakanlõğõ tarafõndan müracaat veya atama için herhangi bir belge 
gönderilmeyecektir. 

7. Yerleştirilenlerden �Başvuru Genel ve Özel Şartlarõna� veya atama için aranan niteliklere sahip 
olmayan, aranan şart ve nitelikleri taşõmakla birlikte gerekli belgeleri süresi içerisinde getiremeyen 
adaylarõn atamalarõ yapõlmayacaktõr. 

 
BAŞVURU GENEL VE ÖZEL ŞARTLARI 

 
      BAŞVURU GENEL ŞARTLARI 

 
1. Herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan emekli aylõğõ alanlar bu pozisyonlara müracaat 

edemeyeceklerdir. 
2. Bu pozisyonlara müracaat edenlerin 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun 48�inci maddesinin 4, 

5, 6 ve 7�nci bentlerinde belirtilen şartlarõ taşõmalarõ gerekmektedir. 
 
BAŞVURU ÖZEL ŞARTLARI 
 
1. Sağlõk Fizikçisi kadrolarõnõ tercih edecek adaylarõn, Yükseköğretim Kurulunun 13/04/2006 tarihli 

Kararõ gereği Sağlõk Fiziği, Radyasyon Onkolojisi Fiziği, Radyoloji ya da Nükleer Tõp konularõnda 
lisans üstü (Bilim Uzmanlõğõ) öğrenim görmüş olmalarõ gerekmektedir. (Özel Koşul Kod:7341) 

2. �Ebe�lik, yalnõz kadõnlar eliyle yürütülmesi gereken nitelikte bir görev olduğundan, bu kadro veya 
pozisyonlarõ tercih edecek adaylarõn cinsiyetinin �KADIN� olmasõ şarttõr. (Özel Koşul Kod:7335) 

3. Erkek adaylarõn, muvazzaf askerlik çağõna gelmemiş veya askerlik çağõna gelmiş ise muvazzaf 
askerlik hizmetini yapmõş veya muaf veya erteletmiş veya yedek sõnõfa geçirilmiş olmalarõ 
gerekmektedir. (Özel Koşul Kod:6003) 
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ÜCRETLERİ KURUMLARIN DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN KARŞILANMAK 
SURETİYLE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESİNE 

GÖRE ATAMA YAPILACAK  
SAĞLIK BAKANLIĞI SÖZLEŞMELİ POZİSYONLARI 

 
AÇIKLAMALAR VE UYARILAR 

 
1. Bu pozisyonlara yerleşenler 13.12.1983 tarihli ve 181 sayõlõ Sağlõk Bakanlõğõ�nõn Teşkilat ve 

Görevleri Hakkõnda Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek-3�üncü maddesi hükümleri uyarõnca 
ücretleri görev yapacaklarõ kurumlarõn döner sermaye gelirlerinden karşõlanmak suretiyle 657 
sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun 4/B maddesine tabi sözleşmeli personel olarak istihdam 
edileceklerdir. 

2. Bu pozisyonlara yerleşenler ile yerleştirme sonucu göreve başlayanlar, yerleştirildikleri birim 
dõşõnda başka bir birime her hangi bir nedenle (eş durumu, öğrenim durumu, sağlõk mazereti gibi) 
tayin talebinde bulunamayacaktõr. 

3. Sözleşmeli personelin tabi olduğu statüye ilişkin esaslara (Sözleşmeli Personel Çalõştõrõlmasõna 
İlişkin Esaslar, 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayõlõ Bakanlar Kurulu Kararõ ile yürürlüğe konulmuş 
olup, 28.06.1978 tarih ve 16330 sayõlõ Resmi Gazete�de yayõmlanmõştõr.) Sağlõk Bakanlõğõ internet 
sitesi www.saglik.gov.tr adresinden ulaşõlabilir. 

4. Halen 657 sayõlõ Kanun veya diğer mevzuata göre çalõşanlar (4924 sayõlõ Kanuna veya 657 sayõlõ 
Kanunun 4/B maddesine tabi sözleşmeli personel ile vekil ebe/hemşire personel gibi) bu 
pozisyonlara müracaat edebileceklerdir. 

5. Yerleştirme sonuçlarõnõn ÖSYM internet sayfasõnda ilan edilmesini müteakip, adaylarõn 
yerleştikleri kurumlara atanmak üzere başvuracaklarõ son tarih ve gerekli belgeler Sağlõk Bakanlõğõ 
internet sayfasõnda ( www.saglik.gov.tr ) ilanen duyurulacaktõr. Adaylarõn bu tarihe kadar istenen 
belgelerle birlikte yerleştirildikleri kurumlara başvurmalarõ zorunludur. 

6. Yerleştirilenlere ayrõca Sağlõk Bakanlõğõ tarafõndan müracaat veya atama için herhangi bir belge 
gönderilmeyecektir. 

7. Yerleştirilenlerden �Başvuru Genel ve Özel Şartlarõna� veya atama için aranan niteliklere sahip 
olmayan, aranan şart ve nitelikleri taşõmakla birlikte gerekli belgeleri süresi içerisinde getiremeyen 
adaylarõn atamalarõ yapõlmayacaktõr. 

 
BAŞVURU GENEL VE ÖZEL ŞARTLARI 

 
      BAŞVURU GENEL ŞARTLARI 

 
1. Herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan emekli aylõğõ alanlar bu pozisyonlara müracaat 

edemeyeceklerdir. 
2. Bu pozisyonlara müracaat edenlerin 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun 48�inci maddesinin 4, 

5, 6 ve 7�nci bentlerinde belirtilen şartlarõ taşõmalarõ gerekmektedir. 
 
BAŞVURU ÖZEL ŞARTLARI 
 
1. Sağlõk Fizikçisi kadrolarõnõ tercih edecek adaylarõn, Yükseköğretim Kurulunun 13/04/2006 tarihli 

Kararõ gereği Sağlõk Fiziği, Radyasyon Onkolojisi Fiziği, Radyoloji ya da Nükleer Tõp konularõnda 
lisans üstü (Bilim Uzmanlõğõ) öğrenim görmüş olmalarõ gerekmektedir. (Özel Koşul Kod:7341) 

2. �Ebe�lik, yalnõz kadõnlar eliyle yürütülmesi gereken nitelikte bir görev olduğundan, bu kadro veya 
pozisyonlarõ tercih edecek adaylarõn cinsiyetinin �KADIN� olmasõ şarttõr. (Özel Koşul Kod:7335) 

3. Erkek adaylarõn, muvazzaf askerlik çağõna gelmemiş veya askerlik çağõna gelmiş ise muvazzaf 
askerlik hizmetini yapmõş veya muaf veya erteletmiş veya yedek sõnõfa geçirilmiş olmalarõ 
gerekmektedir. (Özel Koşul Kod:6003) 
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KPSS-2007/4 TERCİH 
GENEL AMAÇLI DİLEKÇE ÖRNEĞİ * 

 
 
Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlõğõna, 
06538 ANKARA 
 
 
Aşağõda yazdõğõm dileğim ile ilgili işlemin yapõlmasõnõ arz ederim.  ....... / ...... / ........... 
 

T.C. Kimlik Numarasõ:  Saygõlarõmla, 
          (İmza) 
 

Adõ, soyadõ : ............................................................... 

Baba adõ : ................................................................... 

Doğum tarihi : ....... / ....... / ........... 

Telefon alan kodu: .................. Tel: ................................. 

Varsa cep tel : ............................................ 

Adres : ................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

Dileğim: ............................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

* Dilekçenizin işleme konabilmesi için sorununuzu açõkça belirtmeniz gerekir. 

           


