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4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarn Siirekli
Isci Kadrolarma veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistirilmasi
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun 21 Nisan 2007 tarihli ve 26500
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Kanunun 1 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamina giren idareler agisindan Kanunun uygulamasinda ortaya
cikabilecek problemleri en aza indirmek ve idareler arasinda uygulama birligini saglamak
amaciyla asagidaki aciklamalarin yapilmasit gerekli goriilmiis olup, kamu idarelerinin
calistirdiklart gegici isgilere iligskin islemlerinde bir rehber mahiyetinde asagida belirtilen
hususlara dikkat etmeleri yerinde olacaktir.

1. KAPSAMDAKI iDARELER

5620 sayilt Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina giren
kamu idareleri, Maliye Bakanliginca 2006 yilinda gegici is pozisyonu vizesi yapilan kamu
idareleridir.

2. SUREKLI iSCi KADROSUNA VEYA SOZLESMELI PERSONEL
POZISYONUNA GECIRILEBILECEKLER

5620 sayili Kanun; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II) sayili cetvelde yer alan 6zel
biitgeli idareler ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlari ile bunlara bagl
doner sermayeli kuruluglar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla
kurulan kurulus ve tesekkiiller ile hizmetlerini genel biit¢enin transfer tertiplerinden yardim
alarak yiriiten kamu kurum ve kuruluslarinda, 2006 yili igerisinde usuliine uygun olarak
vizesi yapilmis gecici is pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha fazla siireyle ¢alismis olan
gecici iscileri kapsamaktadir.

Kanun kapsaminda esas alinan yil 2006 yilidir. Maliye Bakanliginca 2006 yilinda
gecici is pozisyonu vizesi yapilan kamu idarelerinde, 2006 yili icerisinde usuliine uygun
olarak vizesi yapilmis gecici is pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha fazla siireyle ¢alismis
gecici isgiler kapsamdadir. Ancak, 2005 veya 2006 yillarinda usuliine uygun olarak vize
edilen gecici is pozisyonlarinda (6) ay ve daha fazla stirelerle ¢alisip da askerlik, dogum veya
saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlari sebebiyle is sdzlesmeleri askida kalan-
lar da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

6 aylik calisma siiresinin tespitinde, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 79 uncu maddesi uyarinca Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilen Aylik Prim ve
Hizmet Belgelerinin resmi onayli 6rnegi esas alinacaktir. S6z konusu belgede yillik toplam
prim 6deme giin sayis1 180 giin ve iizerindeyse, kisinin 5620 sayili Kanunda toplam 6 ay ve
tizeri olarak belirtilen siire sartin1 tasidigi kabul edilecektir. Ancak bu siirenin hesabinda
sadece usuliine uygun vize edilmis gegici is pozisyonlarinda gecen hizmet siireleri esas
almacak, bunun disindaki hizmetler dikkate alinmayacak ve gerekli ayristirmalar idarelerce
yapilacaktir.

Usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gecici is pozisyonlarindan kastedilen; 5437
sayili 2006 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 25 inci maddesinin gegici is
pozisyonlarina iligkin hiikiimleri ¢ergcevesinde Maliye Bakanliginca vize edilmis gegici is
pozisyonlaridir. Diger taraftan, 2005 veya 2006 yillarinda usuliine uygun olarak vize edilen
gecici is pozisyonlarinda (6) ay ve daha fazla siirelerle ¢alisip da askerlik, dogum veya saglik
kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlar1 sebebiyle is sdzlesmeleri askida kalanlarin
durumunun degerlendirilmesiyle sinirli olmak tiizere, 5277 sayili 2005 Mali Yili Biitge
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Kanununun 27 nci maddesi uyarinca Maliye Bakanliginca vizesi yapilan gecici is
pozisyonlar1 da usuliine uygun yapilmis vize sayilmaktadir.

ORNEK 1: Maliye Bakanliginca 2006 yilinda (A) Idaresi igin vize edilen gegici is

pozisyon vize cetveli asagidaki gibidir.
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5620 sayili Kanunun, “2006 y1l1 igerisinde usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gecici
is pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha fazla siireyle ¢aligmis olan gegici is¢iler” hiikkmii
dikkate alindiginda, yukarida belirtilen pozisyonlarin tiimiiniin dolu oldugu varsayimiyla,
kapsama girebilecek en fazla kisi sayis1 (40) olabilecektir. 2006 yilinin temmuz ayinda
calismaya baglamis olan gegici is¢i Kasim sonu itibariyle 5 ay calismis olacagindan kapsam
disinda kalacak ve siirekli is¢i/sozlesmeli personel olabilme hakkindan istifade

edemeyecektir.

ORNEK 2: Maliye Bakanliginca (B) Idaresi i¢in 2006 yilinda kullanilmak iizere vize
edilen gegici ig pozisyon dagilim cetveli asagidaki gibidir.
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S6z konusu pozisyonlarda subat, mart, nisan, temmuz, agustos ve ekim aylarinda
sozlesmesi devam etmek suretiyle toplam (6) ay calismis olan her bir gegici is¢i kapsama

girmektedir.

ORNEK 3: Maliye Bakanhiginca (C) Idaresi i¢in 2005 ve 2006 yillarinda asagida
belirtilen gegici is pozisyonlar1 vize edilmistir.

Yil: 2005
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Yil: 2006
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Anilan idarede 2005 yili subat ay1 bagindan 2005 yil1 agustos ay1 sonuna kadar 7 aylik
bir siirede ¢alisan ve agustos ay1 sonu itibariyle uzun donem askere alindigi i¢in is sézlesmesi
askida kalan bir gegici is¢i, 15 aylik askerlik siiresi bitimini miiteakip geri dondiigii tarih,

2006 y1l1 aralik ay1 olacaktir.

Bu ¢ercevede 5620 sayili Kanunun, “2005 veya 2006 yillarinda ayni sartlarda ¢alisip
da askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlar1 sebebiyle is
sOzlesmeleri_askida kalanlar da bu kapsamda degerlendirilir” hiikmii uyarinca, Ornekte
belirtildigi gibi 2005 yilinda 6 ay ve daha fazla calismis olma sartin1 yerine getirmis sayilan
ve askerlik gorevi nedeniyle 2006 yilinda sozlesmesi askida kalan gegici is¢i kapsama

girecektir.
ORNEK 4: Maliye Bakanliginca 2005 ve 2006 yillarinda (D) idaresi i¢in vize edilen

gecici is pozisyon vize cetvelleri agsagidaki gibidir.
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Anilan idarede; 2005 yil eyliil ve ekim aylarinda 2 aylik siireyle ¢alisan ve ekim ay1

sonu itibariyle 16 haftalik dogum izni aldig1 i¢in is sdzlesmesi askida kalan, dogum izni bitip
geri dondiigiinde 2006 yili mart, nisan, mayis ve haziran aylarini da ¢alisarak gegiren gegici
is¢inin durumu ne olacaktir?

2005 yilinda toplam (2) ay, dogum izni nedeniyle sézlesmesi askida kalmis ve izni
miiteakip 2006 yilinda toplam (4) ay ¢alismis bulunan gegici is¢inin, idarede toplam c¢alisma
stiresi ise (6) ay olmaktadir. Ancak Kanunun amir hitkmiine gore, 2005 veya 2006 yillarindan
herhangi birinde (6) aylik ¢aligma siiresinin aranmasi zorunlu oldugundan, 6rnekte bahsedilen

gecici isci kapsama giremeyecektir.
ORNEK 5: 2006 yilinda (E) Idaresi i¢in Maliye Bakanligi tarafindan vize edilen

gecici is pozisyon vize cetveli asagidaki gibidir.
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Yil: 2006
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2006 yilinda;

a) 5 ay 29 giin ¢alisan

b) 3 ay c¢alisan

c) 6 ay 5 giin calisan

d) 4 giin ¢alisan

gegici igcilerin Kanun karsisindaki durumu su sekilde olacaktir:

(a), (b) ve (d) de yer alan 6rneklerde belirtilen gecici is¢iler, 2006 yili i¢in (6) aylik
calisma siire sartin1 tasimadiklari igin siirekli is¢i kadrosuna veya sozlesmeli personel
statiisiine geg¢is islemleri yapilamayacaktir. Ancak bu kisiler, Kanunun gecici 1 inci maddesi
birinci fikrasi hiikmiine gore (6) aydan az olmak {iizere, 2007 yilinda Maliye Bakanliginca
usuliine uygun olarak yeniden vizesi yapilacak pozisyonlarda calistirilmaya devam
olunabilecektir.

Ote yandan, (c) de belirtilen drnekteki gecici is¢i ise Kanunda belirtilen toplam (6) ay
calisma sartin1 tasidigindan, Kanunda aranilan diger sartlar1 da saglamasi halinde, durumuna
uygun siirekli i1s¢1 kadrosuna veya sézlesmeli personel statiisiine gegisi yapilabilecektir.

3. SUREKLI iSCIi KADROSUNA VEYA SOZLESMELI PERSONEL
POZISYONUNA GECIiRILMEYECEKLER

Idarelerde galisan gegici isgilerden bu Kanunun yayimlandigi 21/4/2007 tarihi itiba-
riyle, bagli bulunduklar1 sosyal giivenlik kurumundan yaglilik veya emeklilik ayligi baglan-
masina hak kazanmis olanlardan, bu tarih itibariyla kadinlarda 56, erkeklerde 58 yasini dol-
durmus olanlarin is sozlesmeleri yasal haklar1 6denmek suretiyle sona erdirilir ve bunlarin
idareleriyle ilisikleri kesilir.

Kanun kapsamina, usuliine uygun olarak Maliye Bakanliginca idareler icin vizesi
yapilmis gegici is pozisyonlarinda ¢alismis olan gegici is¢iler girdiginden, bunun disindakiler
kapsam dahilinde miitalaa edilmeyecektir.

2006 yili igerisinde usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gecici is pozisyonlarinda
toplam 6 aydan az ¢alismis olan (toplam prim 6deme giin sayisi en fazla 179 giin olan) gegici
isciler kapsam disindadir. Ayrica, askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendiri-
len saglik sorunlar1 sebebiyle is sdzlesmeleri askida kalanlardan 2005 veya 2006 yillarinda (6)
aydan az caligmig olanlar da kapsam disinda olacaklarindan, siirekli is¢i kadrolarina veya
sOzlesmeli personel pozisyonlarina gegirilmeyeceklerdir.

[lgili idare, kurum ve kuruluslarda 2006 y1l1 icerisinde toplam 6 ay ve daha fazla siire-
lerle vizeli gegici is pozisyonlarinda is¢i olarak calistigini, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil1 Sos-
yal Sigortalar Kanununun 79 uncu maddesi uyarinca Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilen
ve resmi onayli olan Aylik Prim ve Hizmet Belgesiyle belgelendiremeyenler de siirekli is¢i

kadrolarina gecirilemez.



4. IDARELERCE YAPILACAK HAZIRLIK CALISMALARI

Kamu idarelerinin 6nceligi, sozlesmesi feshedilecekleri, siirekli is¢i kadrolarina veya
sOzlesmeli personel pozisyonlarina gecirilecekleri, gecis hakki olmamakla birlikte idarede
aym statiide c¢alismaya devam edecekleri ve bunlar1 konsolide edip toplam rakamlari
belirlemeye yonelik bir ¢caligma yapmak olmalidir.

Devlet Personel Baskanliginin 25/5/2007 tarihli ve 9733 sayili yazisinda duyurmus
oldugu (Ek 1), (Ek 2), (Ek 3), (Ek 4), (Ek 5), (Ek 6), (Ek 7), (Ek 8) ve (Ek 9) sayili formlar
hem bu c¢alismalar kolaylastiracak hem de bunlarin doldurulmasi suretiyle, gecici is¢ilerin
Kanun karsisindaki durumunun netlestirilmesi saglamis olacaktir.

S6z konusu formlarin, gerek www.bumko.gov.tr adresinden gerekse Devlet Personel
Baskanliginin resmi web sayfasindan temini miimkiin olup, bu formlarin doldurulmasinda
asagidaki aciklamalarimizdan yararlanilmasi, uygulama birliginin saglanmasi a¢isindan biiyiik
Onem tasimaktadir.

5. SUREKLI iSCi KADROLARINA GECIS
5.1. idarelerce yapilacak islemler

Oncelikle idarelerce, calisan gegici iscilerden bu Kanunun yaymmlandigi 21/4/2007
tarihi itibariyle, bagli bulunduklar1 sosyal giivenlik kurumundan yaslilik veya emeklilik ayligi
baglanmasina hak kazanmis olanlardan bu tarih itibariyla kadinlarda 56, erkeklerde 58 yasini
doldurmus olanlarin is s6zlesmeleri, ilgililerin tiim yasal haklar1 6denmek suretiyle sona erdi-
rilir. Bunlara iliskin olarak doldurulacak form (EK 5), Maliye Bakanligina gonderilir.

Yukarida belirtilenler disinda, Kanunda belirtilen sartlar1 tagiyanlardan idarelerde fab-
rika, santiye, atolye, ¢iftlik, arazi gibi is¢i istthdaminin zorunlu oldugu yerlerde isciler eliyle
gordiiriilmesi gereken iglerde fiilen ¢alisanlar siirekli is¢i kadrolarina gecirilir. Kanununda is¢i
istthdaminin zorunlu oldugu yerler sinirli olarak sayilmadigindan, idareler kendi calisma
mahallerinin ~ 6zelliklerini  dikkate bunlara benzer yerlerin neler olabilecegini
degerlendireceklerdir. Kanunda sayilan yerlerden sonra gelen “gibi” ifadesi gegici is¢ilerin
stirekli is¢i kadrolarina gecirilmesini engellemeyecek sekilde yorumlanacaktir. Ayrica fabri-
ka, santiye, atolye, ciftlik, arazi ve bunlar gibi idarelerin kendi Ozelliklerine gore
degerlendirilecek isci isttihdaminin zorunlu oldugu yerlerde ¢alisiyor olmak, is¢i kadrosuna
gecirilmek i¢in tek basina yeterli olmayip, ayni zamanda belirtilen yerlerde fiilen isgiler eliyle
goriilmesi gereken hizmetlerin yerine getiriliyor olmasi gerekmektedir.

Stirekli isci kadrolarina gegislerle ilgili olarak esas alinan temel 6l¢ii fiilen yapilan is
oldugundan, Kanun, fabrika, santiye, atolye, ciftlik, arazi gibi is¢i isttihdaminin zorunlu oldu-
gu yerlerde isciler eliyle gordiiriilmesi gereken islerde calisanlara tercih hakki tanimamakta,
bu kisiler siirekli is¢i kadrolarina dogrudan gecirilmektedir. Dolayisiyla, bu niteliklere haiz
olanlara siirekli is¢i kadrolarina gegip gegmeyecekleri yoniinde bir tebligat yapilmasina gerek
bulunmamaktadir.

Kanunun yayimlandig1 21/4/2007 tarihinden itibaren en gec¢ 90 giin icerisinde (en geg
20/7/2007 tarihine kadar) siirekli is¢i kadrolarina gecirileceklerin yaptiklari is ve bulunduklar
pozisyon, bu idaredeki toplam calisma siireleri, sosyal giivenlik kurumlarina tabi toplam calis-
ma siireleri, dogum tarihleri, 6grenim durumlari ile ¢alistiklar1 son yildaki fiili ¢aligma siirele-
ri, gegici 1§ pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilati (merkez, tasra, doner sermaye gibi) ve gegi-
rilmeleri Onerilen siirekli is¢i kadro unvanlarmna iliskin teklifler, Devlet Personel Baskanligi
ve Maliye Bakanligina (EK 2,4) de belirtilen forma uygun olarak gonderilecektir. Ayrica bu
formun yani sira, mevcut siirekli is¢i kadrolarinin unvan bazinda en son dolu ve bos
durumunu gosterir formlarin, her bir teskilat i¢in (merkez, tasra, doner sermaye, 6z gelir) ayri
ayr1 diizenlenmek suretiyle gonderilmesi gerekmektedir. Gonderilecek formlarin, idarelerin en
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iist yoneticileri ve uygulamay1 yapacak birimler tarafindan kontrol edilerek, miihiirlenip
paraflanmak suretiyle onaylanmasi zorunludur.

Diger taraftan; Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasinda; siirekli is¢i kadrolarina
gecirilecek gecici isciler igin Oncelikli olarak ilgili idarelerin gegici is pozisyon vizelerinde
belirtilen teskilatlariin mevcut bos stirekli is¢i kadrolarinin kullanilacagi, bunlarin yeterli ol-
mamasi halinde ise, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde bu teskilatlar i¢in siirekli is¢i kad-
rolarinin vize edilecegi hiikiim altina alinmastir.

Bu g¢ercevede, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi olan kamu idarelerinde kullanilan siirekli is¢i kadro unvanlari, Devlet
Personel Baskanliginin resmi web sayfasinda gosterilmistir.

Idareler, taleplerinde siirekli is¢i kadrosuna gegirileceklerden;

a) Mevcut bos stirekli is¢i kadro unvanlarina atanabilecekleri,

b) Mevcut bos siirekli is¢i kadro unvanlarinin atamaya uygun olmamast halinde,
stirekli is¢i kadro unvanlarindan hangilerinde unvan degisikligi yapilabilecegi,

¢) Mevcut boslarinin yetmemesi halinde ilave talep edilecek unvanlara,

iligkin hususlar1 da ayrica belirtmelidirler.

Idarelerin tekliflerini hazirlarken dikkat etmeleri gereken en dnemli hususlardan biri,
stirekli is¢i kadrolaria gecirilecek gegici isciler ig¢in dncelikli olarak gegici is pozisyon vizele-
rinde belirtilen teskilatlarina ait mevcut bos siirekli is¢i kadrolarini kullanmalar1 hususudur.
Yani doner sermaye teskilati icin vizeli gegici is pozisyonunda ¢alismis olanlar yine doner
sermaye adina vizeli bulunan veya bulunmamasi halinde doner sermaye adma vizesi
yapilacak olan kadrolara gecirilecektir. Yiiksekdgretim kurumlar1 admna iicretleri 6z
gelirlerinden karsilanmak iizere saglik kiiltiir ve spor dairesi baskanligi adina vize edilen
gecici i§ pozisyonlarinda calisanlar ise, yine iicretleri saglik kiiltiir ve spor dairesi baskanligi
6z gelirlerinden karsilanmak {izere siirekli isci kadrolarmna gecirilecektir. Idarelerin
yapacaklar1 ¢aligmalarda ve teklif yazilarinda bu hususa titizlikle uymalar1 gerekmektedir.

5.2. Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanlhiginca yapilacak islemler

Idarelerce (EK 2,4) deki forma uygun olarak doldurulup gonderilen bilgiler
kapsaminda, siirekli is¢i kadrolarina gegirilmesi teklif edilen gegici isciler, Devlet Personel
Baskanliginin goriisii izerine Maliye Bakanliginin izni ile siirekli is¢i kadrolaria gegirilir. Bu
nedenle, gecise izin verecek idarelerde ayrica problem yasanmamasi agisindan, idareler,
stirekli is¢i kadrosuna gegisi yapilacak personelin fiilen yaptigi isi ¢ok iyi analiz ederek bunun
gercekten isciler eliyle yapilmasi gereken is olup olmadigmma ve kisilerin gecirilmesi
ongoriilen siirekli is¢i kadro unvaninin yaptigi isle uyumlu olup olmadigina saglikli karar
vermeleri bilylik onem tasimaktadir.

Stirekli is¢i kadrolarina gegirilecek gecici isgiler i¢cin oncelikli olarak ilgili idarelerin
gecici is pozisyon vizelerinde belirtilen teskilatlarina ait mevcut siirekli is¢i kadrolarindan bos
olanlar kullanilir. Siirekli is¢i kadrolarinin yeterli olmamasi halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde bu teskilatlar igin siirekli isci kadrolar1 vize edilir.

Vize edilen siirekli is¢ci kadro unvanlarinda sonradan yapilmasi talep edilen
degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

5.3. Diger hususlar

Siirekli is¢i kadrosuna gegirilenlerin, ilgili idare, kurum ve kuruluslarca Tiirkiye Is
Kurumuna tescillerinin yaptirilmasi zorunludur. Tescili yapilacak is¢ilerin, ilgili idare, kurum
ve kuruluslarda 2006 yili igerisinde toplam 6 ay ve daha fazla siirelerle (2006 yil1 igerisinde
toplam prim 6deme giin sayis1 180 giin ve lizerinde) vizeli gegici i pozisyonlarinda is¢i
olarak caligtiginin belgelenmesini saglamak tizere, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
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Sigortalar Kanununun 79 uncu maddesi uyarinca Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilen Aylik
Prim ve Hizmet Belgelerinin resmi onayli érneklerinin ibraz edilmesi zorunludur. Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan tescili yapilmayanlar siirekli is¢i kadrosuna gecirilmis sayilmazlar.

5620 sayili Kanunun uygulamasinda, gegici is¢ilerin siirekli is¢i kadrolarina gegisinde
sinav sarti1 bulunmamaktadir.

Gegici isgilerin siirekli is¢i kadrolarina gegis islemlerinin, Kanunun yayimlandigi
21/4/2007 tarihinden itibaren 6 ay igerisinde (en ge¢ 21/10/2007 tarihine kadar)
tamamlanmas1 gerekmektedir.

Gegici is pozisyonlarindan siirekli is¢i kadrolarina gegirilmis olmalarindan dolayi, bu
is¢ilerin mevcut licret diizeylerinde ve diger mali ve sosyal haklarinda artis yapilamaz ve ticret
skalalar1 degistirilemez. Bu iscilere sadece 2007 yil1 ve sonraki yillardaki toplu is sdzlesmele-
ri ile belirlenecek genel iicret artiglar1 uygulanir.

Kanunun yayimlandig1 21/4/2007 tarihi itibariyle bos olan gegici is pozisyonlari ile
stirekli is¢i kadrolarina yapilan gegisler nedeniyle bosalacak gecici is pozisyonlar1 baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilacaktir. Bu nedenle, idarelerin bos olan ve bundan
sonra bosalacak gegici is pozisyonlarina gore kayitlarini siirekli giincellemeleri ve ayri bir
yaz1 ile Maliye Bakanligina bildirmeleri gerekmektedir.

6. SOZLESMELI PERSONEL POZiSYONLARINA GECIS

5620 sayili Kanuna gore gegici is¢ilerin gegirilmesi ongoriilen sdzlesmeli personel
statiisii; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B)
fikrasinda tanimlanan sozlesmeli personel statiisiidiir. Bu statiideki personel hakkinda,
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli
Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar” uygulanmaktadir. Buna gére, kamu idarelerinde
calistirilacak s6zlesmeli personele iliskin pozisyon unvani, adedi, niteligi ve s6zlesme licreti,
Devlet Personel Bagkanliginin goriisii tizerine Maliye Bakanliginca vize edilmektedir.

6.1. idarelerce yapilacak islemler

Oncelikle idarelerce, ¢alisan gegici isgilerden bu Kanunun yayimlandigi 21/4/2007
tarihi itibariyle, bagl bulunduklari sosyal giivenlik kurumundan yaghlik veya emeklilik aylig
baglanmasina hak kazanmis olanlardan bu tarih itibariyla kadinlarda 56, erkeklerde 58 yasinm
doldurmus olanlarin is sdzlesmeleri tiim yasal haklar1 6denmek suretiyle sona erdirilmis
olacaktir.

Kanunda belirtilen sartlar dahilinde idarelerde fabrika, santiye, atolye, ciftlik, arazi gi-
bi is¢i isttihdaminin zorunlu oldugu yerlerde isgiler eliyle gordiiriillmesi gereken islerde fiilen
calisanlar siirekli is¢i kadrolarma gecirileceklerinden; bunlar ile birinci fikraya gore is
sozlesmeleri fesih edilenler disinda kalan gegici isgiler, istekleri halinde, s6zlesmeli personel
statiisiine gecirilir. Buna gore, sozlesmeli statiiye gecis ilgilinin istegine birakildigindan
stirekli is¢i kadrolarina gecirilmesi miimkiin olmayanlarin sozlesmeli statiiye gegmeleri
konusunda yonlendirme yapilmamasi, idarelerce mezkur Kanunda yer alan “istekleri halinde”
ibaresinin géz Oniinde bulundurulmasi, personelin magduriyetine yol agilmamasi hususunda
gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

Ilgili idarelerce yapilan tespitler sonucunda, sézlesmeli personel statiisiine gegirilmele-
ri dngdriilen gegici iscilere idare karari teblig edilir. idarelerin anilan tebligatlarinda uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan, s6zlesmeli personel pozisyonlarina iligskin unvan,
nitelik ve iicret cetveli form (EK 9) da yer almaktadir. S6z konusu formda yer alan her bir
unvan ve nitelik i¢in 6ngériilen iicretler tavan iicret olarak belirlenmistir. idareler, biitce
imkanlarin1 ve (EK:9) da yer alan unvan ve nitelikleri ile tavan iicretleri dikkate alarak
sOzlesmeli personel statiisiine gegmesini Ongordiikleri gegici isgilere, yaptiklart is ve
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niteliklerine uygun unvan ile belirledikleri iicrete yapacaklar1 tebligatta yer vereceklerdir.
Idarelerce yapilacak bu tebligatlarda veya sozlii bilgilendirmelerde, gegici iscilerin tercihini
ve Ozgiir idaresini etkileyebilecek baskaca bir unsura yer verilmeyecektir. Kendilerine yapilan
teklifi kabul etmeyen gecici isciler kesinlikle sdzlesmeli personel pozisyonlarina
gecirilmeyeceklerdir.

Teblig yapilan gecici isci, sozlesmeli statiiye gecirilmeye veya mevcut statiisiinde
(gegici is pozisyonunda gecici is¢i olarak) calismaya devam etmesine iligkin tercihini teblig
tarihinden itibaren 15 giin icerisinde yazili olarak ilgili idareye bildirir. S6z konusu siire igeri-
sinde tercihini bildirmeyen gecici is¢iler i¢in, ilgili idarelerce alinan sézlesmeli statiiye geci-
rilme yoniindeki karar1 resen uygulanir ve bu kararlar ilgililer i¢in baglayici olur.

Kanunun yayimlandig1 21/4/2007 tarihinden itibaren en ge¢ 90 giin icerisinde (en geg
20/7/2007 tarihine kadar) sozlesmeli personel statiisiine gecirileceklerin yaptiklart is ve
bulunduklar1 pozisyon, dogum tarihleri, 6grenim durumlari ile c¢alistiklar1 son yildaki fiili
calisma stireleri, gegici is pozisyonlariin vizeli oldugu teskilat (merkez, tasra, doner sermaye,
0z gelir) ve gecirilmeleri 6nerilen pozisyon unvanlarina iliskin teklifler; Devlet Personel Bas-
kanlig1 ve Maliye Bakanligina (EK 1,3) de belirtilen forma uygun olarak gdnderilecektir.
Ayrica bu formun yani sira, mevcut sozlesmeli personel pozisyonlarinin unvan bazinda en son
dolu ve bos durumunu gosterir tablolarin, vizelendigi teskilatlar da belirtilmek suretiyle
gonderilmesi gerekmektedir. Gonderilecek formlarin, idarelerin en {ist yoneticileri ve
uygulamay1 yapacak birimler tarafindan kontrol edilerek, miihiirlenip paraflanmak suretiyle
onaylanmasi zorunludur.

Diger taraftan; Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasinda; s6zlesmeli personel
statiisiine gecirilecek gegici is¢iler icin Oncelikli olarak ilgili idarelerin gegici is pozisyon vi-
zelerinde belirtilen teskilatlarina ait mevcut bos sozlesmeli personel pozisyonlarinin
kullanilacagi, bunlarin yeterli olmamasi halinde ise, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
bu teskilatlar i¢in sdzlesmeli personel pozisyonlarinin vize edilecegi hiikiim altina alinmustir.
Bu nedenle, 6rnegin, tagra teskilat1 i¢in vize edilmis gegici is pozisyonunda ¢alisan bir gegici
is¢i, sozlesmeli personel olarak ¢alismay1 kabul ettigi takdirde, tasra teskilati i¢in vize edilmis
sOzlesmeli personel pozisyonunda veya tasra teskilati i¢in vize edilecek pozisyonda
calistirilabilecektir. Yiiksekdgretim kurumlar1 adina ticretleri 6z gelirlerinden karsilanmak
tizere saglik kiiltiir ve spor dairesi bagskanligi adina vize edilen gegici is pozisyonlarinda
calisanlar ise, yine {lcretleri saglik kiiltiir ve spor dairesi baskanligi 6z gelirlerinden
karsilanmak tizere sdzlesmeli personel pozisyonlarina gecirilecektir.

6.2. Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanlhi@inca yapilacak islemler

Ilgili idarelerce (EK 1,3) deki forma uygun olarak doldurulup gonderilen bilgiler
kapsaminda s6zlesmeli personel pozisyonuna gegirilmesi teklif edilen gecici is¢iler, Devlet
Personel Bagkanliginin goriisii iizerine Maliye Bakanliginin izni ile sézlesmeli personel
pozisyonuna gegirilir.

Sozlesmeli personel pozisyonuna gegirilecek gegici isciler icin oncelikli olarak ilgili
idarelerin gecici is pozisyon vizelerinde belirtilen teskilatlarina ait mevcut sdzlesmeli personel
pozisyonlarindan bos olanlar kullanilir. Pozisyonlarinin yeterli olmamasi halinde, ilgili mev-
zuat hiikiimleri ¢ergevesinde bu teskilatlar i¢in s6zlesmeli personel pozisyonlari vize edilir.

Kamu idarelerince sozlesmeli personel pozisyonlarina gecirilmesi teklif edilen gegici
is¢ilerin gecis islemi Devlet Personel Bagkanliginin goriisii iizerine Maliye Bakanliginin
izniyle gerceklestirileceginden, gecise izin verecek idarelerde ayrica problem yasanmamasi
acisindan, gegisi yapilacak personelin fiilen yaptigi isi ¢ok iyi analiz etmeleri, kisilerin
gecirilmesi Ongoriilen sozlesmeli personel pozisyon unvaninin yaptigi isle uyumlu olup
olmadigina saglikli karar vermeleri gerekmektedir.



Vize edilen pozisyon ve flicretlerde, sonradan yapilmasi talep edilen degisiklikler
dikkate alinmayacaktir.

6.3. Diger hususlar

5620 sayili Kanunun uygulamasinda, gecici is¢ilerin s6zlesmeli personel
pozisyonlarina gecisinde siav sarti bulunmamaktadir.

Gegici iscilerin sdzlesmeli personel pozisyonlarma gegis islemlerinin, Kanunun
yayimlandig1 21/4/2007 tarihinden itibaren 6 ay igerisinde (en ge¢ 21/10/2007 tarihine kadar)
tamamlanmas1 gerekmektedir.

Sozlesmeli personel statiisiine gegirilenlere is mevzuatina gore herhangi bir tazminat
O0denmeyecek, bu personelin O6nceden kidem tazminati 6denmis siireleri hari¢, kidem
tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasinda belirtilen is sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate alinacaktir.

Kanunun yayimlandig1 21/4/2007 tarihi itibariyle bos olan gegici is pozisyonlari ile
sOzlesmeli personel pozisyonlarina yapilan gecisler nedeniyle bosalacak gegici is pozisyonlari
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilacaktir. Bu nedenle, ilgili idarelerin
bos olan ve bundan sonra bosalacak gecici is pozisyonlarina gore kayitlarini siirekli
giincellemeleri gerekmektedir.

7. GECISI YAPILAMAYAN GECICi ISCILER

7.1. Sozlesmeli Personel Statiisiine Gecmeyi Kabul Etmeyen Gegcici Iscilerin
Durumu

Kanunun geg¢ici birinci maddesi ikinci fikrasinda, kendilerine, idarelerince usuliine
uygun yapilan tebligat {izerine, teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde yazili olarak s6z-
lesmeli personel statiisiine ge¢gmeyi kabul etmeyip mevcut statlisiinde (gecici is
pozisyonlarinda gegici is¢i olarak) ¢alismayi tercih ettigini bildiren gegici ig¢iler, Maliye Ba-
kanligindan gecici is pozisyon vizesi alinmak suretiyle, 2006 yilindaki calisma siirelerini as-
mamak {izere gegici is pozisyonlarinda isttihdam edilmeye devam olunacaklari hiikiim altina
alimmistir. Buna gore idarelerin, bu durumda olanlar1 2006 yilindaki siirelerle calistirmaya
devam edecekleri yoniindeki talepleri Maliye Bakanliginca vize edilecektir. Bu durumdaki
gecici iscilerin Kanunun amacina uygun olarak sonraki yillarda yapilacak vize basvurularinda,
bagli bulunduklari sosyal giivenlik kurumlarindan yaslilik veya emeklilik aylig1 baglanmasina
iliskin haklarinin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

2006 yilindaki ¢alisma siirelerini agmamak lizere gecici is pozisyonlarinda istihdam
edileceklere iligkin olarak, 2007 yil1 gecici is pozisyonlarinin_Maliye Bakanliginca yeniden
vizesi gerektiginden, bu taleplere iligkin olarak form (Ek 6) nin doldurularak teklif yazilarina
eklenmesi gerekmektedir.

Ancak; yukarida belirtildigi sekilde vize edilen gegici is pozisyonlarinda istihdam
edilenlerin, bagli bulunduklar1 sosyal giivenlik kurumundan yaslilik veya emeklilik ayligi
baglanmasina hak kazanacaklari tarihte, is sdzlesmeleri tiim yasal haklar1 6denmek suretiyle
sona erdirilecektir.

Bu kapsamindaki gecici isciler i¢in vize edilen gecgici is pozisyonlarinin Sliim,
sO6zlesmenin feshi, emeklilik v.s. herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bu pozisyonlar iptal
edilmis sayilacak ve bosalacak bu pozisyonlarda bagka birinin istthdami yoluna kesinlikle
gidilmeyecektir.



7.2. (6) Aydan Az Siireyle Cahstirilacak Gegici Isciler

Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen sartlari;

- Kapsamda belirtilen idareler arasinda yer almadigi,

- 2006 y1l1 ig¢erisinde usuliine uygun vizesi yapilmis gecici is pozisyonlarinda toplam 6
aydan az calisilmis oldugu,

- Askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlari sebe-
biyle is sozlesmeleri askida kalanlardan 2005 veya 2006 yillarinda (6) aydan az ¢alisiimis
oldugu,

gerekcelerinden herhangi biriyle siirekli is¢i kadrolarina veya sdzlesmeli personel sta-
tiistine gecisi yapilamayan gegici isgiler, ilgili idarelerce bir mali yilda 6 aydan az (en fazla 5
ay 29 giin veya yillik toplam prim 6deme giin sayis1 en fazla 179 giin) olmak iizere ve bu Ka-
nunun 3 {incli maddesinde belirtilen Maliye Bakanligindan gegici is pozisyon vizesi alinmak
suretiyle calistirilmaya devam olunabilecektir.

Bu durumda, 2006 yilinda 6 aydan az ¢alismis oldugu i¢in kapsama girmeyen gegici
is¢ilerden 2007 yilinda calismaya devam edenlerin gegici is pozisyonlarinin, 2007 yili
icerisinde toplam c¢alisma siireleri (6) ayr gegmeyecek sekilde yeniden vize -ettirilmesi
gerekmektedir. Bu taleplere iliskin olarak form (Ek 7) in doldurularak teklif yazilarina
eklenmesi gerekmektedir.

Ancak; yukarida belirtildigi sekilde vize edilen gegici is pozisyonlarinda istihdam
edilenlerin, bagli bulunduklart sosyal gilivenlik kurumundan yashlik veya emeklilik aylig
baglanmasina hak kazanacaklar tarihte, is s6zlesmeleri tiim yasal haklar1 6denmek suretiyle
sona erdirilir.

Bu kapsamindaki gecici isciler i¢in vize edilen gecici is pozisyonlarinin Gliim,
sozlesmenin feshi, emeklilik gibi herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bu pozisyonlar iptal
edilmis sayilacak ve bosalacak bu pozisyonlarda bagka birinin istthdami yoluna kesinlikle
gidilmeyecektir.

ORNEK 6: 2006 yilinda (6) aydan az calismasi oldugu igin siirekli is¢i kadrosuna
veya sozlesmeli personel statiisiine gecirilmeyecek gecici isciler, 2007 yilinda Maliye
Bakanliginca yapilan gegici is pozisyonlarinda ¢alismaya devam edecek mi, yoksa 2007 yili
vizesi iptal edilip yeniden 2007 y1l1 i¢in 6 aydan az vize talebi mi yapilacaktir?

Bu durumdaki gegici isgiler, 2007 yili i¢in daha Once usuliine uygun olarak vize
edilmis gegcici is pozisyonlar dikkate alinarak, 2007 yili icinde (6) aydan az olmak iizere (en
fazla 5 ay 29 giin veya yillik toplam prim 6deme giin sayis1 en fazla 179 giin) ¢aligtirilabilir.
Ancak, idareler teklif yazilarin1 Maliye Bakanligina iletirken, bunlara ait Ek (7) sayili formu
da doldurarak gondermeleri gerekmektedir.

8. ilgAREngRiN MALIYE BAKANLIGI iLE DEVLET PERSONEL
BASKANLIGINA GONDERECEKLERI BiLGi VE BELGELER

Idarelerin Ekte belirtilen formlarin tamanu Maliye Bakanligina, bu formlardan
yalnizca (Ek 1,2,3,4) ise Devlet Personel Baskanligina, kagit ortaminda ve Microsoft Excel
ortaminda dagitimli olarak gdnderilecektir. Devlet Personel Baskanliginin goriisleri bilahare
Maliye Bakanligina intikal ettirilecek ve nihai islemler Maliye Bakanliginca yapilacaktir.
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FORMLAR:

EK 1:

EK 2:

EK 3:

EK 4:

EK 5:

EK 6:

EK 7:

EK 8:

EK 9:

So6zlesmeli Personel Pozisyonuna Dair Bildirim Formu
Siirekli Is¢ci Kadrolarina Gegirilecek Personele Dair Bildirim Formu

2005 veya 2006 yillarinda ¢alisip mazeretleri nedeniyle is sozlesmeleri askida
kalanlardan s6zlesmeli personel statiisiine gegirilecek personele dair bildirim
formu

2005 veya 2006 yillarinda ¢alisip mazeretleri nedeniyle is sdzlesmeleri askida
kalanlardan Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilecek Personele Dair Bildirim
Formu

21/4/2007 Tarihi Itibariyle Baglh Bulunduklar1 Sosyal Giivenlik Kurumundan
Yaslilik Veya Emeklilik Aylig1 Baglanmasina Hak Kazanmis Olanlardan Bu
Tarih Itibariyle Kadinlarda 56 Erkeklerde 58 Yasmi Doldurmus Olmalar
Nedeniyle Is Sézlesmeleri Feshedilen Gegici Iscilere Dair Bildirim Formu

Sozlesmeli Personel Statiisiinii Kabul Etmeyerek 2006 Yilindaki Calisma
Siirelerini Asmamak Kaydiyla Mevcut Statiileri Ile Calismaya Devam Edecek
Olan Gegici Is¢ilere Dair Bildirim Formu

(6) Aydan Az siirelerle Vize Edilecek Gegici Is Pozisyonlarinda Calistirilacak
Gegici isgilere Dair Bildirim Formu

Konsolide Bildirim Formu
Sézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilecek Gegici Iscilere iliskin Olarak

Kullanilabilecek S6zlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari, Nitelikleri ve
Ucretlerini Gosterir Tablo
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Ek Form 1

KURUMU :
TESKILATI :

SOZLESMELI PERSONEL POZISYONUNA GEGIRILECEK PERSONELE DAIR BiLDIRIM FORMU

Sigorta Sicil

No:
Numarasi

g

Galisanin Adi - Soyadi | T. C. Kimlik Numarast

Dogum Tarihi

Cinsiyeti

Ogrenim Durumu

Yaptigi is

Almakta oldugu brit iicret

Bulundugu Unvan Adi

Gegirilmesi Onerilen
Unvan Adi

Gegirilmesi

Onerilen Unvan

Kodu

2006 Sonuna Kadar
Kurulusta Gegen Toplam
Galisma Siiresi

2006 Yilinda
Kurulusta Galisma
Siiresi

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Tabi Toplam
Galisma Siiresi

Prim Giin Sayst

Prim Giin Sayist

Prim Giin Sayist

NOT:
1) T.C. Kimlik Numarasi yazilmayan formiar isleme alinmayacaktr.
2) Onerilen unvanlar igin (9) numarah formdaki unvanlar kullanilacaktrr.

3) Gegici is pozisyonu vizesi yapilan merkez, tasra, doner sermaye, 6z gelir olmak iizere her bir teskilat igin ayn ay diizenlenecek ve hangi teskilata ait oldugu, *TESKILAT" kisminda belirilecektir.

Bu form 5620 sayili Kanuna uygun olarak hazirlanmistr.

Hazirlayan

Onaylayan




Ek Form 2

SUREKLI iSGi KADROSUNA GEGIRILECEK PERSONELE DAIR BiLDIRIM FORMU
KURUMU :
TESKILATI :

2006 Sonuna Kadar 2006 Yilinda Sosyal Giivenlik
Kurulusta Gegen Toplam | Kurulusta Galisma | Kurumlarina Tabi Toplam
Galisma Siiresi Siiresi Galisma Siiresi

Gegirilmesi

Gegirilmesi Onerilen | S TTES
Kodu

Unvan Adi

No: Sigorta Sicil | bogum Tarini| - Cinsiyeti Ogrenim Durumu Yaptigils Almakta oldugu briit deret | g,y ggu Unvan Adi

)

Galisanin Adi - Soyadi | T. C. Kimlik Numarasi

Prim Giin Sayist Prim Giin Sayist Prim Giin Sayist

20

21

22

23|

24|

25|

26|

27|

28

29|

30

Bu form 5620 sayili Kanuna uygun olarak hazirlanmistir.
Hazirlayan Onaylayan
NOT:
1) T.C. Kimlik Numarasi yazilmayan formlar isleme alinmayacaktr.
2) Onerilen unvan ve unvan kodlar: Deviet Personel Baskanhigi Web sayfasindan alinarak kullanilacaktir.
3) Gegici is pozisyonu vizesi yapilan merkez, tasra, doner sermaye, 6z gelir olmak iizere her bir teskilat igin ayn ayn diizenlenecek ve hangi teskilata ait oldugu, "TESKILAT" kisminda belirtilecekir.



Ek Form 3

2005 VEYA 2006 YILLARINDA GALISIP MAZERETLERI NEDENIYLE i$ SOZLESMELERI ASKIDA KALANLARDAN SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GEGIRILECEK PERSONELE DAIR BILDIRIM FORMU

KURUMU :
TESKILATI :

" - o Almakta oldugu briit
No: Sigorta Sicil | o Tarihi| Cinsiyeti | Ogrenim Durumu Yaptigi ls i
Numaras1

)

Galisanin Adi - Soyadi | T. C. Kimlik Numarasi

Bulundugu Unvan
Adi

Gegirilmesi Onerilen
Unvan Adi

Gegirilmesi
nerilen
Unvan Kodu

is sézlesme

nin|
askida kalma
sebebi

2005 Yilinda
Kurulusta Galisma,
Siiresi

2006 Yilinda Kurulustal
Galisma Siiresi

2006 Sonuna Kadar
Kurulusta Gegen Toplam
Galisma Siiresi

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Tabi

Toplam Galisma
Siiresi

Prim Giin Sayist

Prim Giin Sayist

Prim Giin Sayist

Prim Giin Sayisi

NOT:
1) T.C. Kimlik Numarasi yaziilmayan formlar isleme alinmayacakir

2) Onerilen unvanlar iin (9) numarali formdaki unvanlar kullanilacaktir.

3) Gegici is pozisyonu vizesi yapilan merkez, tasra, doner sermaye, 6z gelir olmak iizere her bir teskilat icin ayn ayn diizenlenecek ve hangi teskilata ait oldugu, "TESKILAT" kisminda belirtilecekr.

Bu form 5620 sayil Kanuna uygun olarak hazirlanmistr.

Hazirayan

Onaylayan




Ek Form 4

2005 VEYA 2006 YILLARINDA GALISIP MAZERETLERI NEDENIYLE i$ SOZLESMELERI ASKIDA KALANLARDAN SUREKLI iSGi KADROSUNA GEGIRILECEK PERSONELE DAIR BiLDIRIM FORMU

KURUMU :
TESKILATI :

Sigorta Sicil

No: | Galisanin Adi - Soyadi | T.C. Kimlik Numarasi Namaras:

Dogum Tarihi| Cinsiyeti

Ogrenim Durumu

Yaptigi Is

Almakta Oldugu Briit
Ucret

Bulundugu Unvan
Adi

Gegirilmesi Onerilen
Unvan Adi

Gegirilmesi
Onerilen Unvan|
Kodu

is sézlesmelerinin
askida kalma
sebebi

2005 Yilinda
Kurulusta Galisma
Siiresi

2006 Yilinda Kurulusta
Galisma Siiresi

2006 Sonuna Kadar
Kurulusta Gegen Toplam
Galisma Siiresi

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Tabi

Toplam Galisma
Siiresi

Prim Giin Sayisi

Prim Giin Sayisi

Prim Giin Sayisi

Prim Giin Sayist

20

21

22

23

24

25

26|

27,

28|

29

30

NOT:
1) T.C. Kimlik Numarasi yaziilmayan formlar isleme alinmayacakir
2) Gnerilen unvan ve unvan kodlar Devlet Personel Baskanligi Web sayfasindan alinarak kullanilacaktir.

3) Gegici is pozisyonu vizesi yapilan merkez, tasra, doner sermaye, 6z gelir olmak iizere her bir teskilat icin ayn ayn diizenlenecek ve hangi teskilata ait oldugu, "TESKILAT" kisminda belirtilecekr.

Bu form 5620 sayili Kanuna uygun olarak hazirlanmistr.

Hazrrlayan

Onaylayan




EK FORM §

21/4/2007 TARIHI ITIBARIYLE BAGLI BULUNDUKLARI SOSYAL GUVENLIK KURUMUNDAN YASLILIK VEYA
EMEKLILIK AYLIGI BAGLANMASINA HAK KAZANMIS OLANLARDAN BU TARIH ITIBARIYLE KADINLARDA 56
ERKEKLERDE 58 YASINI DOLDURMUS OLMALARI NEDENIYLE i$ SOZLESMELERI FESHEDILEN GEGICi ISCILERE
DAIR BILDIRIM FORMU

KURUMU
TESKILATI

Sira No Adi ve Soyadi T.C. Kimlik No Dogum Tarihi Yasi

ACIKLAMALAR

1) Tablo, gegici is pozisyonu vizesi yapilan merkez, tasra, doner sermaye , 6z gelir olmak Uizere her bir tegkilat igin ayri ayri
diizenlenecek ve hangi teskilata ait oldugu, "TESKILAT" kisminda belirtilecektir..

2) Dogum tarihleri giin ay yil olarak yazilacaktir. (Ornegin: 23.11.1970 gibi)
Bu form 5620 sayil Kanuna uygun olarak hazirlanmistir.

Hazirlayan Onaylayan




EK FORM 6

SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNU KABUL ETMEYEREK, 2006 YILINDAKI GALISMA SURELERINi ASMAMAK KAYDIYLA

MEVCUT STATULERI iLE GALISMAYA DEVAM EDECEK OLAN GEGICi iSCILERE DAIR BILDIiRIM FORMU

KURUMU
TESKILATI (*)
1 2 3 4 5 6
2006 Yilinda Kurumdaki Gegici
Sira - . - Is Pozisyonlarinda Fiili 2007 Yilinda Galigtirlimasi igin
No Adive Soyadi T.C. Kimlik No Dogum Tarihi Caligma Siiresi Onerilen Toplam Vize Siiresi

(Prim Giin Sayisi)

ACIKLAMALAR:

(*) Form gegici is pozisyonu vizesi yapilan merkez, tasra, doner sermaye, 6zel gelir olmak UGzere her bir teskilat igin ayri ayn
diizenlenecek ve hangi teskilata ait oldugu, "TESKILAT" kisminda belirtilecekir..

(1)
2

(2)
(3)
(4)
(%)

Sira numarasi yazilacaktir.

Gegici isgiye ait ad ve soyad tam ve eksiksiz bir seklide yazilacaktir.

Gegici isgiye ait T.C. Kimlik Numarasi yazilacaktir

Gegici isgiye ait dogum tarihi giin ay yil olarak yazilacaktir. (Ornegin 21.05.1970 gibi)

Kurumda, 2006 yilinda usuliine uygun olarak vize edilmis gegici is pozisyonlarinda fiilen galisiimak suretiyle gegirilen galisma
surelerinden, prim 6denmek suretiyle gegirilen sureler esas alinacaktir. 2005 yilinda (6) ay veya daha fazla siireyle usuliine uygun
olarak vize edilmis gegici is pozisyonlarinda gegici is¢i olarak caligip da askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen
saglik sorunlari sebebiyle is s6zlesmeleri askida kalanlardan, 2005 yilinda fiilen gahstiklari stire bu situna yazilacaktir.

2006 yilinda gegici is pozisyonunda gegici is¢i olarak gegen toplam galisma siresini gegmemek lzere 2007 yilinda galistiriimasi
teklif edilen sire yazilacaktir.

Bu form 5620 sayili Kanuna uygun olarak hazirlanmistir.

Hazirlayan Onaylayan




EK FORM 7
(6) AYDAN AZ SURELERLE ViZE EDILECEK GEGICI i$ POZISYONLARINDA GALISTIRILACAK GEGICI iISGILERE DAIR BILDIRIM

FORMU
KURUMU
TESKILATI (*)
1 2 3 4 5 6
2006 Yilinda Kurumdaki
Sira - o - Gegici is Pozisyonlarinda Fiili| 2007 Yilinda Galigtinimasi igin
No Adr ve Soyad T.C. Kimlik No Dogum Tarihi Galigsma Siiresi Onerilen Toplam Vize Siiresi

(Prim Giin Sayisi)

ACIKLAMALAR:

(*) Form,, gegici is pozisyonu vizesi yapilan merkez, tagra, doner sermaye, 6z gelir olmak Uzere her bir teskilat igin ayri ayri diizenlenecek ve
hangi teskilata ait oldugu, "TESKILAT" kisminda belirtilecektir..

(1
)
)
4)
®)

6)

Sira numarasi yazilacaktir.

Gegici is¢iye ait ad ve soyad tam ve eksiksiz bir seklide yazilacaktir.

Gegici Isgiye ait T.C. Kimlik Numarasi yazilacaktir

Gegici Isciye ait dogum tarihi giin ay yIl olarak yazilacaktir. (Ornegin 14/9/1970 gibi)

Kurumda, 2006 yilinda usuline uygun olarak vize edilmis gegici is pozisyonlarinda fillen galisiimak suretiyle gegcirilen calisma
surelerinden, prim édenmek suretiyle gegcirilen sireler esas alinacaktir. Ancak, 2005 yilinda (6) ay veya daha fazla sireyle usuliine
uygun olarak vize edilmis gegcici is¢ pozisyonlarinda gegici is¢i olarak calisip da askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla
belgelendirilen saglik sorunlari sebebiyle is s6zlesmeleri askida kalanlardan, 2005 yilinda fillen galistiklari stre bu situna yazilacaktir.
Diger taraftan, usulline uygun vizesi yapilmis gegici is pozisyonlarinda 2007 yilinda ilk defa gegici isci olarak galismaya baslayanlardan,
5620 sayili Kanun uyarinca (6) aydan az stirelerle galistirilacak olanlar icin bu stitun bos birakilacaktir.

(6) aydan az sureyle gegici is pozisyonlarinda galistirilabilecek gegici isgiler icin talep edilen toplam vize suresi yazilacaktir. Bu sure her
halukarda (6) aydan az olmak zorundadir.

Bu form 5620 sayili Kanuna uygun olarak hazirlanmistir.

Hazirlayan Onaylayan




EK FORM 8

KURUMU:

KONSOLIDE BILDIRIM FORMU

MERKEZ TESKILATI

5620 SAYILI KANUNUN UYGULAMASINDA;

TOPLAM ADET

TASRA TESKILATI

Sdzlesmeli Personel Statlistine Gegirilecekler (Ek form 1)

5620 SAYILI KANUNUN UYGULAMASINDA;

TOPLAM ADET

Siirekli Isgi Kadrolarina Gegirilecekler (Ek form 2 )

Sozlesmeli Personel Statlistine Gegirilecekler (Ek form 1)

Sdézlesmeli Personel Statlistine Gegirilecekler (Ek form 3)

Siirekli isgi Kadrolarina Gegirilecekler (Ek form 2')

Siirekli Isgi Kadrolarina Gegirilecekler (Ek form 4 )

Sozlesmeli Personel Statiistine Gegirilecekler (Ek form 3)

Emekliye Sevk Edilenler (Ek form 5)

Siirekli isgi Kadrolarina Gegirilecekler (Ek form 4 )

2006 Yilinda Calistiklar Siireleri Asmamak Kaydiyla Gegici Isci Statiisiinde
Devam Edecekler (Ek form 6)

Emekliye Sevk Edilenler (Ek form 5)

(6) Aydan Az Siirelerle Galisacak Olanlar (Ek form 7)

2006 Yilinda Calistiklari Siireleri Asmamak Kaydiyla Gegici isgi Statiisiinde
Devam Edecekler (Ek form 6)

Bos Oldugu Igin iptal Edilecek Pozisyonlar (adam/ay)

(6) Aydan Az Siirelerle Calisacak Olanlar (Ek form 7)

Bos Oldugu igin iptal Edilecek Pozisyonlar (adam/ay)

DONER SERMAYE

5620 SAYILI KANUNUN UYGULAMASINDA;

TOPLAM ADET

0Z GELIRLERINDEN KARSILANANLAR

Sozlesmeli Personel Statlistine Gegirilecekler (Ek form 1)

5620 SAYILI KANUNUN UYGULAMASINDA;

TOPLAM ADET

Siirekli Isgi Kadrolarina Gegirilecekler (Ek form 2 )

Sozlesmeli Personel Statlistine Gegirilecekler (Ek form 1)

Sozlesmeli Personel Statlistine Gegirilecekler (Ek form 3)

Siirekli Isgi Kadrolarina Gegirilecekler (Ek form 2')

Siirekli Isgi Kadrolarina Gegirilecekler (Ek form 4 )

Sozlesmeli Personel Statlistine Gegirilecekler (Ek form 3)

Emekliye Sevk Edilenler (Ek form 5)

Siirekli Isgi Kadrolarina Gegirilecekler (Ek form 4 )

2006 Yilinda Calistiklar Siireleri Asmamak Kaydiyla Gegici Isci Statiisiinde
Devam Edecekler (Ek form 6)

Emekliye Sevk Edilenler (Ek form 5)

(6) Aydan Az Siirelerle Galisacak Olanlar (Ek form 7)

2006 Yilinda Calistiklari Siireleri Asmamak Kaydiyla Gegici isgi Statiisiinde
Devam Edecekler (Ek form 6)

Bos Oldugu Igin iptal Edilecek Pozisyonlar (adam/ay)

(6) Aydan Az Siirelerle Calisacak Olanlar (Ek form 7)

Bos Oldugu igin iptal Edilecek Pozisyonlar (adam/ay)




EK FORM 9

SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GEGIRILECEK GEGICI iSCILERE iLISKIN OLARAK KULLANILABILECEK
SOZLESMELI PERSONEL POZiISYON UNVANLARI, NITELIKLERI VE TAVAN UCRETLERINi GOSTERIR TABLO

UNVANI VE NITELIGI

HIZMET YILI

AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANI (YTL)

BURO PERSONELI

Sekreterlik, veri girisi, kayit tutma ve benzeri buro
hizmetlerini yerine getiren personeldir.

En az 6nlisans mezunu olanlar|a) 5 yildan az olanlar 930
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 975
¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.020
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.065
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.115
Digerleri|a) 5 yildan az olanlar 910
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 940
¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 970
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.010
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.070
AVUKAT (Genel Biitgce Harig) a) 5 yildan az olanlar 1.490
Hukuk Fakdiltesi mezunu olmak, avukatlik b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.530
ruhsatina sahip olmak c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.570
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.610
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.660
DESTEK PERSONELI a) 5 yildan az olanlar 865
657 sayili Kanunda tanimlanan yardimci hizmetler|b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 880
sinifina dahil personel tarafindan yerine getirilen|c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 895
hizmetlerde calistirilan personeldir. d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 910
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 925

¢OzUMLEYicI, SISTEM PROGRAMCISI

Ekli cetvelde"¢ozimleyici, sistem programcisi” igin
belirtilen nitelikleri tagimak.

Odenebilecek azami licret, "¢dziimleyici,
sistem programcisi“na iligkin cetvelde
belirtildigi sekilde tespit edilecektir.

PROGRAMCI

Ekli cetvelde "programci” igin belirtilen nitelikleri
tasimak.

Odenebilecek azami iicret,
"programci"ya iligskin cetvelde belirtildigi
sekilde tespit edilecektir.

MUHENDIS, MIMAR, BOLGE PLANCISI, a) 5 yildan az olanlar 1.645
SEHIR PLANCISI b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.685
Bu unvanlann  veren lgili  yiksekogretim|c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.725
kurumlarindan mezun olmak. d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.765

e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.815
TEKNIKER a) 5 yildan az olanlar 1.210
En az dnlisans diizeyinde mesleki teknik 6grenime |b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.255
sahip olmak. c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.300

d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.350

e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.400




EK FORM 9

SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GEGIRILECEK GEGICI iSCILERE iLISKIN OLARAK KULLANILABILECEK
SOZLESMELI PERSONEL POZiISYON UNVANLARI, NITELIKLERI VE TAVAN UCRETLERINi GOSTERIR TABLO

UNVANI VE NITELIGI

HIZMET YILI

AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANI (YTL)

TEKNISYEN a) 5 yildan az olanlar 985
Alaniyla ilgili lise dengi mesleki teknik ©6drenim(b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.015
g6rmis olmak. ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.045
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.075
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.105
DIGER TEKNIK HIZMET PERSONELI
En az lisans mezunu olmak. a) 5 yildan az olanlar 1.310
657 sayili Kanunda belirtilen ve yukarida sayilan  |b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.355
unvanlar disinda teknik hizmetler sinifindaki ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.400
unvanlara sahip olmak. d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.450
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.500
UZMAN TABIP a) 5 yildan az olanlar 1.720
Tip faklltesi mezunu olup, Tipta Uzmanlik|b)5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.780
TlzGgilne gére uzman olmak. ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.840
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.900
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.970
UZMAN (Tipta Uzmanlk Tiziigiine Gore) a) 5 yildan az olanlar 1.550
Tipta Uzmanhk Tiztglne gére uzman olmak. b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.595
¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.640
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.685
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.730
TABIP a) 5 yildan az olanlar 1.550
Tip fakiltesi mezunu olmak b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.590
c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.630
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.680
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.720
VETERINER a) 5 yildan az olanlar 1.535
Veteriner fakultesi mezunu olmak. b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.570
¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.605
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.640
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.675
ECZACI a) 5 yildan az olanlar 1.345
Eczacllik fakultesi mezunu olmak. b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.380
¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.415
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.450
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.485
FiZYOTERAPIST a) 5 yildan az olanlar 1.219
SOSYAL CALISMACI b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.236
DIYETISYEN c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.263
COCUK GELISIMCIsI d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.302
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.352
Fakilte veya 4 yilik ylksekokullarin ilgili
bolimlerinden mezun olmak.
BIOLOG a) 5 yildan az olanlar 1.219
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.236
Fakiilte veya vyiiksekokullarin biyoloji bolumii[c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.263
mezunu olmak. d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.302
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.352




EK FORM 9

SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GEGIRILECEK GEGICI iSCILERE iLISKIN OLARAK KULLANILABILECEK
SOZLESMELI PERSONEL POZiISYON UNVANLARI, NITELIKLERI VE TAVAN UCRETLERINi GOSTERIR TABLO

UNVANI VE NITELIGI

HIZMET YILI

AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANI (YTL)

PSIKOLOG a) 5 yildan az olanlar 1.219
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.236
Fakiilte veya yiiksekokullarin psikoloji boéliimii[c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.263
mezunu olmak. d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.302
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.352
SAGLIK FiZIKGISI a) 5 yildan az olanlar 1.219
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.236
Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili bélimiinden|c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.263
mezunu olmak. d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.302
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.352
LABORANT, RONTGEN TEKNISYENI
En az saglik meslek lisesi
mezunu olmak.
Lise dengi mesleki 6grenim mezunlari igin |a) 5 yildan az olanlar 1.044
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.055
c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.071
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.099
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.127
Onlisans mezunlari igin |a) 5 yildan az olanlar 1.155
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.166
¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.191
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.230
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.280
Lisans mezunlari igin |a) 5 yildan az olanlar 1.219
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.236
c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.263
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.302
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.352
HEMSIRE, EBE, DIGER SAGLIK PERSONELI
En az sagllk meslek lisesi mezunu olmak.
Yiksekokullarin; hemsireler i¢cin hemsirelik, ebeler
icin ebelik, diger saglik personeli igin ilgili bolim
mezunu olmak.
Lise dengi mesleki 6grenim mezunlari igin |a) 5 yildan az olanlar 1.044
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.055
¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.071
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.099
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.127
Onlisans mezunlari igin |a) 5 yildan az olanlar 1.155
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.166
c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.191
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.230
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.280
Lisans mezunlari igin [a) 5 yildan az olanlar 1.219
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.236
¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.263
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.302
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.352




EK FORM 9

SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GEGIRILECEK GEGICI iSCILERE iLISKIN OLARAK KULLANILABILECEK
SOZLESMELI PERSONEL POZiISYON UNVANLARI, NITELIKLERI VE TAVAN UCRETLERINi GOSTERIR TABLO

AYLIK BRUT SOZLESME

UNVANI VE NITELIGI HIZMET YILI UCRET TAVANI (YTL)

SAGLIK TEKNIKERI

Saglik hizmetleri meslek yiiksek okulu mezunu
olup saglik teknikeri olarak mezun olanlar

Onlisans mezunlari igin |a) 5 yildan az olanlar 1.155
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.166

c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.191

d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.230

e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.280

Lisans mezunlari igin [a) 5 yildan az olanlar 1.219
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.236

c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.263

d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.302

e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.352

ACIKLAMALAR:

1) 1 Temmuz 2007 tarihinden itibaren s6z konusu tavan Ucretleri, ¢ikarilacak ilgili Bakanlar Kurulu Kararinda belirlenen
Ucret artislari dikkate alinarak artirilacaktir.

2) Sozlesmeli personelin galistigi kurumda ek 6deme, ek Ucret gibi kurumsal 6demelerin bulunmasi ve ilgili mevzuatinin
da izin vermesi halinde, sdzlegmeli personel de bu édemelerden, sézlegsme Ucretine ilave olarak faydalandirilacaktir.

3) Degisik adlar altinda ilave 6demesi bulunmayan kurumlarda galisan sézlesmeli personel, 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 3 (inclii maddesine istinaden yurirlige konulan 9/6/2006 tarihli ve 2006/10603 sayili Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca 6denmekte olan ek 6demeden ayni esaslar gergevesinde yararlandirilacaktir.

4) idareler, yukarida belirtilen tavan Ucretlerin altinda sézlesme (icreti belirlemeye yetkilidir.



PROGRAMCI

A. NITELIiGi

1- Fakiilte, yiiksekokul veya bilgisayar programciligi alaninda meslek yiiksekokulu mezunu olmak.
(Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak tercih sebebidir.)

2- Yiiksekogrenimi sirasinda, bilgisayar alaninda ders aldigina iliskin belge veya Milli Egitim Bakanligi
Onayl Bilgisayar Kurslarmi bitirdigine iliskin onayli sertifika sahibi olmak,

3- Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, bilisim personeli (programci) olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli (programci)
olarak gegctigi belgelenen hizmet siireleri esas alinir,

4- Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) en az (D) diizeyinde ingilizce
bilgisi aranir. Ancak, yurtici veya yurtdisinda Ingilizce dili ile 6gretim yapan fakiilte, yiiksekokul ve bilgisayar
programciligi alaninda meslek yiiksekokulu mezunu olanlar, yurt i¢inde lisans diizeyinde dgrenim gordiikten
sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde Ingilizce dilinde master veya doktora yapanlar, ingilizce dilinde
“Test Of English as a Foreign Language” (TOEFL) simavindan en az 173 (veya gegerlilik siiresi dolmamus eski
dengi) veya “International English Language Testing System” (IELTS) smavindan en az 6 puan alanlarin
Ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.

5- Yabanci dil sinav sonuglart (5) yil siireyle gegerlidir. Bu siirenin bitiminde yeniden sinava
girmeyenlerin yabanci dil bilgi diizeyi (D) diizeyi olarak kabul edilir.

B. UCRETI

1- “Niteligi” baglikli (A) boliimiiniin 4 ve 5 inci maddelerinde sayilanlarin sézlesme icreti, (D)
diizeyinde Ingilizce bilenler i¢in mesleki tecriibesine gére asagida éngoriildiigii sekilde belirlenir.

2- Y1l igerisinde tecriibe siiresi ve dil seviye diizeyi ile ilgili nitelikleri degisenlerin iicretleri, sdzlesme
hiikiimleri veya genel hiikiimler ¢ergevesinde yeni sdzlesme yapilmak suretiyle, saptanmasindaki usule gore
yeni nitelikleri dikkate alinarak belirlenebilir.

. o o o AYLIK BRUT SOZLESME TAVAN
MESLEKI TECRUBESI INGILIZCE DUZEYI UCRETI (YTL)
(1/1/2007 TARIHINDEN iTIBAREN)
A-B 1.565,04
5 yildan fazla C 1505,09
D 1.496,35
A-B 1.496,35
3-5y1l C 1.425,18
D 1.401,48
A-B 1.353,94
1-3 y1l C 1.296,88
D 1.265,06
A-B 1.169,39
0-1 yil C 1.105,33
D 1.073,30
NOT:

1) Bilgisayar Miihendislerinin {icretlerine, mesleki tecriibesi 5 yildan fazla ve A-B diizeyinde Ingilizce dilbilgisi
diizeyi olanlar i¢in belirlenen tavan ticretin % 20'si oraninda ayrica ilave yapilir.
2) Kurum, sézlesme {icretini, tavan licretin altinda belirlemeye yetkilidir.



COZUMLEYIiCi, SISTEM PROGRAMCISI

A. NITELiGi

1- En az lisans diizeyinde yiiksekdgrenimli olmak,

2- Istihdam edilecegi bilgi islem merkezindeki programlama dili ile diger programlama dillerinden en az iki
tanesini bildigini belgelemek,

3- Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, ¢dziimleyici, sistem programcisi ve programci olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4 iinci maddesinin (B) fikrasi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde gegtigi belgelenen hizmet siireleri
esas almir. Ancak, ¢oziimleyici, sistem programcisi olarak bilgi islem merkezinde ¢alistirilacaklarda en az 1 yil bilgi
islem merkezinde programci olarak ¢aligmis olma sart1 aranir.

4- Kurumlar bu niteliklere ilave olarak isin gerektirdigi 6zel niteliklere de sahip olmasi sartin1 arayabilirler.

5- Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) en az (D) diizeyinde Ingilizce bilgisi
aranir. Ancak, yurti¢i veya yurtdisinda ingilizce dili ile 6gretim yapan iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olanlar,
yurt icinde lisans diizeyinde dgrenim gordiikten sonra ana dili ingilizce olan yabanc iilkelerde Ingilizce dilinde master
veya doktora yapanlar, Ingilizce dilinde “Test Of English as a Foreign Language” (TOEFL) sinavindan en az 173 (veya
gecerlilik siiresi dolmamus eski dengi) veya “International English Language Testing System” (IELTS) sinavindan en az
6 puan alanlarm Ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.

6- Yabanci dil smav sonuglar1 (5) yil siireyle gegerlidir. Bu siirenin bitiminde yeniden siava girmeyenlerin
yabanc1 dil bilgi diizeyi (D) diizeyi olarak kabul edilir.

B. UCRETI

1- “Niteligi” baslikli (A) bolimiiniin 5 ve 6 nc1 maddelerinde sayilanlarin sdzlesme iicreti, (D) diizeyinde
Ingilizce bilenler igin mesleki tecriibesine gore asagida dngoriildiigii sekilde belirlenir.

2- Y1l igerisinde tecriibe siiresi ve dil seviye diizeyi ile ilgili nitelikleri degisenlerin iicretleri, sozlesme
hiikiimleri veya genel hiikiimler cercevesinde yeni s6zlesme yapilmak suretiyle, saptanmasindaki usule gore yeni
nitelikler dikkate alinarak belirlenebilir.

. ) . o ] ] AYLIK BRUT SOZLESME TAVAN
MESLEKi TECRUBESI INGILiZCE DUZEYi UCRETI (YTL)

(1/1/2007 TARIHINDEN iTiIBAREN)

A-B 1.698,66

5 yildan fazla C 1.627,96

D 1.588,65

A-B 1.565,04

3-5 yil C 1.505,09

D 1.480,63

A-B 1.417,28

1-3 y1l C 1.369,79

D 1.344,51

A-B 1.199,15

0-1 y1l C 1.137,36

D 1.105,33

NOT:

1) Bilgisayar Miihendislerinin iicretlerine, mesleki tecriibesi 5 yildan fazla ve A-B diizeyinde Ingilizce dilbilgisi diizeyi
olanlar i¢in belirlenen tavan iicretin % 20'si oraninda ayrica ilave yapilir.

2) Bilgi islem Merkezi Koordinatérii olarak gorevlendirilecek ¢dziimleyicilerden birinin {icretine, mesleki tecriibesi 5
yildan fazla ve A-B diizeyinde ingilizce dilbilgisi diizeyi olanlar igin belirlenen tavan iicretin % 10'u oraninda ayrica
ilave yapilir. (Bilgisayar miihendislerinin Bilgi Islem Merkezi Koordinatorii olarak gorevlendirilmeleri halinde
iicretlerine bu maddede belirtilen ilave yapilamaz.)

3) Kurum, sdzlesme iicretini, tavan iicretin altinda belirlemeye yetkilidir.





