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KARAR METNI

SOZLESMELI PERSONEL OLARAK GOREV YAPAN DAVACININ, UYESI BULUNDUGU SENDIKANIN
BiR GUNLUK iSi BIRAKMA EYLEMINE KATILMAK iCIN ViZITEYE CIKARAK ISE GELMEMESI
NEDENiYLE SOZLESME UCRETINDEN BIR GUNLUK KESINTI YAPILMASINA iLiSKIN iSLEMDE
MEVZUATA UYARLIK BULUNMADIGI HK.<

Temyiz isteminde Bulunan (Davaci): ?

Vekili: Av. ? .
Karsi Taraf (Davali) : TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii - ANKARA
Vekili : Av. ?

istegin Ozeti: Uyesi bulundugu Birlesik Tasimacilik Sendikasinin bir giinliik is birakma
eylemine katilmak igin viziteye cikarak ise gelmedigi ileri siiriilen davacinin, bir giinliik
maasinin kesilmesine dair islemin iptali istemiyle actigi davayi; davaci ile idare arasinda
imzalanan hizmet s6zlesmesinde haftalik calisma siiresinin 40 saat olarak belirtildigi, olayda 1
giin oziirsiiz ise gelmeyen davacinin calisma siiresine uymadigindan s6zlesme licretinden bir
giinliik tutarda yapilan kesintide mevzuata aykirilik bulunmadigi gerekgesiyle reddeden
istanbul 3. idare Mahkemesinin 31.12.1998 giinlii ve E:1996/509, K:1998/1570 sayili
kararinin; davaci vekili tarafindan, hukuka aykiri oldugu ileri siiriilerek temyizen incelenerek
bozulmasi istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti: istemin reddi gerektigi savunulmustur.

Danistay Tetkik Hakimi: Erhan Ciftgi

Diisiincesi: Temyiz dilekgesinde ileri siiriilen iddialar, 2577 sayili Kanunun 49. maddesinin 1.
fikrasinda sayilan bozma nedenlerine uymadigindan, temyiz isteminin reddi ile kararin
onanmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Danistay Savcisi: Sevim Gole .

Diisiincesi: Temyiz dilekgesinde 6ne siiriilen hususlar, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii
Kanununun 49. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen nedenlerden hicbirisine uymayip idare
Mahkemesince verilen kararin dayandigi hukuki ve yasal nedenler karsisinda anilan kararin
bozulmasini gerektirir nitelikte goriilmemektedir.

Aciklanan nedenlerle temyiz isteminin reddiyle idare Mahkemesi kararinin onanmasinin uygun
olacagi diisiiniilmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hiikiim veren Danistay Onbirinci Dairesince isin geregi goriisiildii:

399 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin "Disiplin Cezasi" baslikli 44. maddesinde
"Tesebbiis veya bagh ortakliklardaki hizmetlerin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
sozlesmeli personelin gorevleri ile ilgili kusurlu hareketleri, is yerinde veya disinda tesebbiis
ve bagh ortaklikla ilgili mevzuata aykiri davranislar nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi harig verilmesi gereken disiplin cezalari ile disiplin cezasi vermeye yetkili
merciler ve disiplin kurullari hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan
hallerde tesebbiis veya bagl ortaklik memurlarinin tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Ancak,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiiller icin s6zlesme iicretinden kesme
cezasi, ayliktan kesme cezasi esaslarina gore uygulanir.” hiikkmii yer almis, TCDD Personel
Yonetmeliginin 100. maddesinde ise (birinci fikrada) 6ziirsiiz olarak 1 veya 2 giin goreve
gelmeme halinde ayliktan kesme cezasi verilecegi belirtilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, davali idare biinyesinde so6zlesmeli personel olarak gorev yapan
davacinin 20.4.1995 tarihinde yapilan bir giinliik is birakma eylemine katilmasi nedeniyle
yaptirilan sorusturma sonucunda; 1. Bolge Disiplin Kurulunun 29.11.1995 tarih ve 1995/186
sayili karariyla eylemine uyan Personel Yonetmeliginin 100/5. maddesi uyarinca tecziyesine
ancak eylemin Tiirkiye genelinde ve eyleme katilimin fazla olmasi, temel amacin memurlara
sendikal haklarin verilmesi, licretlerin yiikseltilmesi ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi gibi
sosyal icerikli talepleri ihtiva etmesi hususlari dikkate alinarak Ayni Yonetmeligin 105.
maddesi delaletiyle 99. maddesi uyarinca kinama cezasi ile tecyizesine karar verildigi ve 1.
Bolge Basmiidiiriiniin onayiyla davaciya ayrica bir giinliik s6zlesme licreti kesintisi uygulandigi
anlasiimaktadir.

Bu durumda gerek 399 sayili KHK de gerekse TCDD Personel Yonetmeligi ve idare ile davaci
arasinda imzalanan sdzlesmede 1 veya 2 giin 6ziirsiiz ise gelmeme halinde disiplin cezasi
olarak uygulanan ayliktan kesme cezasi disinda, sozlesme licretinden kesinti yapilabilecegi
yolunda herhangi bir diizenleme bulunmadigindan, 1. Bélge Basmiidiiriiniin onayiyla davacinin
sozlesme licretinden bir giinliik kesinti yapilmasina iliskin islemde ve bu isleme karsi agilan
davayi reddeden mahkeme kararinda hukuka uyarlik goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, temyiz isteminin kabuliine, istanbul 3. idare Mahkemesinin 31.12.1998
giin ve E:1996/509, K:1998/1570 sayili kararinin bozulmasina yeniden bir karar verilmek
lizere dosyanin adi gegcen mahkemeye gonderilmesine 28.2.2005 giiniinde oybirligi ile karar
verildi.
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