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DAVACI : SERIFE TOKGOZ'U TEMSILEN TURK EGITIM SEN
VEKILI : AV. SELAHATTIN ARPACI
Haciosmanli Mahallesi Biyukcamii Sk.Birlik Taksi Arkasi
Okur-Ak Is Hani No:9 Kat:2 Daire:9 Merkez/ OSMANIYE

DAVALILAR : 1- MILLI EGITIM BAKANLIGI/ANKARA
Vekili: HUK. MSV. SEVGI KARA., Aym yerde,
2- OSMANIYE VALILIGI/OSMANIYE
Vekili : AV. ISMAIL ISKAN, Ayni yerde,

DAVANIN OZETI : Osmaniye Ili, Kadirli Ilgesi, Ali Miimtaz Sayman ilkiigl‘etiln
Okulunda Oglclmpn olarak gorev: yapan davacumn, 01.10.2009-08.12.2010 tarihleri
arasindaki sozlesmeli ogretmen olarak gorev yaptigi hizmet stiresinin  o0gretmenlik
mesleginde ge¢mis sayilarak zorunlu hizmetten muaf tutulmasi ve soz konusu siirenin derece
ve kademesinde saytlmasi istemiyle 08.05.2012 tarithinde yaptigi bagvurusunun reddine
iliskin Osmaniye 1 Milli Egitim Mudarliginin 17.05.2012 tarih ve 8162 sayih isleminin;
sozlesmeli ogretmenlikte gecen strenin zorunlu calisma yukumluligh ongorulen sureler
kapsaminda degerlendirildigi, 2010 yilinda KPSS'yi kazanarak kadrolu goreve gegmesine
karsin zorunlu hizmete tabi oldugu, ancak 2011 yilinda KHK geregi kadrolu goreve
gegenlerin zorunlu hizmetten muaf tutuldugu, bu durumun esitlik ilkesine aykiri oldugu, bu
nedenle hukuka aykirt iglem tesis edildigi ileri surtilerek iptali istenilmektedir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI'NIN

SAVUNMASININ OZETI: Kadrolu ogretmenlige atanmadan once sozlesmeli olarak
gahisilan strenin. meveut mevzuata gore degerlendirilmesinin  mimkiin “bulunmadigi,
Yonetmeligin yayinu tarihinden sonra kadrolu ogretmenlige baglayan davacinin zorunlu
calisma yukumlulugune tabi oldugu, konu hakkinda degerlendirmelerin devam ettigi, hukuka
ve mevzuata aykirt bir husus bulunmadigi ileri sirilerek davamin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

ADANA VALILIGI'NIN

SAVUNMASININ OZETI : Davacimin sozlesmeli olarak ¢alistigi strenin zorunlu calisma
suresinde degerlendirildigi, ancak kadrolu olarak goreve bagladigi tarih itibariyle bu
yukumlilukten muafl tutulmasimin soz konusu olmadigi, hukuka ve mevzuata uygun islem
tesis edildigi ileri surulerek davanm reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Adana 2. Idarc Mahkemesi'nce, durusma icin onceden belirlenerek
taraflara bildirilen 15/10/2012 tarihinde davaci vekili Av. Selahattin ARPACT ile davali
idareler vekili Av. Ismail ISKAN'In g._,cldlg[ o tdaggi( durusmaya basland, taraflara usulune
uygun soz verilip iddia ve savunmalari en 'Etcn m\d durusmaya son verilip dosyadaki

belgeler incelenerek isin geregi goruqul(}ﬂ ]
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Dava; Osmaniye Ili, Kadirli Ilcesi, Ali Miimtaz Sayman Tlkogretim Okulunda
Ogretmen  olarak gorev yapan davacin, 01.10.2009-08.12.2010 tarihleri arasindaki
sozlesmeli ogretmen olarak gorev yaptigi hizmet siiresinin 6gretmenlik mesleginde gegmis
sayilarak zorunlu hizmetten muaf tutulmasi ve s6z konusu stirenin derece ve kademesinde
sayilmasi istemiyle 08.05.2012 tarihinde yaptigi bagvurusunun reddine iliskin Osmaniye Il
Milli Egitim Mudirliganin 17.05.2012 tarih ve 8162 sayili isleminin iptali istemiyle
actlmigtir.

Anayasamizin 10. maddesinde, Devlct organlarmin ve idare makamlarin butun
islemlerinde kanun ontnde egitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda olduklan
hiukmiine yer verilmigtir.

1739 sayihh Milli Egitim Temel Kanununun "Ogretmenlik" baslikli 43. maddesinde,
égl'cl|1101lligi|1, Devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerinr uzerine alan
ozel bir ihtisas meslegi oldugu, ogretmenlerin bu gorevlerini Tirk Milli Egitiminin
amaclarina ve temél ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yukimli olduklar:, 6gretmenlik
meslegine hazirhk genel kiiltir,, 0zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanacag,
ogretmenlik mesleginin; adaylik doneminden sonra Ogretmen, uzman ogretmen ve
basogretmen olmak tzere ug¢ kariyer basamagimna ayrilacagi ve adaylik donemini basariyla
tamamlayanlarin meslege 0gretmen olarak atanacaklart hitkme baglanmigstir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36. maddesinin "Ortak Hikiimler" baghig
alunda yer alan C/6 bendinde ise, bu Kanunun 4 Uncii ve 237 nci maddesinin (¢) fikrasina
gore sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak
gecirdiklert hizmet sirelerinin, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ti¢ yil igin bir derece
yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilecegi hitkmiine yer verilmistir.

04.06.2011 tarth ve 27954 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren 632
sayil Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlari Kanununda Decgisiklik
Yapilmasma Ddlr Kanun Hikminde Kararnamenin 1. maddesiyle 657 sayili Kanuna eklenen
gecici 37. maddede, "Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tagra’teskilati ile bunlara
bagh doner sermayeli kuruluglarda, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giniin belirli
saatleri gibi kisnii zamanl ¢aliganlar ile yiiksekogretim kurumlarinin arastirma-gelistirme
projelerinde proje sureleriyle sinirh olarak calisanlar hari¢ olmak tizere, 4 tincii maddenin (B)
fikrast ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giiclik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli  Saghik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas
edilmis  sozlesmeli personel pozisyonlarmda bu maddenin  yiirirlige girdigi  tarihte
calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar tasiyanlardan otuz giin iginde
yazili olarak basvuranlar, pozisyonlarimin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu
pozisyon unvantyla ayni unvanli 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnameye ckli cetvellerde yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon
unvaniyla aym unvanli memur kadrosu olmamast halinde, 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlartyla sinli olmak ve sozlesmeli
personel pozisyonlarina iligkin vize cctvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle

Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel  Bagkgnliginca mustereken belirlenen memur
kadrolarina, bu maddenin yurtirluge gg. ai ﬂmlﬂ’m\g{bamn altmis g iginde kurumlarinca
atanurlar,
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Bu madde hukumlerine gore memur kadrolarina atananlarin, 4 tinci maddenin (B)
(ikrasi ve 4924 sayilh Kanun uyarinca sozlegmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri
hizmet sureleri, ogrenim durumlarma gore yiikselebilecckleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar
kadronun mali ve sosyal haklarina gorcve basladigi tarihi takip eden aybagindan itibaren hak
kazanir ve onceki pozisyonlarmmda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplagsma yapilimaz..." diizenlemesine yer verilmigtir.

2577 sayith Kanunun 7/4. maddesinde ise, ilan1 gercken diizenleyici islemlerde dava
suresinin, ilan tarthini izleyen gunden itibaren baglayacagi, ancak bu islemlerin uygulanmasi
uzerine ilgililerin, diizenleyici iglem veya uygulanan iglem yahut her ikisi aleyhine birden
dava acabilecekleri, diizenleyici islemin iptal edilmemis olmasinin bu du7enle1m,ye dayah
islemin lptalmc engel olmayacagi hitkme baglanmistir.

Ote yandan, 06/05/2010 tarihli ve 27573 sayitlh Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligl (ngetmcnlcumn Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nan "Tanimlar”
baglikli 4. maddesinde, Ogretmenin: yuksckogu.llm kurumlarinda genel kiiltiir, dzel alan ve
pedagojik formasyon egitimi alarak yetismis olan ve her dercce ve tirdeki orgiin ve yaygin
egitim kurumlari ile kurs ve seminerlerde egitim ve Ogretim hizmetlerini ylriitmek tizere
atanan kigileri ifade ettigi; 27'nci maddesinin ikinci fikrasinda, bu Yonetmeligin yayumi
tarthinden sonra Bakanlhk ogretmen kadrolarinda goreve baglayanlarin zorunlu calisma
yukumlulugune tabi olduklari belirtilmis; 31'inci maddesinin son fikrasinda, zorunlu ¢alisma
yukumluligi ongorilen hizmet alanlarindaki  egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (B) bendi kapsaminda sozlesmeli
ogretmen olarak gegirilen strelerin zorunlu calisma siiresinden sayilacagi ongoriilmustir.

Dava dosyasim incelenmesinden; davacinm, 25.09.2009 gin ve 79548 sayili
gorevlendirme oluru ile Osmaniye Tli, Kadirli Ilgesi, Ali Miimtaz Sayman Tlkogretim
Okuluna 657 sayili Devlet Memurlart Kanuhunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (B)
bendi kapsaminda sozlesmeli Ogretmen olarak atanarak 01.10.2069 tarihinde goreve
bagladig, 06.12.2010 tarih ve 72479 sayili atama onayi ile de ayn1 okula kadrolu 6gretmen
olarak atandig1, 01.10.2009-08.12.2010 tarihleri arasindaki sozlesmeli 0gxetmen olarak gorev
yaptigr hizmet siiresinin 6gretmenlik mcsleginde gegmis sayilarak zorunlu hizmetten muaf
tutulmast ve s6z konusu siirenin derece ve kademesinde sayilmasi istemiyle 08.05.2012
tarihinde yaptigs bagvurusununcreddi tizerine bakilan davanin agildigr anlagiimaktadir.

Olayda; her ne kadar Milli Egitim Bakanlig (32re[menlerinin Atama ve Yer
Degigtirme Yonctmeligi'nin 27'nci maddesinin ikinci fikrasinda, bu Yonetmeligin yayumi
tarihinden sonra Bakanlik ogretmen kadrolarinda goreve baglayanlarin zorunlu ¢alisma
yukimlalugine tabi olduklart diizenlemesine yer verilmisse de; 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanununun ‘O},rt,lmcnhk" baghkli 43. maddesinde, adaylik donemini basariyla
tamamlayanlarin  meslege ogretmen olarak atanacaklart hukmiine yer verildigi, dolayisiyla
sozlesmeli veya kadrolu 0gretmen ayruminin yapilmadigi, sozlemeli statiide ogretmen olarak
gorev yapmakta iken yine ogretmen olarak memur kadrosuna atananlarin yaptigi gorevde
herhangi bir dcgieiklik olmadigi, sadece tabi oldugu personel rejiminde bir degigiklik oldugu,
bu itibarla zorunlu hizmete tabi pc:sonclm%ﬂenmesmdc sozlesmeli ogretmenler ile
kadrolu Ogretmenler arasinda farkh uygu]amd yhpllnwmdbl gerektigi, kaldi ki; 632 sayili
KHK uyarinca  davacidan yaklagik b’n yll sonra kadrqya gegenlerin, sozlesmeli personel
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pozisyonlarinda gegirdikleri stirelerin kadrolu Ogretmenlikte gegmis gibi degerlendirilerek
zorunlu hizmetten muaf tutulduklari, KPSS smavi sonucuna gore kadroya gecen davacinin
zorunlu hizmete tabi tutulmasi halinde Anayasamizin 10. maddesinde yer alan egitlik ilkesine
aykirt olacagi kuskusuz oldugundan, dava konusu islemin; davacinin sozlesmeli 6gretmen
olarak gorev yaptigi hizmet siiresinin 0gretmenlik mesleginde gegmis sayilarak zorunlu
hizmetten muaf tutulmasi isteminin reddine iligkin kisninda hukuka ve hakkaniyete uyarlik
bulunmamaktadir.

Ote yandan, dava dosyasinda bulunan davaciya ait hizmet cetvelinin
incelenmesinden; 657 sayili Kanunun 36. maddesinin ¢/6 bendi uyarinca davacinin
bagvurusundan once 29.02.2012 tarihinde yapilan intibakla, davacinin sdzlesmeli 6gretmen
olarak gorev yaptigi hizmet suresinin derece ve kademesinde degerlendirildigi
anlagildigindan, dava konusu islemin; davacinin sozlesmeli 0gretmen olarak gorev yaptigi
hizmet suresinin derece ve kademesinde sayilmasi isteminin reddine iligkin kisminda hukuka
aykirilik gorilmemistir.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin; davaciun sdzlesmeli dgretmen olarak
gorev yapugr hizmet suresinin dgretmenlik mesleginde gegmis sayilarak zorunlu hizmetten
muat’ tutulmas) isteminin reddine iliskin kisminin TPTALINE, davacinin sozlesmeli
ogretmen olarak gorev yapugi hizmet siresinin derece ve kademesinde sayilmasi  isteminin
reddine iliskin kisminda  ise davanin REDDINE, dava kismen iptal kismen ret ile
sonuglandigindan, asagida dokiimii yapilan 112,20 TL yargilama giderinin davadaki haklilik
oranina gore 56,10 TL 'hik kismmum daval idarece davaciya verilmesine, kalan kisminin ise
davaci iizerinde birakilmasma, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 1.200,00
TL vekalet ticretinin davaci tarafindan daval idarelere, 1.200,00 TL vekalet licretinin ise
daval idareler tarafindan davaciya ddenmesine, posta ticreti avansindan artan miktarin
kararin kesinlesmesini  milteakiben davaciya iadesine, kararm tebliginden itibaren 30 giin
icinde Danigtay'da temyiz yolu acik olmak Gizere 15/10/2012 tarihinde oygokluguyla karar
verildi.

Bagkan Uye E Uye

MEHMET TORUN OZCAN SEViK HAKAN MANAV
37965 101808 103144
X

YARGILAMA GIDERLERI

Bagvurma Harc : 21,I5TL

Karar Harci X 21,L1I5TL

Vekalet Harc1 330TL

Posta Gideri - 66,60 TL

TOPLAM . 112,20 TL

S.K.30.10.
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AYRISIK OY:

Bakilan davada, dava, Osmaniye i, Kadirli Tigesi, Ali Miimtaz Sayman [lkodgretim
Okulunda Ogretmen olarak gorev yapan davacmin, 01.10.2009-08.12.2010 tarihleri
arasindaki sozlesmeli Ogretmen olarak gorev yapuigi hizmet siiresinin  0gretmenlik
mesleginde gegmig sayilarak zorunlu hizmetten muaf tutulmasi ve s6z konusu surenin derece
ve kademesinde sayilmasi istemiyle 08.05.2012 tarihinde yaptigi bagvurusunun reddine
iliskin Osmaniye Il Milli Egitim Mudurligintn 17.05.2012 tarih ve 8162 sayili isleminin
iptali istemiyle agtlmig olup, 06/05/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazete'de yayunlanan
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 27'nci
maddesinin ikinci fikrasinda, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra Bakanlik 0gretmen
kadrolarinda goreve baglayanlarin zorunlu galisma yikiimlaligiine tabi olduklar belirtilmis;
31'inci maddesinim son fikrasinda, zorunlu calisma yiikiimlilugi oOngorillen hizmet
alanlarindaki egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 tnci
maddesinin birinci fikrasinm (B) bendi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak gegirilen
surelerin zorunlu calisma stiresinden sayilacagi ongorulmistir.

Bu duruma gore; davaci, Bakanhk ogretmen kadrosunda, Yonetmeligin yayumlandig
6.5.2010 tarihinden sonra goreve basladigindan zorunlu hizmetten muaf tutulmasi yonundeki
bagvurusunun reddine iliskin dava konusu islemde tesis edildigi tarihteki mevzuata ve
hukuka aykirilik bulunmadigi, bu nedenle de dava konusu iglemin, davacinm, sozlegsmeli
ogretmen olarak gorev yaptigt hizmet siiresinin 6gretmenlik mesleginde gecmis sayilarak
zorunlu hizmetten muaf tutulmasi isteminin reddine iliskin kisminda davanin reddine karar
verilmesi gerektigi gorugi ile aksi yondeki ¢ogunluk kararina katilmryorum.

- Bagkan
MEHMET TORUN
. 37965
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