YURUUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACT) - HATICE AYDIN ADINA EGITIMCILER BIRLIGI
SENDIKASI
VEKILI . AV. TURGUT GERCEK

Lise Cad 2.S0k Cavugoglu 2 Apt. No:7 Yenisehi/DIYARBAKIR

KARSI TARAF (DAVALI) : DIYARBAKIR VALILIGI -DIYARBAKIR

ISTEMIN OZETI  : Din Kiiltira ve Ahlak Bilgisi Ofretmeni olan davacimn, sozlesmel
Sgretmen statiisiinden KPSS puanina pgore kadrolu Ggretmen statiisime gegmesi sonrasinda
daha 6nceki hizmetinin de sayilmasi, buma gore derece ve kademelerinin diizenlenmesi, aday
memur olarak degerlendirilmemesi ve zorunlu hizmetten muaf tutulmas: istemleriyle
29062011 tarithinde yapilan basvurunun zimnen reddime iliskin islemin; 04.06.2011
tarihinde ¢ikanlan 632 sayitlh KHK ile sozlesmeli statide ¢alisanlann kadrolu statisiine
alandif1 ve tim haklariun verildigi ancak kendisinin bu haklara sahip olamadigi, bu durumun
Anayasanm esitlik ilkcsine aykiri oldugu ileri striilerek iptali ve ylritmenin durdurulmasi
istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : 04.06.2011 tanhli ve 27954 (Mukerrer) sayih Resmi Gazetede
yayimlanan ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanumuma eklenen gecici 37. maddesindc, bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte sézlesmeli statiide ¢alisan personclin basvuruda bulundugu
takdirde kadroya atanacagmin belirtildigi, davacinin bu tarihten énce KPSS puani ile yamlan
atamalar sonucunda kadrolu Ogretmen olamak atamasmim vapidign, 632 sayih KHK
kapsaminda bulunmadi, davacinin kadrolu d8retimenlige gegtikien sonra soziesmelt memur
pozisyonunda gecen hizmet strclerinin aday memurluk siiresinden sayilmasina yasal imkan
bulunmadigi, davacinin aday memurluk stattisinin kaldirilmasi sonrasmda hizmet siireferinin
kazamlmig hak aylik derece ve kademe ilerlemesinde degeriendirilecegi, islemin hukuka
uygun oldugu belirtilerek davamin reddi gerektigi savunulmaktadyr.,

TURK. MILLETI ADINA
Karar veren Diyarbakir 2. Idare Mahkemesi'rice igin geregi griisiildii:

04.06.2011 tarihli ve mukerrer 27954 savili Resmi Gazeiede yayimlanarak yiriirliige giren
632 sayil1 Devlet Memurlart Kanununim 4 iincii Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun
Uvarmea Stzlegmeli Personel Pozisyonlarmda Calisanlann Memur Kadrolarina Atanmasi
Amacryla Devlet Memurlan Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanum Hiikmiinde
Karamnameyle 657 sayihi Deviet Memurlan Kanumma eklenen gecicl 37 nel maddede, kamu

kurum ve kuoruluslannin merkez ve tagra tegkilan ile bunlara bagli doner sermayeli
kurulu$lar<.:la? aymn veya haftanin baz: glinleri ya da ctmiin belirli saatler gibi kismi zamanl
¢alisanlar ile yuksekﬁ@reﬁ;n kururnlanmin aragtirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle
31;211‘11 olarak calisanlar harui: ?lnmk uzere, 4 tincll maddenin (B) fikrasi ve 10/7/2003 tarihli ve
, l4 sayily E_Ie:man Temminde Gaglik Cekilen Yerlerde Sozicsmeli Saghk Personeli
Ei;ﬁimﬂ-ma& ile Bax Kam_;m ve l?anm Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
i mlr;céd h’:anug uyarzncavuflcmug veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarnda
addenin yurirliige girdigi tarihte ¢alismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel
sartlart tagiyanlardan otuz gan i¢inde vazili olarak basvuranlann. pozisyonlannin vizelj

oldugu teskilat ve birimde, bulundufu pozisyon unvanivia aymi unvanli 190 sayili Genel

Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameve ekli cetvellerde yer alan memur

yon unvaniyla avnl unvanh memur kadrosu olmamasi halinde,
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olmak ve sdzlegmeli personel pozisyonlarina iliskin vize cetvellerindeki nitelikler dikkate
alinmak suretivle Malive Bakanligs ve Devlet Personel Baskanhi§inca miistereken belirlenen
memur kadrolamna, bu maddenin ylrGrlige girdigi tarihten itibaren altmis giin icinde
kurumlarinca atanacaklan hilkme baglanmis, aym: maddede, bu madde hitkimlerine gore
racmur kadrolanina atananlarin, 4 Gneii maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayih Kanun uyarinca
sOzlesmelt personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet stirelerinin, 6&renim durumlarina
gOre ylksclebilecekleri derecelen agmamak kaydivla kazamimis hak ayhk dercce ve
kKademelennin tespitinde degerlendinilecegi Sngorilmiis bulummaktadir. ‘

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacmin, 14.11.2008 tarihinden itibaren Sanhurfa ili
Saglik Ilkogretim Okulunda 657 sayih Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sbzlesmcli
Ogretmen olarak gO0rev vapmakta iken Kamu Personel Secme Sinavi sonucuna gore
Diyarbakir Ili Mardinkapr Ilkégretim Okuluna kadrolu Din Kaltiri ve Ahlak Rilgisi
Ogretmeni olarak atandif, adi gecenin yeniden adaylik sfirecine tabi tutulmasi iizerine
29.06.2011 tarihinde yaptig bagvuru jle 632 Sayth Kanun Hiikminde Kararnamc ilc kadrova
gegen Ogretmenlere verilen haklardan yararlandinlmasim istedigi, bu isteginin ccvap
veriimeycerck zimnen reddedilmesi Gzerine bakiimakta olan davammn a¢ildig: anlasilmaktadir,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 54.maddesimin ikinci fikrasinda "Aday olarak
atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki vildan cok olamaz ve bu sire
icinde aday mcmurun bagka kuruma nakli yapilamaz® hikmine, aym Kanunun 36.
maddesinin Ortak Hukimler bashg altinda yer alan C/6 bendinde "Bu Kanunun 4 inci ve
237. maddesinin (¢) fikrasina gdre s6zlesme ile istihdam edilenlerin. memurivete gecirilmeler
halinde, sGzlesmeli olarak gegirdikleri hizmet siireleri, her wil i¢in bir kademe ilerlemesi her
u¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi veritmek suretivie degeriendirilir.” hitkkmiine yer verilmistir.

Olayda ise, davali idarece aksi yonde bir iddiada bulummulmadign da gdz oSnunde
bulunduruldugunda, 14.1 1.2008 tarihinde Sanlurfa il Sagitk [lkogretim Okulunda 657 savily
Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sOziegmeli ogretmen olarak goreve baglayan ve kadrolu
ogretmenlige atandigr 14.06.2011 tarihine kadar olan siire icerisinde 657 sayilt Yasanin 55.
maddesinde 6ngdriilen temel egitim ile hazirlayic egitime tabi tutuldugu anlasilan ve davali
tdarcyc bagvuruda bulundugu 29.06.2011 tarihi itbarivle bir willik adayhk siiresini
tamamladift agik olan davacimn, 632 sayili Kanun Hitkminde Karamame kapsaminda
kadrolu Ogretmenlige atanmamis olsa bile, 657 sayili Kammun 4’B maddesi kapsaminda
sOzlesmell statide geeirdigi hizmet siirelerinin ayni Yasanin 36. maddesinin Ortak I Gkiimler
bashifn altinda yer alan C/6. bendi hitkkmi geregi kazamilmis hak aybhk derece ve
Kademelerinin tespitinde degerlendirilmesinin gerekmesi nedenivle. s6z konusu hizmet
surelerinin de géz ontinde bulundurularak anilan Yasanin 54 ila 58. maddeleri cergevesinde
adaylik siiresine iligkin bir degerlendirme yapumasi. basarili oldufunun anlasilmas: halinde
asli memurluga atanmasi ve buna bagh olarak mevzuatla taranan diger haklardan (oziir
grubunae bagh U ici veya i disi atama, vs) yararlanmasuun saglanmast gerekirken, ads
gecenin bagvurusunun, 632 Sayih Kanun Hikminde Kararname ile kadroya

gecmediginden bahisle reddi yoninde tests edilen dava konusu islemde hukuka uyarlk
gorilmermistir. z

At;i.lilgnan ncdenlerle; hukuka aykinbig acik olea dava konusu iglemin; uygulanmasi halinde
telafisi giic zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyannca teminat
fihn{nlakmzm yiiriitiilmesinin durdurulmasina, kararin tebligini izleven gundcn itibaren 7 giin
igerisindc Diyarbakir Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz volu agik olmak tizere 30/12/2011
tarthinde oybirligiyle karar verildi.
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