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isTEMIN GzETi Sun i, Baykan lgesi Kiz Yaul ilkofretim Bolge
Okulu'nda bgretmen olarak gorev yapan davac tarafindan; sozlesmeli personel statisinde
gecen hizmet siresinin, zorunlu hizmet yikimliliginden muaf tutlma, sbzlesmeli
spmaiie gecen hizmet sirelerinin kazanimis hak ayhk, derece ve Kademe
lerlemesinde, adayhjznn_adayligmn kaldinlmasinda degerlendirilmesi talebinin reddine
ligkin Baykon flee NGl Egit Midirigiain 2505 2013 tarh ve 1393 sayihs seminin
yiritmesinin durdurulmasi ve iptaliistenilmekicdi.

MILLI EGITIM BAKANLIGL

SAVUNMASININ OZETi : Davali idarece; 632 sayih Kanun Hilkmiinde
Karamame ile kadroya gegen sozlesmeli dretmenlikic gesen sirclerin ve hizmet puanlarn
cmsali badroy 3 retmenler gibi degerlendirilecegi hususu anlen Kanun Hiikminde
Kararnamenin emredic bir hiikmil oldugu, 632 sayih Kanun Hikminde Kararnameden once
KPSS. puant e kadrolu Sfrcamenlige stanan sozlesmeli Siretmenlerin stamalan kadrolu
reveie yaplan ilk atama oldugu ve ilk atama sartlan iginde degerlendirilecei ileri

rlerek davanin reddi gerekiigi savunulmaktadir.

SIIRT VALILIGI

AVI!NMASIN'I'N zETi : Dava dosyasmda meveut ve sunlan belgelore
‘dayanilarak davacinin talcbi hakkimda yapilan idari islemin yasal mevzuata uygun oldug
iler sirlerek davanin reddi gerektigi savunulmustur.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Batman ldare Mahkemesince isin gerei gorisildic
Dava, Siirt i, Baykan ligesi Kz Yaul lIkofretim Bolge Okulunda sgretmen olarak
gorev yapan davac: tarafindan; sozlesmeli personel statisinde gegen hizmet sicsinin,
Smiiliginden muaf wlma, sozlesmeli oretmenlikte gegen hizmet

tniin 25.05.2012 tarih ve 1393 sayihisleminin yiritmesinin durdurulmasi ve iptali
istemiyle agilmisur.

2577 sayiht idari Yargilama Usulis Kanunu' nun 27/2. maddesinde; "Danistay voya
idari mahkemeler, idari islemin uygulanmas: halinde telafisi giig veya imkansiz zararlarin
dofmasi ve idari islemin agiksa hukuka aykin olmast.sartannn bilikte gerseklesmesi




durumunda gerekge gdstererek yiritmenin durdurulmasina Karar verebilirler.” hitkmine yer
verilmistir

657 Sayili Devlet Memurlan Kanununun Ortak Hikimler madde baslign: tasiyan 36.

Maddesinin C/6 bendinde:"Bu kanunun 4 incii ve 237 nci maddesinin (¢) fikrasina gore

sorlesme ile istihdam_edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak

me ilerlemesi ve her i il igin bir derece

kuralina_yer verilmis, 54. maddesinin 2.

ise:"Aday olarak atanms Devlet memurunun adaylik sirsi bir yildan az iki yildan

Gok olamaz ve bu siire iginde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.” hilkmi yer

almisur.

Dosyanin incelenmesinden, davacinun 13.09.2006 tarihinde Siirt {1, Baykan flgesi Kiz
Yault ilkdgretim Bolge Okuluna sozlesmeli okul oncesi dgretmen olar i daha
sona 06.12.2010 tarihinde ayn: okula kadrolu olarak atamasinin yapildigs, 18.05.2012 ginli
dilekgesi ile sozlesmeli personel statisiinde gegen hizmet siresinin, zorunlu hizmet
yilkimliliinden muaf tunlma, sozlesmeli ofremenlikte gegen hizmet  sirelerinin
kazamlmis hak ayhk, derece ve Kademe ilerlemesinde, adaylifimn adaylmn
Kaldinlmasinda deferlendirilmesi istemiyle yapta basvurusunun dava konusu islemle reddi
i lan d laig

U ol olarak, daha sonra da olarak.
gore yapan davacinun, sizlesmeli olarak gbrev yaptgs sirenin dikkate alup almmamasi,
buna bagl olarak da adayligin kaldinlmasi, kademe-dercce ilcrlemesi yapiimasi, zorunly
hizmet muafiyeti, Gzi grubu atamalarindan faydalanma, oziir grubuna bagl il ii ve il dist
atama v.5.diger haklardan yararlamip yararlanamayacaklarina iliskindir.

657 sayil Kanunun 4/B maddesi uyannca szlesmeli olarak salistnlan personelin
ok haklan konusunda yasal bir dizenleme bulunmamakta olup, bu sekilde gorev
yapanlarin Gnvan, sézlesme ticret, nitelikleri vb bazi hususlarda 1978 tarihli "Sozlesmeli
Personel Calistrimasna Hliskin Usul ve Esaslar” ismini tastyan bakanlar kurulu karar

personclin 6k haklar konusunda yasal bir dizenlemenin yoklugu bir yana, aymi gorevi if
etikleri kadrolu personel ile farkli uygulamaya tabi tuulmalan  sonucundabirgok
uyusmazligin dava konusu edildigi gozlenmektedir,

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 10. maddesinde herkesin aynm gbzetilmeksizin
esit oldugu, Devlet organlan ve idare makamlarinin biin islemlerinde kanun oniinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket ctmek zorunda olduklan, 128. maddesinde kamu hizmetlerinin
‘gerektirdigi asl ve siirekli gorevlerin, memurlar ve dier kamu gérevileri elyle gorilccc
memurlar ve dier kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalar, gorev ve yetkiler, haklan ve
ykimflikleri, aylik ve ddenckleri ve dier ozlik islerinin kanunla diizenlenccegi Anayasal
givence altna_alinmis, 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun "Uygulamay: isteme
Hakki" kenar basligini tastyan 17. maddesinde:" Devlet memurlari, bu kanun ve bu kanuna
dayanilarak yaymlanan tizik ve yonetmeliklere gore tayin ve iesbit olunup yiirirlikic
bulunan hiikimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptiler.”
kuralina yer verilmisiir.

657 sayh Kanunda kemu hizmetlerinin, memurlar, sovlesmeli personel, gegici
personel ve igiler eliyle gordirilecegi dizenlenmekic olup. sirlesmeli personelin de genel
anlamda kamu gorevlisi olduguna kusku bulunmadig gibi sizlcsmeli olarak gorev yapmakin




ken kadrolu olarak yeniden atananlann iinvan ve gbrevinde bir defisiklik ve bir kesintinin
bulunmadig, 657 sayils Kanunun sistematii geregi aym girevin iki farkls statide yerine
getirildigi agikur.

Bu fili ve hukuki durum birlikte degtrlendmldlgmﬂ:, szlesmeli Sfretmen olarak
grev yapan davacinn kadrolu olarak atanmast azerine meslege yeni beshyormaus gibi
degerlendirilerekadaylik siirccine a.hnmnsl o7l ve parasal haklannin onceki hizmeti

kmus gibi dizenlenmesi, kademe ve derccesinin  eski gorevi dikkate almmadan
bcllrlemncn Kadrolu Sfretmenlerin foydalandiian zorunis hione mnxﬁym yada oziir
Vb. dier ¢ hakkaniyete

mm aykin oldugu sonucuna vanimakiadr.

B durumda, Siit i, Baykan iiesi Kiz Yatl 1ksgretim Balge Okulu'nda sozesmeli
okl brcesi Sgretmen olarak sonra da aym okula kadrolu Sgzetmen olarak atamast yaplan
davacinin, sdzlesmeli oFretmen olarak gorev yapugl sirenin dikkate alimarak hizmetinden
sayilmasi, ka i asi ve kamu gorevine ilk basladigs
13.09.2006 tarihi esas alinarak sozlesme gmmhkw segen hizmet siirelerinin kazamilmis
hak aylik, derece ve kademe ilerl elemesioge, adayhiinn Moldmimasinta degerlendirilmesi,
Zorunlu hizmet \lygu!amlsmdan muafiyet taninmas: ve asil memurluga mevzuatla tanian
diger haklardan (ozir gruhnn
aksi yend

bl il ii ve il dist atama v.5) yorarlandinlmas: gerekirken,

ikl nedenleres s aykinlig agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
linde s S zaradlar dogabileceginden 2577 Sayih Kanunun 27.maddesi uyarinca
teminat alinmaksizn_yiriitilmesinin durdurulmasina, arann lebhgam izleyen giinden
tiaren (7 gin gersde Diyarbalar Blge Idare Mahkemesinde itiraz yolu agik olmak
izere 28.09.2012 tarihinde oybirlig ile karar verildi.
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