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Temyiz Isteminde Bulunan (Davall) : ...

Karsi Taraf

istegin Ozeti . Aksaray Idare Mahkemesi'nce verilen 15.03.2011 ginli, E:2010/870,
K:2011/253 saylli kararin, dilekgede yazili nedenlerle 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 49. maddesi

uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi isteminden ibarettir.

Cevabin Ozeti : Temyiz isteminin reddi gerektigi yolundadir.
Danistay Tetkik Hakimi
Dusutncesi . Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iligkin Yénetmeligin 22. maddesi uyarinca davacinin alani ve kurum tipi itibariyle durumuna
uygun bir egitim kurumuna atanmis olmasi nedeniyle dava konusu iglemde hukuka aykirihk bulunmadigindan
islemin iptali yolunda verilen Mahkeme kararinin bozulmasi gerektigi distindlmektedir.

Danistay Savcisi

Dusuncesi . Idare ve vergi mahkemelerince verilen kararlarin temyizen incelenerek

bozulabilmesi igin, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
nedenlerin bulunmasi gerekmektedir.

Temyiz dilekgesinde 6ne surilen hususlar, s6z konusu maddede yazili nedenlerden higbirisine
uymadigindan, istemin reddi ile temyiz edilen Mahkeme kararinin onanmasinin uygun olacagi disuniimektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hikim veren Danistay Ikinci Dairesi'nce, davacinin temyize cevap dilekgesinin geldigi ve dosyanin
tekemmul etti§i goéruldigunden yirutmenin durdurulmasi istemi hakkinda bir karar verilmeksizin isin geredgi
dusundlda:

Dava; Nigde ili, Merkez, Behzat Ecemis ilkégretim Okulu Midiirii olan davacinin zorunlu yer degistirme
kapsaminda ayni il, Camardi iigesi, ... Lisesi Midiirliigiine atanmasina iliskin 20.08.2010 giinlii, 11238 sayili
islemin iptali istemiyle acilmistir.

Aksaray idare Mahkemesi'nin 15.03.2011 glinlii, E:2010/870, K:2011/253 sayih karanyla; davacinin,
5 yillik ¢alisma siresini doldurdugunun agik oldugu, zorunlu yer degistirme kapsamina alinmasinda hukuka
aykirilk bulunmamakla birlikte, Nigde Universitesi Ulukisla Meslek Yiiksek Okulu'nda Ogretim Goérevlisi olan
esinin Camard llgesi'nde atanabilecegdi bir egitim kurumunun bulunmadidi, yine Camardi llgesi'nde Nigde
Cumhuriyet Anadolu Lisesi 6drencisi olan gocugunun durumuna uygun bir egitim kurumu bulunmamasi nedeniyle
yapilan atama isleminde hukuka uyarlik bulunmadidi gerekgesiyle dava konusu islem iptal edilmistir.

Davali idare tarafindan, islemin dayanagi Yonetmeligin ilgili maddelerinde zorunlu yer degistirmeye tabi
yoneticilerin atama ve yer degistirmelerinde es durumu ve gocuklarin egitim durumu 6zriine iligkin bir diizenleme
bulunmadigi, dolayisiyla tesis edilen dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadidi ileri siiriilerek idare
Mahkemesi kararinin bozulmasi istenilmektedir.

13.08.2009 giinlt, 27318 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari
Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine lliskin Yénetmeligin dava konusu islemin tesis edildigi tarihte

yururlikte olan "Zorunlu yer degistirmeler suretiyle atamalar" baglkli 22. maddesinde; "(1) Bu Yonetmelik



hikUmleri cercevesinde egitim kurumu mudurlerinden bulunduklari egitim kurumunda bes yillik ¢alisma suresini
tamamlayanlarin gérev yerleri, il icinde ayni veya daha Ust tipteki egitim kurumlari olacak sekilde tercihleri dikkate
alinmak suretiyle bu Yoénetmelik ekinde yer alan Ek-2 Yénetici Degerlendirme Formu Uzerinden yapilacak
degerlendirme sonucu puan Ustunligu esasina gore degistirilir. (2) Gorev yapmakta olduklari egitim kurumunun
niteligine ve durumlarina uygun atanabilecekleri egitim kurumu bulunmayanlarin atamalari bir sonraki zorunlu yer
degistirme déneminde yapilir. (3) Zorunlu yer degistirmeye iliskin yapilacak duyurular Uzerine bu kapsamda
bulunan yéneticiler bu Yénetmelik ekinde yer alan Ek-1 Yéneticilik istek Formu ile en fazla on egitim kurumunu
tercih etmek suretiyle basvuruda bulunurlar. Basvuruda bulunmayanlarin zorunlu yer degistirmeleri durumlarina
uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlarindan birine yapilir. Tercihlerinden birine atanamayanlarin atamalari bos
bulunan egitim kurumu yoneticiliklerine bilgisayar kurasi ile yapilir. (4) Zorunlu yer degistirmelerde bes yillik
calisma suresinin hesaplanmasinda o yilin temmuz ayinin ilk giinli esas alinir." dizenlemesine yer verilmistir.

Ote yandan, Yoénetmeligin 30. maddesinde ise; her derece ve tlrdeki egitim kurumlarinin tiplerinin
tespitine yonelik diizenlemeler yer almistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; 03.05.2000 tarihinden bu yana (A) tipi egitim kurumu olan Nigde,
Merkez Behzat Ecemis Ilkdgretim Okulu Midirii olarak gérev yapan davacinin, zorunlu yer degistirme
kapsaminda 06.08.2010 tarihli basvuru formuyla 8 tercihte bulundugu, tercih sirasi ve puan Ustinligi esasina
gore tercihlerinden birine atanamamasi nedeniyle bilgisayar kurasiyla (A) tipi egitim kurumu olan Nigde, Camardi
... Lisesi Mudurlugune atanmasi Uzerine bakilmakta olan davanin acildig1 anlasiimaktadir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerinin birlikte degerlendiriimesinden; zorunlu yer degdistirme suretiyle
atamalarda, Yonetmeligin 8. maddesinde belirtilen 6zel sartlara uygun olarak hangi egitim kurumuna hangi alan
o6gretmeninin yOnetici olarak atanacadi ve 22. maddesinde belirtildigi Uzere ayni veya daha Ust tipteki egitim
kurumlari olacak sekilde atama yapilacagi dngoérilmis olup, yonetici olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar
ile kurum tipi disinda egitim kurumlarinin tard, niteligi, bulundugu yerin merkezde veya ilgede olmasi, hizmet
bolgesi, ilkégretim veya lise olmasi gibi hususlarin atama yapilacak egitim kurumunu belirleyici unsurlar arasinda
yer almadigi sonucuna ulagiimaktadir.

Ayrica, dava konusu iglemin dayanagi olan Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Ydneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine lliskin Yénetmelikte yer alan diizenlemeler biitiin olarak incelendiginde; Yénetmeligin 4.
maddesinde "Atama"nin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 88. maddesine gére ikinci gérev kapsaminda
yapilan goérevlendirmeyi ifade ettigi, bu kapsamda Yo&netmelidin 18., 19. ve 20. maddelerinde sinav sonucuna
gore ilk defa yonetici olarak atamalara iliskin dizenlemelere, 21. maddesinde istege bagli yer degistirme suretiyle
atamalara ve diger atamalara iliskin diizenlemelere, 22. maddesinde ise zorunlu yer degistirme suretiyle yonetici
atamalarina iligkin duzenlemelere yer verildigi halde, anilan Yoénetmelikte ikinci gérev niteligindeki atamalarda
6zUr durumuna bagh yer degistirme suretiyle atamalara yénelik bir dizenlemeye yer verilmedigi anlasiimis olup,
zorunlu yer degistirme kapsaminda yapilan ydnetici atamalarinda 6zir durumunun dikkate alinmasi suretiyle
atama yapilmasina olanak bulunmamaktadir.

Bu durumda; bulundudu egitim kurumunda 5 yillik calisma slresini tamamlayan ve zorunlu yer
degdistirme kapsaminda tercih sirasi ve puan Ustinlidu esasina goére yapmis oldudu tercihlerden birine
atanamayan davacinin, bilgisayar kurasiyla alani ve kurum tipi itibari ile durumuna uygun olan (A) tipi ... Lisesi
Mudurligune atanmasina iliskin dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle; davali idarenin temyiz isteminin kabuliiyle Aksaray idare Mahkemesi'nce verilen
15.03.2011 glnlii, E:2010/870, K:2011/253 sayili kararin, 2577 sayili idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 49.
maddesinin 1/b fikrasi uyarinca bozulmasina, ayni maddenin 3622 sayili Yasa ile degisik 3. fikrasi geregince ve
yukarida belirtilen hususlar da gozetilerek yeniden bir karar verilmek Uzere dosyanin adi gegen Mahkemeye
gonderilmesine, teblig tarihini izleyen giinden itibaren onbes gtin icinde Danistay'a kararin diizeltiimesi yolu agik

olmak Uzere, 22.05.2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.






