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Temyiz isteminde Bulunan (Davall) : ...

Karsi Taraf e
istegin Ozeti . Hatay Idare Mahkemesi'nce verilen 24.06.2011 giinli, E:2010/1421,
K:2011/1238 sayili kararin, dilekgede yazili nedenlerle 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 49. maddesi

uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi isteminden ibarettir.

Cevabin Ozeti : Cevap verilmemistir.
Danistay Tetkik Hakimi
Dusuncesi : 25.08.1989 tarihinde Bedii Sabuncu ilkdgretim Okulu Midiirliigiine atanan

davacinin, zorunlu yer degistirmeye esas 5 yillik calisma suresini tamamladigi anlasiimig olup, Milli Egitim
Bakanh@i Egitim Kurumlar Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine lliskin Yénetmeligin 22. maddesi
uyarinca durumuna uygun egitim kurumuna atanmasina iliskin dava konusu islemde hukuka aykirilk
bulunmadigindan iglemin iptali yolundaki Mahkeme kararinin bozulmasi gerektigi dusuntlmektedir.

Danistay Savcisi

Dusuncesi : Davacinin 5 yilhk calisma suresini doldurdugu igin ihtiyac bulunan ayni

tipteki mudurlik gbérevine atanmasinda hukuka aykirilik bulunmadidindan islemin iptali yolundaki Mahkeme

kararinin bozulmasi gerekecegi disunilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Danistay ikinci Dairesi'nce isin geregi diistinildii:

Dava; Hatay ili, Merkez, ...Ilkégretim Okulu Miidiirii olan davacinin zorunlu yer degistirme kapsaminda
ayni yer, Haydar Mursaloglu ilkdgretim Okulu Midirligine atanmasina iliskin 24.08.2010 giinli, 29369 sayili
islemin iptali istemiyle aciimistir.

Hatay idare Mahkemesi'nin 24.06.2011 giinlii, E:2010/1421, K:2011/1238 sayili karariyla; davacinin,
Bedii Sabuncu ilkégretim Okulu Miidiirliigiinden 17.08.2005 tarihli atama islemiyle ayrilimak zorunda kaldigi ve bu
isleme karg! acgilan dava sonucunda verilen iptal karari Gzerine 30.05.2006 tarihinde eski gérevine dondurulduga,
5 yilhk galisma siiresinin hesabinin en son géreve baslama tarihinden itibaren hesaplanmasinin Yénetmeligin 22.
maddesinin diizenleme amacina daha uygun olacagi, boylece davacinin dava konusu islem tarihi itibariyle 5 yillik
calisma suresini doldurmamis olmasi nedeniyle tesis edilen islemde hukuka uyarlik bulunmadigi gerekcesiyle
dava konusu iglem iptal edilmigtir.

Davali idare, dava konusu islemin hukuka uygun oldugunu ileri siirmekte ve idare Mahkemesi kararinin
temyizen incelenerek bozulmasini istemektedir.

13.08.2009 giinlt, 27318 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine lliskin Yénetmeligin dava konusu islemin tesis edildigi tarihte
yurdrliikte olan "Zorunlu yer degistirmeler suretiyle atamalar" bagslkli 22. maddesinde; "(1) Bu Yonetmelik
hukumleri ¢cercevesinde egitim kurumu mudurlerinden bulunduklari egitim kurumunda bes yillik calisma suresini
tamamlayanlarin gérev yerleri, il icinde ayni veya daha Ust tipteki egitim kurumlari olacak sekilde tercihleri dikkate
alinmak suretiyle bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu (izerinden yapilacak
degerlendirme sonucu puan Ustinligu esasina goére degistirilir. (2) Gérev yapmakta olduklari egitim kurumunun

niteligine ve durumlarina uygun atanabilecekleri egitim kurumu bulunmayanlarin atamalari bir sonraki zorunlu yer



degistirme déneminde yapilir. (3) Zorunlu yer degistirmeye iliskin yapilacak duyurular Gzerine bu kapsamda
bulunan yéneticiler bu Yénetmelik ekinde yer alan Ek-1 Yéneticilik istek Formu ile en fazla on egitim kurumunu
tercih etmek suretiyle basvuruda bulunurlar. Basvuruda bulunmayanlarin zorunlu yer degdistirmeleri durumlarina
uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarindan birine yapilir. Tercihlerinden birine atanamayanlarin atamalar bog
bulunan egitim kurumu yoneticiliklerine bilgisayar kurasi ile yapilir. (4) Zorunlu yer degistirmelerde bes yillik
calisma siresinin hesaplanmasinda o yilin temmuz ayinin ilk giinl esas alinir." kuralina yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Mudirligid'niin 23.06.2010 giinli, 1872/31131 sayili "Zorunlu yer
degistirmeler" konulu Genel Yazisinin "Zorunlu Yer Degistirmeye Esas 5 Yillik Surenin Hesaplanmasinda Dikkate
Alinacak Hususlar" baslikli béliminin 5. maddesinde; "Egitim kurumu midurlerinden bir bagka egitim kurumu
mudurligune atanmasi yapilan ya da egitim kurumu muadurlGda gérevinden alinanlarin bu islemlere kargi idari
yarglya basvurmalari sonucunda verilen yuritmeyi durdurma ya da iptal kararlari gergevesinde dnceki gorevlerine
iade edilenlerin zorunlu yer degistirmeye esas surelerinin hesaplanmasinda yargilama 6ncesi hizmet sureleri de
dikkate alinacaktir." dizenlemesine yer verilmigtir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; 25.08.1989 tarihinde ... ilkégretim Okulu Midiri olarak atanan
davacinin, 26.08.2005 tarihinde Cemalettin Tinaztepe ilkégretim Okulu Midiirliigiine atandi§i, ancak bu isleme
karsi agilan dava sonucunda verilen iptal karar Uzerine 30.05.2006 tarihinde Onceki gorev yaptidi okula
déndurildaga, 01.07.2010 tarihi itibariyle de zorunlu yer degistirme kapsamina alindigi ve bu kapsamda
11.08.2010 tarihli basvuru formu ile 6 tercihte bulundugu, tercih sirasi ve puan Ustinligu esasina gore 1. tercihi
olan Haydar Mursaloglu ilkégretim Okulu Midirligiine atanmasi (izerine bakiimakta olan davanin agildig
anlasiimaktadir.

Yukarida belirtilen mevzuat hikimlerinin birlikte degerlendiriimesinden; egitim kurumu mudurlerinden
bulundug@u egitim kurumunda 5 yillik galisma suresini tamamlayanlarin zorunlu yer degistirme kapsaminda gorev
yerlerinin dedgistirilecedi acik olup, s6z konusu 5 yillik ¢calisma siresinin hesaplanmasinda, yargi karariyla iptal
edilen islemden o6nce ayni kurumda gegen hizmet suresinin de dikkate alinmasi gerektidi sonucuna

ulasiimaktadir.

Dava konusu olayda, zorunlu yer degistirmeye esas alinan 5 yillik sirenin hesaplanmasina yoénelik
diizenlemeler dikkate alindiginda, 25.08.1989 tarihinde Bedii Sabuncu ilkégretim Okulu Midiir(i olarak géreve
baslayan davacinin, 26.08.2005 tarihine kadar gérev yaptidi sire ile yargi karari uyarinca 6nceki okuluna dénerek
gérev yaptigi siireler toplandiginda 01.07.2010 tarihi itibariyle Bedii Sabuncu ilkégretim Okulu'nda zorunlu yer
degistirmeye esas alinan 5 yillik streyi doldurdugu anlasiimaktadir.

Bu durumda; bulundugu egitim kurumunda 5 yillik ¢alisma slresini tamamlayan ve zorunlu yer
degistirme kapsaminda tercih sirasi ve puan Ustinligi esasina goére 1. tercihine atanan davacinin, alani ve
kurum tipi itibariyle durumuna uygun olan Haydar Mursaloglu ilkégretim Okulu Midiirliigiine atanmasina iligkin
dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle; davali idarenin temyiz isteminin kabuliiyle Hatay idare Mahkemesi'nce verilen
24.06.2011 giinlii, E:2010/1421, K:2011/1238 sayili kararin, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 49.
maddesinin 1/b fikrasi uyarinca bozulmasina, ayni maddenin 3622 sayili Yasa ile degisik 3. fikrasi geregince ve
yukarida belirtilen hususlar da gdzetilerek yeniden bir karar verilmek Uzere dosyanin adi gegcen Mahkemeye
gonderilmesine, teblig tarihini izleyen glinden itibaren onbes gun icinde Danistay'a kararin duzeltiimesi yolu acik
olmak uzere, 29.05.2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



