TURKIYE KAMU HA§TANELER1 KURUMU
HIZMET SOZLESMESI

Konum/Bitlik ile  ssissmissonvesss sommmmsssias sosn pozisyonunda istihdam edilecek
sozlesmeli personel arasinda asagida belirtilen sartlarda igbu hizmet s6zlesmesi akdedilmistir.
Sozlesmede gecen;

Kurum ; Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu,

Birlik ; Kamu Hastaneleri Birligini,

Iigili ; 663 sayili Saglik Bakanlig: ve Bagli Kuruluslarmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda
istihdam edilen s6zlesmeli personeli,

ifade eder.

Bu akdin taraflar1 bundan sonra "Kurum/Birlik" ve "Ilgili" olarak ifade edilecektir.

MADDE 1- Taraflar:
a) Kurum/Birlik
b) Ilgili

MADDE 2- Ilgili, Kurum/Birlik tarafindan gosterilecek goérev yerlerinde, ilgili
mevzuat (sozlesme donemi i¢inde yiiriirliige konulacaklar da dahil) ve verilecek talimatlar ile
kurumsal ve bireysel verimlilik/performans kriterleri ve hedefleri ¢ergevesinde géreviyle ilgili
kendisine tevdi edilen biitlin isleri; hasta ve calisan haklari, giivenligi ile memnuniyeti,
mesleki ve etik kurallara uygun olarak yapmayi kabul ve taahhiit eder. ilave bir deme
yapilmamak kaydiyla, tabip unvanimi haiz olanlardan Genel Sekreter, Kurum Bagkaninin;
digerleri ise, Genel Sekreterin izni ile Birligin bulundugu ildeki saglik tesislerinde
mesleklerini icra edebilirler.

MADDE 3- [lgili, gérevini dikkat ve 6zen ile tam ve zamamnda, dogru olarak
yerine getirmek i¢in gerekli caba ve iyi niyeti gostermekle ylikiimliidiir.

MADDE 4- Ilgiliye, gorev yeri disinda gegici olarak gérevlendirildiginde giindelik
ve yol giderlerinin 6denmesi bakimindan 6245 sayil1 Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Sozlesmelerinde  Bakanlik ve baghh  kuruluslarinin  merkez  teskilatinda
calistirilabilecegine dair hiikiim bulunanlara 663 sayili KHK’nin 33 iincii maddesinin altinci
fikras1 kapsaminda yapilacak gorevlendirmeler sebebiyle sadece asli gorev yeri ile
gorevlendirildigi yer arasindaki —var ise- yol giderleri ddenir, ayrica giindelik ve Harcirah
Kanunundaki diger 6demeler yapilmaz.

MADDE 5- Giinliik ¢alisma siiresi ile ise baslama ve bitig saatleri ihtiyaca gore
farkli sekillerde diizenlenebilir. Ilgili, kendisine verilen isleri bitirene kadar ¢aligmak
zorundadir.

MADDE 6- llgiliye, hizmetine karsilik olarak iicret 6demesi ve ek ddeme yapﬂlr ‘

Bunun disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz. Ucret 6demesi 663 say1h Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (III) sayili cetvelde belirtilen oranlara gére hesaplanan mlktarda
asagidaki esaslara gore pesin olarak yapilir. -
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a) Ucretin 6denme zamani her ayin 15’idir. Bir aydan az ¢alisilan giinler igin kist
O0deme yapilir.

b) Ek 6deme; personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden 663
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (III) sayili cetvelde belirtilen tavan oranlar
gecmemek iizere yapilabilir. Ek 6deme miktar1 Kurumca belirlenen mevzuat hiikiimleri
cercevesinde ve doner sermaye biitge imkanlar dahilinde aktif ¢alisilan giin sayis1 ve
verimlilik katsayis1 esas alinarak yapilir. Ek 6deme ¢alismay: takip eden ayin 5’ine kadar
yapilir.

c) Ay sonundan 6nce ayrilmalarda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu hiikiimlerine gore aylik baglanmasi veya 6liim sebebiyle sdzlesmeye son
verilmesi halleri diginda, kalan giinlere diisen ficret tutar1 ilgiliden re’sen geri alinir.

¢) llgiliye bu s6zlesmeye gore verilen izinler haricinde, herhangi bir sebeple
gorevine gelmedigi giinler bakimindan {icret 6denmez ve pesin yapilan ddeme de istirdat
edilir.

MADDE 7- llgili, kazang getirici bagka bir is yapamaz, resmi veya 6zel herhangi bir
miiessesede maasli, ticretli veya sozlesmeli olarak gérev alamaz, serbest olarak sanat ve
meslegini icra edemez.

MADDE 8- Ilgili, yetki verilmedigi siirece gérevi ve birlik hakkinda basina, haber

ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve demeg veremez. Gorevi sirasinda
edindigi gizli bilgileri, gorevinden ayrilsa bile Kurumun izni olmadan agiklayamaz.

MADDE 9- ilgili,

a) Siyasi partiye iiye olamaz,

b) Herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef tutan
bir davranista bulunamaz,

c) Gorevini yerine getirirlerken din, dil, itk, mezhep, cinsiyet, siyasi diisiince ve
felsefi inang gibi ayirim yapamaz,

¢) Higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu

eylemlere katilamaz.

MADDE 10- Ilgili, gérevinin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu Kurum ve
Birlik i¢inde ve disinda séz, fiil ve davranislariyla gostermek ve diger personel ile isbirligi
i¢cinde ¢alismak zorundadir.

MADDE 11- Ilgili, kendisine teslim edilen Kurum mallarini korumak, etkin ve
verimlilik esaslarina gore kullanip, her an hizmete hazir halde bulundurmak ig¢in gerekli
tedbirleri almak, goreviyle ilgili belge, ara¢ ve geregleri 6zel islerinde kullanmamakla
yiktimliidiir.

MADDE 12- Ilgili gérevi sona erdiginde uhdesinde bulunan her tiirlii belge, arag-
gere¢ ve malzemeyi en geg 15 giin igerisinde yetkili kisiye devir ve teslim etmek zorundadir.

MADDE 13- Ilgili, kasit veya kusuru ile meydana gelen her tiirli Zararrtazmmf
etmekle miikelleftir. .




Gorevi esnasinda veya gorevi ile ilgili olarak {iglincii sahislara verdigi zararlar neticesi
bu kisilere Kurumca yapilmak zorunda kalinan Gdemeler, genel hiikiimler dairesinde
kendisine riicu edilir.

MADDE 14- Iligili, 657 sayilh Kanunda Devlet memurlar igin yasaklanmis bulunan
fiil ve eylemlerde bulunamaz.

MADDE 15- llgili, Kurum politika ve stratejilerini etkileyebilecek ve/veya
bildirilmesi/gonderilmesi hizmet geregi olan bilgi/belgeler ile belirli dsnemlerde bildirilmekle
yikiimlii bulundugu bilgi/belgelerin Kurumun belirledigi dénemlerde gergege uygun olarak
tam ve zamaninda Kuruma intikali ile yiikiimlidiir.

MADDE 16- Ilgili, kamu gérevlilerinin uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik,
diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davrams ilkeleri ile bu hususlari
diizenleyen mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadir.

MADDE 17- Izin haklari;

a) Yillik Izin : 217 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde
sayilan kurumlarda Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim 6demek suretiyle gegen hizmet siiresi,
bir y1ldan on yila kadar olanlara yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin ticretli yillik izin
verilir. Yillik izinler ait oldugu sozlesme yili igerisinde ve is sartlarina gére kurumun
belirleyecegi zamanda kullandirilir. S6zlesme yili igerisinde kullanilmayan izinler, ertesi yila
devredilemez.

b) Hastalik izni : Resmi tabip raporu ile belgelenen hastaliklar igin yilda 30 giinii
gegmemek {izere ticretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebi ile Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6denen gegici is goremezlik tazminati personelin iicretinden diisiiliir.

c) Mazeret izni : Ilgilinin istegi {izerine; esinin dogum yapmasi, kendisinin veya
cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimii halinde
her olay i¢in ti¢ giin siireyle ticretli mazeret izni verilir.

(Degisik: 14.02.2013 tarihli ve 1279 sayih Bakan Onayu ile yiiriirliige konulan
Kamu Hastane Birliklerinde Cahstirilacak Sézlesmeli Uzman ve Biiro Gorevlilerinin Ise
Alinma ve Birliklere Dagihmina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénergenin 17 nci
maddesi ile degisik) Ilgilinin dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra
sekiz hafta olmak tizere toplam on alt1 hafta siire ile ticretli dogum izni verilir. Cogul gebelik
halinde, dogum oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile
belgeleyenler istekleri halinde dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu
durumda dogum Oncesi ¢aligtig1 siireler dogum sonrasi izin siiresine eklenir. Dogum izni
sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca Odenen gegici is goremezlik o6denegi ilgilinin
ticretinden diisiiliir. Cocuk bir yasina gelinceye kadar ilgiliye giinde toplam bir buguk saat
ticretli siit izni verilir.

Ilgiliye belirtilen haller disinda bir sdzlesme yili iginde toplam veya par¢a parca
kullanilmak {izere 10 giine kadar iicretsiz mazeret izni verilebilir.

MADDE 18- Sézlesmenin sona erecegi haller: F o
(1) Sozlesme; P
a) Ilgilinin 6liimii halinde, S

b) Siire bitiminde,




c) llgilinin s6zlesme akdetme sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlagilmasi veya gorevi esnasinda bu sartlardan birini kaybetmesi halinde,

) Saglik tesisinin kapanmasi, birlestirilmesi gibi sebeplerle ilgilinin istihdam
gereginin ortadan kalkmasi halinde,
d) Devlet memuru olup, kurumundan ayliksiz izinli sayilanlar hakkinda,

memuriyeti sirasinda igledigi fiilleri sebebiyle yiiksek disiplin kurullarinca Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasinin verilmesi halinde,
hi¢ bir igleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

MADDE 19- Sozlesmenin feshedilecegi haller:
(1) Sozlesme ilgilinin;

a) Birliklerin ve saglik tesislerinin verimlilik degerlendirmesi hakkindaki mevzuat
hiikimlerine gore belirlenen basarisizligi,
b) Birlikler ve saglik tesisleri igin belirlenen kritik verimlilik géstergelerinden

puan alamadigi veya kritik hedefin altinda kaldigi durumlarda Kurumca belirlenen siirede
gerekli diizelmenin saglanamadigi,

c) Bu sozlesme ile taahhiit ettigi yikiimliiliiklere aykir1 davranmasi ve bu
aykirilig ikaza ragmen devam ettirmesi,

¢) Bir yil igerisinde taahhiit ettigi aym yiikiimliligin ikinci, farkh
yikiimliiliikklerin tictincii ihlalinin tespiti,

d) Izinsiz olarak bir y1lda kesintisiz {i¢ giin veya toplam yedi giin siireyle gorevine
gelmemesi,
e) Gorev yaptig1 siire zarfinda (a, b, ¢) bentlerinde belirtilen durumlar haricinde

657 sayil1 Kanun’un 125 inci maddesinde sayilan uyarma ve kinama cezasim gerektiren fiil ve
halleri ti¢ defa, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiil
ve halleri iki defa, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasimi gerektiren fiil ve halleri bir defa
islediginin tespit edilmesi,

f) Belge ile ispat edilebilen saglik mazereti sebebiyle bir yilda gorevden uzak
kalinan siirenin otuz glini ge¢mesi,

2) Tutukluluk, goézaltina alinma, hiikiimliiliik gibi sebeplerle gorevden uzak
kalinan siirenin otuz giinii gegmesi,

Hallerde/hallerinde Kurumca siiresinden oOnce feshedilir. Ayrica Kurum gerekg¢e
gostermek suretiyle s6zlesmeyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir. Fesih sebebi ilgiliye
gerekgesi ile bildirilir. Basarisizlik sebebiyle genel sekreterin degismesi halinde baskanlarin
ve bagarisizlifa sebebiyet veren hastane yoéneticilerinin s6zlesmeleri kendiliginden sona erer.
Ancak yeni gorevlendirmeler yapilincaya kadar goérev yaparlar. Yeni hastane yoneticisinin
géreve baslamasindan itibaren, ilgili hastane baghekimi, miidiirleri, baghekim yardimcilari ve
midir yardimcilarinin; yeni bashekim ve miidlirlerin géreve baglamasindan itibaren de
yardimcilarinin bir ay sonunda sézlesmeleri kendiliginden sona erer.

(2)  Illgili, aile birligi, saglik, askerlik, yerel ve genel se¢imlere istirak, bu sézlesme
kapsaminda baska bir pozisyona gegis gibi hakli ve kabul edilebilir bir mazeretine binaen en
az bir ay onceden ihbarda bulunmak suretiyle sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.
(Miilga: 14.02.2013 tarihli ve 1279 sayii Bakan Onay ile yiiriirlige konulan Kamu
Hastane Birliklerinde Cahstinlacak Sozlesmeli Uzman ve Biiro Gérevlilerinin Ise
Allmma ve Birliklere Dagihmina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergemn 18, ,uicr.;,-a .
maddesi ile 02.11.2012 tarihinden gecerli olmak iizere miilga) ¥ y

3) (Miilga: 14.02.2013 tarihli ve 1279 sayith Bakan Onay: llc; yururluge \
konulan Kamu Hastane Birliklerinde Cahstirllacak So6zlesmeli Uzma;; -ve | B}lro SRy
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Gérevlilerinin Ise Ahnma ve Birliklere Dagihmma fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonergenin 18 inci maddesi ile 02.11.2012 tarihinden gegerli olmak iizere miilga)

4 llgilinin igbu s6zlesme geregi tcretli izinli sayildigi haller disinda gorevine
gelmedigi her giin i¢in aylik s6zlesme iicretinden 1/30 oraninda kesinti yapilir.

(5) (Miilga: 14.02.2013 tarihli ve 1279 sayih Bakan Onay: ile yiiriirliige
konulan Kamu Hastane Birliklerinde Cahstirilacak Sozlesmeli Uzman ve Biiro
Gérevlilerinin Ise Alnma ve Birliklere Dagihmma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonergenin 18 inci maddesi ile 02.11.2012 tarihinden gecerli olmak iizere miilga)

MADDE 20- (1) Sosyal giivenlik bakimindan:

a) Agiktan istihdam edilenler, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortal1 sayilir. Ancak bunlar igin igsizlik sigortasi primi yatirilmaz.

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda memur olarak g¢aligmakta iken sozlesmeli
pozisyonda calisanlar aylksiz izinli sayildiklari kadro unvanlan dikkate alinmak suretiyle
5510 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendine tibi olmaya devam
ederler. Bunlarin bu gorevlerde gegen hizmetleri kazanilmis hak ayhk ve derecelerinde
degerlendirilir.

MADDE 21- llgilinin is sonu tazminati hususlarinda 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen sozlesmeli personele iligkin hiikiimler
uygulanir.

MADDE 22- Ilgili hakkinda 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 23- [sbu sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde 663 sayili KHK ve bu
KHK uyarinca ytiriirliige konulan mevzuat hiikiimleri kiyasen uygulanr.

MADDE 24- Ilgili mevzuatina gére yapilan kurumsal/bireysel verimlilik ve
performans degerlendirmeleri, birlik hedefleri ve karne gostergeleri isbu sozlesmenin eki
sayilir.

MADDE 25- Bu sézlesme, ..cccoveveirinnrenses tarihine kadar akdedilmis olup, bu
stirenin bitiminde s6zlesme kendiliginden sona erer ve ilgilinin birlik ile iligkisi kesilir.

Agiktan istihdam edilenler bakimindan sozlesmeli ¢aligmis olma, memurluk veya
diger personel istihdam modellerinden birine ge¢is bakimindan kazanilmig hak teskil etmez.

MADDE 26- Alt1 sayfa ve yirmi alti maddeden ibaret igsbu hizmet sézlesmesi
taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip okunarak imzalanmis olup, Kurum/Birlik ilgiliye is
ve licret vermeyi, ilgili de belirtilen sartlarda ve siirede is gormeyi karsilikli olarak kabul,
beyan ve taahhiit ederler.
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Kurum/Birlik Yetkilisi:

Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu adina

Kamu Hastaneleri Birligi adina

Adi soyad Kurum Bagkan Genel Sekreter Hastane Yoneticisi
(unvani)

Adresi

Tlgili:
%Adl Soyadi
'T.C. Kimlik No

!Sﬁzlesme Unvam

Akademik/Mesleki
Unvam

Memuriyet
Kadrosu/Agiktan

Ikamet Adresi

Gorev Yeri/ Gegici | .ooociiiiiiiiiiennn. ILI KAMU HASTANELER
Gorev Yeri BIRLIGI
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TEKLIF EDEN

BIRLIK/HASTANE YETKILIiSI:

Ad1 Soyadi
Tarih
Imza

ILGILI:
(imza-tarih)

KURUM/BIRLIK YETKILISIi:
(imza-tarih)
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