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vanmaliz ken Ladrolu olarak atanmast neticesinde, sozlesmeli personel pozisyvonunda gegen
n adaviiimin kaldinlmasinda ve ayhik derece ve kademcelerinin tespitinde
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Jegeriendmilmes: talebivie vaptu@ basvurunun reddine iliskin 01.06.2012 gin ve 8146 sayih
Nt Vahilidn sleminin izl ve varatmenin durdurulmas: talebidir.

THTT\ N O7ZETT : f)Httmtn olan davacimin sozlesmeh statide gorev

MILLI EGITIM BAKANLIGI
SAVUNMA OZETI : Islemin mevzuata uygun oldugu, kadrolu
afrarmenlize ztandiktan nbaren bir wvil gegmedikge adayhigin kaldinlmasinm  mumkiin
alrnadify. hizmet saresinim savdinlmas: noktasinda gerekli talimaun verildigi one sunilerek
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dsvanin rodd gore Tlfi savunuimaktadrr.
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SAVINMA OZET] : Milli Egiim Bakanhginmin ilgili vazidan uyannca islem tesis
adikhion. davasmm 632 savili KHK ale degal KPSS puann ile kadroya geguigy igin dilek¢esine
Vonu ot hallardan varariandinimasina olanak bulunmadigh one surulerek davamin reddi
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TURK MILLETI ADINA

Narar veren Baman 1dare Mahkemesi'nee isin geregi gorusuldi:
Oava, Ogretmen olan davacin, sozlesmehr personel  statusunde gegen hizmet
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smewnm adaviim Raldinlmasinda ve de memuniyvete gegis sonrasinda kazamlnus hak

avhik derece ve Kademelenmimn tespiinde degerlendmilmes: talebinin ziminen reddine thskin

davah 1.1:-:‘“ whemimin: hukuka ve hakkanivete avkin oldugu iddialanvla iptali ve varitmenin
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Surdaralmas: talehivie aciimastir.

<377 savili idan Yargilama Usulu Kanunu' nun 27/2. maddesinde; "Damstay veva
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ddan mahvemeler. idan weienun uvgulanmas halinde telafisi gig veya imkansiz zararlann
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Jagmen W odan asterim agikga hukuka aykin olmasi sartlanmn birlikte Lﬂ'qf:klf;:.]nfﬁi
aumunda gorekee gdstererek yvuritmenin durdurulmasmina Karar verebilirler.” humiine ver
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837 savaln Deviet Memurlan Kanunu'nun Ortak Hukimler madde bashgim tasivan 36.
r - el ] ]
Maddexmm €% dbendmde "Bua Lannnun 4 uncu ve 237 nci maddesinin (¢) fikrasma gore
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gecirdikler kizmet siireleri, her yil igin bir kademe ilerlemesi ve her O¢ il 1qin bir derece
vitkselmesi verilmek suretiyle degerlendinlir.” kuralina yer venlmus. 3. maddestnn 2
fikrasinda ise:"Aday olarak atanmug Devlet memurunun adayhk siresi bir yildan 2= tha
cok olamaz ve bu sure icinde aday memurun bagka kurumlara nakh vapilamaz " hukmu ver
almisur.,

Dosvanin incelenmesinden, davacinin 21.08.2008 tarihinde Mus Merkez Rehberltk
Arastirma Merkezine sozlesmeh ogretmen olarak atandigi, 07.06.2010 tanhinde Sum Mereez
Schit Polis Havrettin Siyman ilkﬁi:.rclim Okuluna kadrolu olarak atamasmin yvapidip
31.05.2011 gunli dilekge ile sozlesmeh olarak gorev yapugi surenin hizmetingen sEVviimas:
sorunlu hizmetten  muaf twtulmast, kademe ve derece ilerlemesimin vapilmas: istemnvis
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vaptigl basvurunun dava konusu iglemlerle reddi uzerine bakilmakaz olan dav
anlasiimaktadir.
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Uvusmazhk, once sozlesmeli 0gretmen olarak, daha sonra dz kadrolu ogretmen olarak
gorev vapan davacinn, sozlesmeli olarak gorev vaptigi siirenin dikkate almip slinmamas..
buna bagh olarak da adavhfin kaldinlmasi, kademe-derece ilerlemes: vapilmas:, zorunic
hizmet muafiveti, oziir grubu atamalanndan faydalanma b diger haklardan wyarariamp
vararlanamavacaklanna thskindir.

657 savih Kanunun 4B maddesi uyannca sozlesmeli olarzk cahistunian parsonzhn

=

ozlik haklan konusunda vasal bir dizenleme bulunmamaktz2 olup. bu seiular gorey
vapanlann unvani, sozlesme ucreti, nitehiklen vb ban hususlarda 1978 tarithh "Sozlesmesh
Personel Cahstinlmasma Ihskin Usul ve Esaslar™ ismini tasivan bakanlzar kumly karan 1l
diizenleme vapilmustir. Kamu gorevi yapuklan kenusunda tercddit bulunmavan sbizizsmal
personchn 0zlik haklan Konusunda yasal bir ditzenlemenin voklugu bir vanza, avou 2orewvi iz
ettikleri kadrolu personel ile farkh uygulamaya tabi tulmalan  sonocunde ook
uvusmazhigin dava konusu edildig gozlenmektedir.

Turkive Cumhunivet Anayasasi'mmn 10. maddesinde herkesin gvrim ghzenimeiszm
esit oldugu. Devlet organlan ve idare makamlannn burin 1slemlerinde kanun dninds =8l
ilkesine uvgun olarak hareket etmek zorunda olduklan, 128, maddesinds kamu hizmestienmm
gerektirdigi ashi ve surekh gorevierin, memurlar ve diger kamu goreviilen ehvis goritecsm

memurlar ve diger kamu gorevlilerinin nitehiklen, atanmalan, gorev e vetkilers, haklan ve
vitkitmlalukleri. avhik ve odencklen ve diger 6zluk 1slennin kanunla diizenienecocg Anmvasal
oiivence altina alinnug, 637 savili Deviet Memurlan Kanunu'nun "Usygulamaw lsteme
Hakki" kenar bashain taginan 17, maddesinde. * Deviet memuriart, bu kanurn v by komme
davamlarak vavinlanan wizuk ve vonemmeliklere gore tayin ve Ieshi olunup vururiuics
buhman hikimlerin kendieri hakkinda aynen uvgulanmasm isiemek hakiamz sabipnrier ”
kuralina yer venlnugsur,

657 savih  Kanunda kamu hizmetlerinin, memurlar, sozlesmeli personsl. aagi
personel ve i;:-:‘;ilr:r clivle gordirilecegi duzenlenmekte ohup. sozlesmel parsonelin de ponel
anlamda kamu gorey hist olduguna kusku bulunmadign gibi sozlegmeh olarah gorey vapmakts
iken kadrolu olarak vemden atananlann unvan ve gorevinde bur defimikhik ve b kesinumir
bulunmadigi, 637 sayilt Kanunun sistematign geregi avm gorevin tka farkh starads verme
getinldig agikur.

Bu fuli ve hukuki durum birhikte degerlendinldiginde, sazlesmell dfretmen dlatak

gorev yapan davacinin kadrolu olarak atanmast uz _:*1: measlege vem hasiovormas oih
o :.1I '-l-"“.
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deperlendirilerck adayhk <irecine alinmasi, ozlik ve parasal haklannin onceki hizmeti
yokmug gibi diizenlenmesi, kademe ve derecesinin eski gorevi dikkate alinmadan

kadrolu ogretmenlerin faydalandiklari sorunlu hizmet muafiyeti yada ozur

belirlenmest,
lamalarin egithk ve hakkaniyctc

grubu atamalarindan faydalandinimamasi vb. diger uygu
acikea aykin oldugu sonucuna variimaktadir.

Bu durumda, Mus Merkez Rehberhk Arastirma Merkezi' nde sozlesmeli olarak sonra
da Siirt Merkez Sehit Polis Hayretttin Sisman [lkogretim Okulunda kadrolu ogretmen olarak

sozlesmeli ogretmen olarak gdrev yaptigi strenin dikkate alnarak
mu gorevine 11K

asl

gorev yapan davacimn,
hizmetinden sayilmasi, kademe ve derece ilerlemesinin yaptimasi ve Ka
basladipn 29.08.2008 tarihi esas alinarak zorunlu hizmet uygulamasindan muafiyet taminm
ve astl memurluga mevzuatla taninan diger haklardan (ozur grubuna bagh il igt ve il digt
atama v.s.) yararlandinimasi gerckirken aksi yonde tesis edilen dava konusu islemlerde
hukuka uyarlik gorulmemigur.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykinligi agik olan dava konusu iglemin; uygulanmast
halinde telafisi gug zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddest uyannca
teminat alinmaksizin yurutilmesinin durdurulmasina, kararin tebliginden itibaren 7 gun
icerisinde Diyarbakar Bolge Idarce Mahkemesi'nde itiraz yolu agik olmak uzere 17/10/2012

tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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