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ffi:Ardahaniıi,MerkezAnadoluimamHatipLisesi'nde657
sayılr Yasa'nın 4/B maddesi kapsamında sözleşmeli öfoetmen olarak görev yapmakta iken
KPSS puam ile kadrolu olarak Bursa Ili, Yıldınm Ilçesi Yeşilyayla Teknik ve Endüstri
Meslek Lisesi'ne atanan davacı tarafından, sözleşmeli öğretmenlikte geçen hizmet siirelerinin
göz öntınde bulımdurularak 632 sayılı KHK kapsamında dofoudan kadrolu öğretmenliğe
atanan sözleşmeli öffetmenlere tanman geriye dönük zorunlu hizmet affindan yararlanma
istemiyle yapılan 06.l0.201 1 gimlü başvurunun z[Iınon reddine ilişkin davalı idare işleminin;
Aıayasa'nrn eşitlik ilkesine aykın olduğu öne sürülerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : 657 sayılı Yasa'nrn 4/B maddesi uyarrnca sözleşmeli
olarak çalışan öfoetmenlerin KPSS puaru ile yapılan kadrolu atamalarının ilk atama olduğu,
davacının Milli Eğitim Bakanlığı oğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği'nin
yiiriulüğe girdiği 06.05.2ol0 tarihinden daha sonra 04.06.20|0 tarihli kararname ile atanmış
olduğu, |6.06.2010 tarihinde göreve başlamış olmasr nedeniyle zorunlu hizmetten muaf
fufulmasına olanak bulunmadığı, 632 sayılı KHK ile kadrolu öğretmenliğe geçenlerle
KPSSlO puanı ile kadrolu öğretmenliğe atananların farklı hiikiimlere tabi oldukları, eşitliğe
aykırı bir dıırum bulunmadığından bahisle dava konrrsu işlemin hukuka uygun olduğu
davanın reddi gerektiği savunulmaktadır.

TüRK ıuİr,ırrİ ADINA

Karar veren Bursa 2.
görüşüldü:

Mahkemesi'nce, dava dosyası incelenerek işin gereği

Dava, Ardahan Ili, Merkez Anadolu Imam Hatip Lisesi'nde 657 sayı|ı Yasa'nın 4/B
maddesi kapsamında sözleşmeli öğıetmen olarak görev yapmakta iken KPSS puanı ile
kadıolu olarak Bursa lli, Yıldırım Ilçesi Yeşilyayla Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi'ne
atanan davacrnrn davacr tarafindan, sözleşmeli öğretmenlikte geçen hizmet siirelerinin göz
önünde bulundurularak 632 sayılı KHK kapsamında doğrudan kadrolu öğretmenliğe atanan
sözleşmeli öğretmenlere tanrnan geriye döniık zorunlu hizııet affindan yararlanma istemiyle
yapılan 06.10.201t gihlü başvurunun zıInnen reddine ilişkin davalı idare işleminin iptali
istemiyle açılmıştır.

1982 Anayasası'nın 10. maddesinde; ''Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce,
felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayırrm gözetilmeksizin kanun öniınde eşittir.
(...) Devlet organları ve idare makamları bütiın işlemlerinde kanun önünde eşitlik ilkesine
rrygrın olarak hareket etrnek zorundadırlar.'' hiikrniirıe yer verilmiştir-

657 sayılı Dçvlçt Memurlan Kanunu'nun 36/C maddçsinin ''ortak hiikiimler'' başlığı
altında yer alan Cl6 maddesinde; "Bu kanunun 4 iincü ve 237 nci maddesinin (e) fikrasına
göre sözleşme ile istihdam edilenlerin, memuıiyete geçirilmeleri halinde, sözleşmeli olarak
geçirdikleri hizmet siireleri, her yıl için bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece
yilkselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir.'' hirkmiıne yer verilmiştir.

04.06.20ll tarih ve mtikerrer 27954 sayılı R.esmi Gazete'de yayımlanarak yiiriırlüğe
giren 632 sayılı Devlet Memurlan Kanununun 4 üncü Maddesinin (B) Fılaası I|e 4924 Sayılı
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Kanun Uyannca Sözleşmeli Personel Pozisyonlannda Çalışanlann Memur Kadrolanna

Atanması Amacıyla Devlet Memurları Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

Hiikmiınde Karamame |Ie 657 sayılı Kanun'a eklenen geçici 37. maddede; ''Kamu kurum ve

kuruluşlarınrn merkez ve taşra teşkiiatı ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, ayın

veya haftanın bazı günleri ya da günün belirli saatleri gibi kısmi zaman|ı çalışanlar ile

viilsekögretim kurumlarının araştırma-geliştirme projelerinde proje siueleriyle srnırlr olarak

çalışanlai hariç olmak iızere, 4 iıncü maddenin (B) fıkrası ve |01712003 tarihli ve 4924 sayı|ı

iı"-un Temininde Güçliık Çekilen Yerlerde Sözleşmeli Sağlık Personeli Çalıştınlması ile

Bazr Kanun ve Kanun Hiıkmiınde Kararnamelerde Değişikıik Yapılması Hakkrnda Kanun

uyarmca vizelenmiş veya ihdas edilmiş sözleşmeli personel pozisyonlarında bu maddenin

yiiriırlüğe girdiği tarihte çalışmakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel şartlan
iaşıyanlardan otuz gün içinde yazı|ı olarak başıuranlar, pozisyonlarınrn vizeli olduğu teşkilat
.1," iıı-o", bulunduğu pozisyon unvanıyla aynı unvanlı l90 sayılı Genel Kadro ve Usulü
Hakkında Kanun Hiikmünde Karamameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolanna,

bulunduğu pozisyon unvanıyla aynr unvanlı memur kadrosu olmaması halinde, l90 sayılı
Kanun Hiikmiınde Kararnameye ekli cefvellerde yer alan kadro unvanlanyla sınırlı olmak ve

sözleşmeli personel pozisyonlarına ilişkin vize cefuellerindeki nitelikler dikkate alınmak
suretiy}e Maliye Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığınca müştereken belirlenen memur

kadrolanna, bu maddenin yiiriulüğe girdiği tarihten itibaren altmış giın içinde kunrmlannca
atanrrlar. 4 üncü maddenin (B) fikrası ve 4924 sayılı Kanun uyannca çalışmakta iken bu

maddenin yiiriırlüğe girdiği tarihten önce askerlik, doğum, milletvekili ve mahalli idareler

genel Ve ara seçimleri ile üçretsiz izin nedenleriyle görevlerinden aynlanlardan ilgili
mevzuatrna göre yeniden hizmete alınma .sartlarını kaybetmemiş olanlar hakkında da bu
madde hiikiimleri uygulanır. Bunlar için birinci fıkrada belirtilen siireler yeniden hizmete
alındıklan tarihten itibaren başlar. (...) Bu madde hiikiimlerine göre memur kadrolarına
atananlarrn, 4 iıncü maddenin (B) fikrası ve 4924 sayılı Kanun uyarınca sözleşmeli personel
pozisyonlarında geçirdikleri hizmet siireleri, öğrenim durumlarına göre yfüselebilecekleri
dereceleri aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde
değerlendirilir. Brınlar, atandıkları kadronun mali ve sosyal haklanna göreve başladığı tarihi
takip eden aybaşından itibaren hak kazanır ve önceki pozisyonlarında aldıkları mali ve sosyal
haklar hakkında herhangi bir mahsuplaşma yapılmaz.(...) hiikmilne yer verilmiştir.

06.05.2010 giın ve 27573 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yiffilüğe giren Milli
Eğitim Bakanlığı oğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği'nin geçici 3.

maddesinde; ''Bu Yönetmelikle yiirürlükten kaldırılan Yönetmelik hirkümlerine göre zorunlu
çalrşma yiikiımlüliiklerini yerine getirmek ijzere ikinci ve üçirncü hizmet bölgesine dahil iller
ile birinci hizmet bölgesine dahil illerin (D) ve (E) ilçeterindeki eğitim kurumlannda
615/2010 tarihi itibarıyla görev yapmakta olan öğretmenler, adaylıklan kaldırılmış olmak
kaydıyla bulundukları eğitim kurumlarında ya da illerde çalışmaları gereken siırelerini
tamamlayıp tamamlamadıklanna bakılmaksızın il içi Ve iller arasında yer değiştirme
dönemlerinde yer değiştirme isteğinde bulunabilirler.'' hiikmü yer almrştır.

Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdiırlügü tarafından yayımlanan |3.06.2a||
tarihli duyuruda, 632 sayılı I(anun Hiikmiınde I(ararname kapsarnında sözleşmeli personel
pozisyonundan kadroya geçirilen öğretmenlerin sözleşmeli öğretmenlikte geçirdikleri
siirelerin ve hizmet puanlannın emsali kadrolu öğretmenler gibi değerlendirileceği,
sözleşmeli öğretmenlik görevine 06..05.2010 tarihinden önce başlamış olanlar hakkında
yiirürliikteki Milli Eğitim Bakanlığı oğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği
hiikiimierinin uygulanacağı, bu durumda bulunan öğretmenlerin 632 sayılı KHK ile verilen
haklardan yararlanacaklan gibi sözleşmeli öğretmenliğe başladıkları tarih itibariyle bir yıllık
siıreyi tamamlamış olanların klavuzda beliılenen gerekli şartları taşımaları halinde 20I| yılı
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iller arası isteğe bağlı yer değiştirme,.alan değişikliği ve yaz dönemi öziır durumuna bağlı yer

değiştirmelere de bil;;;'"bt1"cekleri, rpss sonucırna göre kadrolu öğretmenliğe atanan

sözleşmeli öğretmeilerin ise 632 sayı|ı KHK ile tanınan haklardan yararlanamayacakları,

aday öğret-"r, oıu*ı.-gör"rr" uuşıuvu.uı.ıu.,, sözleşmeli ögretmelikte geçirdikleri sirrelerin

ise emeklilit ,,e hirme, Şru.r, hesabında sayılacağı belirtilmiştir' .'

Dosyanın inceierrmesinden, duru"""" Ardahan ili' Anadolu imam Hatip Lisesi'ne

05.11.2008 tarihinde sözleşmeli agr"tm"n olarak atandığı ve !7.11.2008 tarihinde göreve

başladığı, z010 yııii" g*iiş 
"ıouE" 

rpsS sonrası 04.06.2010 tarihinde Bursa I'i, Yıldırım

iıçesi Yeşilyayla f;fi ve'Endüstri Meslek Lisesi'ne kadrolu öğretmen olarak atanc.ığı,

06.05.2010 tarihinde yiırürtüğe gir6 Miiıi Eğitim Bakan1ığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer

Değiştirme vorr.t*"iigi ilJ ğetiriıen "e 
"sözleşmeli 

öğretmen iken 632 sayılı KHK

kapsamındu aog*o*"ı.uoroı, agr"tme,iiğe atanan 
^öğretmenlere 

tll1nan geriye dönfü

zorunlu hizmet uri*ou" vu'arıanmik istemiyle yaptığı 06.10.2011 gimlü başvunınun zfinnen

."ooi ıır"rine bakılan davanın açıldığı anlaşılmaktadır'

olayda, Milli Eğitim Bakanlığı Öür.tm'1ıerinin Atama ve Yer Değiştirme

Yönetmeliği,nin vti'ıi'ıııal girmiş "ld"i 06.0J.29:t0-tarihinden önçe l7-l1-2008 tarihinde

sözleşmeli oğ..t-"rlıu?at-garrv. auşiayu" ve KPSS.. sonucrrna göre kadrolu öğretmenliğe

atandığı 04.06.2010_tarihine1adar bir yıiı aşkın !y-ıy' sözleşmeli öğretmen olarak görev

yapmlş olan davacı her ıe kadar 632 sayı' KHK kapsamında kadrolu öğretmenliğe

atanmamış ise de, 657 sayılı Yasa,run +lB maadesi kapsarrıında sözleşmeli statiıde geçirdiği

hizmet sürelerinin "y.'-Ç"*"'nın 
36/C-6 maddesi uyannca kazanılmış hak aylık derece ve

kademelerinin t"spitiJe değerlendirilmesi gerekliliği kaşısında; söz konusu hizmet sirreleri

de göz öniınde uuıunauruiarak ayılı Yasjnın 54 I|a 58. maddeleri çerçevesinde adaylık

süresine ilişkin olarak yapılacak değerlendirme sonrıcrında davacının başanlı olduğunun

anlaşılması halinoe asıi 
'memurıoğa' atanması ve 

--b_una 
bağlı olarak yukarıda anılan

Yönetmelik hiikmü ile tanman ,o*i. hizmet yükiımlülüğiıniın kaldınlajak 632 sayıIı KHK

kapsamında kadrolu olarak atananlar ögıetmenler gibi iliçi, il dışı yer değişikliği haklarından

yararlanmarror, ,uğıuo,ou', gei"ki'ı..r, başvurusrrnun zıfitnen reddine ilişkin işlemde hukuka

uygunluk bulunmadığı sonucuna vanlmıştu'

Açıklanan nedenlerle, dava konusu işlemin iptaline, aşağıda dökiımü yapıla1 
-8.9'70

TL yargılama giaeı ile karann verildiği tarihte yiiriırliikte bulunan Avukatlık Asgari Ucret

Tarifesi uyannca belirlenen 600,00 TL vekalet ücretinin davalı idareden alınarak davacıya

verilmesine, posta gideri avansından artan kısmın kararın kesinleşmesinden Sonra davacıya

iadesine, kararrn Lfiiigi"l iz|eyen giınden itibaren 30 gün içerisinde Danıştay'a temyiz yolu

açık olmak i7zere,23/05l20I2 tarihinde oybirliğiyle karar verildi'

YARGILAMA GiDERLERi :

Başkan
RECEP KILIÇ

37929

üy.
YASEMIN GUL

101120

18,40 TL
18,40 TL
2,90 TL

41,00 TL

9v"
ALI YTJLA

120480

Başvurma Harcı
Karar Harcr
Vekalet Harcı
Posta Gideri

80,70 TL
3
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