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: AV. ÖZGÜR ÖZTEKİN 
Üçtutlar Mah. Üçtutlar 6.Sok. Fırat Apt.Kat:4 No:2/15 
Merkez/ÇORUM 
: 1- MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI /ANKARA 

2- ÇORUM VALİLİĞİ/ÇORUM 

: Çorum ili Uğurludağ ilçesi Çok Programlı Lisesi'nde öğretmen 
olarak görev yapan davacının, 657 sayılı Kanun'un 4/B maddesi kapsammda sözleşmeli 
öğretmenlikte geçen hizmet sürelerinin adaylık süresinden sayılması, aylık derece ve kademe 
ilerlemesinde ve mazeret atamalarında değerlendirilmesi yönünde yapmış olduğu başvurunun 
reddine ilişkin 23.12.2011 gün ve 27243 sayılı Çorum Valiliği işleminin; hukuka aykırı 
olduğu iddiası ile iptali istenilmektedir. . 

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
SAVUNMASININ OZETI _ : Davacının sözleşmeli öğretmenlikte geçirdiği sürelerin 
kademe ilerlemesinde değerlendirileceği, mazerete dayalı atamalarda değerlendirilmesi 
konusunda yapılacak düzenlemeye ilişkin çalışmaların devam ettiği ancak henüz nihai bir 
sonuç alınamadığı, asalet tasdikinin mümkün olmadığı, 632 sayılı KHK ile kadroya geçirilen 
sözleşmeli öğretmenlerle sonradan KPSS yerleştirmesi ile kadroya geçirilen personelin 
durumunun farklı olduğu, işlemin hukuka uygun olduğu ileri sürülerek davanın reddi 
gerektiği savunulmaktadır. 
ÇORUM VALİLİĞİ 
SAVUNMASININ ÖZETİ : Savunma verilmemiştir. 

TÜRK MİLLETİ ADINA 

Karar veren Çorum idare Mahkemesi'nce, duruşma için önceden belirlenen 
19.09.2012 gününde davacı vekili Av Özgür Öztekin'in geldiği, davalı idarelerden Çorum 
Valiliği'ni temsilen İl Milli Eğitim Şube Müdürü Mahmut Özsoy'un geldiği, Milli Eğitim 
Bakanhğı'm temsilen gelen olmadığı görülerek, gelen tarafın usulüne uygun olarak 
açıklamaları dinlendikten sonra açık duruşmaya son verilerek işin gereği görüşüldü; 

Dava, Çorum ili Uğurludağ ilçesi Çok Programlı Lisesi'nde öğretmen olarak görev 
yapan davacınm, 657 sayılı Kanun'un 4/B maddesi kapsammda sözleşmeli öğretmenlikte 
geçen hizmet sürelerinin adaylık süresinden sayılması, aylık derece ve kademe ilerlemesinde 
ve mazeret atamalarında değerlendirilmesi yönünde yapmış olduğu başvurunun reddine 
ilişkin 23.12.2011 gün ve 27243 sayılı Çorum Valiliği işleminin iptali istemiyle açılmıştır. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 54. maddesinin ikinci fıkrasında, "Aday 
olarak atanmış Devlet memurunun adaylık süresi bir yıldan az iki yıldan çok olamaz ve bu 
süre içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz" hükmüne, aynı Kanun'un 
36.maddesinde, "Ortak Hükümler" başlığı altmda yer alan C/6 bendinde, "Bu Kanun'un 
4'üncü ve 237 nci maddesinin (e) fıkrasına göre sözleşme ile istihdam edilenlerin, 
memuriyete geçirilmeleri halinde, sözleşmeli olarak geçirdikleri hizmet süreleri, her yıl için 
bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derce yükselmesi verilmek suretiyle 
değerlendirilir." hükmüne yer verilmiştir. 

Dava dosyasının incelenmesinden davacının 26/03/2009 tarihinden itibaren 657 sayılı 
Kanun'un 4/B maddesi kapsamında sözleşmeli öğretmen olarak görev yaptığı en son Amasya 
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İli, Göynücek Çok Programlı Lisesi'nde sözleşmeli öğretmen olarak görev yapmakta iken, 
ilk atama olarak Çorum İli Uğurludağ ilçesi Çok Programlı Lisesi'ne kadrolu öğretmen 
olarak atandığı, kadrolu pozisyonda göreve başladıktan sonra ise sözleşmeli statüde görev 
yaptığı dönemde gerekli adaylık eğitimlerini aldığı ve sözleşmeli statüde çalıştığı sürenin 
adaylık eğitimi süresinde sayılarak adaylığının kaldırılması, kademe ve derece ilerlemesinin 
yapılması ve özür grubu atamalanndan faydalandınlmasım idareden talep ettiği, başvurunun 
dava konusu işlem ile reddi üzerine görülmekte olan davanın açıldığı anlaşılmaktadır. 

Olayda, davacınm 26/03/2009 tarihinden beri 657 sayılı Kanun'un 4/B maddesi 
kapsamında sözleşmeli olarak öğretmenlik görevini yürüttüğü, görevine devam ettiği sırada 
kadrolu pozisyona atandığı, her ne kadar kadrolu pozisyona yapılan ataması ilk atama olarak 
isimlendirilse de, atandığı görevin daha önce yürüttüğü kamu görevinin devamı niteliğinde 
olduğu ancak sadece istihdam şeklinin değiştiği, 657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu'na tabi 
olmada ve kamu görevlisi olma vasfında bir değişikliğin söz konusu olmadığı dikkate 
alındığında 657 sayılı kanunda belirtilen adaylık süresini sözleşmeli statüde ve fakat 
öğretmenlik görevinde yürüten ve bu süre içerisinde, temel, hazırlayıcı ve uygulamalı 
eğitime tabi tutulan davacınm, kadrolu olarak atandığı öğretmenlik görevinde sözleşmeli 
statüde çalıştığı sürenin adaylık eğitimi süresinden sayılamamasmda, kademe ve derece 
ilerlemesinin yapılmamasında ve bu nedenle özür grubu atamalanndan 
faydalandınlmamasında hukuka uyarlık bulunmamaktadır. 

Öte yandan, 04.06.2011 tarih ve 27954 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe 
giren 632 sayılı KHK'nın ilgili hükümlerinde sözleşmeli statüde görev yapmakta iken 
kadroya geçirilen personele aynı nitelikteki haklann verildiği gözönüne alındığında aynı 
koşullarda olan kamu görevlileri arasında farklı uygulama yapılması Anayasanın 
lO.maddesinde yer alan eşitlik ilkesine de aykınlık oluşturmaktadır. 

Açıklanan nedenlerle; dava konusu işlemin iptaline, aşağıda dökümü yapılan 170,40 
TL yargılama gideri ile Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi uyarınca belirlenen 1.200,00 TL 
vekalet ücretinin davalı idarelerden alınarak davacıya verilmesine, artan posta ücretinin 
davacıya iadesine, kararın tebliğini izleyen günden itibaren 30 gün içerisinde Danıştay'a 
temyiz yolu açık olmak üzere 20/09/2012 tarihinde oybirliğiyle karar verildi. 

Başkan 
TAHSİN YILMAZ 

94881 

Uye 
OSMAN AKÇAN 

101534 

Uye 
KEMALEDDIN ÖZDEMİR 

107239 

YARGILAMA GİDERLERİ 
Başvurma Harcı 
Karar Harcı 

Y.D. Harcı 

Vekalet Harcı 
Posta Gideri 

21,15 TL 
21,15 TL 

34,80 TL 

3,30 TL 

90,00 TL 

TOPLAM 170,40 TL 
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