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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) : Mehmet TUNCAY
VEKILI : Av. Canan CAKABAY

Geng Cad. Bayanbas isMerkezi Kat 3/6 BINGOL

DAVALILAR :1-) MILLI EGITIM BAKANLIGI - Merkez/ ANKARA

2-) BINGOL VALILIGI

ISTEMIN OZETI -......: Bitlis ili, Tatvan ligesi'nde sézlesmeli GGretmen olarak
gorev yapmakta iken 06.12.2010 tarihinde Bingél ili, Merkez, Sancak Yatili ilkédretim Bélge
Okulu'na kadrolu dgretmen olarak atanan davacinin, 632 sayili Kanun Hikminde
Karamame uyarinca kadroya atanan 6gretmenlere taninan haklarin kendisine de taninmasi,
bu kapsamda zorunlu hizmet ylkimliligiinden muaf tutulmasi, sézlesmeli dgretmenlikte
gegen hizmet sdrelerinin kazanilmig hak aylik, derece ve kademe ilerlemesinde
degerlendirimesi ve adayliginin kaldirimasi istemiyle yaptigi basvurunun reddine iligkin
23.03.2012 tarih ve 4854 sayili iglemin, hukuka aykin oldugu, kendisiyle 632 sayili KHK
uyarinca kadroya gecenler arasinda esitsizlik bulundugu ileri sirilerek iptali istemiyle agtlan
davada, ylrutmenin durdurulmasina karar verilmesi istenilmektedir.

DAVALI MILLI EGITIM BAKANLIGI'NIN

SAVUNMASININ OZETI : Sozlesmeli dgretmen iken KPSS puani ile kadroya
gecen davaci ile 632 sayili KHK uyarinca kadroya gegirilen sézlesmeli dgretmenlerin farkl
mevzuatiara tabi olduklarindan farkli uygulama yapiimasinda esitlik ilkesine aykiriligin séz
konusu olmadig, davacinin kadrolu dgretmenlige atamasi ilk atama niteliginde oldugundan,
sozlegmeli statiideki hizmetinin sayilarak adayiginin kaldinlmasinin séz konusu olmadigi,
Yonetmeligin yurlrlige girdigi tarihte davac kadrolu olmadigindan zorunlu hizmete tabi
oldugu, sozlegmeli statiideki hizmetinin kadrodaki kidem ve derecesinde dederendiriimedidi
hususunun gergegi yansitmadigi, béyle bir durum var ise davacinin hizmet belgesindeki
kayitlan kontrol edip diizeltme yaptirmamasindan kaynaklandig, 632 sayili KHK ile kadroya
gegcen sozlesmeli 6gretmenler ile KPSS puani ile kadroya gegen Ggretmenler arasindaki
farklihgin sadece KPSS puani ile kadroya gegen dgretmenlerin kadrolu olarak géreve
bagladiklari tarih itibaryla 1 yillk gérev siresi sonunda adayliklanmin kaldirimasina engel
bir hali bulunmadig tespit edilenlerin adayliklarinin kaldirilacak olmasi ve zorunlu hizmetten
muaf tutulmamalari oldugu, bu hususlarin da mevzuattan kaynaklandigi ileri sirilerek
haksiz olarak agilan davanin ve yiritmenin durdurulmasi isteminin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

DAVALI BINGOL VALILIGI'NIN

SAVUNMASININ OZETI __: Usule uygun olarak savunma verilmemistir.
TURK MILLETI ADINA

Karar veren Elazig 2. idare Mahkemesi'nce isin geredi gériisildii:
Dava, sozlesmeli dgretmen iken KPSS puani ile kadrolu olarak atanan davacinin,

174



T.C.
ELAZIG
2. IDARE MAHKEMESI|

ESAS NO @ 20121202

6§32 sawih Kanun Hlikminde Karamame uyarnca kadroya atanan ogretmenlers tamnan
hakfarin kendisine de taninmas istemiyle yvaptigl basvurunun reddine iligkin islemin iptall
istermivie agimigtr.

632 sayih Kanun Hikminde HKaramame'min 1. maddesi ile 657 sayilh Dewviet
Memurlarn Kanunu'na eklenen gegici 3F7. maddede "Kamu kurum ve kurulusfanmn merkez
wve tagra taskilat ile bunlara bagl doner sermayell kuruluslarda, aymn waya haflanin baz
glnlari ya da gunun belidl saatlert gibl kisml zamanh ¢alisaniar e yuksekdgretim
kurumianmn arastirrma-gelistirme projelarinde proje soreleriyle senirl olarak galhisaniar haric
olmak Uzers, 4 Oncll maddenin (B) fkrasa: ve 1072003 tarhli ve 43924 sawh Elaman
Temininde Guglek GCekilen Yerlerde Sozlesmeli Saghk Persomeli Galsstirndmas: e Baz
Kanun wve Kanun Hokminde Kararmamselerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
uyarnca vizelenmis veya Ihdas edilmis sGzlegmei personel pozisyoniarinda bu maddenin
yurdrniage girdigli tarihte gahismakia olan ve 48 inci maddede bBelimilen genel sariiarn
tagiyanlardan otuz gin icinde yazili olarak bagvuraniar, pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat
wve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyia aym unwanh 190 sayill Gernel Kadro ve Usull
Hakkinda HKanun Hukmlndes Karamameye ki cetvellerde yer alan mamur kadrodarnna,
bulundugu pozisyon unvariyla aym unvanh memur kadrosu olmamasi halinde, 190 sawli
Kanun Hukmunde Karamameyea ekli cetvellarda yer alan kadro unvandariyla simirfi olmak ve
sozlesmell personel pozisyonlanna iligkin vize cefvellerindeki nitelikier dikkate alinmak
suratiyie Maliye Bakanlig) ve Deviet Personel Baskanliginca misteraken belirlenen memur
kadrolarina, bu maddenin yururidge girdigi tarinten itibaren altmas gun iginds karumiarinca
ataririar.

Bu madde hilkirmierine gbre memur kadrolarnna ataranlarn, 4 incd maddenin (B)
fikrasi we 4924 sayh Kanun uyannca sdzlegmeli personel pozisyonlannda gecirdiklar
hizmet slreleri, ogrenim durumlanna gore yiukselebhilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazanilmus hak aylik derece ve kadameslennin tespitinde degardandirilir. Bunlar, atandiklan
kadronun mali ve sosyal haklarina goreve bagladig: tarihi takip eden aybasindan itibaren
hak kazanir wve Hnceki pozisyoniarinda aldiklan mall ve sosyal haklar hakkinda herhang bir
mahsuplasma yapitmaz. " hlkmi yer almisgtir.

657 sawh Kapun'un 54. maddesinde "Sinaviarda basamli olanlardan Dewvlet
memuriuguna girmek isteyenler basan listesindeki sraya we 47 nci maddaye godre ilan
edilen kadro sayis: kadar, kurumlarinca mamur adaw olarak atanirlar. Aday olarak atanmis
Daviel memurunun adayhk suresi bir yildan az ki yildan ¢ok olamaz ve bu sidre icinde aday
mamurun baska kurumlara nakll yapelemaz ", 55 maddesinde "Aday olarak atanan
memurlarin ance biEtdn memurlann onak vasiflar e lgili temel edgitime, bilahare siniflan ile
ligill hazrayic egitime we staja tabi wiuimalan ve Deviet memumnu olarak atanabilmelern igin
basanll clrealar) sarttir. Temel egitim le Razirfdayici agitim aym kurumda yapibir. EGitim
surelari, programlan, degerdendirme esasian we hangi kurumilarnn  sorumiuiugunda
yapslacaq) we diger hususlar Basbakanlikga hazirlanacak bir ydnetmalikle dizenlenir.”, 58.
maddesinde "Adaylik devresi iginde ejitimda baganlh olan adaylar disiplin amirlerinin tekiifi®
va atamaya yetkili amirin onay lle onay tarihinden gederli olmak Uzere asli meamurduga
atamwrlar. Asli meamuriuga gecme tarihi adayhk slresinin sonunu gegemeaz." hidkimilerine wer
venlmistic,

36.05.2010 tarin ve Z7573 sayili Raesmi Gazete'da yayimlanarak ylrurlGge giren Milli
Egitim Bakanhigs OFratmenlierininn Atama ve Yer Dedistirme Y dnetmeligi'nin 27. maddasindsa
"Turkiye Ug hizrmet bofgesine ve alu hizmet alamna aynlmistir. Bunlardan 4, S wee 6 nci
hizmet alanfar dgretmenferin zomnlu falisma yOkEmiGlaklerini yverine getirecekleri hizmet
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alanlanidir. Bu Yénetmeligin yayim tarihinden sonra Bakanlik 6gretmen kadrolarinda goreve
baglayanlar,

a) Ugiincii hizmet bolgesi igindeki illerin 4 Gncii hizmet alanindaki egitim
kurumlarinda en az 5 yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil, 6 nci
hizmet alanindaki egitim kurumlarninda en az 3 yil,

b) Ikinci hizmet bolgesi igindeki illerin 4 Gncu hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
en az 6 yil, 5 inci hizmet alanindaki editim kurumlarinda en az 5 yil, & nci hizmet alanindaki
egitim kurumlarinda en az 4 yil,

¢) Birinci hizmet bélgesi igindeki illerin 4 Gncl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
en az 7 yil, 5inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil, & nci hizmet alanindaki
editim kurumlarinda en az 5 yil ¢galigmakla yukimiUdarler.

Zorunlu galisma yikiimllligh éngérilen hizmet alanlarinda gorev yapan zorunlu
galisma yikimlisi ogretmenlerden herhangi bir nedenle gorev yeri degigtirilenler,
atandiklan yer igin ongdrilen zorunlu galigma siresine tabi tutuluriar. Bunlann zorunlu
galisma yOkOmIUlGginin hesabinda daha dnce gorev yaptikian zorunlu ¢alisma
yukumliligl Gngoériilen egitim kurumunda gegen hizmet sureleri birlikte degerlendirilir.”
dizenlemesi yer almigtir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Bitlis ili, Tatvan ilgesinde sozlesmeli ogretmen
olarak gérev yapmakta iken 06.12.2010 tarihinde ogretmenlik kadrosuna atanan davacinin,
632 sayill Kanun Hikminde Karamame uyarnnca kadroya atanan ogretmenlere taninan
sézlesmeli olarak géreve basladiklan tarihin kadrolu baglamig gibi sayiimasi, zoruniu hizmet
muafiyetinden faydalandinimasi, adayliginin kaldinimasi ve geriye déniik hizmet surelerinin
derece ve kademeden sayimasi haklanmin kendisine de taninmasi istemiyle yaptig!
basvurunun reddine iligkin 23.03.2012 tarih ve 4854 sayil davall idare igleminin iptal
istemiyle bakilmakta olan davanin agildigi anlagiimaktadr.

Yukarida yer verilen mevzuat hilkimleri birlikte degerlendirildiginde, kamu garevliligi
bir biitiin olup yalnizca istihdam sekilleri farklilik arz ettiginden, sozlesmeli statiide gorev
yapmakta iken kadroya atanan kamu goreviilerinin her ne kadar bu atamalan ilk atama
olarak isimlendirilse de, s6z konusu atama daha once ylritilen kamu gdrevinin devami
niteliginde olup sadece istihdam seklinin dedismesi nedeniyle sozlegmeli hizmet sureleri ile
bu siredeki temel, hazilayici ve uygulamali egitimlerin kadroya gecilmesi durumunda
adaylik hususunda dikkate alinmasi gerektigi, dolayisiyla Milli Egitim Bakanhg
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin 27. maddesi uygulanirken
kadroya atanma tarihinin degil s6zlegmeli olarak goreve baglama tarihinin esas alinmasinin
yerinde olacagl sonucuna varlmisgtir.

Diger taraftan, 657 sayill Kanun'un 36. maddesinin Ortak Hikumler bashgi altinda
yer alan C/6. bendinde "Bu kanunun 4 incl ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore
sézlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gegirimeleri halinde, sazlesmeli olarak
gegirdikleri hizmet siireleri, her yil igin bir kademe ilerlemesi ve her Ug yil igin bir derece
yilkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hikmi mevcut oldugundan, sGzlesmeli iken
kadroya gecen kamu gdrevlilerinin sdzlegmeli statideki sirelerinin her yil igin bir kademe ve
her Ug il igin bir derece olmak suretiyle dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bu durumda, 05.01.2008 tarihinde sozlesmeli olarak ogretmenlige baglayan ve
06.12.2010 tarihinde kadroya gecen davacinin, sizlegmeli hizmet sireleri ile bu suredeki
temel, hazirayici ve uygulamall egitimlerin kadroya gegilmesi durumunda adaylk
hususunda dikkate alinmasi, Milli Egitim Bakanlig Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yénetmeliginin 27. maddesi uygulanirken kadroya atanma tarihinin degil
sozlesmeli olarak goreve baglama tarihinin esas alinmasi ve sazlesmeli statideki surelerinin
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her yil igin bir kademe ve her Gg yil igin bir derece olmak suretiyle intibakinin yapilmasi

gerekirken, amilan hususlardaki basvurusunun reddedilmesinde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir,

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykinhg agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi glic zararlar dogabileceginden 2577 sayih Kanunun 27. maddesi uyarinca
teminat alinmaksizin yurutilmesinin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen tarihten

itibaren (7) giin igerisinde Malatya Bélge idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak (zere
12/09/2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
Bayram PARLAK Gulbin AYNUR Hasan GELES
94876 94879 101736
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