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YURUTMENIN DURDURULMASINI g
ISTEYEN (DAVACI) : BASAK BALIN
Mehmetcik I1kdgretim Okulu - Omerli/MARDIN

KARSI TARAFLAR (DAVALI) : 1- MILLI EGITIM BAKANLIGI - ANKARA
2- OMERLI KAYMAKAMLIGI - Omerli/MARDIN

ISTEMIN OZETI : Mardin Ili, Omerli Iigesi Mehmetgik Ilkégretim Okulunda
657 sayilt Devlet memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda Ogretmen olarak gorev yapmakta
iken, KPSS puam ile gorev yapmakta oldugu okula kadrolu olarak atanan davaci tarafindan,
sozlesmeli ogretmenlikte gecen hizmet siirelerinin dikkate alinarak zorunlu hizmet yukiinin
kaldirilmas: ve il dis1 tayin hakk: verilmesi istemiyle yapilan 12/01/2012 tarihli bagvurunun reddine
yonelik 16/01/2012 tarih ve 110 sayili islemin; kadrolu olarak ztanmadan dnce 1 yil 3 ay siireyle
sozlesmeli 6gretmen olarak gorev yaptig, 632 savili KHK'den yararlandinilanlarin zorunlu calisma
yukiimluliginden muaf tutuldugu halde, kendisinin zorunlu ¢ahsma yitkiimliliginden muaf
tutulmasinin Anayasa ile giivence altina alinan esitlik ilkesine aykir1 oldugu iddia ecilerek iptali ve
yiiritmesinin durdurulmas: istenilmektedir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI

SAVUNMANIN OZETI : Davaci tarafindan talep edilen haklarin sacece 632 sayih
Kanun Hiukmiinde Karamame ile so6zlesmeli statiisiinden kadroya gegenlere tamindigi. davacinin 632
sayili Kanun Hikmiinde Kararnameden once KPSS puanina gore kadroya gegmesi nedeniyle bu
haklarin davactya taminmasinin mimkiin bulunmadig), davacinin KPSS puanina gore yapilan
atamasinin ilk atama oldugu, Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmeligin 06.05.2010 tarihinde yiriirlige girdigi, davacinin bu tarihten
sonra 09.12.2010 tarihinde kadrolu Ogretmen olarak atanmasi nedeniyle zorunlu calisma
yikimliliginden muaf tutulmasinin  miimkiin olmadigi, bu sebeple davacinin talebinin
reddedildigi, tesis edilen islemde hukuka aykirihik bulunmadigi ve davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

OMERLI KAYMAKAMLIGI

SAVUNMANIN OZETI : Davacu n talebinin acvzuat hitkiimleri dogrultusunda
reddedildigi, tesis edilen islemde hukuka aykirilik bulunni::h@ ve davamin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Mardin Idare Mahkemesi'nce isin geregi goruguldu:

Dava, Mardin [li, Omerli ligesi Mehmetgik i]kégretim Okulunda 657 sayili Devlet memurlari
Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda Ogretmen olarak gorev yapmakta iken, KPSS puani ile gorev
yapmakta oldugu okula kadrolu olarak atanan davaci tarafindan, sozlesmeli ogretmenlikte gegen
hizmet surelerinin dikkate almarak zorunlu hizmet yukiiniin kaldirilmast ve il disi tayin hakk:
verilmesi istemiyle yapilan 12/01/2012 tarihli bagvurunun reddine yonelik 16/01/2012 tarih ve 110
sayili isleminin iptali ve yiiriitmesinin durdurulmasi istemiyle a¢timistir.

2577 sayih Idari Yargilama usulit Kanunun 27/2.maddesinde "Damgstiy veya idari
mahkemeler, idari islemin uygulanmas: halinde telafisi gii¢ veva imkansiz zararlai.n dogmas ve
idari islemin agikga hukuka aykiri olmast sartlarinin birlikte gergeklesmesi durumunda gerekce
gostererek yuriitmenin durdurulmasina karar verebilirler."hiikmii - yer verilmistir.
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1982 Anayasasi'nin 10. maddesinde "Herkes, dil, ik, renk, cinsiilét,‘”siya'si- dusiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun oniinde egittir.

Devlet organlan ve idare makamlar biitiin islemlerinde kanun onunde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar." hitkkmiine yer verilmigtir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36. maddesinin "Ortak Hukumler" baghig! altinda
yer alan C/6 bendinde "Bu Kanunun 4 inci ve 237. maddesinin (e) fikrasina gore soziesme ile
istihdam edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sdzlesmeli olarak gecirdikleri hizmet
siireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi her ii¢ yil igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir." hitkkmii yer almaktadir. ' ‘

04.06.2011 tarihli ve mitkerrer 27954 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururliige giren
632 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4 iinci Maddesinin (B) Fikras1 ile 4924 Sayili Kanun
Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla
Devlet Memurlan Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararnameyle 657
sayili Devlet Memurlar: Kanununa eklenen gegici 37 nci maddede, kamu kurum ve kuruluslannin
merkez ve tasra tegkilat: ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluglarda, ayin veya haftanin bazi
giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanlt calisanlar ile yitksekogretim kurumlarinin
arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sirh olarak calisanlar harig¢ olmak lizere, 4 incu
maddenin (B) fikras1 ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giglik Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saghk Personeli Caligtnimasi ile Bezzi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarrica vizelenmis veya thdas edilmig
sozlesmeli personel pozisyonlarinda bu maddenin yirirluge girdigi tarihte ¢alismakta olan ve 48
inci maddede belirtilen genel sartlari tagiyanlardan otuz giin iginde yazih olarak bagvuranlarin,
pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvamyla ayni unvanh 190
sayill Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan
memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvantyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde,
190 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla simirl olmak
ve sdzlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize:cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle
Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanliginca mustereken belirlenen memur kadrolarina, bu
maddenin yiriirlige girdigi tarihten itibaren altms gun iginde kurumlarinca atanacaklari hikme
baglanmis, aym maddede, bu madde hitkimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, 4 uncu
maddenin (B) fikrast ve 4924 sayili Kanun uyarinca sozlesmeli personel pozisyonlarinda
gecirdikleri hizmet siirelerinin, 0grenim durumlarina gore yilkselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla kazanilmis hak ayhk derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilecegi ongorulmus
bulunmaktadur.

Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Miidiirlig tarafindan yayimlanan 13.06.2011 tarihli
duyuru ile 632 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonundan
kadroya gegiriien Ogretmenierin; Sozlegmeli sgreumeniikte gegirdikleri siirelenin ve hizmet
puanlarnin emsali kadrolu 6gretmenler gibi degerlendirilecegi, sozlesmeli dgretmenlik gorevine
06/05/2010 tarihinden oOnce baglamis olanlar hakkinda yirialitkteki Milli Egitim Bakanligs
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerinin uygulanacagi, bu durumda
olan dgretmenlerin 632 sayili Kanun Hiukmunde Kararname ile verilen haklardan yararlanacaklar
gibi sozlesmeli dgretmenlige bagladiklar tarih itibariyla bir yilik sireyi tamamlamis olanlarin
kilavuzlarda belirtilen gerekli sartlari tagimalari kaydiyla 2011 yih iller arasi istege bagh yer
degistirme, alan degisikligi ve yaz dénemi ozur durumuna bagl yer degistirmelere de bagvuru
yapabilecekleri belirtilmigtir.

Dava dosyasmn incelenmesinden; davacimin 25/09/2009 tarihinden itibaren 657 sayil
Devlet memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda Ogretmen olarak gorev yapmakta iken.
KPSS puami ile 09/12/2010 tarihinde gorev yapmakta oldugu okula kadrolu olarak atandigi, halen
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ayni yerde gorev yapan davacinin gorev yaptigi okula 12/01/2012 tarihinde yaptig1 basvuru ile 632
Sayihi  Kanun Hitkmiinde Kararname ile _kadroya gegen dgretmenlere  verilen haklardan
yararlandiriimasini istedigi, bu talebin Omerli Tlge Milli Egitim Midirligu'nin 16/01/2012 tarih ve
110 sayili iglemiyle reddedilmesi iizerine, bu islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin
acildig1 anlagilmagtir.

Yukarida yer verilen mevzuat hitkiimleri birlikte degerlendirildiginde; 632 say:li Kanun
Hiikmiinde Kararname'de, bu KHK kapsaminda sozlesmeli pozisyondan kadroya gegirilenler igin
sadece sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siirelerinin, ogrenim durumlarina
gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilmesi hakkimn tanindigt, bu hak disinda herhangi bir haktan agikca
bahsedilmedigi, bu hak disindaki, hizmet puanlarmn  emsali kadrolu ogretmenler gibi
degerlendirilmesi, sozlesmeli ogretmenlik gorevine 106/05/2010 tarihinden once baglamis olanlar
hakkinda yirirlikteki Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin  Atama Ve Yer Degistirme
Yonetmeligi hilkiimlerinin uygulanmas, sozlesmeli ogretmenlige basladiklan tarih itibaryla bir
yillik siireyi tamamlamis olanlarin kilavuzlarda belirtilen gerekli sartlar1 tagimalar1 kaydiyla 2011
yili iller arasi istege bagh yer degistirme, alan degisikligi ve yaz donemi oziir durumuna bagl yer
degistirmelere de bagvuru yapabilmeleri, vb. haklarm ise Milli Egitim Bakanhgi'mn kendi
tasarrufuyla taninan haklardan oldugu, 632 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile agikca taninan
sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siirelerinin, ogrenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazamlms hak ayhk derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilmesi hususunun ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36. maddesinin
Ortak Hikiimler bashg altinda yeralan C/6 bendi uyarinca sozlesmeli pozisyonundan kadrolu
pozisyona gegen herkese uygulanmast gerekli bir hak oldugu gortiimektedir.

Bu durumda; 632 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda sozlesme li pozisyondan
kadroya gecen personele tanmnan sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet
sirelerinin, ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kayd.yla kazanimig
hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilinesi hakkimin, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'nun 36. maddesinin Ortak Hijkiimler bashg: altnda yeralan C/5 bendi hitkmil
geregi sadece 632 sayilt KHK kapsaminda kadroya gecen personele degil sozlesmeli pozisyonda
gorev yapmakta iken kadroya gegen tim personel igin uygulanmasi gerekli bir hak olmasi, bu hak
disinda Milli Egitim Bakanlhgi'nin kendi tasarrufuyla 632 sayih KHK kapsaminda sozlegmeli
dbgretmenlikten, kadrolu dgretmenlige gegen personele taninan diger haklarn ise, /Anayasanin 10.
maddesinde ki esiklik ilkesi geregi sozlesmeli dgretmen olarak gorev yapmakta iken KPSS puanina
gore kadrolu Ogretmenlige atanan davactya da uygulanmasi gerektigi, davacinin zorunlu hizmet
yilkiimliiluginin kaldirilmasi ve il dig1 tayin hakkmin tanmnmasi yoniindeki talebinin reddine iligkin
islemde bu sebeple hukuka uyarlik bulunmadig: sonucuna ulasgiimustir.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykirthig agik olan dava konusu islemin; uygulanmas: halinde
telafisi  gig zararlar .jio?gabil.ecgzginden 2577 Sayili Xanurun 27.maddesi uyarinca teminat
almmaksizin ' YURUTULMESININ DURDURULMASINA, kararmn tebliginden itibaren 7 gun
icerisinde Diyarbakir Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak uzere, 19/032012 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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