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ÖZÜ                                                       : Zorunlu çalışma yükümlülüğü 
………….. OKULU/LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜNE

(İnsan kaynakları Genel Müdürlüğüne Gönderilmek üzere)

İlgi: a) Danıştay 2. Dairesinin 2006/650 Esas sayılı ve 02.10.2006 tarihli kararı.
       b) 04.03.2006 tarih ve 26098 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı 
          Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği.
      c) Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 09.07.2009 tarih ve 

          B.08.0.PGM.0.23.05.01.B–/58922 sayılı yazısı.

      d) Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 12.04.2010 tarih ve 

          B.08.0.PGM.0.06.07.00.4-1144/19623 sayılı yazısı.

      e) 12.01.1983 tarih ve 17926 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Devlet Memurlarının 

           Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik. 

…/…/…. Tarihinde Sözleşmeli Öğretmen olarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi kapsamında ……….. ili ….. ilçesi …… Okuluna/Lisesine ……. Öğretmeni olarak atandım akabinde …/…/…. tarihinde Kamu Personel Seçme Sınavı (KPSS) sonucuna göre Devlet Memurları Kanununun 4/A maddesi kapsamında kadrolu öğretmenliğe ……….. ili ….. ilçesi ….. Okuluna/Lisesine ……. Öğretmeni olarak atandım. 

Sözleşmeli Öğretmen ve Kadrolu Öğretmen olarak görev yaptığım yerler zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen hizmet bölgeleri olup zorunlu çalışma süreleri  4 yıldır.
İlgi (a) da ki Danıştay kararıyla dava edilen ilgi (b) de ki Yönetmeliğin “Zorunlu çalışma süresinden sayılmayacak süreler” başlıklı 29. maddesi (ç) bendindeki; “Sözleşmeli, ücretli ve vekil öğretmenlikte geçirilen süreler ile zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen iller dışında vekâleten geçirilen hizmet süreleri zorunlu çalışma süresinden sayılmaz” hükümlerindeki Sözleşmeli Öğretmenlikte geçirilen sürenin zorunlu çalışma süresinden sayılmaması hukuka açıkça aykırı bulunmuştur.

Bu Danıştay kararında “Zorunlu çalışma süresinden sayılmayacak süreler” başlıklı 29. maddesi (ç) bendindeki “sözleşmeli” ibaresinin yürütmesini ve aynı maddenin (d) bendi “ Görevden uzaklaştırılan, görevi ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir suçtan tutuklanan veya gözaltına alınanların; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 143 üncü maddesinde sayılan durumların gerçekleşmesi durumunda zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen bölgeler dışında geçirdikleri süreler zorunlu çalışma süresinden sayılmaz.” hükmünün yürütmesinin durdurulmasına karar verilmiştir.

İlgi (a) da ki Danıştay kararı gereğince, Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü tarafından ilgi (c) de ki yazı yayınlanmış ve Sözleşmeli Öğretmen iken, kadrolu öğretmen olarak atananların sözleşmeli öğretmenlikte geçirmiş oldukları sürelerin hizmet puanı hesabında değerlendirmesi, zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen il veya ilçelerde sözleşmeli Öğretmen olarak görev yaptıktan sonra kadrolu öğretmenliğe atananların, zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen bölgelerde sözleşmeli öğretmen olarak geçirmiş oldukları sürelerin zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen süreler kapsamında değerlendirilmesi istenmiştir.

Akabinde Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü tarafından ilgi (d) de ki yazı yayınlanmış ilgi (b) de ki Yönetmeliğin Ek–1 inde belirlenen zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen hizmet bölgelerinden; 3. hizmet bölgesinde, 2. hizmet bölgesinde ve 1. hizmet bölgesinin (D) ve ( E )sınıfı ilçelerinde geçirmiş oldukları sürelerin zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen süreler kapsamında değerlendirilmesi istenmiştir.

Ayrıca yukarıdaki Danıştay kararı gözetilerek 06.05.2010 tarihli ve 27573 Sayılı Resmî Gazete'de Yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin “Zorunlu çalışma süresinden sayılacak süreler” başlıklı 31 maddesi 6 fıkrasındaki “(6) Zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen hizmet alanlarındaki eğitim kurumlarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi kapsamında sözleşmeli öğretmen olarak geçirilen süreler zorunlu çalışma süresinden sayılır.” hükümlerine göre sözleşmeli personelin sözleşmeli hizmet sürelerin zorunlu hizmet süresine sayılmaktadır.

Bu nedenle Sözleşmeli Öğretmen ve Kadrolu Öğretmen olarak görev yaptığım yerlerin zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen hizmet bölgeleri olup zorunlu çalışma süreleri 4 yıl olduğundan zorunlu hizmet sürelerimi tamamladığımdan bahisle MEBBİS bilgilerimdeki “Zorunlu Hizmeti” kısmındaki “Zorunlu çalışma yükümlüsü” notunun düzeltilerek tamamladı olarak düzeltilmesi hususunu; ilgi (h) deki Yönetmeliğin 12.maddesinde yer alan “Müracaatlar hakkında karar verme yetkisi, kurumların çalışma usul ve esasla​rını belirleyen kanun, tüzük ve yönetmelikler ile müracaat konusunu çözümlemeye yetkili kılınan mercilere aittir. 

Müracaatı kabul eden ancak sorunu çözümleme yetkisi bulunmayan amirler bunları sil​sile yolu ile birinci fıkrada belirtilen mercilere 3 gün içinde intikal ettirilir.” hükmü gereği çözümlemeye yetkili olan Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğüne iletilmesi hususlarında gereğini arz ederim. 
Adres:                                                                                                             …./…./2013
…………… Okulu/Lisesi                                                                                       …….………….                                                                   
………/Osmaniye                                                                                       ………….. Öğretmeni
