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ALANLAR SORU  SAYISI TOPLAM 
SORU SAYISI

SINAV SÜRESİ 
(DAKİKA)

Mevzuat ve Uygulamaları 25

100 110
İnceleme ve Soruşturma 25
Mesleki Yardım, Rehberlik ve İşbaşında 
Yetiştirme ile Teftiş 40

Genel Kültür 10

ADAYLARIN DİKKATİNE!
1.	 Sınav saat 10.00’da başlayacaktır. Sınav başladıktan sonra ilk 30 dakika dolmadan dışarı çıkmayınız.
2.	 Sınav sırasında sözlük, hesap cetveli veya makinesi, çağrı cihazı, cep telefonu, telsiz, radyo gibi elektro-

nik iletişim araçlarını yanınızda bulundurmayınız. Bu araçları kullanmanız ve kopya çekmeye teşebbüs 
etmeniz hâlinde sınavınız geçersiz sayılacaktır.

3.	 Başvuru şartlarını taşımadığınız hâlde sınava girmeniz, kopya çekmeniz, başka adayın sınav evrakını kul-
lanmanız, geçerli kimlik belgenizi ve sınav giriş belgenizi ibraz edemediğiniz durumlarda sınavınız geçersiz 
sayılacaktır.

4.	 Sınavın değerlendirilmesi aşamasında, bilgisayar ortamında yapılan kopya analizinde ikili veya toplu kop-
ya tespiti hâlinde sınavınız geçersiz sayılacaktır.

CEVAP KÂĞIDI VE SORU KİTAPÇIĞI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
1.	 Cevap kâğıdınızdaki bilgilerin doğruluğunu kontrol ediniz ve cevap kâğıdınızı mürekkepli kalemle imzala-

yınız.
2.	Kitapçık türünüzü cevap kâğıdınızdaki ilgili alana kodlayınız. Değerlendirme işlemleri cevap kâğıdındaki 

kodlamalara göre yapıldığından, eksik ya da hatalı kodlamalarda sorumluluk size ait olacaktır.
3.	 Cevap kâğıdı üzerinde kodlamalarınızı kurşun kalemle yapınız.
4.	 Değiştirmek istediğiniz bir cevabı, yumuşak silgiyle cevap kâğıdını örselemeden temizce siliniz ve yeni 

cevabınızı kodlayınız.
5.	 Soru kitapçığının sayfalarını kontrol ediniz, baskı hatası var ise değiştirilmesini sağlayınız.
6.	 Soru kitapçığınızın ön yüzündeki ilgili yerlere ad, soyad ve T.C. kimlik numaranızı yazınız.
7.	 Her sorunun dört seçeneğinden sadece biri doğrudur. Doğru seçeneği, cevap kâğıdınızın ilgili sütununa 

soru numarasını dikkate alarak yuvarlağın dışına taşırmadan kodlayınız. Soru kitapçığı üzerinde yapı-
lan cevaplandırmalar dikkate alınmayacaktır.

8.	 Yanlış cevaplarınız dikkate alınmadan sadece doğru cevaplarınız üzerinden puanlama yapılacaktır.
9.	Soruları ve sorulara verdiğiniz cevapları, yanınızda götürmek amacıyla kaydetmeyiniz; hiçbir şekilde dı-

şarı çıkarmayınız.
10.	Sınav bitiminde, soru kitapçığı ve cevap kâğıdını salon görevlilerine teslim ediniz.

Adı ve Soyadı	 : ..................................................... 
T.C. Kimlik No	 : .....................................................
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İL EĞİTİM DENETMEN YARDIMCILARI YETERLİK SINAVI B
1.  Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği’ne 

göre aşağıdakilerden hangisi Okul Öncesi 
Eğitimin amaçlarından değildir?

A) Çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşma-
larını sağlamak

B) Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek 
onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak 

C) Çocukların beden, zihin ve duygu gelişmesini 
ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak

D) Çocuklara sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, 
hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaş-
ma gibi davranışları kazandırmak

2.  Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 
Yönetmeliği’ne göre hafta sonu, yarıyıl ve yaz 
tatili dışında okulların resmî tatil günleri ile 
ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Zafer Bayramı (30 Ağustos günü)
B) Emek ve Dayanışma Günü (1 Mayıs)
C) Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı (23 

Nisan günü sabahı başlar, 24 Nisan günü 
akşamı sone erer.) 

D) Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramı 
(19 Mayıs günü törenden sonra başlar, 20 
Mayıs günü akşamı sona erer.) 

3.  Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları 
Yönetmeliği’ne göre “Okul Tespitinin Planlan-
ması” ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A) İmam-hatip ortaokuluna kayıtlar velinin başvu-
rusu üzerine okul yönetimince yapılır. 

B) Öğrencilerin, ulusal adres veri tabanında 
belirtilen ikametgâhlarına en yakın ilkokul ve 
ortaokula kaydedilmeleri esastır.

C) Gerek görülmesi hâlinde görüşleri alınmak 
üzere kayıt alanı belirlenecek okul müdürü, 
ilgili yerleşim biriminin belediye başkanı, köy/
mahalle muhtarları ile kamu kurum ve kuruluş-
larının yetkilileri de öğrenci yerleştirme komis-
yonunun toplantısına davet edilebilir. 

D) Öğrencilerin, yerleştirilecekleri okulları belir-
lemek üzere Mayıs ayında il/ilçe millî eğitim 
müdürünün başkanlığında, eğitim bölgesindeki 
okulların özelliklerine göre seçilen en çok yedi 
okul müdüründen öğrenci yerleştirme komis-
yonu oluşturulur.

4.  Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre 
aşağıdakilerden hangisi “orta düzeyde zihin-
sel yetersizliği olan bireyi” tanımlamaktadır?

A) Zihinsel işlevler ile kavramsal, sosyal ve pratik 
uyum becerilerinde hafif düzeydeki yetersizliği 
nedeniyle özel eğitim ile destek eğitim hizmet-
lerine sınırlı düzeyde ihtiyaç duyan birey 

B) Zihinsel işlevler ile kavramsal, sosyal ve pratik 
uyum becerilerindeki sınırlılık nedeniyle temel 
akademik, günlük yaşam ve iş becerilerinin 
kazanılmasında özel eğitim ile destek eğitim 
hizmetlerine yoğun şekilde ihtiyaç duyan birey

C) İşitme duyarlılığının kısmen veya tamamen 
kaybından dolayı konuşmayı edinmede, dili 
kullanma ve iletişimde yaşadığı güçlükler ne-
deniyle özel eğitim ve destek eğitim hizmetine 
ihtiyacı olan birey

D) Hastalıklar, kazalar ve genetik problemlere 
bağlı olarak kas, iskelet ve eklemlerin işlevle-
rini yerine getirememesi sonucunda meydana 
gelen hareket ile ilgili yetersizlikler nedeniyle 
özel eğitim ve destek eğitim hizmetine ihtiyacı 
olan birey

5.  Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları 
Yönetmeliği’ne göre “yıllık çalışma takvimi ve 
çalışma saatleri” ile ilgili olarak aşağıdakiler-
den hangisi yanlıştır?

A) Kurslar ve hizmet içi eğitim merkezlerine devam 
zorunludur. Programda belirtilen kurs süresinin 
yarısını devam etmeyen kursiyer sınava alınmaz.

B) Okullarda, resmî okullar için hazırlanan yıllık 
çalışma takvimi uygulanması esas olmakla 
birlikte, valilikçe kabul edilmesi hâlinde ayrı bir 
çalışma takvimi de düzenlenebilir.

C) Okullar dışındaki kurumlarda günlük çalışmalar 
07.00 ile 23.00 saatleri arasında yapılır. Ders 
saatinin süresi, 45 dakikadır. Uygulamalı ders-
ler blok hâlinde 90 dakika olarak yapılabilir.

D) Okullarda normal öğretim yapılır ve öğretim 
seviyesine göre resmî dengi okullardaki ders 
saati süresi uygulanması esastır. Bakanlıkça 
uygun görülmesi hâlinde farklı uygulamalar da 
yapılabilir. Okullarda ikili öğretim yapılamaz.
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6.  Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Mü-
dürlükleri Yönetmeliği’ne göre aşağıdakiler-
den hangisi “Özel eğitim ve rehberliğe ilişkin 
hizmetler”den değildir?

A) Madde bağımlılığı, şiddet ve benzeri konular-
da toplum temelli destek sağlamak

B) Örgün eğitim alamayan bireylerin bilgi ve be-
cerilerini geliştirici tedbirler almak 

C) Özel yetenekli bireylerin eğitici eğitimlerini 
planlamak ve uygulamak

D) Bilim sanat merkezleriyle ilgili iş ve işlemleri 
yürütmek

7.  Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolo-
jik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre 
aşağıdakilerden hangisi “Eğitsel Rehberlik” 
kapsamındaki hizmetlerden değildir?

A) Özelliklerine uygun üst öğrenim kurumlarına 
yönlendirme

B) Öğrencilerin etkili öğrenme ve çalışma beceri-
leri geliştirmelerine yardım etme

C) Öğrencilerin kendilerine ilişkin farkındalık dü-
zeyini yükseltmelerine yardım etme 

D) Öğrencileri okula, okuldaki alanlara, çeşitli etkin-
liklere, yeni durumlara alıştırma ve yönlendirme

8.  Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri 
Yönetmeliği’ne göre ilçelerdeki rehberlik ve 
araştırma merkezi müdürünün üst disiplin 
amiri aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Kaymakam 
B) Şube Müdürü
C) İl Milli Eğitim Müdürü
D) İlçe Millî Eğitim Müdürü

9.    I- Danışma kaynakları 
 II- Süreli yayınların son sayıları
III- Piyasada mevcudu bulunmayan kitaplar

Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri 
Yönetmeliği’ne göre yukarıdakilerden hangile-
ri ödünç verilemez?

A) I ve II		  B) I ve III
C) II ve III		  D) I, II ve III 

10.  Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği 
Yönetmeliği’ne göre “Genel Kurul” ile ilgili 
aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır?

A) Genel kurulda, gündem maddeleri görüşülür-
ken gündem maddelerine ekleme ve çıkarma 
yapılamaz.

B) Genel kurul toplantılarının yeri, zamanı ve 
gündemi en az on beş gün önceden üyelere 
elden yazılı olarak bildirilir, okul ilan panosu ile 
okulun internet sayfasında duyurulur.

C) Okul öğrenci kurulu/okul öğrenci meclisi/onur 
kurulu başkanları ile her sınıf seviyesinden 
seçilen birer temsilci öğrenci, genel kurula 
gözlemci olarak katılabilir.

D) Genel kurul, birlik yönetim kurulunun davetiyle 
her yıl en geç Ekim ayının sonuna kadar; yeni 
açılan okullarda ise okul müdürünün daveti 
üzerine okulun açıldığı tarihten itibaren en geç 
iki ay içinde okulda toplanır.
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11.  Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları 

Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği’ne göre 
“yazılı ve uygulamalı sınavlar” ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Görsel Sanatlar, Müzik, Beden Eğitimi dersleri 
ile uygulamalı nitelikteki diğer derslerin sınav-
ları, her dönemde üç defadan az olmamak 
üzere ve dersin özelliğine göre yazılı, sözlü 
ve uygulamalı olarak veya bunlardan yalnızca 
biriyle yapılabilir.

B) Klasik türde yapılan yazılı sınavlarda en az beş 
soruya yer verilir. Çoktan seçmeli, eşleştirmeli, 
kısa cevaplı, açık uçlu, doğru/yanlış tamamla-
malı ve benzeri sınav türlerinde ise soru sayısı-
nın çok, soruların kısa cevaplı olması esastır.

C) Soruların; konulara göre dağılımı yapılırken 
ağırlık, bir önceki sınavdan sonra işlenen konu-
lara verilmek suretiyle geriye doğru azalan bir 
oranda ve işlenen konulardan seçilmesi esastır.

D) Yazılı sınavlar, haftalık ders saati sayısı bir veya 
iki saat olan dersler için en az bir, üç ve daha 
fazla olan dersler için ise ikiden az olamaz.

12.  T.C. Anayasası’na göre yargı yolu ile ilgili ola-
rak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Cumhurbaşkanının tek başına yapacağı işlem-
ler yargı denetimi dışındadır.

B) Yargı yetkisi, idari eylem ve işlemlerin huku-
ka uygunluğunun denetimi ile sınırlı olmayıp 
gerektiğinde yerindelik denetimi şeklinde 
kullanılabilir.

C) Yüksek Askerî Şûranın terfi işlemleri ile kad-
rosuzluk nedeniyle emekliye ayırma hariç her 
türlü ilişik kesme kararlarına karşı yargı yolu 
açıktır.

D) İdari işlemin uygulanması hâlinde telafisi güç 
veya imkânsız zararların doğması ve idari 
işlemin açıkça hukuka aykırı olması şartlarının 
birlikte gerçekleşmesi durumunda gerekçe 
gösterilerek yürütmenin durdurulmasına karar 
verilebilir.

13.  T.C. Anayasası’na göre “tüzükler ve yönetme-
likler” ile ilgili olarak aşağıda verilen bilgiler-
den hangisi yanlıştır?

A) Bakanlar Kurulu, kanunun uygulanmasını 
göstermek veya emrettiği işleri belirtmek üzere, 
kanunlara aykırı olmamak ve Danıştayın incele-
mesinden geçirilmek şartıyla tüzükler çıkarabilir.

B) Bakanlıklar, kendi görev alanlarını ilgilendiren 
kanunların ve tüzüklerin uygulanmasını sağla-
mak üzere ve bunlara aykırı olmamak şartıyla, 
yönetmelikler çıkarabilirler. 

C) Kamu tüzelkişileri, kendi görev alanlarını ilgi-
lendiren kanunların ve tüzüklerin uygulanması-
nı sağlamak üzere ve bunlara aykırı olmamak 
şartıyla, yönetmelikler çıkarabilirler.

D) Tüzükler, Başbakan tarafından imzalanır ve 
yayımlanır. 

14.  T.C. Anayasası’na göre aşağıdakilerden han-
gisi siyasi haklardandır?

A) İspat hakkı
B) Sosyal güvenlik hakkı
C) Kamu hizmetlerine girme hakkı 
D) Ailenin korunması ve çocuk hakları 

15.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
amir durumda olan Devlet memurlarının görev 
ve sorumlulukları ile ilgili olarak aşağıdakiler-
den hangisi yanlıştır?

A) Amirler, maiyetindeki memurlara hakkaniyet 
ve eşitlik içinde davranmak zorundadırlar.

B) Amirler, amirlik yetkisini kanun, tüzük ve yönet-
meliklerde belirtilen esaslar içinde kullanırlar.

C) Amirler, maiyetindeki memurlarını yetiştir-
mekten, hâl ve hareketlerini takip ve kontrol 
etmekten görevli sorumludurlar.

D) Amirler, maiyetindeki memurdan hususi bir 
menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz-
lar, ancak, hediyesini kabul edebilir ve borç 
alabilirler. 
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16.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda yer 
alan “Devlet memurları siyasi partiye üye 
olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi veya 
zümrenin yararını veya zararını hedef tutan bir 
davranışta bulunamazlar.” ifadesi memurların 
Ödevleri ve Sorumluluklarından hangisinin 
kapsamında açıklanmıştır? 

A) Tarafsızlık ve Devlete bağlılık 
B) Yurt dışında davranış
C) Davranış ve işbirliği
D) Sadakat

17.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“Ders görevi” ile ilgili olarak  ücretle okutula-
cak ders saatlerinin sayısı, ders görevi ala-
cakların nitelikleri ve diğer hususlar aşağıdaki 
hangi usul ile belirlenir?

A) Maliye Bakanlığının Kararı
B) TBMM tarafından çıkarılacak Kanun
C) İlgili Bakanlığın yayımlayacağı yönetmelik 
D) İlgili Bakanlığın teklifi ve Bakanlar Kurulunun 

Kararı 

18.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“Mazeret izni” ile ilgili olarak aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?

A) Memura, eşinin doğum yapması hâlinde, isteği 
üzerine on gün babalık izni verilir.

B) Memura, kendisinin veya çocuğunun evlenme-
si hâlinde isteği üzerine beş gün izin verilir. 

C) Kadın memura, çocuğunu emzirmesi için do-
ğum sonrası analık izni süresinin bitim tarihin-
den itibaren ilk altı ayda günde üç saat, ikinci 
altı ayda günde birbuçuk saat süt izni verilir.  

D) Kadın memura, doğumdan önce sekiz, do-
ğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam 
onaltı hafta süreyle analık izni verilir. Çoğul 
gebelik durumunda, doğum öncesi sekiz hafta-
lık analık izni süresine iki hafta eklenir.

19.  1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu’na göre 
“ortaöğretim kurumlarına, eğitim programları-
nın hedeflerine uygun düşecek şekilde hazırlık 
sınıflarının konulabilmesi” aşağıdaki Türk 
Millî Eğitiminin temel ilkelerinden hangisinin 
gereğidir?

A) Yöneltme 
B) Genellik ve eşitlik 
C) Fırsat ve imkân eşitliği  
D) Ferdin ve toplumun ihtiyaçları

20.  4357 sayılı Hususi İdarelerden Maaş Alan İlko-
kul Öğretmenlerinin Kadrolarına, Terfi, Taltif 
ve Cezalandırılmalarına ve Bu Öğretmenler 
İçin Teşkil Edilecek Sağlık ve İçtimai Yardım 
Sandığı ile Yapı Sandığına ve Öğretmenlerin 
Alacaklarına Dair Kanun’a göre aşağıdaki ce-
zalardan hangisi bu Kanun’da yer almaz?

A) Vazifelerine son verilme
B) Meslekten çıkarılma
C) Kıdem indirme
D) Kınama

21.  5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’na 
göre “kurum açma izninin iptali, kurumun 
kapatılması, devri ve nakli” ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Kapanan veya kapatılan kurum; mühürlerini, 
yönetici, öğretmen ve öğrencilerle ilgili bütün 
defterlerini, dosyalarını ve diğer evrakını ilgili 
valiliğe devir ve teslim etmeye mecburdur.

B) Devir ve teslimden kaçınan veya bu görevi 
savsaklayan kurucu veya kurucu temsilcisi 
hakkında 5326 sayılı Kabahatler Kanunu’nun 
ilgili maddesi uygulanır.

C) Kurum açma izni verilen kurumlarda bir yıl 
içinde öğretime başlamayan ve amacı dışında 
kullanıldığı tespit edilen kurumun, kurum açma 
izinleri iptal edilir.

D) Okul kurucusu/kurucu temsilcisi; Bakanlığa, 
yönetici, öğretmen, uzman öğretici, usta öğ-
retici ve öğrenci/kursiyerlere en az üç ay önce 
yazılı olarak bildirmek şartıyla ve gerekçesi 
Bakanlıkça uygun bulunduğu takdirde öğretim 
yılı sonunda okulunu kapatabilir. 
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22.  222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’na 

göre birleştirilmiş sınıflar da dahil olmak üzere 
bir öğretmene düşen öğrenci sayısı kaçtan  
fazla olamaz?

A) 30	 B) 35	 C) 40 	 D) 50

23.  1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin 
Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun’a göre 
aşağıdakilerden hangisi maaş kesilmesi ceza-
sını gerektiren hâllerden değildir? 

A) Arkadaşlarına ve iş için gelenlere fena mua-
mele etmek

B) Vazifeye geç gelmek veya vazifeden erken 
çıkmak 

C) Talimatname ile uhdesine verilen işleri kasten 
yapmamak

D) Mektebin binasının ve eşyanın muhafazasına 
ihtimam etmemek

24.  652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname’ye göre “Yükseköğretime giriş 
sistemine ilişkin usûl ve esasların belirlenme-
sinde ilgili birim, kurum ve kuruluşlarla işbirliği 
yapmak” aşağıdakilerden hangisinin görevidir?

A) Ortaöğretim Genel Müdürlüğü 
B) İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü
C) Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü
D) Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü

25.  652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname’ye göre İl eğitim denetmenlerinin, 
her hizmet bölgesinde kaç yıldan az olmamak 
üzere Bakanlıkça belirlenecek süreler kadar 
çalışmaları esastır?

A) İki 	 B) Üç	 C) Dört	 D) Beş

26.  4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevli-
lerinin Yargılanması Hakkında Kanun’a göre 
“İzin vermeye yetkili merciler” ile ilgili olarak 
bölge düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuru-
luşlarda görev yapan memurlar ve diğer kamu 
görevlileri hakkında soruşturma izni yetkisi 
aşağıdakilerden hangisine aittir?

A) İlgili Bakan
B) İlgili Müsteşar
C) Görev Yaptıkları İlin Valisi 
D)  İlgili Personel Genel Müdürü

27.  4483 sayılı Memurlar Ve Diğer Kamu Görevli-
lerinin Yargılanması Hakkında Kanun’a göre 
aşağıdakilerden hangisinin hazırlık soruştur-
ması Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı veya 
Başsavcı vekili tarafından yapılmaz? 

A) Müsteşar
B) Kaymakam 
C) Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri
D) Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri

28.  4483 sayılı Kanun’a göre merkez ilçede bir 
ilköğretim okulunda görevli müdür hakkında 
soruşturma izni vermeye aşağıdakilerden 
hangisi yetkilidir?

A) İlçe millî eğitim müdürü
B) İl millî eğitim müdürü
C) Kaymakam 
D) Vali 

29.  İfadelerin bizzat soruşturmayı yürüten kişiler-
ce alınması daha uygun olmakla birlikte bazı 
zorunlu hâllerde, soruşturma mahalli dışında 
bulunan tanık, sanık hatta bilirkişilerin ifade-
lerinin Yasalara uygun olarak o yerdeki bir 
yetkiliye aldırılması işleminde görevlendirilen 
kişiye ne ad verilir?

A) İstinabe		 B) Naip 
C) Muhakkik	 D) Murakıp
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30.  İnceleme-soruşturma ve ön inceleme çalış-
maları sırasında ifadesi alınacakların sırala-
ması aşağıdakilerin hangisinde doğru olarak 
verilmiştir?

A) Şikâyetçi - Muhbir - Tanık - Şüpheli/Sanık 
B) Tanık - Şüpheli/Sanık - Şikâyetçi - Muhbir
C) Şüpheli/Sanık - Şikâyetçi - Muhbir - Tanık
D) Muhbir - Tanık - Şüpheli/Sanık - Şikâyetçi

31.  Ön inceleme ve soruşturmalar sırasında so-
ruşturmacının hareket tarzı ve izleyeceği yol ile 
ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Zorunluluk olmadıkça, özellikle idari soruşturma-
larda, öğretmen ve idareciler hakkında öğrenci-
lerden bilgi toplanması cihetine gidilmemeli

B) Sanığı itirafa zorlamak amacıyla yanlış olaylar 
söyleyerek, bazı tanıkların o yolda bilgi verdikle-
rini ifade eden beyan ve telkinlerde bulunulmalı 

C) İnceleme/soruşturmalar sırasında, muhatap 
olunan elemanların görülen hatalarını düzelt-
meleri yolunda tavsiye, telkin, açıklama ve 
ikazlarda bulunulmamalı

D) İnceleme/soruşturmalar sırasında isim, tarih, 
kayıt ve benzeri hususlar için notlarına bakma-
sına da izin verilmeli, önceden hazırlanıp geti-
rilen bir metin ifade yerine geçemeyeceğinden 
kesinlikle kabul edilmemeli

32.  İdarenin, yetkisi bulunan bir alanda, bu yetki-
sini hizmet dışı (keyfî, politik vb.) düşüncelerle 
kullanmasına ne denir?

A) Yetki devri 	 B) Yetki gaspı
C) Yetki tecavüzü	 D) Yetki saptırması

33.  Kovuşturmanın başlamasından itibaren 
hükmün kesinleşmesine kadar, suç şüphesi 
altında bulunan kişiye ne denir?

A) Sanık		  B) Şüpheli
C) Müdafi		  D) Tanık

34.  İnceleme ve soruşturma işlemlerinde son 
olarak aşağıdakilerden hangisinin ifadesine 
başvurulmalıdır?

A) Davacı		  B) Sanık
C) Muhakkik	 D) Bilirkişi

35.  4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevli-
lerinin Yargılanması Hakkında Kanun’a göre 
memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkın-
da yapılacak ihbar ve şikâyet dilekçesinde 
aşağıdakilerden hangisinin bulunması zorunlu 
değildir?

A) İmzası
B) Adı ve soyadı
C) T.C. kimlik numarası
D) İş veya ikametgâh adresi

36.  “Hangi nedenle olursa olsun memuriyet 
görevinin yapılmasında savsama ve gecik-
me gösterilmesi veya üstünün yasaya göre 
verdiği buyrukların geçerli bir neden olmadan 
yapılmaması hâlidir.”

Yukarıdaki açıklama aşağıdakilerden hangisi-
nin tanımıdır?

A) Görevi ihmal 	 B) Görev gaspı
C) Takdir yetkisi	 D) Yetki tecavüzü

37.  “Kanunun açıkça suç saymadığı bir fiil için 
kimseye ceza verilemez ve güvenlik tedbi-
ri uygulanamaz. Kanunda yazılı cezalardan 
ve güvenlik tedbirlerinden başka bir ceza ve 
güvenlik tedbirine hükmolunamaz. İdarenin dü-
zenleyici işlemleri ile suç ve ceza konulamaz.”

Yukarıdaki ifade aşağıdakilerden hangisinin 
açıklamasıdır?

A) Kıyas Yasağı
B) Cezaların Şahsiliği Prensibi
C) Suçta ve Cezada Kanunilik İlkesi 
D) Adalet ve Kanun Önünde Eşitlik İlkesi
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38.  İptal kararlarının yerine getirilme zorunluluğu ile 

ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Kararların yerine getirilmesinin geciktirilmesi, 
yönetimin hukuksal sorumluluğunu gerektirir.

B) Esas hakkındaki kararlar gibi, yürütmenin 
durdurulması kararlarının  da yerine getirilmesi 
zorunludur.

C) Kararın kamu görevlisi tarafından kasten yeri-
ne getirilmemesi, kamu görevlisinin sorumlulu-
ğunu gerektirir.

D) Tazminat kararlarının  uygulanmasının gecikti-
rilmesi durumunda yasal gecikme faizi ödenmez.

39.  Disiplin cezalarının özellikleri ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Yargı kararı olmadan verilemez.
B) Savunma hakkı tanınmadan verilemez.
C) Memurun özlük hak ve meslek statüsüne 

yönelik etkileri vardır.
D) Sadece kamu görevlileri ile belli meslek men-

suplarına uygulanır.

40.  1702 sayılı Kanun’da yer alan aşağıdaki ce-
zalardan hangisi disiplin amirleri tarafından 
verilemez? 

A) Ders ücretlerinin kesilmesi
B) Derece indirilmesi 
C) Maaş kesilmesi
D) Tevbih

41.  Bakanlar Kurulu veya ortak kararla atananlar 
dışındaki, illerde Bakanlığa bağlı teşkilatta 
görevli yönetici ve öğretmenlerin, 657 sayılı 
Kanun’a göre teklif edilen “kademe ilerleme-
sinin durdurulması” cezasına ilişkin teklifleri 
aşağıdakilerden hangisi karara bağlar?

A) İl Disiplin Kurulu
B) Merkez Disiplin Kurulu
C) Yüksek Disiplin Kurulu
D) İl Millî Eğitim Disiplin Kurulu 

42.  Aşağıdakilerden hangisi 4483 sayılı Kanun 
Kapsamına Giren (Ön İnceleme Raporu Dü-
zenlenecek) suçlardandır?

A) İrtikâp
B) Zimmet
C) Belgede sahtecilik 
D) Haksız mal edinme 

43.  Ön inceleme raporunun yazılmasında dikkat 
edilecek hususlar ile ilgili olarak aşağıdakiler-
den hangisi yanlıştır?

A) Ön inceleme onayında kişi veya kişiler hakkın-
da ileri sürülen iddiaların, doğrulanıp doğrulan-
madığı dikkate alınmak suretiyle, soruşturma 
izni verilip verilmemesi yönünde bir teklife yer 
verilmesi esastır. 

B) İddiaların adli yönden doğrulanması duru-
munda, belge suretleri biri disiplin raporunda 
kullanılmak üzere üç örnek olarak alınmalıdır.

C) Aynı suça ortaklığı bulunan memurlardan; 
astın üste, memur olmayanın memura tabi 
olarak aynı mahkemede yargılanmaları gerek-
tiğinden, zanlılara yöneltilen iddialar arasında 
eylem beraberliği bulunması halinde aynı 
raporda teklif getirilmelidir.

D) Ön inceleme raporlarında, idari, disiplin ve varsa 
mali tekliflere yer verilmeli, bu konuda verilmiş 
olan veya sonradan alınacak soruşturma onayı-
na dayalı olarak ayrı rapor düzenlenmemelidir.

44.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine 
riayet etmemek” fiili aşağıdaki hangi disiplin 
cezasını gerektirir?

A) Kademe ilerlemesinin durdurulması
B) Aylıktan kesme
C) Uyarma
D) Kınama
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45.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
aşağıdakilerden hangisi “Devlet memurlu-
ğundan çıkarma” cezasını gerektiren fiil ve 
hâllerden değildir?

A) Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak
B) Görevi ile ilgili olarak her ne şekilde olursa 

olsun çıkar sağlamak 
C) Amirlerine, maiyetindekilere ve iş sahiplerine 

fiili tecavüzde bulunmak
D) Memurluk sıfatı ile bağdaşmayacak nitelik ve 

derecede yüz kızartıcı ve utanç verici hareket-
lerde bulunmak

46.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “ay-
lıktan kesme” cezasında kaç ay içinde disiplin 
soruşturmasına başlanmadığı takdirde disiplin 
cezası verme yetkisi zaman aşımına uğrar?

A) Bir 	 B) Üç	 C) Dört	 D) Altı

47.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
Devlet memurluğundan çekilme ile ilgili olarak 
mezuniyetsiz veya kurumlarınca kabul edilen 
mazereti olmaksızın görevin terk edilmesi ve 
bu terkin kesintisiz kaç gün devam etmesi 
hâlinde, yazılı müracaat şartı aranmaksızın, 
çekilme isteğinde bulunulmuş sayılır?

A) 7	 B) 10 	 C) 15	 D) 30

48.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
disiplin cezalarının uygulanması ile ilgili ola-
rak aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır?

A) Disiplin cezaları verildiği tarihten itibaren hü-
küm ifade eder ve derhâl uygulanır.

B) Aylıktan kesme cezası, cezanın veriliş tarihini 
takip eden aybaşında uygulanır.

C) Verilen disiplin cezaları üst disiplin amirine, 
Devlet memurluğundan çıkarma cezası ayrıca 
Devlet Personel Başkanlığına bildirilir.

D) Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile 
tecziye edilenler 5 yıl boyunca daire başkanı 
kadrolarına atanamazlar.

49.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
disiplin cezalarına karşı itiraz ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Disiplin amirleri tarafından verilen uyarma, 
kınama ve aylıktan kesme cezalarına karşı 
yüksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

B) İtirazda süre, kararın ilgiliye tebliği tarihinden 
itibaren yedi gündür. Süresi içinde itiraz edil-
meyen disiplin cezaları kesinleşir.

C) İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve ekle-
rinin kendilerine intikalinden itibaren otuz gün 
içinde kararlarını vermek zorundadır. 

D) İtirazın kabulü hâlinde, disiplin amirleri kararı 
gözden geçirerek verilen cezayı hafifletebilir 
veya tamamen kaldırabilirler.

50.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
görevinden uzaklaştırılan Devlet memurları 
hakkında, görevden uzaklaştırmayı izleyen 
kaç iş günü içinde soruşturmaya başlanması 
şarttır?

A) 5	 B) 7	 C) 10 	 D) 15  

51.  Denetim sürecinde nesnel olması gereken 
denetçinin aşağıdakilerden hangisini yapması 
doğru değildir?

A) Olay ve kişiler hakkında tarafsız olması 
B) Bilimsel bulgulardan yararlanması 
C) Nesnel ölçütler kullanması 
D) Duygusal davranması 

52.  Farklı koşullarda çalışan öğretmenlerden aynı 
sonuçları beklemek, aşağıdaki denetim ilkele-
rinden hangisine ters düşer?

A) Durumsallık 	 B) Açıklık
C) Demokratiklik 	 D) Amaçlılık
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53.  Sistemin işleyişinin kurallara uygunluğuna, 

kaynaklardan yararlanma şekline, sistemin 
tümüne ve ilişkilerine yönelik olan teftiş türü 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Teknik teftiş 	 B) İç teftiş
C) Yönetsel teftiş	 D) Sürekli teftiş

54.  “Teftişten beklenen mesleki yardım ve rehber-
liktir. Mesleki yardım, karşılaşılan sorunlara 
çözüm yolu bulunmasını, problemin çözüm-
lenmesini gerektirir. Teftişte, iş birliği ve teftiş 
etkinliklerine tüm kişilerin katılmasına imkân 
sağlandığına göre, görüşleri, fikirleri, önlemle-
ri ve çabaları birleştirme olanağı vardır.”

Yukarıdaki açıklama, etkili teftişin hangi özelli-
ği ile ilgilidir?

A) Uygun yöntemler kullanması 
B) Çözümleyici ve birleştirici olması 
C) Olumlu bir güdüleme gücüne sahip olması 
D) Değerlendirme, ödüllendirme ve cezalandır-

mayı içermesi

55.  Aşağıdakilerin hangisi etkili bir teftiş progra-
mının hazırlanmasında ve uygulanmasında 
uyulması gereken genel kurallardan değildir? 

A) Teftişle ilgili araştırma sonuçları ile yeni geliş-
melerden yararlanılmalıdır.

B) Teftişte kişisel ilişkiler mesleki ilişkiler kadar 
göz önünde bulundurulmalıdır.

C) Teftiş samimi, olumlu ve basit olarak karakteri-
ze edilecek şekilde yapılmalıdır.

D) Teftiş, sistemin geliştirilmesi için yapıcı ve 
bulucu olmalıdır.

56.  Aşağıdaki teftiş tanımlarından hangisi, eğitim 
sisteminde yapılan teftişin rol alanları esas 
alınarak yapılmıştır?

A) Kamu ve kurum yararına insan davranışlarını 
kontrol etme sürecidir.

B) İstenilen ve gerek duyulan yer ve zamanda 
sağlanan eğitimin her düzeyinde uygulanabi-
len bir mesleki rehberlik ve yardımdır.

C) Yapılan çalışmaları denetlemek ve değer-
lendirmek, daha verimli hâle getirilmelerini 
sağlamak için ilgililere önerilerde bulunmak, 
kurumlardaki personele çalışmalarında ve 
yetişmelerinde rehberlik yolu ile yardımda 
bulunmak gibi geniş bir hizmet alanıdır.

D) Kamu sektöründe veya tüzel kişiliği bulunan 
kurumlarda yapılmakta olan işlerin mevcut 
mevzuata uygun olarak yapılıp yapılmadığının 
yetkili kimseler tarafından denetlenmesi ve 
gözetlenmesi sürecidir.

57.  Her alan ve kademede yapılan teftiş esnasında 
bireylerin değerlerine önem verilmesi,  politik 
ve yasal haklarının tanınması ve sorumlulukla-
rın dengeli olarak dağıtılması aşağıdaki hangi 
teftişin bir prensibidir? 

A) Demokratik teftiş
B) Siyasal teftiş
C) Yönetsel teftiş
D) Teknik teftiş

58.  Aşağıdaki denetmen niteliklerinden hangisi 
denetmenlerde aranılan en önemli liderlik 
niteliklerindendir? 

A) İşinde azimli, ciddi, sadık ve sabırlı olan
B) Kurumun faaliyet alanı ile ilgili bilgilere sahip olan
C) Teftiş araç ve yöntemlerini uygulayan, geliştiren
D) Alternatifler arasından seçim yapma, çabuk ve 

isabetli karar verme yeteneğini geliştirmiş olan
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59.  Bir eğitim lideri olarak denetmenlerin davranı-
şı ve yaratacağı atmosfer dikkate alındığında 
aşağıdaki etkenlerinden hangisi demokratik 
bir etkendir? 

A) Başarı şahsa mal edilir.
B) Personel talimat alır, yapar.
C) Grup bazen lidere karşı koyma eğilimindedir.
D) Davranışlarında dinamiklik ve diriklik hâkimdir.

60.  Denetmen adaylarının seçimi ile ilgili aşağıda-
ki bilgilerden hangisi doğrudur? 

A) Bir mesleğe personelin aranılan niteliklere 
göre öznel bir değerlendirme ile seçilmesi 
değeri ve saygınlığı artırır.

B) Birey açısından nesnel bir seçme işlemi, 
kendisine güven ve saygı duymasını, kendisini 
değerli hissetmesini, değer sistemini geliştir-
mesini sağlar.

C) Seçim süreci öznellikten uzaklaşırsa, mantık 
yerini duyguya, kanıt belirsizliğe, sistem düzen-
sizliğe ve yöntem rastlantıya bırakılmış olur, 
sonuçta örgüt, birey ve meslek zarar görür.

D)  Nesnel bir seçim süreci ile seçilen adayın 
mutlaka bir deneme süreci geçirmesi gereke-
cek ve bu süreçte etkinlilik düzeyi düşük bireyi 
çalıştırdığı için örgüt ve birey başarılı olama-
yacak, bireyin başarısızlığı ayrıca meslek sta-
tüsünü olumsuz yönde etkileyecek ve güveni 
sarsacaktır.

61.  Aşağıdakilerden hangisi denetmenlerin mesle-
ki yardım konusunda yaptıkları yanlış yakla-
şımlardan biridir? 

A) Öğretmenlerin sorunlarının çözümünde sorgu-
layıcı bir tutum içine girmemek

B) Mesleki alandaki gelişmeleri tanıtmak ve öne-
rilerde bulunmak

C) Mesleğe ve çevreye uyum sağlamaları konu-
sunda yol gösterici olmak

D) Öğretmenlerin sorunlarının çözümünde müm-
kün mertebe öznel davranmak

62.  Denetmen rehberlik ve yardım görüşmelerinde 
bulunurken aşağıdaki davranışlardan hangisi-
ni yapmamalıdır? 

A) Rahat ve güven verici bir ortam yaratmak
B) Bireyin konuşmasına fırsat erip sabırla dinlemek
C) Bireyin hatalarını gündeme getirip öğütler 

vermek
D) Yeni meydana gelmiş bir olay sonrası bireyin 

heyecanını yatışmasını bekleyip soruna daha 
nesnel yaklaşmak

63.  Teftişte işbirliği ve eleştiri yapılırken etkili 
eleştiri açısından aşağıdaki davranışlardan 
hangisi yanlıştır? 

A) Eleştiri esnasında gerekli açıklama yapılırken 
eleştiri konusu davranışın ayrıntılarına inilmelidir.

B) Eleştirilen davranış tanımlanırken abartma ve 
küçümseme yoluna gidilmemelidir.

C) Eleştiri amaçları kişisel ve duygusallıktan arın-
dırılmış olmalıdır.

D) Eleştiri yapılırken tüm veriler ve gerçekler orta-
ya konmalı, objektif değerlendirme ve yorum-
lama sonucu hüküm verilmelidir.

64.  •  Denetmenin öğretmenin branşında olması
   •  Denetmenin öğretmenden daha deneyimli 

olması
   •  Denetmenin yönetici ve diğer personel ile 

işbirliği yapabilecek teknik ve insancıl yeter-
liklere sahip olması

   •  Bireysel, yakından, iç, tam, sürekli ve teknik 
bir ders denetimi olması

Yukarıdaki özellikler hangi denetim modeline 
aittir? 

A) Gelişimsel	 B) Kliniksel
C) Öğretimsel	 D) Sanatsal 
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65.  Aşağıdakilerden hangisi kurum teftişinin uy-

gulama aşamasındaki işlemlerinden biridir?

A) Kurumun tanınması
B) Görev bölümü yapılması
C) Teftiş raporunun düzenlenmesi
D) Kurum denetim raporunun hazırlanması

66.  •  Edim değerlendirmesi adı da verilir.
   •  Personelin işini istenilen nitelikte ve sürede 

beklenen davranışlarla normlarına uygun 
yapma durumu belirlenir.

   •  Daha çok bireyin iş becerisi ve ortaya koy-
duğu ürünün kalitesi ölçülür.

   •  Personelin yaptığı iş belirlenir ve belirlenen 
hedefler doğrultusunda yapılan çalışmalar 
tamamlandıktan sonra yapılan gözlem so-
nuçları gözlem formuna işlenir.

Yukarıda verilen özellikler teftişte uygulanan 
hangi değerlendirme yöntemine aittir? 

A) Sıralama yöntemi
B) Derecelendirme yöntemi
C) Performansı değerlendirme yöntemi
D) Faktörlere göre değerlendirme yöntemine 

67.  “Öğrencilere eleştirel düşünme, karar verme, 
kendini yönetme, yaratıcı gücünü geliştirme 
fırsatı verilmesi” hususu kliniksel denetimin 
hangi aşamasında izlenir? 

A) Gözlem öncesi görüşme
B) Gözlem yapma
C) Analiz yapma
D) Değerlendirme

68.  Aşağıdakilerden hangisi liderlik işlevlerinden 
değildir?

A) Kritik karar alma 	 B) Başlatıcılık
C) Yönlendiricilik	 D) Yürütücülük

69.  Teftişte yapılan rehberlik, aşağıdakilerden 
hangisini içermez?

A) Bireyin kendisini ve çevresini tanımasını 
B) Bireyin bulunduğu ortama uyum sağlamasını 
C) Bireyin yaşamında karşılaştığı sorunları çözme-

sini
D) Bireyin kendisini geliştirmesini ve mutlu olma-

sını

70.  Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Müfettişleri Baş-
kanlıkları Yönetmeliği’ne göre Başkan yar-
dımcılarının görevlendirilmesi ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Başkan yardımcısı sayısı beşten fazla olamaz.
B) Başkan yardımcısı olarak görevli olanlar üçün-

cü yılın sonunda tekrar görevlendirilemezler.
C) Müfettiş ve müfettiş yardımcısı sayısı 50 ve 

daha az olan illerde bir başkan yardımcısı 
görevlendirilir.

D) Başkan yardımcıları, o ildeki eğitim müfettiş-
leri arasından başkanın önerisi, il millî eğitim 
müdürünün uygun görüşü ve valinin onayı ile 
görevlendirilir.

71.  Hazırlayıcı eğitim; müfettiş yardımcılarının 
göreve başlamalarını takip eden … ay içinde 
esasları Personel Genel Müdürlüğünce be-
lirlenen bir program dâhilinde … saatten az 
olmamak üzere valiliklerce veya Bakanlıkça 
yapılır.

Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Müfettişleri 
Başkanlıkları Yönetmeliği’ne göre müfettiş 
yardımcılarının yetiştirilmesi ile ilgili olarak 
yukarıda boş bırakılan yerlere sırası ile aşağı-
dakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Bir - kırk 	 B) İki - kırk beş
C) Üç - kırk sekiz	 D) Üç - elli
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72.  Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Müfettişleri Baş-
kanlıkları Yönetmeliği’ne göre isteğe bağlı yer 
değiştirmeler ile ilgili olarak aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?

A) Müfettişlerin isteğe bağlı yer değiştirme sure-
tiyle atamaları, tercihleri de dikkate alınarak 
hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılır.

B) İsteğe bağlı yer değiştirmelere ilişkin duyuru, 
Personel Genel Müdürlüğünce her müfettişin 
bilgi sahibi olabileceği bir şekilde ilgili yılın en 
geç 15 Nisan tarihine kadar yapılır.

C) İsteğe bağlı yer değiştirme başvurularına bağlı 
olarak yapılacak atama işlemleri, ilgili yılın en 
geç 15 Haziran tarihinde sonuçlandırılacak 
şekilde Personel Genel Müdürlüğünce planla-
nacak takvim çerçevesinde yapılır.

D) Bölge hizmetini tamamlamamış olan müfettiş-
lerden; bulundukları ilde ilgili yılın 1 Ağustos 
tarihi itibarıyla en az üç yıllık çalışma süresini 
tamamlayanlar, bulundukları hizmet bölgesi 
ile sınırlı olmak kaydıyla duyurusu yapılan 
illerden en fazla dört il tercih etmek suretiyle 
elektronik ortamda başvuruda bulunabilirler.

73.  Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Müfettişleri 
Başkanlıkları Yönetmeliği’ne göre müfettiş ve 
müfettiş yardımcılarınca yürütülen her türlü 
araştırma, inceleme, ön inceleme ve soruştur-
ma sonucu düzenlenen raporları incelemek 
için oluşturulan inceleme ve değerlendirme 
komisyonu hangi usul ile kurulur?

A) İl millî eğitim müdürünün önerisi, valinin onayı
B) Başkanın önerisi, il millî eğitim müdürünün onayı
C) Başkanın önerisi, il millî eğitim müdürünün 

uygun görüşü ve valinin onayı 
D) Grup başkanının önerisi, başkanın uygun gö-

rüşü ve il millî eğitim müdürünün onayı

74.  Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Müfettişleri Baş-
kanlıkları Yönetmeliği’ne göre hizmet bölgeleri 
ve hizmet puanı ile ilgili olarak aşağıdakiler-
den hangisi yanlıştır?

A) Hizmet bölgelerindeki bölge hizmetinin hesap-
lanmasında müfettiş ve müfettiş yardımcısı 
olarak geçen süreler dikkate alınır.

B) Hizmet puanlarının hesaplanmasında görev ya-
pılan ilde, yıldan artan her ay için o ilde bir yıllık 
süreye karşılık olan puanın 5/12’si esas alınır.

C) Hizmet puanı hesabında görev yeri değişiklik-
lerinde mehil müddetinde geçen süreler eski 
görev yerinde değerlendirilir.

D) Müfettiş ve müfettiş yardımcılarının hizmet pu-
anları Bakanlık bilgi sistemi üzerinden hesap-
lanır ve yer değişikliğine ilişkin iş ve işlemlerde 
bu puanlar kullanılır.

75.  Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Müfettişleri 
Başkanlıkları Rehberlik ve Teftiş Yönergesi’ne 
göre teftiş grubunun oluşumunda göz önünde 
tutulacak esaslar ile ilgili olarak aşağıdakiler-
den hangisi yanlıştır? 

A) Teftiş grubunun müfettiş sayısı, teftiş bölge-
lerindeki kurum, kurumlarda görevli yönetici, 
öğretmen ve diğer personel sayıları da dikkate 
alınarak millî eğitim müdürü tarafından belirlenir.

B) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları bir teftiş böl-
gesinde en az iki yıl görev yapmaları esastır.

C) Teftiş grubu kendi içinde alt gruplara ayrılabilir. 
Alt grup sorumlusunu grup başkanı belirler.

D) Teftiş bölgeleri, eğitim bölgesi/yerleşim alanı-
nın bütünlüğü dikkate alınarak oluşturulur.
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76.  Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Müfettişleri 

Başkanlıkları Rehberlik ve Teftiş Yönergesi’ne 
göre aşağıdakilerden hangisi “kurum ve yöne-
ticiler” yönünden özel amaçlardan değildir?

A) Kurum binası ve bölümlerinin, okul bahçesi, 
oyun alanları ve araçları ile diğer tesislerin temiz-
lik, bakım ve onarımı, hizmete uygun eşya ve 
araçla donatılması ve kullanılmasını sağlama

B) Törenler, belirli gün ve haftalar, eğitici kol ça-
lışmaları, sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler 
ile ders dışı etkinlikleri, planlama ve yürütme-
sini sağlama

C) Okul ile çevre arasında olumlu ilişkiler kurma, 
kurumu çevreye açma ve eğitim öğretim için 
çevre olanaklarından yararlanmasını sağlama

D) Öğrencilere okuma zevk ve alışkanlığı ka-
zandırma, Türkçeyi etkili ve doğru biçimde 
kullanma ve kullandırmasını sağlama 

77.  Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Müfettişleri 
Başkanlıkları Rehberlik ve Teftiş Yönergesi’ne 
göre kurum teftişinde incelenecek durumlarla 
ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi “eğitim ve 
öğretim durumu” kapsamında yer alır? 

A) Okul, sınıf ve bölümlerinin adlarının levhalara 
yazılıp uygun yerlere asılması

B) Genel temizliğe, mevcut eşya, ders araç ve 
gereçlerinin bakımına ve düzenine gereken 
ilginin gösterilmesi

C) Özel eğitim gerektiren çocukların eğitiminde 
alınması gereken önlemleri ve özel eğitim 
uygulamalarına yer verilmesi 

D) Türk Bayrağı ile ilgili yasal gerekleri uygulama, 
Atatürk ve şeref köşelerini hazırlama, derslik 
ve koridorların mevzuatına ve hizmetin niteliği-
ne göre düzenlenmesi

78.  Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Müfettişleri 
Başkanlıkları Rehberlik ve Teftiş Yönergesi’ne 
göre aday öğretmenlerin teftişi en az kaç ders 
saati içinde yapılır?

A) Bir	 B) İki 	 C) Üç	 D) Dört

79.  Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve 
Usuller Hakkında Yönetmelik’e göre gönde-
rilen makam ile ilgili olarak aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?

A) Yazının gönderildiği yerin belirlenmesine ilişkin 
diğer hususlar parantez içinde küçük harflerle 
ikinci satıra yazılır.

B) Kişilere yazılan yazılarda; “Sayın” kelimesin-
den sonra ad küçük, soyadı büyük, unvan ise 
küçük harflerle yazılır.

C) Kuruluş dışına gönderilen yazılarda, gere-
kiyorsa yazının gideceği yerin adresi büyük 
harflerle ve başlığın ilk satırının hizasında, üç 
aralık bırakılarak ayrıca belirtilir.

D) Gönderilen makam; yazının gönderildiği ku-
rum, kuruluş ve kişi ile bunların bulundukları 
yeri belirtir. Bu bölüm; konunun son satırından 
sonra, yazının uzunluğuna göre iki-dört aralık 
aşağıdan ve kâğıdı ortalayacak biçimde büyük 
harflerle yazılır.

80.  4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’na 
göre Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu Üye-
leri aşağıdakilerin hangisi tarafından seçilir?

A) Bakanlar Kurulu
B) Cumhurbaşkanı
C) Başbakan
D) TBMM

81.  Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtu-
luş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde 
Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmeliği’ne 
göre aşağıdakilerden hangisi başkent dışında-
ki illerde tebrikata giriş sırasında ikinci sırada 
yer alır?

A) TBMM üyeleri
B) Bakan yardımcısı
C) Üniversite rektörü
D) Mahallin en büyük komutanı 
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82.  Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım 
Yönetmeliği’ne göre kurum tabelaları ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A)  Bakanlık logosu orantılı bir şekilde bütün 
tabelaların sağ tarafına yerleştirilir. Özel isimli 
okul ve kurum tabelalarında, il, ilçe adlarından 
önce gelmek üzere sırasıyla okulun türü, dere-
cesi ve özel isim yazılır.

B) Azınlık okullarının tabelaları, okulun özel adı-
na, türü ve derecesi ile azınlık adına yer verile-
rek Türk alfabesiyle yazılır. Yabancı okulların 
özel adları, kendi imlalarıyla yazılır ve altına 
okulun ait olduğu millet adı ile birlikte okulun 
türü ve derecesi ilave edilir.

C) Tabelalar, yaklaşık 50 metre uzaklıktan oku-
nabilecek netlikte, ebatları binanın büyüklüğü 
ile orantılı ve mimari özelliğine uygun, iklim 
şartlarına dayanabilir malzemeden, ışıklı veya 
ışıksız olarak yapılır.

D) Yerleşke özelliği taşıyan kurumların ana giriş 
(bahçe) kapısında kullanılan tabelaların zemin 
rengi yerleşim bünyesinde bulunan kurumların 
renklerinden birisi olarak o kurum tarafından 
belirlenir veya Bakanlığın tabela renginde 
düzenlenir.

83.  Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Yönetmeliği’ne 
göre sürücü kursuna katılacak adaylarda 
aranacak yaş şartı ile ilgili olarak A1, A2, F ve 
H sınıfı sürücü kursları için kaç yaşını bitirmek 
gerekir?

A) On altı		  B) On yedi 
C) On sekiz	 D) On dokuz

84.  Aşağıdakilerden hangisi müfettişlerin görev 
boyutuyla ilgili rol ve yeterliklerindendir?

A) Liderlik
B) Güdüleme
C) Değerlendirme
D) İnceleme – Soruşturma 

85.  Aşağıdakilerden hangisi etkili teftişin özellik-
lerinden biridir?

A) Cezalandırma yoktur.
B) Teftiş planları esnek değildir.
C) Geçmişe ve geleceğe yöneliktir.
D) Olumsuz bir güdüleme gücüne sahiptir.

86.  Klasik denetim ile modern denetim arasındaki 
en belirgin fark aşağıdakilerden hangisi ile 
ifade edilebilir?

A) Planlama 
B) Raporlama 
C) Durum saptama 
D) Düzeltme ve geliştirme 

87.  Aşağıdakilerden hangisi, bir okuldaki yüksek 
moralin belirtilerinden değildir?

A) Okulu her fırsatta övme 
B) Meslektaş ve denetçileri eleştirme 
C) Rehberlik için denetmene başvurma 
D) Yargılarda nesnel olmaya çaba harcama 

88.    I- Kararlar için enformasyon sağlanması 
II- Yanlışların doğruya dönüştürülmesi
III- Karar seçeneklerine ağırlık verilmesi
IV- Daha iyi süreç ve sonuçlar için öneri ve 

uygulamalara ulaşılması

Denetimin düzeltme ve geliştirme ögesi içinde 
görülenler, aşağıdakilerin hangisinde bir ara-
da verilmiştir?

A) I ve III 		  B) I ve II 
C) II ve IV 		 D) III ve IV
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89.  Aşağıdakilerden hangisi, iyi bir denetimden 

söz edebilmek için gerekli kurallardan değildir?

A) Teftiş esnasında, geçmişte yapılan teftişlerin 
sonuçlarını dikkate almak yerine geleceğe 
yönelik çalışmalar yapılmalıdır.

B) Teftiş, samimi, olumlu, basit olarak karakterize 
edilebilecek şekilde yapılmalıdır.

C) Teftiş sırasında kişi ve kurum olanakları göz 
önünde bulundurulmalıdır.

D) Teftiş edilen personelin özel yetenekleri geliş-
tirilmelidir.

90.  Aşağıda, bir problemin çözümünde uygulan-
ması gereken basamaklar verilmiştir.

Bunlardan hangisi, diğerlerinden daha sonra 
uygulanması gereken bir basamaktır?

A) Bilgilerin toplanması
B) Nedenlerin sıralanması
C) Çözüm alternatiflerinin seçilmesi
D) Uygulama planının hazırlanması

91.  MEB kurumları, kamu kurumları, belediyeler ve 
STK’lerin kapasitesi ile toplum temelli modeller 
ve ortaklıkların geliştirilmesi yoluyla dezavan-
tajlı çocuklar ve aileleri için kaliteli gündüz ço-
cuk bakım ve okul öncesi eğitim hizmetlerinin 
geliştirilmesi ve oluşturulmasını amaçlayan, 
paydaşının Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 
olan ve Avrupa Birliği tarafından finanse edilen 
proje aşağıdakilerden hangisidir?

A) Sağlık ağızda başlar projesi
B) Can dostlar hareketi projesi
C) Küçük şeyler doğayı yeniler projesi
D) Okul öncesi eğitimin güçlendirilmesi projesi 

92.  Aşağıdakilerden hangisi BRICS ülkelerinden 
değildir?

A) Çin
B) Hindistan
C) Endonezya 
D) Güney Afrika Cumhuriyeti

93.  Öğrenciler ve eğitim personeli arasında Avru-
pa kültür ve dil çeşitliliği ile değerleri hak-
kında bilgi ve anlayış oluşturmayı, iş birliğini 
güçlendirmeyi, aktif bir Avrupa vatandaşı 
olma yolunda öğrencilerin kişisel gelişimleri 
için gerekli olan temel becerileri ve yeterli-
likleri edinmelerini amaçlayan Avrupa birliği 
Hayatboyu Öğrenme programı aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Comenius	 B) Erasmus
C) Jean Monnet	 D) Leonardo Da Vinci

94.  1942-1946 yılları arasında TBMM’de Kah-
ramanmaraş milletvekilliği yapan ve aynı 
zamanda “Huzur”,  “Saatleri Ayarlama Ensti-
tüsü” ve “Sahnenin Dışındakiler” gibi roman-
ları yazan siyasetçi ve edebiyatçı yazarımız 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Ahmet Hamdi Tanpınar
B) Yahya Kemal Beyatlı
C) Ahmet Kutsi Tecer
D) Peyami Safa

95.  Aşağıdaki yazar ve eser eşleştirmelerinden 
hangisi yanlıştır?

A) Elif Şafak- Nar Ağacı
B) Serdar Özkan- Kayıp Gül
C) İhsan Oktay Anar-Yedinci Gün
D) İskender Pala-Şah ve Sultan
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96.  Türkiye’de büyükbaş hayvan yetiştiriciliği için 
en uygun bölüm aşağıdakilerden hangisidir?

A) Orta Karadeniz bölümü
B) Erzurum-Kars bölümü 
C) Yukarı Sakarya bölümü
D) Güney Marmara bölümü 

97.  Türkiye’nin sınır kapıları ile ilgili aşağıda veri-
lenlerden hangisi yanlıştır?

A) Dilucu - Nahçıvan (Azerbaycan) 
B) Hamzabeyli  - Bulgaristan
C) Esendere - İran
D) Cizre - Irak 

98.  Türkiye’de aşağıdaki şehirlerden hangisinde 
Anadolu Selçuklu Medeniyetine ait eserlere 
rastlanılmaz?

A) Kayseri		 B) Erzurum
C) Bursa		  D) Ankara

99.  Türkiye’nin resmî belge ile ilk tanıyan ülke 
olduğu ve 17 Şubat 2008 tarihinde bağımsızlı-
ğını ilan eden Balkan devleti aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Kosova 		 B) Makedonya
C) Karadağ	 D) Slovenya

100.  Ekonomik büyümenin belirli bir süre negatif 
ya da yavaş olması aşağıdakilerden hangisi ile 
tanımlanmaktadır?

A) Deflasyon	 B) Resesyon 
C) Enflasyon	 D) Devalüasyon

TEST BİTTİ.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ.



SINAV SÜRESİNCE UYULACAK KURALLAR

1.	Adaylar, sınav kurallarına ve salon görevlilerinin tüm uyarılarına uymak zorundadırlar. Kural-
lara ve uyarılara uymayan adayların sınavları geçersiz sayılacaktır.

2.	Sınav başladıktan sonra adayların salon görevlileri ve birbirleri ile konuşmaları, kalem, silgi vb. şeyleri 
istemeleri yasaktır. 

3.	Adaylar sınav süresince, sınav giriş belgesi ile birlikte kimlik belgelerinden birini (nüfus cüzdanı, 
pasaport veya sürücü belgesini) masalarının üzerinde bulundurmak zorundadırlar.

4.	Sınav evraklarını teslim etmeyen, soru kitapçıklarının sayfalarından bir kısmını eksik teslim 
edenlerin sınavları geçersiz sayılacaktır.

Bu kitapçığın her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, kitapçığın tamamının veya bir kısmının 
Millî Eğitim Bakanlığı Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğünün yazılı izni olmadan kopya 
edilmesi, fotoğraflarının çekilmesi, bilgisayar ortamına alınması, herhangi bir yolla çoğaltılması, 
yayımlanması veya başka bir amaçla kullanılması yasaktır. Bu yasağa uymayanlar, doğabilecek 
cezai sorumluluğu ve kitapçığın hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır.

SALON GÖREVLİLERİNCE SINAV BAŞLAMADAN ÖNCE ADAYLARA YAPILACAK SON UYARI

● Soracağınız bir şey var mı? Varsa, şimdi sorunuz.
● Sınav başladıktan sonra sorularınıza cevap verilmeyecektir. 
● Başlama zilini bekleyiniz.
● Hepinize başarılar dileriz.

(Salon başkanı başlama ve bitiş saatini tahtaya yazacaktır.)



31 MART 2013 TARİHİNDE YAPILAN
MEB İNSAN KAYNAKLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İL EĞİTİM DENETMEN YARDIMCILARI YETERLİK SINAVI
B SORU KİTAPÇIĞI CEVAP ANAHTARI

1.  B
2.  C
3.  D
4.  B
5.  A
6.  B
7.  C
8.  A
9.  D

10.  A
11.  D
12.  B
13.  D
14.  C
15.  D
16.  A
17.  D
18.  B
19.  A
20.  D
21.  C
22.  C
23.  B
24.  A
25.  A

26.  C
27.  B
28.  D
29.  B
30.  A
31.  B
32.  D
33.  A
34.  B
35.  C
36.  A
37.  C
38.  D
39.  A
40.  B
41.  D
42.  C
43.  D
44.  C
45.  B
46.  A
47.  B
48.  D
49.  A
50.  C

51.  D
52.  A
53.  C
54.  B
55.  B
56.  C
57.  A
58.  D
59.  D
60.  B
61.  D
62.  C
63.  A
64.  B
65.  D
66.  C
67.  B
68.  D
69.  C
70.  B
71.  A
72.  D
73.  C
74.  B
75.  A

76.  D
77.  C
78.  B
79.  C
80.  A
81.  D
82.  A
83.  B
84.  D
85.  C
86.  D
87.  B
88.  C
89.  A
90.  D
91.  D
92.  C
93.  A
94.  A
95.  A
96.  B
97.  D
98.  C
99.  A

100.  B


