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T.C.
İZMİR VALİLİĞİ

İl Milli EğitimMüdürlüğü

Sayı : 79177733/903.02.01/722339 25/04/2013
Konu: Zorunlu Yer Değiştirme ACELEVE GÜNLÜDÜR

............... KAYMAKAMLIĞINA
(İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü)

İlgi : a)13/08/2009 tarihli ve 27318 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan MEB Eğitim
Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik.

b)09/08/2011 tarihli ve 28020 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan MEB Eğitim
Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelikte
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik.
c)İzmir 2.İdare Mahkemesi’nin 2012/1952 Esas sayılı dosyada verilen 02/01/2013
tarihli yürütmenin durdurulması kararı.
d)09/05/2012 tarihli ve 2012/20 no’lu Genelge.

İlgi (a) , (b) Yönetmelik ve ilgi (c) Mahkeme kararı doğrultusunda, İlimizde zorunlu
yer değiştirme suretiyle atama yapılacaktır. Zorunlu yer değiştirme suretiyle atanacak olan
okul/kurum müdürleri, Müdür Başyardımcıları ile Müdür Yardımcıları İlgi (b) yönetmeliğin
7. 8. 22.ve 24. madde hükümlerine göre atanacaklardır.
İlgi (b) Yönetmeliğin 22.maddesi kapsamında sayılan tüm adayların değerlendirilmesi EK-2
Yönetici Değerlendirme Formuna göre yapılacaktır.
Başvurular elektronik ortamda alınacağından adaylar, Ek-2 yönetici değerlendirme
formunda istenilen bilgi ve belgelerinin MEBBİS modülüne işletilmesinden kendileri
sorumlu olacaklardır.

Adaylar, elektronik ortamda, 06-10/05/2013 tarihleri arasında başvurularını
yaptıktan sonra kurum onayı verecekler ardından Ek-2 yönetici değerlendirme formu için
gerekli olan belgelerin onaylı birer örneğini, Ek-1 yönetici istek formuna ekleyerek vakit
geçirmeden bağlı bulundukları ilçe Millî Eğitim Müdürlüklerine teslim edeceklerdir. İlçe
Millî Eğitim Müdürlükleri başvuru formlarının ve hizmet belgelerinin onaylı örneğini en kısa
sürede İl Millî Eğitim Müdürlüğü Yönetici Atama Bölümüne, alfabetik sıraya konulmuş
şekilde listeleyip, klasör içinde ulaştıracaklardır.
Adaylar tercihlerinde branş uygunluğuna dikkat etmelidir. Yönetmeliğin 8.maddesine uygun
tercihte bulunmaları önemlidir. Ayrıca başvuru ve atama sürecinde, başvurularının İlçe ve İl
Millî Eğitim Müdürlükleri tarafından onaylanma veya reddedilmesine ilişkin işlemleri
MEBBİS sistemi üzerinden takip etmelidirler. Başvuruların mümkün olduğunca erken
yapılması doğabilecek eksik ve aksaklıkların giderilebilmesi bakımından önem
kazanmaktadır.
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Başvuru süresi uzatılmayacağından, adayların başvurularını mümkün olduğunca erken
yapmaları doğabilecek eksik ve aksaklıkların giderilebilmesi bakımından önem
kazanmaktadır. Ayrıca başvuru süresinin son saatlerine gelindiğinde İlçelerimiz tarafından
kesinlikle RET işlemi yapılmayacaktır. Konu ile ilgili sorun yaşanması halinde İlçe Millî
Eğitim Müdürleri sorumlu tutulacaktır.

Atama ile ilgili mevzuat ve atama takvimi yazımız ekinde bulunmakta olup,
boş kontenjanlar ise ilgi (d) Genelge doğrultusunda düzenlenerek Müdürlüğümüze ait
http://İzmir.meb.gov.tr internet adresinde yayınlanacaktır. Duyuru ve başvuru süresince
oluşabilecek gelişmeler aynı adresten takip edilmelidir.

Belirtilen takvim dışında başvuru kabul edilmeyeceğinden, herhangi bir mağduriyete
sebebiyet verilmemesi için yazımızın İlçeniz okul-kurumlarında görev yapan, 30/09/2012
tarihi itibariyle halen görev yaptığı kurumda yönetmelik kapsamında çalışma süresini
dolduran tüm okul/kurum yöneticilerine duyurulması hususunda gereğini önemle rica ederim.

Fatih Ahmet KURT
Vali a.

Vali Yardımcısı

DAĞITIM:
Tüm İlçe Kaymaklıklarına
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