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I- SIKAYET BASVURU SURECI

Sikayet basvurusu 01/04/2013 tarihinde posta ile yapilmistir. Sikayet basvurusunun
karara baglanmasi i¢in 28/3/2013 tarihli ve 28601 mikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligin 41. Maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 46. maddesinin birinci
fikras1 ve Imza Yetkileri Y&nergesinin 7. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca,
sikayetin inceleme ve arastirilmasina esas yoniinden gecilmis ve sonucunda Oneride
bulunulmasi talebiyle Kamu Bagdenet¢isi’ne sunulmustur.

11- ON INCELEME SURECI

Yapilan 0n inceleme ve arastirma ile gelen bilgi ve belgeler neticesinde sikayet
dosyasinin Karar Onerisi ile birlikte Kamu Denetgisince, Kamu Basdenetcisine sunulmasina
engel bir eksikligin bulunmadig tespit edilmistir.
OLAY VE OLGULAR
I- SIKAYETIN KONUSU, HUKUKIi SEBEPLER VE iSTEMIN OZETI

......... , Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan Nevsehir 11 Miiftiiliigii Idari ve Mali

Isler Kisim Sefi kadrosundan, . .. ... 11 Miiftiiliigiine Personel Kisim Sefi olarak naklen
tayin edilmesine iliskin 18.12.2012 tarih, . . . . sayili isleminin agik¢a hukuka aykir1 olmas1 ve



telafisi zor ya da imkansiz zarara neden olmasi sebebiyle, islem hakkinda iptal karar1 verilerek
eski gorev yerine donmesi talebiyle Kurumumuza sikayet bagvurusunda bulunmustur.

Sikayetei . ........ ’in, Kamu Denet¢iligi Kurumu’na yazmis oldugu ve Kurum
kayitlarina intikal tarihi olan 01.04.2013 tarihli dilekcesinde &zetle: ilk olarak 2009 yilinda
Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin bazi hiikiimlerinde
degisiklige gidildigi, yapilan degisiklik sonucu “tasra teskilatindaki seflerin” bulunduklari
yerdeki gorev siirelerinin 3 yillik uzatma stiresiyle beraber toplam 9 yil ile sinirlandirildigi ve
bu siirenin sonunda zorunlu atamaya tabi olmalarinin Ongoriildiigli, Yonetmeligin tasra
teskilatindaki seflerle ilgili olan maddelerinin ve diger baz1 maddelerinin Tiirk Diyanet Vakfi
Sendikasi tarafindan dava konusu edildigi ve Danistay 5 inci Dairesinin 2009/3652 Esas say1li
karariyla yiiriitmesinin durduruldugu ve “tasra teskilatindaki seflerin” ibaresinin yonetmeligin
genel diizenlemesine ve hizmet gereklerine aykiri olduguna hiikkmettigi, ancak anilan karara
ragmen idarenin tasra teskilatindaki seflerin atamalarin1 yapmaya devam ettigi, bunun iizerine
atamaya tabi personelin agmis olduklar1 davalar neticesinde idare mahkemelerince atamalarin
iptal edilerek, ilgili personelin eski gorev yerlerine geri dondiikleri, idarenin yeni bir Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi yaparak, seflerin atamalarimi yeniden yapmaya basladigi,
Diyanet Isleri Baskanligi'nin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin Yer Degistirme
Zamani baslikli 21 inci maddesinde; yer degistirme talebinde bulunanlarin miiracaatlarini
Mart ay1 sonuna kadar ulastirmalar1 sartiyla 15 Mayis-15 Temmuz arasinda yer
degisikliklerinin yapilacaginin hiikme baglandigi, bu hiikiim uyarinca atamasi yapilacak
personelin uygun mevsim kosullarinda yer degistirmelerinin saglanmasi, ailelerin kis
aylarinda tasinmak zorunda birakilmamasi ve ¢ocuklarin egitim 6gretim doneminin ortasinda
okul degistirmemesinin amaglandiginin agik oldugu, buna ragmen idarenin bu siirelere
uymadan yapmis oldugu atamalarin genel diizenleme yaninda iilkemizdeki genel uygulamaya
da aykirt oldugu, hizmet gerekleri ve kamu yarar1 bakimindan kis ortasinda atamayi
gerektirecek higbir zorunluluk bulunmadigi, idarenin ilk yaptigi atamalarin mahkeme karari
ile tamaminin iptal edilmesinin ardindan yeni yapmis oldugu yonetmelik ile kendi personeline
hasmane bir tutumla yaklasarak, magduriyete sebep oldugu, yargi kararlarini etkisiz kilacak
sekilde yeni diizenlemeler yapmanin ve takdir yetkisini personelin aleyhinde ve keyfi olarak
kullanmanin hukuk devleti ile bagdagmadigi, Anayasamizin Ailenin Korunmasi1 ve Cocuk
Haklar1 baglikli 41 inci maddesinde; “Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda
esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile ozellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi
ve aile planlamasiin ogretimi ile uygulanmasimi saglamak igin gerekli tedbirleri alir,
teskilati kurar.” ifadelerine yer verildigi, buna gore hakkinda yapilan atama isleminin aile
biitiinliiglinli bozucu ve egitim hakkini engelleyici bir nitelige sahip oldugunun agik oldugu,
yer degistirmenin aile bireylerini de cezalandiran bir hiiviyete biiriindiigii, belirtilmistir.

I1- SIKAYET KONUSU OLAYLAR

A) Dosyadaki bilgi ve belgelerin ozeti

Sikayetei . ........ ’in Kamu Denetgiligi Kurumu kayitlarina 01.04.2013 tarihinde
intikal eden sikayet dilekgesi ve eki belgelerden 6zetle;

e Diyanet Isleri Baskanligi Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigi’niin 15.10.2012
tarthinde internet sayfasindan yayimladigi duyuruyla 2012 yili igerisinde nakil
talebinde bulunmayan ve gorev yeri degistirilmesi gereken personelin web sitesindeki
nakil formunu doldurarak miiracaatta bulunmalarini bildirdigi,



......... ’in 15.10.2012 tarihli dilekge ile kiz1 . ... .. ... ’in yaklasik 17 yildir
kronik sizofren hastasi oldugu, goérevinden naklen ayrildig: taktirde aile biitiinliigiintin
bozulacagindan eski gorev yerinde kalmak istedigini bildirdigi, ilgili saglik kurulu
raporu ve kizinin velayetinin kendisinde olduguna dair Nevsehir Sulh Hukuk
Mahkemesinin 18.02.2009 tarih, 2009/ Esas No.lu kararini ibraz ettigi,

Nevsehir 11 Miiftiliigiiniin Diyanet Isleri Baskanligi’na hitaben yazmis oldugu
16.10.2012 tarih, sayilt yaziyla bu istegi uygun gorerek geregi icin Baskanliga
sundugu,

......... ’in 18.10.2012 sayili dilekgesi ile kizinin saglik durumu sebebi ve diger
kizinin da bosanmis ve yaninda olmasi nedeniyle eski gorev yerinde kalmasini talep
ederek ilgili Nevsehir Aile Mahkemesi karar1 ve niifus kayit 6rnegini sunmasi iizerine,

I Miiftiiliigiiniin 19.10.2012 tarih, sayil1 yaziyla yine uygun gorerek Diyanet
Isleri Baskanligi’na ilettigi,

Diyanet Isleri Baskanligi’nin 18.12.2012 tarih, sayitli onayrile ......... ’in
Nevsehir 11 Miiftiliigii 1dari ve Mali Isler Kisim Sefliginden, . . . ... 11 Miiftiligi
Personel Kisim Sefligine naklen atandig,

Yine ......... ’in 25.12.2012 tarihli dilekg¢esinde kiz1 . ... ... .. ’in kronik

sizofren olmas1 ve halen Kayseri Egitim ve Arastirma Hastanesi Akil ve Ruh Saglig
polikliniginde yatarak tedavi gordiigii, vasisi olarak Nevsehir’den ayrildig1 taktirde
kiziyla ilgilenecek kimsenin olmamasi nedeniyle eski gorev yerinde kalmasi veya
Urgiip Ilcesinde sef kadrosuna naklen atanmasini talep ettigi, ilgilinin talebinin il
Miiftiiliigliniin 25.12.2013 tarih, sayil1 yaziyla Bagkanliga iletildigi,

Diyanet Isleri Baskanligi’nin 04.02.2013 tarih, sayili yaziylada; ......... ’in
eski gorevinde birakilmasini istedigine dair ilgili yaz1 ve eklerinin Hukuk
Miisavirligine intikal ettirildigi, aliman 28.01.2013 tarih, sayili miitalaada;
“...yasal gereklerle yapilan yer degistirmenin mumkiin olacagi ancak neticenin
hakimlige bildirilmesinin gerektiginin” belirtilmesi {izerine, ilgilinin isteginin yerine
getirilmesi cihetine gidilemediginin belirtildigi,

Gorlilmistiir.

Kurumumuz tarafindan . . . ... ... ’in sikayet basvurusundaki iddialar

dogrultusunda Diyanet isleri Baskanhgi’ndan 09.05.2013 tarih, sayil yaziyla gerekli
bilgi ve belgeler istenmis olup, Diyanet Isleri Baskanhgi’nin 20.05.2013 tarih, sayil
yazi ve eklerinden ozetle;

Tasra teskilatinda gorev yapan ve bulunduklar1 goérev yerinde 5 yilin1 dolduran seflerin
ilgili Yonetmeligin 16/1 maddesi geregi goérev yerlerinin degistirildigi, 15.10.2012
tarthli duyuru ile ilan edilerek magdur duruma diismemeleri amaciyla en fazla 10
tercih yapmalariin istenildigi halde, sikayetci ......... ’in sadece gorev yeri olan
Nevsehir ilini tercih ettigi, ancak yonetmelik geregi bulundugu yerde 6 yil 11 ay 7
giindiir gérev yapan ilgilinin ayn1 yerde birakilmasinin miimkiin olmadigi, ayni ilin
ilgelerinde de atanabilecegi sef kadrosu bulunmadigindan, ... ... 11 Miiftiiliigiine
Personel Kisim Sefi olarak naklen atamasinin yapildigi,

Sikayetei . . . ... ... ’in kizinin saglik durumu nedeniyle ayn1 gorev yerinde
birakilmasi istegine dair talebin Baskanligin Hukuk Miisavirligi’ne intikal ettirildigi,
alman 28.01.2013 tarih, sayil1 miitalaada; yasal gereklerle yapilan yer
degistirmenin miimkiin olacagi, bu durumda neticenin ilgili Hakimlige bildirilmesi
gerektiginin belirtilmesi {lizerine, konu hakkinda 07.02.2013 tarih, sayill yaziyla
Nevsehir Sulh Hukuk Hakimligine bilgi verildigi,
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e Sikayetei . ... .. ... ’in isteginin yerine getirilmesi cihetine gidilmediginin
04.02.2013 tarih, sayili yaziyla kendisine teblig edildigi,

o ... ’in 15.02.2013 tarihinde naklen atama onayini teblig ettigi ve ayni tarihli
dilekge ile Nevsehir 11 Miiftiiliigiindeki gérevinden ayrildig:, anilan Miiftiiliigiin ayn
tarih, 294 sayili yaziyla durumu Diyanet Isleri Baskanligi’na bildirdigi,

o ..., Il Miiftiiliigiiniin Diyanet Isleri Baskanligi’na yazmis oldugu 28.02.2013
tarih, sayili yazistyla . ... ... .. ’in Miiftiilikteki gorevine basladiginin
belirtildigi,

Anlasilmstir.
B) Olaylar

Sikayet basvuru dilek¢esindeki ilgili olaylar 6zetle soyledir:

Diyanet Isleri Baskanligi’nin 15.10.2012 tarihinde web sayfasindan yayimladig
duyuruyla Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeligi’nin 10, 11 ve 16. Maddeleri geregi
25.10.2012 tarihi itibariyla son gorev yaptiklar1 yerde azami hizmet siiresi bilfiil 5 y1l ve daha
fazla olan vaiz, sube miidiirii ve seflerin 16.10.2012 tarihinden itibaren web sitesinde ilgili
adresteki nakil formunu doldurarak miiracaatta bulunmalar1 gerektigi bildirilmistir. Sikayetei
......... 16.10.2012 tarihinde 11 Miiftiiliigiine bagvurarak, kiz1 ......... in 17 yildir
kronik sizofren hastasi oldugunu, Nevsehir’den ayrildigi takdirde bakacak kimseleri
olmadigini, vasi olduguna dair Mahkeme karar1 ve ilgili saglik kurulu raporunu dilek¢e ekinde
sunmustur. Sikayet bagvurusunda, Ankara’ya giderek durumu Insan Kaynaklari Genel
Mudiirliigii yetkililerine bildirdigini, kizinin rahatsizligindan o6tiirii saglik yoniinde tercih
yapmasini ve Nevsehir ilini isaretlemesini s0ylediklerini belirtmistir. Bunun {izerine sikayetci
tarafindan yazilan ikinci bir dilekge ile tekrar basvuru yapilmistir. Ancak Diyanet Isleri
Baskanlig1 tarafindan 18.12.2012 tarih, sayil1 onayla sikayet¢i ......... m...... Il
Miiftiiliigii Personel Kisim Sefligine naklen atamasi yapilmustir.

......... 25.12.2012 tarthli bir dilekge ile kizinin saglik sorunu nedeniyle Kayseri
Egitim ve Arastirma Hastanesi Akil ve Ruh Saglig1 Polikliniginde yatarak tedavi gordiigiinii
(13-31 Aralik 2012 tarihleri arasinda), diger kizinin da bosanmis olmas1 sebebiyle eski gorev
yerinde birakilmasini, sayet olmazsa Urgiip Ilce Miiftiiliigiine atamasim talep etmis, Diyanet
Isleri Baskanligi’'nm 04.02.2013 tarih, sayil1 yazist ile konunun Hukuk Miisavirligince
incelendigi, yapilan miitalaada “...yasal gereklerle yapilan yer degistirmelerin miimkiin
olacag1 ancak neticenin hakimlige bildirilmesinin gerektigi” bildirilmis, bu itibarla ... ... ...
15.02.2013 tarihinde eski gorev yerinden ayrilarak, 28.02.2013 tarihinde yeni gorev yeri olan
...... Il Miiftiiliigiinde gdreve baslamustir.

I11- SIKAYET KONUSU iLE ILGILIi MEVZUAT
Sikayet konusu ile ilgili mevzuat asagida verilmistir:

a) Anayasanin 123, 125 ve 128. maddeleri,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 ve 72 nci maddeleri,

¢) 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 8
inci maddesi,



d) 19.04.1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y®6netmeligin
4, 8 ve 9 uncu maddeleri,

e) 25.10.2011 tarih, 28095 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Diyanet Isleri
Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 10, 11, 16, 21 ve 22 nci
maddeleri.

IV- SIKAYET KONUSUNA ILISKIN UYGULAMALAR

Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan 15.10.2012 tarihli yer degistirme duyurusuyla
yapilan naklen atamalardan ......... ’in sikayet basvurusuyla ayn1 dogrultuda olup yerel
mahkemelere konu olan uygulama 6rnekleri asagida 6zetlenmistir.

Kastamonu Idare Mahkemesi’nin 04.04.2013 tarih, 2013/91 Esas No.lu
yiiriitmenin durdurulmasi kararinda;

“...Dava dosyasimn incelenmesinden, Cankir1 Il Miiftiiliigii emrinde Idari ve Mali
Isler Kisim Sefi olarak gorev yapmakta olana davacimin Diyanet isleri Baskanligi Personel
Miiftiiliigii’'ne sef olarak 18.12.2012 giin ve 4591 sayili kararname ile atanmasi iizerine
bakilan davanin agildigi anlasilmaktadir.

Yukarida anilan yasa hiikmii ile yasa koyucunun, idarelerce memurlarini; yer ve
gorev degisikligi ile atamak konusunda "takdir hakki" tanidigi ve bu takdir hakkinin tanmdig
"vetki" ile yonetimin memurlarini ve yer ve gorev degisikligi atayabilecekleri agiktir, ancak
verlesik ve genel kabul gormiis yargisal ictihatlarda da kabul edildigi gibi, anilan yasa
hiikiimlerini ongordiigii atamada "takdir hakkinin" tanmidigi yetkinin, mutlak ve simirsiz
olmadig, ozelikle iglemin "sebep” ve "amag¢" unsurlari yoniinden hukuksal denetimin idari
yargi yerlerince yapilabilecegi agiktir. Davacinin bulundugu hizmet biriminde yonetmeligin
16. maddesi uyarinca azami ¢alisma siiresini tamamlamis olmasi nedeniyle davall idarece
15.10.2012 tarihli duyuru ile nakle zorlandigi goriilmektedir. Bu durumda, Diyanet Isleri
hizmet siiresini bitirenlerin atamalart 1 Haziran-1 Temmuz arasinda yapilacagi hiikmiine
ragmen, bu atama donemi disinda davacimin Cide Ilge Miiftiiliigiine atanmasina yonelik dava
konusu iglemde hukuka wyarlik bulunmamaktadir.

Hukuka aykirilig1 tespit edilen bu atama islemi sonrasi, davacimin bulundugu yerden
baska bir yerlesim yerine atanmasi nedeniyle aile biitiinliigii ve sosyo-ekonomik durumundaki
olumsuz etkilenmeler dikkate alindiginda dava konusu islemin yiiriitmesinin durdurulmast
gerektigi sonucuna vartlmistir.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykiriigr agik olan dava konusu islemin, uygulanmasi
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca
teminat alinmaksizin yiiriitiilmesinin durdurulmasina”,

Ankara 7. Idare Mahkemesinin 10.04.2013 tarih, 2013/203 Esas No.lu
yiiriitmenin durdurulmasi kararinda;

..... Dava, dosyasinin incelenmesinden; Ankara ili, Altindag Iice Miiftiiliigiinde Sef
kadrosunda gorev yapan davacinin, 18.12.2012 tarihli ve 4671 sayili islem ile 657 sayili
Deviet Memurlar: Kanununun 76. maddesi ile Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 16. maddesi dayanak alinmak suretiyle Kirikkale Il Miiftiiliigiine



Personel Kisim Sefi olarak naklen atamasinin yapilmasi iizerine, soz konusu atamaya iliskin
islemin iptali istemiyle bakilan davanin a¢ildigr anlasilmistir.

Bakilan davada, dava konusu islemin, Diyanet Isleri Baskanhgi Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin yukarida a¢itk metnine yer verilen 21.maddesindeki yer degistirme
zamani olarak belirlenen zaman araligina uyulmaksizin tesis edildigi goriilmektedir.

Bu durumda, Yénetmelikte ongoriilen yer degistirme zamani disinda tesis edildigi
anlasildigindan, dava konusu iglemde hukuka ve mevzuata uyarlik goriilmemistir.

Actklanan nedenlerle; agik¢a hukuka aykirt bulunan ve uygulanmas: halinde telafisi
glic ya da imkansiz zararlara sebep olacagi anlasilan dava konusu islemin 2577 sayili
Yasamin 27. maddesi uyarinca teminat alinmaksizin dava sonuna kadar yiiriitiilmesinin
durdurulmasina’,

Ayni yonde olmak iizere, Ankara 15. Idare Mahkemesinin 03.05.2013 tarih,
2013/339 Esas No.lu yiiriitmenin durdurulmasi kararinda;

“...Olayda, yukarida metni yazili mevzuat hiikiimlerine gére sef kadrosunda gérev
yapan personelin tayin dilekgelerini her yil 1 Mart -31 Mart tarihleri arasinda verecekleri,
ver degisikliklerinin ise 1 Haziran- 1 Temmuz arasinda yapilacaginin hiikiim altina alindigi,
anilan diizenlemeler ile yer degisikliklerinin belirli bir diizene sokuldugu, bu konuda ki sekil
sartlarmmin belirlendigi, boylelikle davali idare biinyesinde gérev yapan kamu gérevlilerinin
ne zaman ve ne sekilde yer degisikliklerinin yapilacagini ongorebilmelerinin saglandigi, oysa
davalr idarece davacinin yer degisikliginin mevzuat hiikiimlerine aykiri olarak Aralik ayinda
yvapudigi, bu sekilde idarece kendi mevzuatinda diizenlenen hiikiimlere aykirt davranildig
anlasildigindan dava konusu islemle bu yoniiyle hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna
varimuigtir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi agik olan dava konusu islemin, uygulanmasi
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca
teminar alinmaksizin yiiriitiilmesinin durdurulmasina”,

Karar verildigi gortilmustiir.

V- INCELEME, ARASTIRMA ve SONUC
A) Sikayetcinin Iddialar

Sikayetci . ........ ’in Kurumumuza yapmis oldugu ve 18.12.2012 tarih, 4633 sayili
Diyanet Isleri Baskanligi onayiyla . .. ... 11 Miiftiiliigiine naklen yapilan atamasinin agikca
hukuka aykir1 olmasi ve telafisi gii¢ ve imkansiz zararlara neden olmasi nedeniyle islemin geri
alinarak eski gérevine donmesi talebini igeren basvurusunda;

Islem tarihinde yiiriirliikte bulunan Diyanet Isleri Bagkanlig1 Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin Yer Degistirme Zamani bashikli 21 inci maddesinde; “ Hizmet geregi,
mazeret ve karsuikl yer degistirme disinda istekleriiizerine gorev veya yer degistirme
talebinde bulunan miifti, miiftii yardimcisiy, dini yiiksek ihtisas merkezi miidiirii, egitim
merkezi miidiirii, vaiz, sube miidiirii, egitim gorevlisi, uzman, murakip, sayman ve seflerin
Baskanliga; Kur’an kursu ogreticilerinin ise il miiftiiliiklerine, miiracaatlarini Mart
ayr sonuna kadar ulastirmalart sartivla 15 Mayis- 15 Temmuz arasinda yer degisiklikleri
yapulir. Diger gorevliler i¢in bu sart aranmaz.” hiikminiin yer aldigi, yonetmelik hiikmii
geregi atanmasi gereken personelin yer degistirme zamaninin 15 Mayis — 15 Temmuz tarihleri



arasinda yapilacaginin bu dogrultuda agik olmasma ragmen, Diyanet Isleri Baskanligi’nin
18.12.2012 tarihinde yapmis oldugu naklen atama isleminin agik¢a hukuka aykir1 oldugu, kis
ortasinda atanmasini gerektirecek higbir zorunlulugun bulunmadig,

Idarenin ilk yaptig1 atamalarin mahkeme karari ile tamaminn iptal edilmesi {izerine
yeni yapmis oldugu yonetmelik dogrultusunda kendi personelinin ve aile bireylerinin magdur
olup olmamasini énemsemeden atama yaptigi, bir anlamda yargi kararlarint etkisiz kilma
cabast igerisine girdigi, takdir hakkmin keyfi kullaniminin hukuk devleti ilkesiyle
bagdasmadigi, Anayasanin Ailenin Korunmasi ve Cocuk Haklar1 baslikli 41 inci maddesi
dikkate alindiginda hakkinda yiiriitiilen islemin aile biitiinliigiinii bozucu ve egitim hakkini
engelleyici bir nitelige biirindiigli, ¢ocuklarnin egitim siirecinin bu islem ile kesintiye
ugrayacagi, vasisi oldugu kizi . ........ ’in 17 yildir kronik sizofren hastasi oldugu ve
Nevsehir’den ayrildig1 takdirde bakacak kimselerinin olmadigi, diger kizi Ummiigiilsiim
SAHIN’in ise esinden bosandiktan sonra 2 ¢ocugu ile beraber kendisiyle birlikte yasadiklar,
Sef kadrosunda gorev yaptigi ve hi¢ kimsenin disiplin amiri olmadig1 dikkate alindiginda,
yapilan zorunlu atama isleminde hi¢bir kamu yararinin bulunmadigi gibi kamu hizmetinin
daha iyi yiiritiilmesi gibi bir amacin da bulunmadigi,

Hususlarini iddia etmistir.

B) Ilgili idarenin bilgi ve belgeleri

Kurumumuz tarafindan sikayetei . ........ ’in basvurusu iizerine Diyanet Isleri
Bagkanligi’ndan 09.05.2013 tarih, sayili yaziyla gerekli bilgi ve belgeler istenmesi
iizerine, Diyanet Isleri Baskanliginin 20.05.2013 tarih, sayili cevabi yazi ve
eklerinden;

Anilan Baskanlikga Vaiz, Sube Miidiiri ve Seflerin rotasyon kapsaminda yer
degistirmeleriyle ilgili olarak 15.10.2012 tarihinde duyurunun yayimlandigi, sikayetei . . .. ..
. tarafindan kizinin saglik durumu ve ailevi nedenlerden dolayi iki defa dilek¢e verildigi,
duyurularin son bulmasi sonrasinda Baskanlik¢a atamalarin yapildigi, 18.12.2012 tarihli
atama onayiilede ......... n...... 11 Miiftiiliigii Personel Kisim Sefi olarak atandigi,

Ad1 gecenin kizinin saglik durumu sebebiyle vasisi bulundugu ve eski gorev yerinde
birakilmasini istedigine dair talebin 22.01.2013 tarih, 207 sayil1 yaziyla Hukuk Miisavirligine

iletilerek goriis soruldugu, 28.01.2013 tarih, sayili miitalaa ile “yasal gereklerle yapilan
yer degistirmelerin miimkiin olacagi, bu durumda neticenin ilgili hakimlige bildirilmesi
gerektigi’nin belirtilmesi lizerine . ........ ’in naklen atamasinin yapildiginin 04.02.2013

tarih, 436 sayili yaziyla Nevsehir 11 Miiftiiliigiine bildirildigi, konu hakkinda ise 07.02.2013
tarih, 610 sayili yaziyla Nevsehir Sulh Hukuk Mahkemesi Hakimligine bilgi verildigi, .. .. ..

. ’in 15.02.2013 tarihinde gorevinden ayrilarak, 28.02.2013 tarihinde . ... .. ilindeki
gorevine bagladigi, bu dogrultuda ......... ’in s6z konusu talebinin reddedildigi,
Anlasilmastir.

VI- HUKUKI DEGERLENDIRME

A) Hukuka Uygunluk Denetimi Yoniinden



......... tarafindan, Nevsehir 11 Miiftiliigii Idari ve Mali Isler Kisim Sefi
kadrosundan, ... ... i1 Miiftiiliigiine Personel Kisim Sefi olarak naklen tayin edilmesine
iliskin Diyanet Isler Baskanligi’nin 18.12.2012 tarih, sayili igleminin agik¢a hukuka
aykirt olmasi ve telafisi zor ya da imkansiz zarara neden olmasi sebebiyle, islem hakkinda
iptal karar1 verilerek eski gorev yerine donmesi talebiyle sikayet basvurusunda bulunuldugu,
hakkinda yapilan atama isleminin Diyanet Isleri Baskanligi Atama Ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin Yer Degistirme Zamani baslikli 21 inci maddesine ve genel diizenlemeye
acikca aykir1 oldugu, hizmet gerekleri ve kamu yarar1 bakimindan kis ortasinda atanmasini
gerektirecek bir zorunlulugunun bulunmadigi, bu sekilde yapilan yer degistirme isleminin
Anayasa’nin 41 inci maddesi hiikiimleri dikkate alindiginda aile biitiinliiglinii bozucu ve bir
nevi cezalandirici bir duruma biiriindtigii iddia edilmistir.

......... hakkinda yiiriitiilen yer degistirme isleminin yiiriirliikteki mevzuata
uygun olarak yapilip yapilmadigina iliskin yapilan inceleme neticesinde Kurumumuz
asagidaki degerlendirmelerde bulunmustur.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun Yer Degistirme Suretiyle Atanma baglikli 72
nci maddesinde; “Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Tiirkiye 'nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar: yoniinden benzerlik ve
yvakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bélgeler arasinda adil ve dengeli bir
sistem i¢inde yapilacagu.

Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevier ile kurumlarin ozellik
arz eden gorevlerine atanabilmeleri i¢in hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri
gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslart Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenecegi”,

Anilan maddeye dayanarak, devlet memurlarinin ayni kurum iginde yer degistirme
suretiyle atanmalarin1 saglamak amaciyla 19.04.1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Devlet Memurlarinin  Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarma Iliskin Yonetmeligin ¢ikarildig1, Yer Degistirme Suretiyle Atanma Donemleri
baslikli 8 inci maddesinde; “Yer degistirme sureti ile atanmalarin her yilin Haziran - Eyliil
doneminde yapilacagi, ancak, is mevsimi bu donemi kapsayan hizmetler icin Mart ve Ekim
aylarimin esas alinacag,...”,

Ayni1  yonetmeligin  Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Go6z Oniinde
Bulundurulacak Hususlar baslikli 9 uncu maddesinde; “Yer degistirme suretiyle atanmalarn,
Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde dagilimint saglamak icin 6grenimi, uzmanligi, ig
tecriibesi, mesleki bilgisi gibi ozellikleri ile bos kadro durumu géz oniinde bulundurularak
kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilacagi, yapilacak atamalarda; aile birimini
muhafaza etmek bakimindan, es ve saghk durumlart ilgili kurumlar arasinda gerekli
koordinasyon saglanarak dikkate alinacagu, ...”,

Hiikiim altina alinmistir.

633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Tasra
Teskilati baglikli degisik 8 inci maddesinde; “Baskanligin tasra teskilatimin, il ve ilge
miiftiiliikleri ile dogrudan Bagskanlhiga bagli dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim
Merkezlerinden olusacag, ...Miiftiiliik kursu, staj, rotasyon, hizmet i¢i egitim, terfi ve
performans olgiitlerine iliskin usul ve esaslar ile dini yiiksek ihtisas merkezleri, egitim



merkezleri, Kur’an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin ¢alisma usul ve esaslarinin yonetmelikle
diizenlenecegi”,

633 sayilh Kanuna dayanilarak 25.10.2011 tarih, 28095 sayili Miikerrer Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirlige giren ve Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’'nin Kapsam Bashikli 2 nci maddesinde; “Yénetmeligin, Diyanet
Isleri Baskanligi merkez ve tasra teskilatinda ilk defa Deviet memuru olarak atanacaklar ile
yeniden atanacaklar ve halen gorevde olup gorevini veya gérev yerini degistirmek isteyenler
hakkinda uygulanacagr”,

Yonetmeligin 9. maddesinde gruplandirma, smiflandirma, grup ve smif hizmetlerine
tabi unvanlarin belirlendigi,

Grup ve simniflarda hizmet siireleri bashklh 10 uncu maddesinde; “(1) 19 uncu
maddenin birinci fikrasinin (f) bendi hiikmii sakli kalmak iizere biitiin grup ve siniflarda
hizmet stiresinin asgari ti¢, azami bes yil oldugu, ...,(2) Asgari hizmet siiresini
tamamlayanlarin re’sen baska bir yere atanabilecekleri”,

Tasra teskilatinda seflerin hizmet siiresi bashklh 16 nc1 maddesinde; “(1) Tasra
teskilatinda gorev yapan seflerin bulunduklar1 yerde hizmet siirelerinin bes yil oldugu, bu
stirenin Bagkanlikca bir y1l uzatilabilecegi”,

Istek iizerine yer degisikligi bashkh 20 nci maddesinde 6zetle; “Istek iizerine yer
degisikliginin; mazeret sebebiyle, siire sebebiyle ve karsilikli yer degistirme talepleri lizerine
yapilan yer degistirme islemleri oldugu, mazeret sebebi ile yer degisikliginin a) Saglik
durumu, b) Es durumu, c) Genel hayat1 etkileyen dogal afetlere maruz kalanlarin durumu, d)
Egitim durumu olarak belirlendigi, siire sebebiyle yer degistirme baslikli kisminda ise siireye
iligkin usul ve esaslarin belirlendigi, buna gore atandigr il veya ilgede bir yilim
tamamlayanlarin il i¢i, ¢ yilmi tamamlayanlarin il dist yer degistirme talebinde
bulunabilecegi”,

Yer Degistirme Zamani baslikli 21 inci maddesinde ise; “Hizmet geregi, mazeret ve
karsilikli yer degistirme disinda istekleri iizerine gorev veya yer degistirme talebinde
bulunan miiftii, miifti yardimeisi, dini yiiksek ihtisas merkezi miidiirii, egitim merkezi
miudiirli, vaiz, sube midiri, egitim gorevlisi, uzman, murakip, sayman ve seflerin
Bagkanliga; Kur’an kursu 6greticilerinin ise il miiftiiliiklerine, miiracaatlarin1 Mart ay1 sonuna
kadar ulastirmalari sartiyla 15 Mayis- 15 Temmuz arasinda yer degisikliklerinin yapilacagi,
diger gorevliler igin bu sartin aranmayacagi.”

Hiikme baglanmustir.

Yukarida amilan Yonetmelik hiikiimleri uyarinca, Diyanet Isleri Baskanligi’nin
memurlarini yer degistirme suretiyle naklen atama konusunda takdir hakkina sahip oldugu, bu
takdir hakkimin tanidig1 yetki ile yer degisikligi yaparak atayabilecegi agiktir. Ancak mevzuat
ve yerlesik ictihatlarda da kabul edildigi gibi, takdir hakkinin tamdigi yetkinin mutlak ve
siirsiz olmadigi, ozellikle yapilan islemin usul, sebep ve amag¢ unsurlar1 yoniinden ilgili
mevzuata uygun olarak yapilmasi gerekmektedir.

Sikayet¢inin 15.07.2012 tarihi itibartyla bulundugu hizmet biriminde 6 yil 11 ay 7
giindiir gérevde bulundugu Diyanet Isleri Baskanlig: tarafindan Kamu Denetgiligimize



gonderilen 20.05.2012 tarih, 2019 sayili yazidan anlagilmaktadir. Bu dogrultuda, Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi’nin Tagra teskilatinda seflerin hizmet siiresi baslikli 16 nc1
maddesinde belirtilen azami g¢alisma siiresinin tamamlanmis olmasi nedeniyle Baskanligin
15.10.2012 tarihli duyurusu ile sikayetginin mevzuat geregi yer degistirmeye zorlandigi
goriilmektedir.

Ancak, Yonetmeligin Yer Degistirme Zamam baglikli 21 inci maddesi hiikiimleri
dogrultusunda bulundugu yerdeki hizmet siiresini bitirenlerin miiracaatlarini Mart ay1 sonuna
kadar ulagtirmalar1 sartiyla, 15 Mayis - 15 Temmuz arasinda yer degisikliklerinin yapilacagi
hiikmiine ragmen, bahse konu atama donemi dikkate alinmadan 18.12.2012 tarihli onay ile . .
.... Il Miiftiiliigiine yapilan atama isleminin agik¢a hukuka aykir1 oldugu ortadadir.

Ote yandan, Yonetmeligin yukarida yer verilen amir hilkmii ortada iken, yapilan bu
atama iglemi sonras1 sikayet¢i ......... tarafindan 25.12.2012 tarihli bir dilekge ile vasisi
oldugu kiz1 . ........ ’in kronik sizofren olmasi ve halen Kayseri Egitim ve Arastirma
Hastanesi Akil ve Ruh Sagligi polikliniginde yatarak tedavi gérmesi nedeniyle eski gorev
yerinde kalmas1 dogrultusundaki talebin, Diyanet Isleri Baskanlig1’nca Hukuk Miisavirligi’ne
gonderildigi, Hukuk Miisavirligi’'nce verilen miitalaada “yasal gereklerle yapilan yer
degistirmenin miimkiin olacagi, bu durumda neticenin ilgili hakimlige bildirilmesinin
gerektigi” gerekgesiyle reddedildigi anlasilmistir. Ayrica idarece, sadece bulundugu yerdeKi
azami caligma siiresini doldurdugu yoniindeki hiikmiin dikkate alinarak, yer degistirme
zamani hakkindaki hiikmiin ihlal edilmesi konusunda gegerli bir sebep de ileri siiriilememistir.
Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan Kurumumuza gonderilen cevabi yazida da neden atama
donemlerine uyulmadigina iliskin saglik ve ailevi nedenler noktasinda bir izahat
verilmemistir.

Sikayet konusu islemin hukuka aykir1 oldugu yukarida agiklanan gerekge ve
uygulamayla anlagilmaktadir. Nitekim, ilk derece mahkemelerinin de kabulleri bu yondedir.

Nevsehir 11 Miiftiiliigii idari ve Mali Isler Kismindan . . . ... 11 Miiftiiliigii Personel
Kismina yapilan yer degistirmenin salt bos kadro acisindan yapildigi degerlendirilmektedir.
S6z konusu maddi olayda, Sef unvanli sikayet¢inin herhangi bir idari gorevi olmamasina,
disiplin amirleri yonetmeligine gore de bir disiplin amirligi gérevini ifa etmemesine bunlarin
yant sira saglik ve ailevi durumlari nedeniyle magdur oldugunu belgelemesine ragmen yer
degistirme suretiyle naklen atamasinin hukuka aykiri oldugu acik olan ve yargi
uygulamalariyla da desteklenen bir idari islemle sikayet¢inin zor durumda kaldigi, bu konuda
idarenin takdir hakkini yerinde kullandiginin kabuliiniin miimkiin olmadig1 anlasilmaktadir.
19.04.1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan, Devlet
Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y6netmeligin, Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarda G6z 6niinde Bulundurulacak Hususlar baslikli 9 uncu maddesince de
es, saglik ve aile durumunun gozetilmesi amirdir.

Halihazirdaki mevzuat hiikiimlerine gore, sef kadrosunda gorev yapan personelin yer
degisikligi dilekcelerini her y1l Mart ay1 sonuna kadar verecekleri, yer degisikliklerinin ise 15
Mayis - 15 Temmuz arasinda yapilacaginin hilkme baglandigi, anilan diizenlemeler ile yer
degisikliklerinin belirli bir diizen altina alindigi, bu konudaki sekil sartlarinin belirlendigi,
boylelikle Bagkanlik bilinyesinde gorev yapan kamu gorevlilerinin ne zaman ve ne sekilde yer
degisikliklerinin yapilacagini Ongdrebilmelerinin saglanarak idari islemlerde seffafligin ve
acikligin hayata gegirildigi goriilmektedir. Idari islemlerin nihai amacinin kamu yarar1 oldugu
diisiiniildiigiinde, mevzuat hiikiimlerine gére hakli beklenti iginde olan Diyanet Isleri
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Bagkanligi’ndaki yer degistirme hiikiimlerine tabi personelin, normal yer degisikligi donemi
disinda 6zellikle kis aylarinda yapilan atamasinin aile biitlinliigiinii bozucu ve magdur edici
bir yonii de bulunmaktadir.

Sikayet konusuna iligkin uygulamalar bashigi altinda 6rnek olarak verilen yerel
mahkeme kararlarinda da, yonetmeligin yer degistirme zamani baslikli amir hitkkmiine riayet
edilmeden yapilan yer degistirmelerin acgikga hukuka aykiri oldugu vurgulanmistir.
Aykiriligimin tespiti sonrasi mahkeme yoluna giderek lehte karar alan personelin eski goérev
yerlerinde kaldiklar1 ifade edilmektedir. Boylece, aynit durumda olup yargi yoluna gitmeyen
personel ile yargi yoluna bagvuran personel arasinda fiili olarak bir farklilik ortaya ¢ikmustir.
Kamu yararina ve hizmetin iyi islemesine yonelmemis soz konusu uygulamalarla hem
personel magdur edilmis, hem de Diyanet Isleri Baskanlig1 yargilama giderlerine katlanmak
zorunda kalarak kamu zararinin olusmasina meydan verilmistir.

Bu dogrultuda, iyi yonetim ilkeleri geregi ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda

hukuka aykirilig1 acik ve bariz olan yer degistirmenin sikayetei ......... ’in magduriyetini
giderecek sekilde geri alinmasi yerinde olacaktir.

B) Hakkaniyete Uygunluk Denetimi Yoniinden

Sikayet konusu olayda ......... Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan 15.10.2012
tarihli duyuru ve hakkinda yapilan 18.12.2012 tarihli yer degistirme islemi sonrasinda verdigi
dilekg¢elerde; ozellikle vasisi oldugu kizi ......... ’in kronik sizofreni hastasi oldugunu,

kendi bakimin1 yapamayacak durumda olmasi nedeniyle bakima muhtag bir sekilde hayatini
idame ettirmeye calistigini, gorev yeri degistigi takdirde kizina bakacak kimsesinin
bulunmadigini, saglik durumunun daha kotiiye gidebilecegini, diger kizinin da bosanmig
olmasi nedeniyle birlikte yasadiklarini belgeleyerek, hakli gerekgelerini ifade etmistir.

Ancak Diyanet Isleri Baskanligi’nca s6z konusu dilekgelerin salt yasal gerekgelerle
reddedildigi belirtilmesine ragmen, ilgili yonetmelik hiikiimlerinden sadece goérev yerindeki
azami siireye bakilip, gérev yerinin degistirme zamanina iliskin hiikme uyulmas: hakkaniyete
uygun degildir. Diyanet Isleri Bagkanlig: tarafindan . ... .. 11 Miiftiiliigii Sef kadrosundaki
gorevin personel temini, gorevde yiikselme ya da atama yoluna gidilerek her zaman i¢in
yiriitiilmesi miimkiindiir. Kamu hizmetinin biitinligii ve devamlilig: ilkesi geregince, kamu
gorevlilerinin 6zel kosullarina gore verimliliklerinden ve hizmetlerinden en yiiksek oranda
yararlanilacak bir bicimde calistirilmalarinin kamu yararmma uygun diisecegi ortadadir.
Hakkaniyetin, takdir yetkisini kullanirken hukuk kurallar1 i¢inde kalinmasini, hukukun ana
ilkelerine uygun olmasina dikkat edilmesi gerektigini ifade etmesine karsin, ki ortasi yapilan
yer degistirme islemi sonrast ......... ’in kizinin saglik problemleri ve ailevi nedenlerle
sikintt yasayacagi ve magdur olacagi ortada iken, yiiriitilen yer degistirme isleminin
stirdiiriilmesinin adalet ve hakkaniyet ilkesiyle bagdasmayacag: asikardir.

Diger taraftan, inceleme konusu sikayetin dayanagi olan idari islemin ilgili yonetmelik
geregi atama zamanina riayet edilmis olmasi durumunda dahi, sikayetcinin belgeledigi
gerekgeler degerlendirildiginde yapilan islemde 19.04.1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarma iliskin Yénetmeligin 8. ve 9. maddelerinin goz ardi edilmesinin, hakkaniyete
uygun olmadigi, toplumun ¢ekirdegini olusturan aile biitiinliigliniin bozulacagi ortadadir.
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Uluslararas1 mevzuat agisindan da maddi olay incelendiginde; idarenin takdir yetkisini
kullanirken hakkaniyete uygun olarak hareket etmedigi aciktir. Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesinin 11 Mart 1980 tarihinde kabul edilen R(80)2 sayili ve “Idari Takdir Yetkisinin
Kullanmilmas: konulu Tavsiye Karari’'nda “Takdir yetkisini kullanan bir idari makamn;
islemin amaciyla, kigilerin haklari, ozgiirliikleri ve menfaatleri iizerindeki olumsuz etkileri
arasinda uygun bir dengeyi saglayacagi ve genel idari ilkeleri uygularken ayni zamanda her
olayin ozelliklerini goz oéniinde tutacagr” hiikkiim altina alinmistir. Goriildiigii tizere bu ilke
0zel olarak, bireylerin ¢ikarlariyla kamu yarar1 arasinda makul bir denge kurulmasini
diizenlerken, takdir yetkisini kullanan idarenin bireye, amaci asar bir agirlikta yiik
getiremeyecegini vurgular. Bu ilke idari makamlari, alinacak herhangi bir kararin amagla
miitenasip olmayan bir zarar doguracagi durumlarda karar almaktan kaginmaya davet eder
(Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt 45, say1 1-4, 1996, sayfa 323-341).

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin 20 Haziran 2007 tarihli ve CM/Rec (2007) 7
sayili karariyla kabul edilen “Iyi Idare Konusunda Uye Devletlere Tavsiye Karari” nin
“Yasallik ilkesi” bashkli 2. Maddesi ve “Orantililik ilkesi” baslikli 5. Maddesinde ise
“Idarenin, yasaya uygun faalivette bulunacag, yetkilerini ve isleyis yontemlerini diizenleyen
kendi i¢ diizen kurallarina uygun davranacag, takdir yetkisini kullandiginda keyfi kararlar
alamayacag, kararin ézel kisilerin hak ve ¢ikarlart tizerindeki her tiirlii olumsuz etkisi ile
takip edilen amag¢ arasinda uygun bir denge kuracagr ve alinan hicbir onlemin agsirt
olmayacagu...” hilkkme baglanmistir.

VII- HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN YASAL MEVZUAT
A) Dava A¢ma Siiresinin Yeniden Baslamasi

14.06.2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun 21 inci
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu tavsiye karari iizerine otuz giin i¢inde herhangi bir
islem tesis edilmez veya eylemde bulunulmaz ise durmus olan dava agma stiresinin kaldigi
yerden islemeye baslayacaktir.

B) ilgili idarenin islemine karsi yarg: yolu

2709 Sayili 1982 Anayasasi'nmin Temel Hak ve Hiirriyetlerin Korunmasi Baglikli
40.maddesinin 2.fikrasinda, “Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollar1 ve
mercilere bagvuracagini ve siirelerini belirtmek zorundadir.” hiikkmii yer almakta olup, 6328
sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun 20 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, ilgili
idarenin islemine kars1 60 giinliik dava agma siiresinden arta kalan siire i¢inde Ankara veya
ilgili Idare Mahkemesine yargi yolu agiktir.

TAVSIYE KARARI:

1. Yukarida agiklanan gerekcelerle ve dosya kapsamma gére SIKAYETIN
KABULUNE;

2. DIYANET iSLERI BASKANLIGI’NA, sikayet¢i . ........ hakkinda vyiiriitiilen
yer degistirme isleminin geri alinmasi ile bu sekilde hakli gerekgelerini belgeleyen
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calisanlarin yer degistirmelerinde hukuka riayet edilmesi ve idarenin takdir hakkini
hakkaniyete uygun kullanmasi hususlarinda TAVSIYEDE BULUNULMASINA;

6328 sayili Kamu Denetg¢iligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin tigilincii fikrasi
uyarinca, Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan karar iizerine tesis edilecek islem ya da tavsiye
edilen ¢6ziimiin uygulanabilir nitelikte goriilmedigi takdirde, gerekgesinin otuz (30) giin
icinde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna;

Bu kararm geregi i¢in Diyanet Isleri Baskanlig1’na, bilgi icin ... ... i1 Miiftiiliigii’ ne
ve sikayetgiye tebligine, Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetgisi’nce karar verildi

M. Nihat OMEROGLU
Kamu Basdenetgisi
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