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I. BOLUM
1.1. GENEL ESASLAR

Tlgili mevzuat: Tiirk kiiltiiriiniin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt
disindaki vatandaslarimiz ve soydaslarimizin kiiltiirel baglarinin korunmasi, giiglendirilmesi
ve dini konularda aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin O0gretilmesi amaciyla Ogretim iiyesi,
Ogretim gorevlisi, okutman, 6gretmen ve din gorevlisi olarak yurt disinda gorevlendirilecek
personelin unvani, sayisi, nitelikleri, se¢imleri, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, yurt
disindaki goérevlerinin sona erdirilmesi ve diger hususlara iliskin esas ve usuller 03 Temmuz
2003 tarih ve 25157 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Bakanliklararast Ortak Kiiltiir
Komisyonun Calisma Esas ve Usulleri ile bu komisyon tarafindan Yurt Disinda
Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yiikiimliiliikklerinin Belirlenmesine
Iliskin 05 Haziran 2003 tarih ve 2003 / 5753 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gore
diizenlemistir.

Bu smav yurt disinda gorevlendirilecek 0gretmen ve yoneticileri segmek amaciyla;
ilgili mevzuat ve Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunun 11 Mart 2013 tarihli ve 22
sayili karar1 gergevesinde hazirlanan “Yurt Disinda Gérevlendirilecek Ogretmenlerin
Mesleki Yeterlilik Smavi ve Temsil Yetenegi Miilakat1 Kilavuzu”nda belirtilen esaslara
gore Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilecektir.

1.2. SECILECEK OGRETMENLERIN BRANSLARI VE SAYILARI

a. Avrupa iilkelerinde gorevlendirilmek iizere:

* Almanca Konusulan Ulkelerde (Almanya, Isvicre, vb.) Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii Dersi

Ogretmeni Olarak Gérevlendirilecek Personel Sayisi

: Temsil Yetenegi
Secilecek .
Yabanci . Miilakatina
Atanmasina Esas Olan Alan - Ogretmen -
Dili Savist Cagrilacak
Y Ogretmen Sayisi
Tiirkge, Tirk Dili ve Edebiyati, Almanca,
Sinif Ogretmeni, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, Imam Hatip Meslek Dersleri Almanca 150 225
(L.H.L), Sosyal Bilgiler
Okul Oncesi 6gretmeni Almanca 3 6
Rehberlik (Rehber Ogretmeni.) Almanca 4 8
TOPLAM 158 241




* Fransizca Konusulan I"Jlke!.erde (Fransa, Belcika, Isvicre, Liiksemburg, vb.) Tiirkce ve
Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmeni Olarak Gorevlendirilecek Personel Sayisi

Temsil Yetenegi

Secilecek .
Atanmasina Esas Olan Alan Yabanci Ogretmen Mulakatina
Dili Savist Cagrilacak
Y Ogretmen Sayist

Tiirkge, Tirk Dili ve Edebiyati, Fransizca, Sinif

Ogretmeni, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, imam F 64 96

Hatip Meslek Dersleri (1.H.L), Sosyal Bilgiler ransizca

Ogretmeni

Rehberlik (Rehber Ogretmeni.) Fransizca 2 4
TOPLAM 66 100

* Ingilizce ve Diger Dillerde Konusulan iilkelerde (Ingiltere, Belcika vb.)
Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmeni Olarak Gorevlendirilecek Personel Sayisi

Temsil Yetenegi

Secilecek
Atanmasina Esas Olan Alan E{)?Iti)anm 0 ggretmen 1(\34;;111(:2:1?
- Sayist Ogretmen Sayisi

Tl'irkge.,' Tiirk Dili ve Edebiyati, Ingilizce,
st Oarameni Do KA v S| e | 1o
(LH.L), Sosyal Bilgiler Ogretmeni
TOPLAM 120 180

* [talya’da gorevlendirilmek iizere: Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmeni Olarak

Gorevlendirilecek Personel Sayisi ‘

Tiirkg_e;, Tiirk Dili ve Edebiyati, Ingilizce, 1ngilizce/ 5 4
Smif Ogretmeni Italyanca
TOPLAM 2 4

* Bu lilke gruplarinda ilk defa gorevlendirilmek tlizere bagvuru yapacaklarin ¢izelgede belirtilen yabanci dilde,
siav bagvurusunun son giinii itibariyle son bes yil iginde KPDS/YDS’ den en az “’E’’ (50 Puan) diizeyinde

belgeye sahip olmalar1 gerekmektedir.

b) Suudi Arabistan’da gorevlendirilmek iizere:

Segilecek Temsil Yetenegi Miilakatina
Atanmasina Esas Olan Alan Ogretmen Cagrilacak Ogretmen Sayist
Sayisi
Siif Ogretmeni (bay) 15 30
Smif Ogretmeni (bayan) 5 10
Tiirkge Ogretmeni (bay) 3 6
Matematik Ogretmeni (Lise) (bay) 5 10
Matematik Ogretmeni (ilk Ogretim) (bayan) 2 4
Sosyal Bilgiler Ogretmeni (bay) 2 4
Ingilizce Ogretmeni (bayan) 2 4
Rehberlik (Rehber Ogretmeni.) (bayan) 3 6
** Yonetim Gorevinde Degerlendirilecek 2 4
Ogretmen

TOPLAM 39 78




** Suudi Arabistan’da yonetim gorevinde degerlendirilecek O0gretmenlerde ayrica; A ve B tipi
okullarda en az 2 yil asaleten miidiirliilk yapmis olmak ve sinav bagvurusunun son giinii itibariyle son
bes yil icinde KPDS/ YDS’ den en az “’E’’ (50 Puan) diizeyinde belgeye sahip olmak gerekmektedir.

c) Libya’da gorevlendirilmek iizere:

Secilecek Temsil Yetenegi Miilakatina
Atanmasina Esas Olan Alan Ogretmen Cagrilacak Ogretmen Sayisi
Sayisi
Sinif Ogretmeni 2 4
Ingilizce Ogretmeni 2 4
Okul Oncesi Ogretmeni (bayan) 2 4
Fizik Ogretmeni 2 4
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni 2 4
** Yonetim Gorevinde Degerlendirilecek 1 5
Ogretmen
TOPLAM 11 22

** Libya’da yonetim gorevinde degerlendirilecek dgretmenlerde ayrica; A ve B tipi okullarda en
az 2 yil asaleten midiirlik yapmis olmak ve sinav bagvurusunun son giinii itibariyle son bes yil
icinde KPDS/ YDS’ den en az “’E’’ (50 Puan) diizeyinde belgeye sahip olmak gerekmektedir.

¢) Afganistan’da gorevlendirilmek iizere:

Segilecek Temsil Yetenegi Miilakatina
Atanmasina Esas Olan Alan Ogretmen Cagrilacak Ogretmen Say1s1
Sayisi
Smif Ogretmeni (bayan) 2 4
Miizik Ogretmeni (Bayan) 2 4
Gorsel Sanatlar/ Resim Ogretmeni (Bayan) 2 4
** Yonetim Gérevinde Degerlendirilecek 9 4
Ogretmen (Bayan)
TOPLAM 8 12

**Afganistan’da yonetim goérevinde degerlendirilecek Ogretmenlerde ayrica; A ve B tipi
okullarda en az 2 y1l asaleten midiirliik yapmis olmak gerekmektedir.

d) Kuveyt’te gorevlendirilmek iizere:

Secilecek Temsil Yetenegi Miilakatina
Atanmasina Esas Olan Alan Ogretmen Cagrilacak Ogretmen Sayist
Sayisi

Smif Ogretmeni 2 4
Fen Bilimleri/ Fen ve Teknolojileri Ogretmeni 2 4
Ingilizce Ogretmeni 2 4
Matematik Ogretmeni 1 2
Fizik Ogretmeni 1 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 2




Miizik Ogretmeni

1

TOPLAM

10

20

e) Tiirk Cumhuriyetlerinde gorevlendirilmek iizere;

Vabanci Segilecek Temsil Yetenegi
Atanmasina Esas Olan Alan Dili Ogretmen Milakatina Cagrilacak
Sayisi Ogretmen Sayisi

Sinif Ogretmeni 15 30

Sosyal Bilgiler Ogretmeni 2 4

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni 5 10
Matematik Ogretmeni 6 12

Fizik Ogretmeni 3 6

Kimya Ogretmeni 2 4
Biyoloji Ogretmeni 2 4

Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi 3 6
Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni 7 14
Rehberlik (Rehber Ogretmeni) 2 4

Fen Bilimleri/ Fen ve Teknolojileri 2 4
Ogretmeni

Miizik Ogretmeni 2 4

Okul Oncesi Ogretmeni 2 4

Beden Egitimi Ogretmeni 2 4
***Matematik Ogretmeni Ingilizce 1 2
***Kimya Ogretmeni Ingilizce 1 2
***Biyoloji Ogretmeni Ingilizce 1 2
TOPLAM 58 116

*** Biyoloji, Fizik ve Kimya branslarinda degerlendirilecek Ogretmenlerde sinav
basvurusunun son giinii itibariyla ingilizce dilinde son bes yil igcinde KPDS/YDS’ den en az
“’E”’ (50 Puan) diizeyinde belgeye sahip olmak,

f) KKTC’de gorevlendirilmek iizere:

Segilecek Temsil Yetenegi Miilakatina
Atanmasina Esas Olan Alan Ogretmen Cagrilacak Ogretmen Say1s1
Sayisi
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni (Is Teknik) 5 10
Giizellik ve Sa¢ Bakimi1 Alan1 Ogretmeni 4 8
Matbaa Ogretmeni 2 4
TOPLAM 11 22

g) Liibnan, Tunus, Filistin v.b. iilkelerde gorevlendirilmek iizere:

Secilecek Temsil Yetenegi Miilakatina
Atanmasina Esas Olan Alan Ogretmen Cagrilacak Ogretmen Sayisi
Sayisi
Tiirkce Ogretmeni 15 30




TOPLAM 15 30

~ Liibnan, Tunus, Filistin v.b. tilkelerde gérevlendirileceklerde yabanct dil sarti aranmayip,
Ingilizce/ Arapga bilmek tercih sebebidir.

h) Yunanistan / Bati Trakya gorevlendirilmek iizere :

Secilecek Temsil Yetenegi Miilakatina
Atanmasina Esas Olan Alan Ogretmen Cagrilacak Ogretmen Sayisi
Sayisi
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni 2 4
Matematik Ogretmeni 2 4
Kimya Ogretmeni 2 4
TOPLAM 6 12

1.3. BASVURU VE GOREVLENDIRME SARTLARI
Basvuruda bulunacak 6gretmenlerde sinav ve gorevlendirme igin aranacak sartlar:
a) T.C. vatandas1 olmak,

b) Sinav bagvurusunun son giinii itibariyla egitim-6gretim hizmetleri sinifinda en az 5
(bes) yil hizmeti bulunup (Hizmet yil1 hesaplamalarinda hizmet cetveli esas alinacak, hizmet
cetvelinde yer almayan hususlarda sorumluluk basvuru sahibine ait olacaktir. Askerlikte
gecen siire hizmetten sayilmayacaktir. Ayliksiz izin, hastalik izni, istifa vb. seklindeki hizmete
ara verilmesi hizmet yilinin hesaplanmasinda hizmetten disiilecektir), 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak Milli Egitim Bakanligi’na bagli Devlet okullar1 ile Bakanlik
merkez ve tasra tesgkilatinda egitim-0gretim hizmetleri sinifinda fiilen ¢alistyor olmak (Vekil
ogretmenler ile s6zlesmeli olarak ¢alistirilanlar haric),

) Yonetim gorevinde degerlendirilecek 6gretmenlerin; sinav bagvurusunun son giinii
itibartyla A, B tipi okul miidiirliigli veya daha iist gorevlerde en az iki yil asaleten ¢alismis
olmak,

¢) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak
tizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin
sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici
suctan veya istimal ve istihlak kacakeiligi hari¢ kacakcilik, ihale ve alim satimlara fesat
karigtirma, Devlet sirlarini agi§a vurma suglarindan dolay: hiikiimlii bulunmamak,

d) Son 10 yilda uyarma ve kinama cezalar1 disinda affa ugrayanlar hari¢ disiplin cezasi
verilmemis olmak,

e) Askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlik hizmetinden muaf olmak,

f) En az 6n lisans diizeyinde 6grenim gormiis olmak

g) Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 veya viicut sakatligi ile
oziirlii bulunmamak, herhangi bir bulagici hastaligin tasiyicist olmamak,

&) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip bulunmak,




h) Yurt disinda gorevlendirilmesine engel bir hali bulunmamak (ilgili makamlarca
yapilacak arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi sonucunda elde edilecek bilgi ve
belgelere gore),

1) Adli ve idari sorusturma sonucunda tizerinden yoneticilik gérevi alinmamis olmak,

1) Madde 1.2.a’ da belirtilen Avrupa tilkelerdeki branglarin tamaminda, Madde 1.2.b’de
(Suudi  Arabistan), Madde 1.2.c’de Libya'da yonetim goérevinde degerlendirilecek
ogretmenlerde belirtilen miidiirlik gérevi ve Madde 1.2.e’de belirtilen Tirk Cumhuriyetleri
ve Tiirk Topluluklarinda Bakanligimiz isbirliginde acilan egitim-6gretim kurumlarinda
Matematik (ingilizce), Kimya (ingilizce) ve Biyoloji (Ingilizce) branslar1 igin smav
basvurusunun son giinii itibariyle son bes yil icinde KPDS’ den en az “’E’’ (50 Puan)
diizeyinde belgeye sahip olmak,

J) Daha once yurt disinda gorevlendirilmis olanlarin ikinci kez gorevlendirilebilmeleri
icin, onceki yurt dis1 gorevlerini basarili olarak tamamlamis ve yurtigi gorevine
baslamalarindan itibaren sinav bagvurusunun son giinii itibariyla en az iki yil caligmis
olmalarinin yaninda (Bu siire, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS/KPDS) en
az altmig (60) puan alanlar veya buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan bir
belgeye sahip olanlarda bir yil olarak uygulanir), sinav bagvurusunun son giinii itibartyla son
bes yil icinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS/KPDS) en az ellibes (55)
puan almis olmak,

k) Yurt disina gorevlendirilecek 6gretmenlerin, vize iglemleri asamasinda Saglik Kurulu
Raporu sonucuna gore yurt disina ¢ikmaya engel teskil edecek herhangi bir hastaligi
(Hepatit B (Viral Hepatit — Bulasic1 Sarilik) v.b.) tespit edilmesi halinde ilgili iilke makamlari
tarafindan vize verilmediginden yurt dis1 gorevlendirilmesi iptal edilecektir.

I) Yapilacak Mesleki Yeterlilik Smavi ve Temsil Yetenegi miilakatinda basarili olmak,

sartlar1 aranacaktir.

% Not: 03 Temmuz 2003 tarihli ve 25157 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 05
Haziran 2003 tarihli ve 2003/ 5753 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9 uncu
maddesinin (a) ve (d) bentleri disinda, bu maddede belirtilen diger bir nedenle
yurt i¢i gérevine dondiiriilenler bu sart1 tasisalar da miiracaatta bulunamazlar.

1.3.1. Aday Tarafindan Yapilacak Basvuru iglemleri :

a) Bagvuru Ucreti ve Banka Islemleri;

1) Sinava bagvuracak adaylar KDV dahil 60 (altmis) TL’yi, Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine bagli Déner Sermaye Isletmesine ait T.C Ziraat Bankasi Baskent Subesi,
Tiurkiye Vakiflar Bankasi Ankara Merkez Subesi veya Tirkiye Halk Bankasi Kiigiikesat
Subesinden herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat Programi” araciligi ile smav uygulama
takviminde belirtilen tarihler arasinda yatiracaklardir.

2) Banka dekontunda adaymn T.C. kimlik numarasi adi, soyadi ve katildigi smavin agik
ad1 (AB ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii-Yurt Disinda Gorevlendirilecek Ogretmenlerin
Mesleki Yeterlilik Sinavi ve Temsil Yetenegi Miilakati1) bulunacaktir.



3) Smav icreti “1.3.1.a.1’inci maddede” belirtilen bankalara yatirilacak, ayrica
Bankalarin ATM ve internet bankacilik hizmetleri de ticret yatirmak i¢in kullanilabilecektir.

4) Smav icreti yatirmayan adaylar igin sistem acilmayacagi igin basvuru islemi
yapilamayacaktir.

b) Aday e-Basvuru islemleri;

1) Bagvuru http://www.meb.gov.tr ve http://abdigm.meb.gov.tr internet adreslerinden
25-11/2013-04/12/2013 tarihleri arasinda yapilacaktir.

2) Bankaya flicret yatirllmamis ya da yanlis T.C. numarasiyla yatirilmis ise sistem
acilmayacaktir.

3) Aday T.C. kimlik numarasini, sifresini ve smnavina girmek istedigi tlkeyi
isaretledikten sonra sistemden kendine ait bilgiler otomatik olarak gelecektir.

4) Aday ekrandaki sorulari dogru olarak yanitladiktan sonra tamam butonuna
basacaktir.

5) Adaym bireysel basvurusu gorev yaptigi okul veya kurum miidiirliikleri tarafindan
sistemden kontrol edilerek 25-11/2013-04/12/2013 tarihleri arasinda elektronik onaylama
yapilacaktir.

6) Basvuru adayin en son atama kararnamesindeki brans iizerinden, kadrosunun
bulundugu okul veya kurum miidiirliiklerine yapilacaktir.

7) Adaylar, belirtilen iilke/ iilke gruplarindan yalmz biri icin basvuruda
bulunabilecektir. Bu nedenle, bagvuru ekraninda iilke gruplarindan yalniz birini
isaretlemeleri gerekmektedir.

8) Bagvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz, kilavuza uygun olarak doldurulmasi
gerekmektedir. Bagvuruda yer alan bilgilerin dogrulugundan aday, kabulii ve onayindan ise
onay makamlar1 sorumlu olacaktir.

9) Aday, elektronik bagvuru ile kilavuzda belirtilen biitiin hiikiimleri kabul etmis
sayilacaktir.

10) Posta veya bagka bir yolla bagvuru yapilmayacaktir.

1.3.2. Okul veya Kurum Miidiirliikleri Tarafindan Yapilacak iglemler:

a) Adaymn bagvurusunda bilgilerin dogrulugunu kontrol ederek 25-11/2013-04/12/2013
tarihleri arasinda sistemde elektronik onaylama yapmak.

b) Ogretmen Bilgi formundaki bilgilerini belgelendirmek amaciyla ibraz ettigi belge var
ise onlar1 kontrol edip okulda iki yil stireyle saklamak.

c) “Basvuru formunun” ¢iktisin1 onayladiktan sonra sistemden alarak adaya inceletmek,
imzalatmak ve bir Ornegini adaya vermek. Bir Ornegini de okul miidirligiinde iki yil
stiresince saklamak.

¢) Temsil Yetenegi Miilakatina Katilmaya hak kazanan adaylarca verilecek, giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirma formlariyla, sabika kayit belgelerini ivedilikle il milli egitim
mudirligiine iletmek.

d) Temsil Yetenegi Miilakatina girme hakki kazanan adaylar i¢in Ek 2 “ Ogretmen
Bilgi Formu  ile «“2.1.8’inci maddede” belirtilen belgelerin dogrulugunu kontrol etmek ve
onaylamak.

e) Adayin daha 6nce yurt dis1 gorevi yapip yapmadigint kontrol ederek daha dnce yurt
dis1 gorevinde bulunarak gérevini tamamlamis ya da kendi istegiyle tamamlamadan dénmiis
olanlardan KPDS’den 55 (Elli bes) ve tizeri belgeye sahip olmayanlarin ve yurtigi gorevinde 2
(iki) y11 gecirmeyenlerin miiracaatin1 kabul etmemek.

f) Gegmis yillarda Yurt disinda gorevlendirildigi halde bu haklarindan vazgegen ya da
mazeret beyan ederek erteleme talebinde bulunan o6gretmenlerin siralama listesinden



http://www.meb.gov.tr/
http://abdigm.meb.gov.tr/

cikarilanlarin listeden ¢ikarilma tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil siire ile sinav bagvurularini
kabul etmemek.

g) Bilgilerde ve belgelerde sonradan ortaya ¢ikacak herhangi bir eksiklik veya
yanlis beyanda sorumluluk basvuru sahibine ve basvuru islemini onaylayan makama ait
olacak, aday sinavi kazansa dahi tiim haklar: iptal ederek, hakkinda gerekli idari islemi
baslatimak.

1.3.3. Basvurunun Gecersiz Sayildigi Durumlar

a) Basvuruda aday bilgilerinde eksiklik, hata veya ¢eligki varsa,
b) Aday sinav licretini belirtilen siirede bankalardan birine yatirmamissa,

¢) Basvuru islemi elektronik ortamda okul/ kurum miidiirii tarafindan onaylanmamissa
adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir.
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II. BOLUM

2.1. YURT DISINDA GOREVLENDIiRILECEK OGRETMENLER iCiN
YAPILACAK SINAVLAR

Yurt disinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin sinavi; “Mesleki Yeterlilik Smawi” ile
“Temsil Yetenegi Miilakat1” olarak iki asamal1 yapilacaktir.

2.1.1. Mesleki Yeterlilik Sinavi Konular :

» Adaylar, hizmetin gerektirdigi mesleki ehliyetlerinin tespiti igin, Ankara ve
Istanbul’da 04/01/2014 Cumartesi giinii saat 10.00°da yazili olarak yapilacak Mesleki
Yeterlilik Sinavina tabi tutulacaktir.

= Smav, Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiince
merkezi sistemle c¢oktan seg¢meli test seklinde, tek oturumla yapilacak ve 120 dakika
stirecektir. Sinavda 100 adet mesleki yeterlilik testinden olusan A-B soru kitapgigi
kullanilacaktir.

= Mesleki yeterlilik sinavi konulari, sorularin konulara gore agirliklari ile puan degerleri
tabloda belirtilmistir.

I Tiirkce ( Tiirk Dili Edebiyati, Tiirk Edebiyati Tarihi, Dil bilgisi vb.) 25 Puan
I Sosyal Bilimler (Atatiirk Ilkeleri ve T.C. Inkilap Tarihi, Tiirk Tarihi, Tiirk 25 Puan
Kiiltiir ve Medeniyeti, Tiirkiye Cografyasi, Vatandaslik Bilgileri, vb.)
Il Mesleki Bilgi (Ogretmenlik Meslek Bilgisi) 25 Puan
Genel Kiiltiir (Glincel Bilgiler, Uluslararast Kuruluglar, Ekonomi, Milli
v o 25 Puan
Egitim Mevzuati,vb.)
TOPLAM 100 Puan

2.1.2. Mesleki Yeterlilik Sinavi Giris Belgesi :

Mesleki Yeterlilik Fotografli Siav Giris Belgesi 20/12/2013 tarihinden itibaren
http://www.meb.gov.tr internet adresinde yayimlanacak ve aday T.C. kimlik numarasini
girerek belgesini alabilecektir.

Fotografli sinav giris belgesinde adayin kimlik bilgileri ile sinav bolgesi (il), bina, salon
ve sira bilgileri yer alacaktir. Aday, simav giris belgesinde yer alan sinav bolgesinde (ilinde),
binada, salonda ve sirada sinava girecektir.

X/

¢ Adaylara ayrica sinav giris belgesi gonderilmeyecektir.

2.1.3. Mesleki Yeterlilik Sinavi Uygulamasi :
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a) Yurt disinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin Mesleki Yeterlilik Smavi 04/01/2014
Cumartesi giinii saat 10.00°da baslayip, tek oturum olarak Ankara ve Istanbul’da
yapilacaktir. Smav 120 dakika stirecektir.

b) Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi i¢in adaylar
en gec saat 09.30°da fotografli sinav giris belgelerinde belirtilen salonda hazir bulunacaktir.
Adaylar sinava gelirken yanlarinda fotografli smmav giris belgesi, niifus ciizdam
(stirticii belgesi veya pasaport), personel kimlik karti, en az iki adet koyu siyah ve yumusak
kursun kalem, kalemtiras ve leke birakmayan yumusak silgi bulunduracaktir.

¢) Ozel kimlik belgesi (niifus ciizdani, siiriicii belgesi ya da pasaport), personel kimligi
ve fotografli sinav giris belgesi yaninda olmayan adaylar kesinlikle sinava alinmayacaktir.

¢) Adaylar, sinav salonlarina alinirken; yanlarinda sozliik, hesap cetveli veya makinesi,
cagri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo gibi iletisim araglari ile her tiirlii bilgisayar 6zelligi
bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda o6zellikleri bulunan saat bulunup bulunmadigi
kontrol edilecek, varsa bunlar sinavdan sonra iade edilmek iizere toplanacaktir. Adaylar bu
araglarla sinava alinmayacagi gibi sinav aninda bulundugu tespit edilirse sinav kurallarini
ihlal ettigi i¢in tutanakla sinavi gecersiz sayilacaktir.

d) Aday, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen kurallara uygun temiz,
diizenli ve asiriliga kagmayan bir kiyafetle sinava girecektir.

e) Aday, fotografli sinav giris belgesinde belirtilen kendi sira numarasinda oturacak,
gerektiginde adayin yerini degistirme yetkisi salon baskanina ait olacaktir. Gerekli kimlik
kontrolleri ve yerlestirme islemlerinden sonra salon bagkani smmavda uyulacak kurallari
hatirlatacak sinav evrakinin bulundugu giivenlik torbalarini adaylarin 6niinde acarak cevap
kagitlarini dagitacaktir.

f) Aday; cevap kagidinda yazili olan T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi bilgilerini
kontrol edecek, hata varsa salon gorevlilerine sdyleyerek tutanak tutulmasini isteyecektir.
Adayin adina diizenlenmis cevap kagidi bulunmuyorsa veya cevap kagidi kullanilamayacak
durumdaysa yeni bir cevap kagidina aday kimlik bilgileri salon bagkaninin agiklamalarina
gore yazilacaktir.

g) Sinav bagladiktan sonra ilk 20 dakika icinde gelen adaylar sinava alinacak, ilk 30
dakika i¢inde ise smav salonu terk edilmeyecektir. Smav bitimine 15 dakika kala salonda
(engelli adaylar harig) sinav giivenligi agisindan en az 2 (iki) adayin kalmasi saglanacaktir.

g) Salon gorevlileri adaylara soru kitapgiklarint ve cevap kagitlarimi kontrol ederek
dagitacaktir. Aday da kontrol ederek; eksik sayfa veya baski hatast varsa kitapgigin
degistirilmesini isteyecektir.

h) Aday, cevap kagidi izerinde isaretlemeleri kursun kalemle yapacaktir.

1) Smavda cevap kagidinin bagkalar1 tarafindan goriilmesi ya da her hangi bir
dokiimandan kopya cekilmesi halinde salon gorevlileri tutanakla durumu tespit edecektir.
Ayrica; bilgisayar ortaminda ikili veya toplu kopya cekildiginin analiz edilmesi halinde kopya
islemi yapilarak adaylarin sinavi gecersiz sayilacaktir.

i) Aday, sorulara verdigi cevaplari almayacaktir. Bu kurala uymayanlarin sinavi
gecersiz sayilacaktir.

J) Mesleki Yeterlilik Siavi sorular1 ve cevap anahtar1 06/01/2014 tarihinde
http://www.meb.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir.

% Bu kurallara uymadig1 herhangi bir yolla tespit edilen adaylarin sinavi iptal edilecek
ve devam etmelerine izin verilmeyecektir. Ancak, salon gorevlileri diger adaylarin dikkatini
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dagitmamak, zaman kaybetmelerine yol agmamak agisindan gerekli goriirse kural dist
davraniglarda bulunanlara sinav sirasinda uyarida bulunmayabilecektir. Bu adaylarin kusurlari
ve kimlik bilgileri bir tutanakla sinav evrakina eklenecektir. Bu adaylarin simavi gegersiz
sayilacaktir.

2.1.4. Mesleki Yeterlilik Sinav Degerlendirmesi :

a) Degerlendirme 100 puan lizerinden yapilacak, dogru cevaplar dikkate alinarak 50 ve
lizerinde puan alanlar basarili sayilacaktir ve basart puani hesaplamasinda [Puan=(Dogru
Sayisi / Soru Sayisi) x 100] formiiliinii kullanilacaktir.

b) Mesleki Yeterlilik Sinavindan en az 50 (elli) ve daha yiiksek puan alan adaylar
icerisinde en yiiksek puan alan adaydan baslanacak ve her iilke grubu ve bransi i¢cin Basvuru
Kilavuzundaki tablolarda belirtilen sayida 6gretmen miilakata ¢agrilarak, 6gretmen kontenjan
sayilarina gore basar1 siralamasi yapilacaktir (Basar: siralama listesinde en son sirada yer
alan adaylar ile esit puana sahip olan adaylar, o brans i¢in belirtilen kontenjan sayisint assa
dahi tiimii basart siralama listesine alinacaktir).

c) Cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun komisyon karari ile belirlenmesi
sonucunda, soru/ sorular iptal edilmeyecek, hatali olan soru/ sorularin dogru siklar1 dikkate
alinmak suretiyle degerlendirmeye bu soru/ sorular dahil edilecektir.

¢) Degerlendirme sirasinda hatali soru/ sorular ¢ikmasi durumunda hatali bulunan
soru/sorular dogru kabul edilerek 100 puan tlizerinden degerlendirilecektir.

d) Sinav sonuglariyla ilgili adaylara Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligii
tarafindan herhangi bir tebligat yapilmayacak, internet duyurusu gegerli sayilacaktir.

2.1.5. Temsil Yetenegi Miilakati, Miilakat Konulari ve Degerlendirme :

a) Temsil Yetenegi Miilakati Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunca miilakat
seklinde yapilacaktir.

b) Temsil Yetenegi Miilakatina hak kazanan adaylarin miilakat tarihleri
http://www.meb.gov.tr ve http://abdigm.meb.gov.tr internet adreslerinden duyurulacaktir.
Tiim adaylarin miilakati ayni tarihler arasinda yapilacagi gibi gruplandirilmak suretiyle farkli
tarithlerde de yapilabilecektir.

c) Miilakat konular1 ve puan degerleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

I Tiirk¢e’yi Dogru Kullanma Becerisi 25

1 Milli Suur, Atatiirk Ilkeleri ve T. C. Inkilap Tarihi 25

11 Genel Kiiltiir 25
v Genel Goriinliim, Tutum ve Davranis 25
TOPLAM 100

¢) Miilakata alinan her aday, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunda yer alan her
bir Bakanlik Temsilcisi tarafindan, yukaridaki konular ve puan degerleri {izerinden ayr1 ayri
degerlendirilecek ve degerlendirme puanlari puan ¢izelgesine kaydedilecektir. Komisyon
tiyelerince ayr1 ayr takdir edilen degerlendirme puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak
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smava katilan her adaymn Temsil Yetenegi Miilakat puani belirlenecek ve Komisyon
tiyelerince bir karara baglanacaktir.

d) Yurt disinda gorevlendirilecek O6gretmenlerin bilgi birikimleri yaninda {ilkemizi
temsil edebilir olmalar1 6nem arz ettiginden Mesleki Yeterlilik Sinavindan alinan sonuglar ile
Temsil Yetenegi Miilakati birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilir. Adaym Mesleki
Yeterlilik smavindan yiikksek puan almasi Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili olacagi
anlami tasimaz.

s Mesleki Yeterlilik Smavi, Temsil Yetenegi Miilakatina katilabilmek igin bir
basamak olarak degerlendirilir.

2.1.6. Mesleki Yeterlilik Sinavi ile Temsil Yetenegi Miilakat1 Basari Siralamasi:

a) Adaylarin basari1 siralamasi, Temsil Yetenegi Miilakati puanlarina gore, branslar ve
tilke gruplar1 dikkate alinarak Komisyonca ayr1 ayr1 yapilacaktir.

b) Temsil Yetenegi Miilakat1 sonucunda puani en az 70 (yetmis) ve daha yukari olan
adaylar igerisinde, puan istiinliigline gore bir basar1 siralamasi yapilarak, kilavuzun birinci
bolimiinde belirtilen segilecek 6gretmenlerin branslart ve sayilarinda aday basarili sayilarak
yurt disinda gorevlendirilmeye hak kazananlar listesine alinacaktir.

c) Temsil Yetenegi Miilakat1 puanlarimin esit olmas1 durumunda; mesleki yeterlilik
smavi puani yiiksek olanlara, mesleki yeterlilik sinav puaninin esit olmasi durumunda doktora
veya lisansiistii egitim yapanlara, bunlarin da esit olmasi durumunda ilk defa
gorevlendirileceklere, esitligin bozulmamasi durumunda mesleki kidemi fazla olanlara
siralamada oncelik verilecektir.

¢) Smav siireci basladiktan ve duyurular yapildiktan sonra yeni ihtiyaglarin ortaya
¢ikmasi, ihtiyacin ortadan kalkmasi ya da gerekli goriilmesi halinde belirlenen kontenjanlari
azaltmaya veya artirmaya ve yedek aday belirlemeye komisyon yetkilidir.

2.1.7. Temsil Yetenegi Miilakatina Hak Kazanan Adaylarin Yapacag iglemler

Mesleki Yeterlilik Sinavi sonuglarmin agiklanmasindan sonra Temsil Yetenegi
Miilakatina hak kazanan adaylar 27/01/2014-07/02/2014 tarihleri arasinda:

a) Temsil Yetenegi Miilakatina hak kazanan adaylar; Okul/ kurum midiirliiklerince
onaylanan belgelerden, 2 (iki) adet Niifus Ciizdan fotokopisi, 2 (iki) adet Giivenlik
Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi formu ile 2 (iki) adet Adli Sicil ve Sabika Kayit Belgesini,
elden veya kargo/ posta (APS) ile en ge¢ 07 Subat 2014 tarihi mesai saati bitiminde
T.C. Milli Egitim Bakanlhg Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii Yurt disi
Teskilati ve Egitim Ogretim Grup Baskanhgi Emniyet Mah. Inci Tas Cad. Besevler
Kampusu C Blok/ 2.Kat 06560 Besevier/Yenimahalle/ANKARA adresinde olacak sekilde

ivedi olarak gondereceklerdir.

b) Temsil Yetenegi Miilakatina hak kazanan adaylar; 2 (iki) adet Niifus Ciizdan
fotokopisi, 2 (iki) adet Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi formu ile 2 (iki) adet Adli
Sicil ve Sabika Kayit Belgelerini de il Milli Egitim Midirliigiine gonderilmek {iizere
07 Subat 2014 tarihi mesai saati bitimine kadar gorev yaptiklar1 okul/ kurum
miidiirliiklerine teslim edeceklerdir.

2.1.8. Temsil Yetenegi Miilakatina Gelen Adaylar

Komisyona sunulmak iizere asagidaki belgeleri siralamaya uygun olarak plastik bir
telli dosya igerisinde beraberlerinde getireceklerdir.
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Ek-2 Ogretmen Bilgi Formu (Okul/ kurum miidiirliiklerince onaylanacak),

Hizmet cetvelini (Okul/ kurum miidiirliiklerince onaylanacak),

KPDS-YDS belgelerini (Okul/ kurum miidiirliiklerince onaylanacak),

Vukuath aile niifus kayit 6rnegini,

Diploma ya da c¢ikis belgesinin onayli suretini (Okul/ kurum miidiirliiklerince
onaylanacak),

6. Varsa bilimsel ¢caligmalar1 ve yayimlanmis eserlerini,

o~ E

2.1.9. Temsil Yetenegi Miilakatina Hak Kazanan Adavlar Hakkinda Merkez
Teskilatinda Kurum Miidiirliiklerince, Tasra Teskilatinda i1 Milli Egitim
Miidiirliiklerince Yapilacak i§lemler:

Il Milli Egitim Miidiirliikleri, Mesleki Yeterlilik Sinavi sonuglarmin agiklanmasini
miiteakip;
Illerindeki Temsil Yetenegi Miilakatina hak kazanan adaylardan alacaklar

2 (iki) adet Niifus Ciizdan fotokopisi, 2 (iki) adet Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
formu ile 2 (iki) adet Adli Sicil ve Sabika Kayit Belgeleri ile il diizeyindeki giivenlik
sorusturmalarini ivedilikle yapararak sonucunu Milli Egitim Bakanlhigt Avrupa Birligi ve
Dus Iliskiler Genel Miidiirliigii’ne bildireceklerdir.

Il genelinde miilakata hak kazanan gretmenlerin tamammin giivenlik kaydi yoksa
“ilimizden smava katilan 6gretmenlerden giivenlik kaydi olan yoktur” ibaresi yazilacaktir.
Giivenlik kaydi bulunan adaylarin bilgi ve belgeleri ise Milli Egitim Bakanlhgi Avrupa
Birligi ve Dug Iliskiler Genel Miidiirliigii’ne intikal ettirilecektir.

Tasrada okul/kurum miidiirlikkleriyle il milli egitim miidiirliiklerince yapilacak
islemler merkez teskilatinda adaylarin kadrolarinin bulundugu kurum miidiirliiklerince,
yapilacaktir.

2.2. SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

Mesleki Yeterlilik Sinav sonuglari, http://meb.gov.tr adresinden 24/01/2014 tarihinde
duyurulacaktir.

Temsil Yetenegi Miilakat1 tarihi http://meb.gov.tr ve http://abdigm.meb.gov.tr
adresinden duyurulacaktir.

Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili olan 6gretmenlerin sinav sonuglari, (yurt disinda
gorevlendirilme siralari  gelmedigi takdirde) smavin yapildign yili  takip eden

2.3. SINAV SONUCLARININ GECERSiZ SAYILDIGI DURUMLAR
a) Bagvuru sartlarmi tasimadigi halde adayin sinava girmesi,

b) Cevap kagidi ve soru kitapgiginin doniis sinav giivenlik torbasindan ¢ikmamasi/
eksik ¢ikmasi,

¢) Herhangi bir adaydan ya da dokiimandan aday tarafindan kopya ¢ekildiginin salon
gorevlilerince tespit edilmesi,

¢) Gegerli kimlik belgesinin ve/veya gegerli sinav giris belgesinin ibraz edilmemesi,
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d) Sinav evrakindaki fotograf ve bilgilerle niifus ciizdanindaki bilgilerde uyusmazlik
olmasi,

e) Bagka adayin sinav evrakinin kullanilmasi,
f) Adaym yerine bagkasinin sinava girmesi,

g) Fotografli sinav giris belgesinde ve cevap kadgidinda bulunan fotograflarin aymi
olmamasi,

&) Her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda 6zellikleri
bulunan saatler ile cep telefonu, telsiz vb. iletisim araglar1 ve defter, kitap, sozliik, hesap
cetveli gibi araglarin sinav aninda yaninda bulundurmast,

h) Sinav giivenlik kutular1 disinda posta ya da farkli bir yolla smav evraki
gonderilmesi,

1) Cevap kagidinin degerlendirmesi yapilirken sistemin ayni salonda adayin oturdugu
siralar dikkate alinmaksizin yapilan kopya analizi sonucunda ikili/toplu kopya tespit etmesi,

i) Cevaplarin soru kitap¢igina islenip cevap kagidinin bos birakilmasi,
J) Sinav evrakina zarar verilmesi (soru kitapgigini, cevap kagidini yirtmak vb.),

k)Merkezi Sistem Sinav Yonergesinde belirtilen smnav kurallarinin ihlal edilmesi
durumunda salon gorevlilerinin ve Bakanlik temsilcilerinin tuttugu tutanaklar da dikkate
alinarak adayin sinavi/ testi gegersiz sayilir.

I) Eksik belgeleri oldugu halde salon gorevlilerince yanlislikla sinava alinan adaylar ile
salon yoklama listelerinde ismi olmadigi halde sinava alinan adaylarin durumu incelenerek
belirlenir.

m) Zorunlu olarak ikamet degistiren ve bolge smnav yiiriitme komisyonun teklifi ve
Merkezin onayiyla yedek salonda sinava girmesi uygun olan adaylar haricindeki adaylarin
siavi gecersiz sayilir.

2.4. SINAV ITIRAZLARI

a) Adaylar sinav sorularina ve uygulamasina iligkin itirazlarint soru ve cevap
anahtarinin http://www.meb.gov.tr internet adresinde yayimlanmasindan sonra en geg¢ 3 (iig)

1§ giinii icerisinde, siav sonucuna iligkin itirazlarini ise sonucun adaylara duyurulmasindan
itibaren en ge¢ 10 (on) is giinil icerisinde YEGITEK ’e yapacaklardir.

b) Adaylar, itiraz basvurularint YEGITEK Déner Sermaye Isletmesinin T.C. Ziraat Bankasi
Subesi Besevler/ANKARA, Tirkiye Vakiflar Bankasi Ankara Merkez Subesi ve Tiirkiye Halk
Bankasi Kiiglikesat Subelerinden herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat Programm” araciligi ile 10 TL
(On TL KDV Dahil) itiraz iicreti yatirarak alinan banka dekontu ve sinav adinin yazili oldugu dilekge
ile yapacaklardir.

c) Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile adayin T.C. kimlik numarasi belirtilmeyen,
banka dekontu eklenmemis, imza ve adresleri olmayan dilekgeler dikkate alinmayacaktir.
¢) Faksla yapilan itirazlar dikkate alinmaz.

d) itirazlarin cevaplanmasinda Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii genel
evrak kayit tarihi dikkate alinir.

e) Mesleki Yeterlilik Sinav1 ile ilgili AB ve Ds Iliskiler Genel Miidiirliigiine yapilacak
hicbir itiraz dikkate alinmayacaktir.
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f) Bagvurusu/ sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan
cikarilan, adaylarin/kurumlarin bu konuyla ilgili itiraz bagvurular dikkate alinmaz. Ancak;
adayin kendi kusuru disinda idari sebeple sinava girememesi durumunda sinavin ait oldugu
yil i¢inde banka dekontu/6dendi makbuzu ile basvuruda bulundugu takdirde kendisine ticret
iadesi yapilabilecektir. Ucret iadesi alabilecek adaylar Milli Egitim Bakanligmin resmi
internet sitesinden sorgulatma yoluyla durumunu 6grenebilir.

** Bu sinavlara basvurmus olanlar, bu kilavuzda yer alan hiikiimlerle ilgili
mevzuatta belirtilmis olan hususlart kabul etmis sayilirlar.

I1l. BOLUM

3. UYUM SEMINERI VE YURT DISINDA GOREVLENDIRME

3.1. Uyum Semineri

a) Mesleki Yeterlilik Sinavi ve Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili olup yurt disinda
gorevlendirilecek 0gretmenlerden branglarda duyulan ihtiyag goéz oniinde bulundurularak,
basar1 sirasina gore bir kismi ya da tamami, Bakanhigimiz Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigiince yurt dis1 goéreve uyum seminerine alinacaktir.

b) Seminerin yeri ve zaman1 Bakanligimizca belirlendikten sonra http://meb.gov.tr ve
http://abdigm.meb.gov.tr internet adreslerinden katilimcilara duyurulacaktir.

C) Seminere katilmak zorunludur. Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunca
hukuken gecerli ve kabul edilebilir bir mazeret gdstermeksizin seminere katilmayanlar yurt
disinda gorevlendirilme haklarindan vazgegmis sayilarak basari listesinden ¢ikarilacaktir.

¢) Seminer listeleri olusturulurken seminer yerinin fiziki kapasitesi, gorevlendirme
yapilacak iilke gruplariin ihtiyact ve Ogretmenlerin basar1t sirast gz Oniinde
bulunduruldugundan yurt disinda gorevlendirilmeye hak kazandigi halde ilan edilecek
seminer listesinde yer almayanlar daha sonra yapilacak seminerlere ¢agrilacaklardir.

NOT: Smava basvuru yapan Ogretmenlerin  basarih  olmalar1 ve
gorevlendirilmeleri halinde uyum sorunu yasamamalari icin basvuru yaptiklar iilkenin
sosyal, siyasal ve ekonomik sartlar ile ilgili 6nceden arastirma yaparak bilgi sahibi
olmalar1 onerilmektedir.

3.2. Yurt Disinda Gorevlendirme

a) Avrupa iilkeleri disindaki tilkeler igin miiracaat eden ve Temsil Yetenegi
Miilakatinda basarili olan 6gretmenler, yurt dis1 temsilciliklerimizin ihtiya¢ duyulan 6gretmen
sayis1 ve nitelikleri konusundaki teklifi géz oniinde bulundurularak, basari1 listesinden sira
atlanmaksizin Bakanliklararas1 Ortak Kiiltir Komisyonunca bir ders yili siiresince
T.C. Biyiikelgilikleri/Baskonsolosluklar1 nezdinde gorevlendirilecektir. Yurt disi gorev
bolgelerindeki gorev yerleri misyon sefinin bilgisi dahilinde egitim miisavirlikleri ya da
egitim ataseliklerince belirlenecektir.

b) Kilavuzda yer alan herhangi bir tilke grubunda ve bransta gérevlendirilecek 6gretmen
bulunmamasi1 nedeniyle ihtiyacin karsilanamamasi halinde: O6gretmenin muvafakati
alinmaksizin Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunca farkli iilke gruplarinda basarili
olan 6gretmenler arasindan gorevlendirme yapilabilecektir.
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¢) Ulkeler igin belirlenen kontenjanlar, mevcut ihtiyag, ortaya cikabilecek muhtemel
ihtiyaclar ve basarili oldugu halde ¢esitli sebeplerle yurt dis1 géreve gitmekten vazgecgebilecek
ogretmenler goz Oniinde bulundurularak tespit edilmistir. Bu nedenle Temsil Yetenegi
Miilakatinda basarili olan 6gretmenlerin tamaminin gorevlendirilmesi yapilamayabilecektir.
Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili olmak aym yil icerisinde yurt dis1 goreve uyum
seminerine alinmak ya da yurt disinda gorevlendirilmek anlami tasimamaktadir. Bu
durumda olanlar smav yilim takip eden iiciincii yilin sonuna kadar branslarinda ihtiyag
olmas1 halinde Temsil Yetenegi Miilakatindaki basar1 sirasina gore uyum seminerine alinarak
gorevlendirilir. Bu siire i¢cinde branslarinda ihtiya¢ olmayanlarin bu sinava dair haklar1 sona
erer.

3.3. Gorevlendirilen Ogretmenlerle Ilgili 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinin
Yapacag islemler

Bakanhiklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunca yurt disinda gorevlendirilen
ogretmenler, yurtdisi gorevlerine basladiktan sonra “Milli Egitim Bakanhgna Bagh
Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarna iliskin
Yonetmelik” geregince tahsis edilen bos kadrolara atanacaktir. Bu islem, 6gretmenin
yurt dist gorevine hareket tarihini izleyen 15 giin icerisinde adaymn kadrosunun
bulundugu il milli egitim miidiirliklerince tamamlanacaktir. il milli egitim
miidiirliiklerine 6gretmenlerin kadrolarimin ilgili bos kadrolara ahinmasiyla ilgili baska
bir yaz1 gonderilmeyecektir. Pasaport basvuru islemleri, gorevlendirme islemi
yapildiktan sonra il milli egitim miidiirliiklerince yapilacaktir.

3.4. Gorev Siiresi
Yurt disinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin gorev siiresi, 03.07.2003 tarihli ve 25157
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan, 05.06.2003 tarihli ve 2003/ 5753 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 8 inci maddesi ¢ercevesinde belirlenir. Yurt disinda gorevlendirilecek
Ogretmenlerin gorev siiresi 1 (bir) yildir. Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunca uygun
goriilmesi halinde gorev siireleri uzatilabilir.

3.5. Saghk Kurulu Raporu

Yurt disinda gorevlendirme siras1 gelenler, saglik bakimindan yurt disinda goérev
yapmalarina engel bir durumlar1 bulunmadigini tam tesekkiillii bir Devlet ya da {iniversite
hastanesinden alacaklar1 saglik kurulu raporu ile belgelendirecektir. Saglik durumu elverisli
olmayanlar yurt disinda gorevlendirilmeyecektir.

3.6. Pasaport Islemleri

a) 5682 sayili Pasaport Kanunu geregince, yurt disinda gorevlendirilen 6gretmenlerden
kadro derecesi 1, 2 ve 3 olanlara hususi damgali pasaport; kadro derecesi 4 veya daha asagida
bulunanlara da hizmet damgali pasaport verilir. Pasaport kanunundaki hiikiimlere gore
ogretmen esi, cocuklari da ayn1 haklardan yararlanir.

b) Pasaport islemleri, gorevlendirme yazilari ilgili birimlere/ il milli egitim
miidiirliiklerine ulastiktan sonra; merkez teskilatinda Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Genel
Midiirliigiince, tasra teskilatinda ise Bakanligimizca verilen yetki dogrultusunda kadrolarinin
bulundugu il milli egitim miidiirliiklerince yapilacaktir.

) Vize bagvurusunda bulunulmadan once, yurt disinda gorevlendirilen 6gretmenlerin
pasaportlarini almis olmalar1 gerekir.

3.7. Vize islemleri
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a) Yurt disinda gorevlendirilen dgretmenler ne tiir pasaporta sahip olurlarsa olsunlar
gorevlendirilecekleri iilkede ¢alisacaklarindan dolay1 vize uygulayan iilkeler icin mutlaka
vize almak zorundadirlar.

b) Yurt disinda gorevlendirilen 6gretmenler, gorevlendirildikleri iilkenin Ankara’daki
Biiyiikelgiliklerine/ Bagkonsolosluklarina vize basvurusunda bulunacaklardir. Uyum
seminerinde, vize uygulayan tilkeler, istenen belgeler ve izlenecek yol konusunda yetkililerce
bilgilendirilecek ve Bakanligimizca yonlendirileceklerdir.

¢) Ayni iilkede/ sehirde gorevlendirilenler, vize bagvurularini birlikte yaparlar.

¢) Gorevlendirilen iilkelere ilk gidiste verilen vizeler, o iilkelere giris vizesidir.
Alman bu vizeler oturum iznine doniismeden Tiirkiye’ye giris yapildig1 takdirde,
yeniden vize alinmasi zorunludur.

3.8. Yurt Dis1 Gorev Yerine Hareket

a) Gorevlendirilen dgretmenlerin yurt disi gorev yerlerine hareket edebilmeleri igin,
saglik kurulu raporlarinin alinmis, pasaport, vize, ulasim islemlerinin tamamlanmis olmasi
sarttir.

b) Ogretmenler yurt disi goreve hareket etmeden once; okul/'kurum/birim
miidiirliiklerinden alacaklar1 yonetici veya denetmen/denet¢i olmadiklarma dair
belgeyle, saghk raporlarim Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigiine teslim
etmek zorundadir.

¢) Ogretmenler yurt disinda yetkililerce karsilanip géreve baslatilirlar.

3.9. Yurt Disinda Gorevlendirilen Ogretmenlerin Gorevleri Nedeniyle Sorumlu
Olduklar1 Makamlar

Yurt disinda gorevlendirilen 6gretmenler gorevleri nedeniyle misyon sefine; egitim
misavirine/ egitim atasesine; T.C. Biiyiikel¢ilikleri veya Bagskonsolosluklarinda goérevleri
nedeniyle bagli bulunduklar1 personele; Tirk okulu, Bakanlik isbirliginde agilan okul veya
Tirk Kiltir Merkezi miidiirlerine karsi sorumludur.

3.10. Gorevlendirme Ertelemesi

Gorevlendirme sirast  gelen Ogretmenlerden sorusturmast devam edenlerin
gorevlendirilmeleri sorusturma sonuglanincaya kadar ertelenecektir.

3.11. Gorevlendirmenin Yapilmayacag veya Iptal Edilecegi Haller

a) Bir 6gretmenin goérevlendirme sartlarimi tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya
gorevlendirme sartlarindan herhangi birini sonradan kaybetmesi durumunda, sinavi kazanmig/
yurt disinda gorevlendirilmis olsa dahi hakkindaki tiim islemler iptal edilerek siralama
listesinden ¢ikarilacaktir.

b) Gorevlendirme sirasi gelip, erteleme talebinde bulunanlar ile gérevlendirilen {ilkeye
gitmek istemeyerek yer degisikligi talebinde bulunanlarin gorevlendirmeleri iptal edilerek
basari listesinden ¢ikarilacaktir.
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¢) Smavin yapildigr yili takip eden iigiincii_yiin sonuna kadar branslarinda talep
gelmemesi sebebiyle gorevlendirilemeyenlerin hakk: ortadan kalkar.

3.12. Gorevlendirilme Hakkindan Vazgecenler

Yurt disinda gorevlendirildigi halde bu haklarindan vazgegen Ogretmenlerin
3 (ii¢) yu siire ile sinay basvurulari kabul edilmeyecektir.

IV. BOLUM
4. DIGER HUSUSLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
4.1. Yol Giderleri ve Giindelikler

a) Gorevlendirilen 6gretmenin kendisine, ilk gidisinde ve yurda kesin doniisiinde ilgili
mevzuatina gore yol yevmiye ve vasita bilet iicreti 6denir. Ogretmenler yapacaklari islemler
konusunda uyum seminerinde bilgilendirilir. Gerekli belgeler ilk gidiste Bakanligimizca,
yurda kesin doniiste ise egitim miisavirliklerince/ egitim ataseliklerince verilir.

b) Ogretmenlerin ilk gidislerini ucakla yapmalar1 halinde bilet rezervasyonlari
Bakanligimizca yaptirilabilecektir.

4.2. Yurt ici Ayhg
Yurt disinda gorevlendirilen Ogretmenler, gorevlendirildikleri siire igerisinde
kurumlarinca aylikli izinli sayilirlar. 03.07.2003 tarihli ve 25157 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, 05.06.2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 11 inci
maddesi geregince, yurt i¢i ayliklarinin bagli bulunduklari kurum tarafindan Tiirkiye'de Tiirk
Lirasi olarak 6denmesine devam edilir.

4.3. Yurt Dis1 Ayhgi
Gorevlendirilen 6gretmenlere; 03.07.2003 tarihli ve 25157 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, 05.06.2003 tarihli ve 2003/ 5753 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 12 nci
maddesi c¢ercevesinde, Disisleri Bakanligi biitgesinden karsilanmak iizere, Karara ekli
cetvelde belirtilen tutarlarda yurt dis1 ayligi 6denir.

4.4. izinler
Yurt disinda gorevlendirilen 6gretmenlerin yillik, mazeret ve hastalik izinleri ile
eslerinin ayliksiz izinleri, 05.06.2003 tarihli ve 2003/ 5753 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari’nin
13. ve 14’ {incii maddeleri ile diizenlenmistir.

4.5. Yurt i¢i Goreve Dondiirme
a) Yurt disinda gorevlendirilen dgretmenler, 05.06.2003 tarihli ve 2003/ 5753 sayili
Bakanlar Kurulu Karari’nin 9’uncu maddesi ¢ergevesinde yurt i¢i goreve dondiiriiliirler.
b) Yurt i¢i gorev yerleri, “Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi” hiikiimleri ¢cercevesinde belirlenir.
c) En az bir 6gretim yili gérev yapmadan, komisyonca kabul edilebilir bir mazereti
olmaksizin yurt i¢i gorevine donme isteginde bulunan 6gretmenlerin istekleri kabul edilmez.

4.6. Ogretmenlerin izinli Sayilacaklar1 Haller
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Mesleki Yeterlilik Sinavi ile Temsil Yetenegi miilakatina ¢agrilan, yurt dis1 goreve
uyum seminerine katilan ya da yurt disinda gérevlendirilip pasaport ve vize islemi yaptiracak
olan 6gretmenler bagli bulunduklart makamlarca idari izinli sayilirlar.

4.7. Yol ve Konaklama Giderleri

Mesleki Yeterlilik Sinavi ve Temsil Yetenegi Miilakatina ¢agrilan d6gretmenlerin yol
ve konaklama giderleri kendilerince karsilanir.

4.8. Smayv Islemlerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesi
Mesleki Yeterlilik Smavi ile ilgili tiim is ve islemler http://www.meb.gov.tr internet
adresinde bagvuru ekranin agildig: ILSIS sayfasindan vyiiriitiilecektir. Adaylar, miiracaat, giris
belgesi alma, simnav sonucu ve onay islemleri gibi tiim is ve islemlerini bu ekranlardan giincel
olarak takip edecektir.
EK1 GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI FORMU

FOTOGRAF

Soyadi
Ad1

1-ikametgah Adresi
2-Halen Oturma Adresi

3-Ogrenim Durumu
Tarihten Tarihe
En Son Bitirdigi Okulun Adi ve Yeri : 199........ 200.......

4-Aileye Ait Bilgiler

Soyadi Ad1 Dogum Yeri ve Tarihi Uyruklugu- Yasayanlar Adresi
Annesinin:

Babasimin:

Esinin:

Kardeslerinin:

(18 Yasindan

Biiyiik Olanlar)

5-En Son Calistig1 Yer

Isinin Cesidi Tarihten Tarihe Isverenin Adresi Ayrilis Sebebi

6-HAKKINIZDA VERILMIiS BULUNAN MAHKUMIYET HUKMU VEYA HALEN DEVAM EDEN CEZA DAVASI BULUNUP
BULUNMADIGI

() VAR () YOK

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BIiLDiRiRiM

iMZA VE TARIH
NUFUS CUZDAN SURETI

T.C. Kimlik No
Soyadi

Adi

Baba Ad1

Ana Ad1
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Medeni Hali
Uyruklugu
Dini

il

ilge

Mahalle

Koy

Cilt No

Sayfa No
Kiitiik Sira No
Verilis Sebebi
Verilis Tarihi
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Seri No

Kayith Oldugu
Niifus idaresi
Askerlik Hizmeti
a)Baslama Tarihi
b)Terhis Tarihi

Cezalan
NUFUS CUZDANI SURETINi ONAYLAYANIN
SOYADI ADI GOREVi iMZA-MUHUR TARIH
...... /....J2013
NOT:BU FORM DAKTILO VEYA BILGISAYAR ILE DOLDURULACAKTIR.
EK 2 OGRETMEN BILGI FORMU
FOTOGRAF

Basvurulan Ulke/ Ulke Grubu

Bakanlikta Atanmaya Esas Brans1

Gorev Yeri Adi

Gorev Yeri Adresi (Il/ilge)

YABANCI DiL BiLGILERI:

(Sinav bagvurusunun son giinii itibariyle Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Smavi (KPDS) son 5 yil i¢inde
alinmus belge tiirli ve puani

[ ] Almanca Puan :............
D Fransizca Puan :............
[ ] ingilizce Puan:............

KIMLIiK BILGILERI

TC Kimlik No

Ad1 Soyadi

Baba Adi

Ana Ad1

Dogum Yeri/ Tarihi

...... Y A

Cinsiyeti

Medeni Durumu

‘ Cocuk Sayisi ‘

OGRENIM DURUMU VE YURT iCi GOREV YERI BiLGILERI

Ogrenim Durumu

[ ] OnLisans [ ] Lisans [ ] Yiiksek Lisans [ | Doktora

En Son Mezun Oldugu Okul

Gorev unvani /Varsa Akademik Unvam

ik Goreve Baslama Tarihi

Kadro Derecesi ( derece/ kademe )

Toplam Hizmet Siiresi(Ayhksiz izin,askerlik harig)

DAHA ONCE YUR TDISI GOREVi YAPANLAR

Yurt dis1t Gorev Yeri

Hangi Tarihler Arasinda Gorevli Oldugu

Yurt i¢i Géreve Déniis Tarihi

DAHA ONCE TEMSIL YETENEGI MULAKATINA KATILANLAR

Miilakat Tarihi

Komisyonca Yurt Dis1 Gérevlendirmesinin Yapilip

Yapilmadifa [ ] Yapildt [ ] Yapilmad:
KiSiSEL OZELLIiKLER:
Siiriicii Ehliyeti [ Jvar [ ] Yok

Halk Dansi (Hangi Y6re Oldugu Belirtilecek)

Miizik Enstriimani Calabilme

Enstriimanin adi:

Bilgisayar Kullanabilme

[ ] word [] Excel [] Power Point

ALDIGI ODULLER
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Qdiil Tarihi Belgenin Sayisi Odiil Tiirii Odiil Veren Makam

iLETIiSiM BILGILERI:

Ev Telefon No

Is Telefon No

Cep Telefon No

E -Posta Adresi

Bagvuru Formundaki bilgilerin dogrulugunu kabul ediyorum.

Tarih: ..../..../2014

Basvuru Sahibinin Adi Soyadi Onaylayanin Adi Soyadi
(Okul/ Kurum Miidiirii)
Imza Imza-Miihiir

NOT: BU FORM BiLGISAYARDA DOLDURULACAKTIR.
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