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Genel Miidiirliigii 6/2/2014
Sayi: 31853594-101-938/922

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanh@i’nca hazirlanan ve Baskanhginiza arzi Bakanlar Kurulu’nca
27/1/2014 tarihinde kararlastirilan “Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte
gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

HAVALE EDILDiGi KOMISYONLAR
(1/884)

ESAS | Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu

TALI | Plan ve Biitce Komisyonu

GENEL GEREKCE
Milli Egitim Bakanliginin teskilatini diizenleyen 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim
Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14/9/2011 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanmasiyla yiiriirliikten kaldirtlmig ve Bakanlik bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden
yapilandirilmustir.

Egitim politikalarinin etkinligi ve verimliliginin arttirilmas: yoniinde atilan adimlar, Bakanlik
teskilatinda yapilan bu koklii degisikliklerin uygulamada edinilen tecriibeler 1s181nda desteklenmesini
gerektirmis ve Bakanligin teskilat yapisi, Bakanlik personeli ve 6zel egitim kurumlarina iliskin bazi
diizenlemelerin yeniden ele alinmasini gerekli kilmistir.

Bu cercevede, Milli Egitim Bakanliginin gorevleri, personeli ve teskilat yapisina iliskin olarak
hazirlanan ve bazi kanun ve kanun hitkmiinde kararnamelerde degisiklik 6ngoren Tasar ile;

- Aday o6gretmenlikten d6gretmenlige gegiste sinav uygulanmasi,

- 1416 sayili Kanun ile yurtdisina egitim amaciyla génderilecek 6grencilere, yurtdiginda yasayan
vatandaslarin egitim ihtiyaclarina ve yiiksekogretime iliskin Bakanliga verilen gorevleri yiiriitmek
iizere Yiiksekogretim ve Yurtdist Egitim Genel Miidiirliigiiniin kurulmast,
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- Olgme ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii kurularak halen Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirliigii tarafindan goriilen sinav hizmetlerinin ihtisaslagtirtlmasi,

- Talim ve Terbiye Kurulunun Bakanligin bilimsel danigsma ve inceleme organi olarak
diizenlenmesi ve boylece Kurulun egitim politikalari konusundaki karar alma yetkilerinin ilgili hizmet
birimlerine devri,

- 1416 sayil1 Kanunla lisansiistii egitim amaciyla yurtdisina génderilecek 6grencilerin se¢ciminin
yazili ve/veya sozlii sinavla yapilmasi,

- Milli Egitim Bakanli§1 merkez teskilatinda Talim ve Terbiye Kurulu Baskani ve Uyesi,
Miistesar Yardimcis1, Genel Miidiir, Strateji Gelistirme Baskani, insaat ve Emlak Grup Baskan1 ve
Grup Baskam kadrolarinda bulunanlar ile Bakanlik tasra teskilatinda il Miidiirii kadrolarinda
bulunanlarin gérevlerinin bu maddenin yayimu tarihinde higbir isleme gerek kalmaksizin sona ermesi;
bunlardan Talim ve Terbiye Kurulu Bagkam ve Uyesi, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir ve Strateji
Gelistirme Bagkani kadrolarinda bulunanlarin ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmalari,

- Bakanlikta Grup Baskani ve 1l Miidiirii olarak gérev yapmakta olanlar ile halen sahsa bagh
Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Il Miidiirii kadrolarinda bulunanlarin 6zliik haklari korunmak
suretiyle Egitim Uzmani kadrolarina atanmasi, bu sekilde Egitim Uzmani olarak atananlarin harcirah
almaksizin okullarda 6gretmen olarak gorevlendirilebilmesi,

- Milli Egitim Bakanlig1 adina bu Kanun kapsaminda yurtdisina génderilenlerden gonderildikleri
iilkede doktora dgrenimlerini bagariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliilikklerini ifa
etmek tlizere yurda donenlerin Egitim Uzmani kadrolarina atanmasi,

- Ozel dershanelerin faaliyetlerini 1 Eyliil 2015 tarihine kadar siirdiirebilmesi ve bunlardan &zel
okula veya bagka bir 6zel 6gretim kurumuna doniismek isteyenlerin desteklenmesi, 6grenci etiit
egitim merkezlerinin ise oniki yas ve altindakilere yonelik olmasi,

- Hazineye ait taginmazlar lizerinde, doniisiim programina dahil dershaneler lehine bedelsiz
olarak en fazla yirmibes yil siireli irtifak hakki tesis edilebilmesi ve miilkiyeti Hazineye ait olup Milli
Egitim Bakanligina tahsis edilen taginmazlar iizerindeki okul binalarimin kiraya verilebilmesi,

- Bu kurumlarda ¢aligmakta olan 6gretmenlerin Bakanlikta istihdam edilebilmesi, doniigim
kapsamindaki kurumlarda ve diger 6zel 6gretim kurumlarinda okuyan 6grenciler igin egitim 6gretim
desteginde bulunulmasi,

- Her ne ad altinda olursa olsun tiim egitim ve 6gretim hizmeti sunanlarin Bakanligin izin ve
denetimine tabi kilinmasi,

- Grup Bagkam kadrolarmin Daire Baskanligina doniistiiriilmesi,

- Uzmanlasma, etkinlik ve is boliimiiniin saglanmas1 amaciyla il milli egitim miidiirliikleri
biinyesindeki Egitim Denetmenleri Baskanliklarinin Rehberlik ve Denetim Baskanliginin tasra
birimlerine doniistiiriilmesi ve Bakanlik Denetcileri ile Il Egitim Denetmenlerinin Egitim Denetmeni
unvani altinda birlestirilmesi,

- Ogretim iiyelerine verilebilecek disiplin cezalarimin Kanunda agikga belirlenmesi,

ongoriilmektedir.

Bu suretle egitim sistemimizin gerek isleyisinde gerekse kurumsal 6rgiitlenmesinde ihtiyac
duyulan yasal diizenlemelerin hayata gegirilmesi ve egitim hizmetlerinin daha etkin ve verimli
sunulabilmesi i¢in gerekli doniisiimiin saglanmas1 amaglanmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, 1416 say1l1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
cercevesinde yurtdisinda egitim alacak 6grencilerin se¢iminde yapilacak miisabakanin yazili ve/veya
s0zlii sinav seklinde olmasi ongoriilmiistiir.

Madde 2- Milli Egitim Bakanlig lisansiistii egitim amaciyla yurtdisina gonderecegi 6grencileri
yazili sinav veya Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavi puani ile mezuniyet not
ortalamasinin yanisira sozlii sinav puanini da dikkate alan, daha nitelikli bir se¢me izlegiyle
belirlemeyi planlamaktadir.

Bu sayede, burs verilen grencilerin akademik yatkinliklarinin ve potansiyellerinin bu alanda
caligmalariyla bilinen akademisyenler ve biirokratlardan olusan heyetler tarafindan birebir
degerlendirilebilmesi amaglanmaktadir.

Madde ile ayrica, s6zlii sinav komisyonunun olusumu ve ¢alismasina iligkin genel esaslar
belirlenmis, 6grencilerin se¢imi, bagvuru sartlari ile sinavlara iliskin diger usul ve esaslar ise bu
amagla ¢ikarilan yonetmelige birakilmistir.

Madde 3- Mevcut durumda, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan lisansiistii egitim amaciyla
yurtdigina burslu gonderilen dgrencilerden Devlet memuru olanlarin memuriyetten istifa etmeleri
gerekmekte ve bu ogrenciler 6grenim gordiikleri siireyi yurda doniislerinde hizmet siiresinden
saydiramamaktadir. Bu durum ise bu kisilerin, {icret, atama ve terfide, 6zellikle Yiiksekdgretim
Kurulu kanaliyla lisansiistii 6grenim amaciyla yurtdisina gonderilenler karsisinda dezavantajli duruma
diismelerine yol agmaktadir.

Madde ile, bu durumun 6niine gegilmesi amaciyla, 1416 sayili Kanun kapsaminda yurtdisina
egitim amaciyla gonderilenlerin 6grenimlerini bagariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet
yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere, adlarina gonderildikleri kurumlarin ilgili kadrolarina atanmalari,
bu kisilerin yurtdisinda egitim amaciyla gegirdikleri siirelerin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin
(B) fikras1 kapsaminda ¢aligma siirelerinin hesabinda dikkate alinmasi 6ngériilmektedir.

Diger taraftan madde ile, Milli Egitim Bakanlig1 adina yurtdisina gonderilenlerden gonderildikleri
iilkede doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere
yurda donenlerin Egitim Uzmani kadrolarina atanmalari hikkme baglanmaktadur.

Madde ile ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinin egitim amaciyla yurtdisina bagska memur
gonderemeyeceklerine iliskin hiikiim, giiniimiizde gegerliligi ve uygulanabilirligi kalmadigindan
yurtirliikten kaldirilmaktadir. Nitekim pek ¢ok bakanlik, kamu kurum ve kurulusu kendi 6zel
mevzuatlarinda ongérmek suretiyle yillardir yurtdisina egitim amaciyla personel géndermektedir.

Madde 4- Madde ile, maddenin yayimi tarihinden once yurtdigina egitim amaciyla
gonderilenlerden 6grenimlerini tamamlayip mecburi hizmet hiikiimliiliiklerini ifa etmeye baglayanlar
ile halen yurtdisinda egitimlerine devam edenlerin de yurtdisinda egitim amaciyla gegirdikleri siirelerin
tamaminin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nct maddesinin (C) fikras1 kapsaminda
memuriyette gegmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ y1l1 bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilecegi ve aynt Kanunun 68 inci maddesinin (B)
fikrasinda 6ngoriilen ¢alisma siirelerinin hesabinda dikkate alinacagi yolunda diizenleme yapilmustir.

Madde ile ayrica, sozlii sinava iligkin yeni diizenlemelerin 2013 yilinda yapilan sinava iliskin
olarak da uygulanmasi dngoriilmektedir.
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Madde 5- Madde ile, aday 6gretmenlikten 6gretmenlige gegiste 6ngoriilen yeni sistemle
iilkemizin daha nitelikli bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi amaglanmigtir.

Yeni sisteme gore, aday 0gretmenlige atananlar en az bir yil fiilen caligmak, adaylik déneminde
herhangi bir disiplin cezast almamis olmak ve performans degerlendirmesine gore basarili olmak
sartlarini saglamalar1 kaydiyla sinava girmeye hak kazanacaklardir. Yazili ve/veya sozlii olarak
yapilmast Ongoriilen bu sinavlarda basarili olan adaylar 6gretmen olarak atanirken, basarili
olamayanlar bir baska il emrinde gdrevlendirilecek ve kendilerine bir yil i¢inde tekrar bu sinava
girme imkani1 taninacaktir. Sinava girmeye hak kazanamayanlar ile ist {iste iki defa sinavda basarili
olamayanlarin ise memuriyetle ilisigi kesilir.

Madde 6- Madde ile, maddenin yayimu tarihinden 6nce, uzman 6gretmenlik ve bag 6gretmenlik
unvanlarini mahkeme karartyla elde edenlerin, mahkeme kararinin aleyhlerine kesinlesmesi halinde
bu kisilere unvanlarmin iptal edildigi tarihten once yapilan 6demelerin geri alinmamasi
ongoriilmektedir.

Madde ile ayrica, halihazirda aday 6gretmen olarak gorev yapmakta olanlarin bu Kanunun 43 {incii
maddesinin besinci, altinci ve yedinci fikralar ile getirilen yeni diizenlemelerden etkilenmeyecekleri
hiikmii getirilmistir.

Madde 7- Madde ile, 6gretim elemanlarina verilebilecek disiplin cezalart 6ngériilmektedir.

Madde 8- Madde ile, Hazineye ait taginmazlar {izerinde, doniisiim programina dahil dershaneler
lehine bedelsiz olarak en fazla yirmibes yil siireli irtifak hakki tesis edilebilmesine ve miilkiyeti
Hazineye ait olup Milli Egitim Bakanligina tahsis edilen tasinmazlar iizerindeki okul binalarinin
kiraya verilebilmesine iliskin diizenlemeler 6ngdriilmektedir.

Madde 9- Madde ile, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunundan dershane tanimi
cikarilmakta, bu sekilde Milli Egitim Bakanlig1 onayi ile ortadgretime veya yiiksekdgretime giris
siavlarina veya bu sinavlar kapsamindaki derslere hazirlik niteliginde kurs agilmasi da imkén disina
¢ikarilmaktadir.

Diger taraftan, “cesitli kurslar” tanimi degistirilerek bu kurslarin ortadgretime veya yiiksekdgretime
giris sinavlarina hazirlik niteliginde olmamak kaydiyla, kisilerin sosyal, sanatsal, sportif, kiiltiirel ve
mesleki alanlarda bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimlerini gelistirmek, isteklerine gore serbest
zamanlarini degerlendirmek amaciyla faaliyet gosterebilecekleri hiikkme baglanmustir.

Madde ile ayrica, 6grenci etiit egitim merkezleri oniki yas ve altindaki 6grencilere yonelik olarak
faaliyet gosterecek sekilde yeniden diizenlenmis, “okul” tanimina, doniisiim programina alinan
kurumlarin dort yillik gecis siirecine mahsus olmak {izere agik 6gretim yapan liseler de eklenmistir.

Madde 10- Madde ile, 5580 sayili Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul, lise ve 6zel egitim
okullar i¢in 1 Eyliil tarihinden sonra verilen kurum a¢ma izinlerinin, bir sonraki egitim dgretim
yilindan itibaren gecerli olmasi hilkkme baglanmaktadir.

Madde ile ayrica, her ne ad altinda olursa olsun, zorunlu egitim ¢agindaki kisilere egitim ve
Ogretim sunmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetler Bakanligin izin ve denetimine tabi kilinmakta ve bu
faaliyetleri yiiriitenler 6zel 6gretim kurumlart igin Kanunda 6ngoriilen kurallara uymakla yiikiimlii
kilinmaktadir.

Madde 11- Madde ile, gercek dist beyanda bulunmak suretiyle fazladan egitim ve 6gretim
destegi 6denmesine sebebiyet verilmesi durumunda bu tutarlarin 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsili 6ngoriilmektedir.
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Madde 12- 5580 sayili Kanuna eklenen ek madde ile, maddenin yayimu tarihi itibariyla, ilgili
mevzuat uyarinca faaliyet gosteren dershaneler ile 6grenci etiit egitim merkezleri igyerlerinde
ogretmen olarak ¢alismakta olan ve herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik
veya malulliik ayligi almaya hak kazanmamis olanlardan, bu igyerleri lizerinden sigorta primi
6denmis ¢alisma siiresi 1 Temmuz 2015 tarihi itibartyla en az alt1 y1l olup 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde 6ngoriilen genel sartlar ile 6gretmen
kadrosuna atanabilmek i¢in aranan dzel sartlan tastyanlar 1 Temmuz 2015-1 Agustos 2015 tarihleri
arasinda bagvurmalari halinde, Kamu Personel Se¢me Sinavina girme sart1 aranmaksizin Bakanlik¢a
belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacak sozli sinavda basarili olmalar kaydiyla, kadro
ve ihtiyaglar dikkate alinmak suretiyle belirlenen hizmet bélge ve hizmet alanlarinda istihdam
edilmek ve saglik 6zrii hari¢ dort yil siireyle bagka bir yere atanmamak {izere, 6gretmen unvanli
memur kadrolarina atanmasi 6ngoriilmektedir.

Madde ile, Kanun kapsaminda rgiin egitim yapan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel liselerde
o0grenim goren Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler i¢in, resmi okullarda 6grenim goren bir
ogrencinin okul tiirtine gére her kademede okulun 6grenim siiresini agsmamak iizere, egitim ve gretim
destegi verilmesi ongoriilmekte, bu fikra kapsamindaki egitim ve 6gretim desteginden 6zel okul
oncesi egitim kurumlarindan egitim alanlar da, 48-66 ay arasinda olmak sartiyla en fazla bir egitim
Ogretim yil1 siiresince yararlandirilmaktadir.

Egitim ve 6gretim desteginin, Bakanlik¢a egitim kademelerine gore her bir derslik igin belirlenen
asgari Ogrenci sayisinin iizerinde ve her haliikarda derslik bagina belirlenen azami dgrenci sayisini
gegmemek iizere, 6zel okullarda bos kalan 6grenci kapasitesi i¢in verilmesi amaglanmakta, egitim ve
ogretim destegi verilecek toplam 6grenci sayisi her yil Maliye Bakanligi ve Bakanlik¢a miistereken
belirlenmesi 6ngoriilmektedir.

Verilecek egitim ve dgretim desteginin; yorenin kalkinmada oncelik derecesi ve gelismislik
durumu, 6grencinin ailesinin gelir diizeyi, egitim bdlgesinin d6grenci sayisi, desteklenen dgrenci ve
ogrencinin gidecegi okulun bagar1 seviyeleri ile dncelikli 6grenciler gibi dl¢iitler ayr1 ayr1 veya birlikte
dikkate almarak verilmesi amaglanmakta, destek verilecek bdlge, okul ve 6grenciye iligkin temel
ozellikler ¢ergevesinde 5580 sayili Kanun uyarinca agilan 6zel egitim kurumlarinin resmi okullarin
ogrenci yiikiinii de azaltarak stirdiiriilebilir kalitede egitim vermeleri saglanmakta, sosyal devlet ilkesi
geregi basarili ve ihtiyac sahibi 6grencilerin nitelikli egitim almalar1 amaglanmakta, boylece destegin
nesnel Olgiitlere gore verilmesi dngoriilmektedir.

S6z konusu egitim 6gretim hizmetini sunan veya yararlananlarin, gergek dis1 beyanda bulunmak
suretiyle fazladan egitim ve dgretim destegi denmesine sebebiyet verilmesi durumunda bu tutarlarin
6183 sayili Kanun hiikiimlerine gére Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsili 6ngoriilmektedir.

Déniisiim programi kapsamindaki kurumlari, ayni amag ve niteliklerinin korunmas: sartiyla
devir alanlar, bu madde hiikiimlerinden Bakanlign izni ile yararlandirtlacaktir.

Déniisiim siirecinin bitiminde, doniisme talebinde bulunduklart érgiin egitim kurumunun haiz
olmasi gereken sartlar1 karsilayamayanlarin kurum agma izinleri iptal edilerek faaliyetlerine son
verilmekte, bu durumdaki kurumlardan, tesvik uygulamalar1 kapsaminda yararlandiklar1 egitim ve
ogretim destegi, istisna, muafiyet ve haklar ile diger tesviklerin parasal tutarinin, ilgili tesvikten
yararlandirilma tarihinden itibaren 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine gére hesaplanacak
gecikme zammiu ile birlikte bir ay icerisinde ddenmesi hiikme baglanmaktadir.
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Bu madde kapsaminda Bakanlikta istihdam edileceklerde aranacak sartlar, egitim ve 6gretim
desteginin verilmesine iligkin 6lgiitler, destegin verilecegi egitim kurumu tiirleri, egitim kademeleri
ve kurumlar itibartyla verilecek destek tutarlari, egitim ve 6gretim desteginin kontrol ve denetimi ile
maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslarin Maliye Bakanlig1 ve Bakanlik¢a miistereken
hazirlanan yonetmelikle belirlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 13- Dershaneler, bugiin sahip olduklari yasal statiiyii 1965 tarihli miilga 625 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunundan almakla birlikte, zamanla bu Kanunun yiiriirliige girdigi ddnemde
sahip olmadiklar1 “okula takviye kurslar1” bigimine dogru hizli bir doniisiime girmislerdir. Bu
doniisiim sonucunda da toplum tarafindan adeta 6grenci segme sinavlart yoniinden okullarda
yiiriitiilen egitim dgretim faaliyetine alternatif olarak gdriilmeye baglanmislardir. Bu durumun ise
zamanla 3 Mart 1924 tarihinde Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile son verilen egitimde ikiligin bir benzerini
ortaya ¢ikardig1 gozlemlenmistir.

Gegen yillar itibariyla dershaneye giden veya gitmeyen 6grenciler arasinda firsat esitsizligi
ortaya ¢tkmasi ve en 6nemlisi egitim ve dgretim politikalarini olumsuz etkilemesi nedenleri ile
dershanelerin egitim sistemimizde yarattig1 bu ikilige son verilmesi gerektigi goriilmiistiir. Nitekim,
ogrencilerin sinavlardaki basarisinin dershanenin basarist olduguna inandirilarak toplum, adeta okul
ve dgretmenden sogutulmaktadir.

Ogrenciler agisindan bakildiginda, okula ayrilan zamandan kalan vakitlerini dershanelerde geciren
ogrencilerin sosyal beceri gelisimini saglayacak etkinliklerden uzak kaldig1 ve hem akademik yonden
gelisim saglamalarinin hem de sosyal becerilerini gelistirmelerinin ayn1 anda miimkiin olmadig1
goriilmektedir. Bu anlamda miifredat dis1 okuma, sosyal, sanatsal veya sportif ugraslar, degisik faaliyet
ve projelere katilim, {iniversite veya lise giris sinavlari agisindan bir zaman kaybi olarak goriilmekte,
bu da kendini ifade etmede zorlanan, sorun ¢6zme becerisi yeterince gelismemis, sosyal etkinlik
deneyimi olmayan, toplumdan kopuk, ortadgretimin temel amaglari ile yogrulmamis bir ortaokul ve
lise 6grencisi gorlintiisiiniin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Okula ve sonrasinda dershaneye
gitmek zorunda olan dgrencilere dinlenme firsati sunulmasi gerektigi de bir diger gergektir.

Dershanede calisan 6gretmenler acgisindan konuya bakildiginda ise, bu sektorde calisan
ogretmenlerin ilerleyen yillarda baska bir meslege yoneldikleri veya 6zel sektérden kamu sektdriine
gegerek kendilerini garantiye almak istedikleri, nitekim bu kisilerin Devlet memuru 6gretmenlerin
tatil siiresi, maaslari ve sosyal haklari ile kiyaslandiginda daha dezavantajli konumda olduklari, ayrica
her sene sozlesmelerinin yenilenmesi, giivenceden yoksun olmalari, ticretlerinin diisiik olmasi ve terfi
sisteminin olmamasi gibi sebeplerden 6tiirii ¢aligma sartlarinin oldukga olumsuz oldugu da izlenmistir.

Bu hususlarin yanisira, dershanelerin amaglar1 ile Milli Egitim amagclar1 arasinda farkliliklar
oldugu da zaman igerisinde gozlemlenmistir. Yasalara aykir1 davranislar, ilkesiz ticret indirimleri,
kacak 6gretmen calistirmalari, seviye belirleme sinavlarini amacindan saptirmalari, sinavlara 6grenci
hazirlamaktan ve 6grencileri zayif olduklart derslerden yetistirme statiisiinden bagka statiilerinin
olmamasi dershanelerin rekabet kosullari igerisinde kendilerinin yarattig1 baslica sorunlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Tiim bu gerekgelerle yapilan diizenleme ile, maddenin yayimi tarihinde mevcut olan biitiin
dershanelerin ve yeni diizenlemeye uygun olmayan dgrenci etiit egitim merkezlerinin faaliyetlerinin
1 Eyliil 2015 tarihine kadar devam etmesi, bunlarin 6zel okullara ve gegici olarak agik 6gretim yapan
liselere doniisebilmeleri, gerekli doniisiimii yapabilmeleri i¢in bu kurumlara 2017-2018 egitim
Ogretim yilinin bitimine kadar siire verilmesi dngoriilmektedir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 562)
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Madde 14- Madde ile, 6zel okullarda gorev yapan dgretmenlerin haftalik ders saati sayisinin
otuz saati gecemeyecegi hiikkmii ve 6zel okullarda yoneticilik ve egitim dgretim hizmeti yapanlara,
kidemlerine gore dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek 6deme
tutarlarindan az ticret verilemeyecegi hiikmii yiiriirliikten kaldirilmistir.

Madde 15- Madde ile, yeni kurulan Yiiksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel Miidiirliigi ile
Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiine Bakanlik hizmet birimleri arasinda
yer verilmis, Bilgi Islem Grup Baskanliginin ad1 Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, insaat ve Emlak
Grup Baskanliginin adi ise Insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig1 olarak degistirilmistir.

Madde 16- Mevcut durumda Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigline verilen sinav
faaliyetlerini yiiriitme gorevi, Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
birakilmis ve ad1 gegen Genel Miidiirliigiin gorevleri diizenlenmistir. Diizenleme ile, bir taraftan
Olgme ve degerlendirme gorevlerinin miistakil bir ihtisas birimi tarafindan daha etkin ve verimli bir
sekilde gordiiriilmesi, diger taraftan Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin Fatih
Projesi ve benzeri konulardaki gérevlerine daha fazla odaklanabilmesi amaglanmistir.

Bilindigi tizere, miilga 3797 sayili Kanunla kurulan Yiiksekdgretim Genel Midiirliigii ile Yurt
Dig1 Egitim Ogretim Genel Miidiirliigii 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige
girmesiyle birlikte kapatilmis ve bu Genel Miidiirliiklerin yiiriittiigii gorevler Avrupa Birligi ve Dig
Iliskiler Genel Miidiirliigii ile Ortadgretim Genel Miidiirliigiine devredilmistir.

Ancak, gecen zaman zarfinda edinilen tecriibeler, uzmanlik gerektiren ve baglandiklari hizmet
birimlerinin asli gorev alanlar1 disinda kalan bu gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin yeni ¢coziimler iiretilmesini gerekli kilmistir. Bu ¢ergevede, Milli Egitim Bakanliginca, 1416
say1l1 Kanun kapsaminda Bakanlik ve kamu kurum ve kuruluglar ile Giniversiteler adina yurtdisina
lisansiistii egitim amaciyla burslu 6grenci gonderilmesine iligkin halen Ortadggretim Genel Miidiirliigii
tarafindan goriilen is ve iglemler ile yiiksekdgretimle ilgili gorevler, yeni kurulan Yiiksekdgretim ve
Yurtdist Egitim Genel Miidiirliigiine devredilmektedir.

Ayni sekilde, Avrupa Birligi ve Dis liskiler Genel Miidiirliigiiniin yurtdiginda bulunan
vatandaslarimizin ve ¢ocuklarinin egitimine iliskin gorevleri, ilgisi sebebiyle Yiiksekogretim ve
Yurtdis1 Egitim Genel Miidiirliigiine devredilmistir.

Madde 17- Madde ile, Rehberlik ve Denetim Baskanliginin yapisi yeniden diizenlenmistir. Bu
gercevede, il miidiirliikleri biinyesindeki Egitim Denetmenleri Baskanliklar1 tagra birimi olarak
yeniden tanimlanmis, Bagkanligin denetim, inceleme ve sorusturma ig ve islemlerini Egitim
Denetmenleri araciligiyla yapmasi 6ngoriilmiistiir.

Bilindigi tizere, Milli Egitim 14 iincii, 15 inci ve 17 nci Sura Kararlarinda, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Arastirma Komisyonunun 1993 tarihli raporunda ve egitim bilimi alanindaki arastirmalarda
denetimde biitiinciil yaklasim Onerilmektedir. Ayrica denetim birimlerinin tek ¢at1 altinda
birlestirilmeleri kamu kaynaklarmin daha etkili ve verimli kullanilmasini saglayacaktir.

Madde 18- Madde ile, Bilgi Islem Grup Baskanligmin gérevlerinin diizenlendigi 22 nci
maddede yer alan Bilgi Islem Grup Baskanlig: ibareleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 seklinde
degistirilmekte ve Baskanligm halihazirda ifa etmekte oldugu “bilisim sistemleri (MEBBIS) ve e-okul
uygulamalarini yiiriitmek, gelistirmek ve bunlara iliskin teknik ¢aligmalar1 yapmak™ gorevi, olasi
sorunlarin 6niine gegmek amaciyla maddede agikg¢a zikredilmektedir.
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Madde 19- Madde ile, insaat ve Emlak Grup Baskanliginin adi insaat ve Emlak Dairesi
Baskanlig1 olarak degistirilmistir.

Madde 20- Talim ve Terbiye Kurulunun Millf Egitim Bakanlig1 ¢atis1 altinda bir karar organi
olarak ongoriilmesi, bakanliklarin teskilat yapilarina iligskin genel esaslari diizenleyen 3046 sayili
Kanunun felsefesine ve bu dogrultuda inga edilen Bakanlik teskilatlanmasina uymamaktadir.

Bilindigi iizere bakanliklarin hiyerarsik yapisinda en iist amir ve dolayisiyla karar mercii Bakan
ve ardindan Miistesardir. Bu durum diger bakanliklarda oldugu gibi 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile tasarlanan Milli Egitim Bakanliginda da bdyledir. Bir kurulun karar organi olarak
ongoriilmesi bakanlik organizasyonundan ziyade sirket organizasyonu yapisina uygundur. Sirketlerde
karar organi kurul formunda (genel kurul ve yonetim kurulu olarak) olusturulurken bakanliklarda
kanunla verilen karar alma yetkileri Bakan, Miistesar ve yetki devri yoluyla alt hiyerarsik kademeler
tarafindan kullanilir. Hal boyle iken, bakanlik hiyerarsisinde Bakana bagli bir kurulun karar organi
olarak tasarlanmasi, 652 say1li Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik hizmetlerini,
Bakan adima ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine, Bakanligin amag
ve politikalart ile stratejik planina uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine
gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin
yiriitilmesinden Bakana kargi sorumludur.” hiikkmiiyle de uyum arz etmemekte, Bakanlikta iki
baglilik, adeta fiilen iki miistesarli (idari miistesar-teknik miistesar) bir yap1 ortaya ¢ikarmakta, bu ise
Bakanligin igleyisinde muhtelif sorunlar dogurmaktadir. Bu durum ayrica, Bakanlik gérevlerinin
icrasinda etkinligi ve esglidiimii ciddi bi¢imde aksatmakta, karar alma siirecini sekteye ugratmaktadir.

Diger taraftan, kuruldugu dénem ve kurulus amaci dikkate alindiginda Talim ve Terbiye Kurulu
esasen egitim alaninda faaliyet gosteren bir vesayet kurumu niteligindedir. Yetismis insan sikintisinin
yaygin oldugu, bu nedenle Bakanlik hizmet birimlerinde egitim plan ve programlari konusunda
uzman personel temininde zorluklar yagandigi donemde mazur goriilebilecek boyle bir yaklagimin
siirdiirtilmesi giiniimiiz kosullara ters bir durumdur. Talim ve Terbiye Kurulunun bu yapidan
c¢ikarilmasi, Devlet yonetiminde sivillesme ve demokratiklesme adimlarinin da bir devami olarak
goriilmektedir.

Madde 21- Madde ile, Bakanlik yurtdigi teskilatini olusturan egitim miisavirlikleri ve egitim
ataseliklerinde gérev yapacak personelin nitelikleri ve atanmasina iliskin hususlar diizenlenmektedir.
Boylece, uygulamada muhtelif sorunlara yol agan basvuru ve sinav sistemine son verilmesi,
Bakanligin yurtdis: temsilcilerinin de tipki daire bagkani ve iizeri yonetici kadrolarina oldugu gibi
basvuru ve sinav olmaksizin atama yapilmasi ongoriilmektedir.

Diger taraftan, son bes yil icerisinde Avrupa iilkelerinde, 6zellikle Almanca ve Fransizca
konusulan iilkelerde gorevlendirilmek {izere, gorev yapacag iilke dilini bilen 6gretmen temininde
stkint1 yasanmakta, 6gretmen ihtiyaci kargilanamamaktadir. Almanca ve Fransizca konusulan
iilkelerde Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilen 6gretmenlerin gérevlendirilmeleri ise ihtiyac
sayist dikkate alindiginda miimkiin bulunmamaktadir. Ayrica, 6gretmenlerimizin gorev yaptiklari
okul ve gevre ile iletisim kurmalari giiclesmekte, bu husus hizmet gerekleri ile ortiismemektedir.

Madde ile, Bakanlik¢a gérevlendirilen dgretmenlerin yaninda Avrupa iilkelerinde vatandaslik
hakkina ya da siiresiz oturma ve g¢alisma iznine sahip, gerekli sartlar1 tagiyanlar arasindan
Bakanliklararas1 Ortak Kiiltliir Komisyonunca mahallinde sdzlesmeli statiide 6gretmen istihdam
edilerek vatandaglarimizin egitim ve dgretim ihtiyaglarinin herhangi bir aksakliga meydan vermeden
karsilanmasi amaglanmaktadir.
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Madde 22- Madde ile, 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin yedinci
fikrasinda diizenlenen, yer degistirmede dikkate alinacak esaslar uygulamada karsilasilan sorunlar
dikkate alinarak yonetmelige birakilmaktadir.

Ikinci gorev niteligindeki egitim kurumu yéneticiligi gorevlendirmelerine iliskin sekizinci fikra
da, uygulamada edinilen tecriibeler 15131nda yeniden diizenlenmektedir.

Diger taraftan, ayni maddeye eklenen dokuzuncu fikra ile, ulusal veya uluslararasi ¢esitli projeler
kapsaminda agilan okullara; Bakan onay1 ile proje okulu olarak segilen kurumlar ile belirli egitim
reformu ve programlarinin uygulandigi kurumlara ve dogrudan Bakanliga bagl egitim kurumlarina
yonetici ve 6gretmen gorevlendirilmesinin dogrudan Bakan tarafindan yapilacagi 6ngoriilmektedir.

Maddeye eklenen onuncu fikra ile de, 6gretim iiyeleri ile Bakanlikta gérev yapmakta olan
6gretmenlerin dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara atanma ve gorevlendirmelerinde bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun ve diger mevzuatin sinavlar, atanma
ve yer degistirmeye iliskin hiikiimleri disinda tutulmasi ve bu fikra kapsamindaki gorevlendirmelerin
0ozliik haklari, atanma ve terfi yonlerinden kazanilmis hak dogurmamasi 6ngoriilmektedir.

Bilindigi gibi, halihazirda diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligan personel ancak Bakanlik
kadrolarinda asaleten veya vekaleten gorevlendirme yoluyla ya da alt1 aylik gegici gorevlendirmelerle
istihdam edilebilmekte, bu yiizden diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve hizmetlerine
ihtiya¢ duyulan personelin tedarikinde sorunlarla karsilagilmaktadir. Onbirinci fikra ile, diger bakanlik
ve kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan personelin gecici gorevlendirme yoluyla Milli Egitim
Bakanliginda caligtirilabilmesi imkani getirilmekte ve bu sayede uygulamada karsilasilan bu 6nemli
sorunun giderilmesi amaglanmaktadir.

Madde 23- Madde ile, Rehberlik ve Denetim Bagkanligina bagli olmak tizere il milli egitim
miidiirliikleri biinyesinde olusturulan Egitim Denetmenleri Baskanliginda, Egitim Denetmeni ve
Egitim Denetmen Yardimcili§1 kadrolarinda istihdam edilecek personelin meslege alinmalarinda
aranacak sartlar yeniden diizenlenmis ve bdylelikle denetim mekanizmasinin daha nitelikli bir yapi
ile yiriitiilmesi amaglanmustir.

Egitim Denetmenleri ve Egitim Denetmen Yardimcilarinin nitelikleri, meslege alinmalart,
yetigtirilmeleri, yarigma ve yeterlik smavlari, atanmalari, caligma ve yer degistirmelerine iliskin usil
ve esaslar ile diger hususlarin diizenlenmesi ise bu amagla ¢ikarilacak yonetmelige birakilmistir.

Madde 24- Madde ile, muhtelif hizmetler karsilig1 6denecek bedel ve telif iicretleri ile sinav
iicretlerine iliskin diizenlemeler getirilmektedir.

Diger taraftan, yurtdisinda ikamet eden vatandaslarimizin talepleri ve Disisleri Bakanliginin
teklifi dogrultusunda acilan, egitim isbirligi ve ikili anlasma olmamasi nedeniyle kaynak
aktarilamayan okullarimizin ihtiyaci olan hizmet binasi, egitim arag ve geregleri, donatim, bakim ve
onarim, kefalet iicreti ve kira giderleri i¢in genel biitgeden ddenek tahsisi yapilamamaktadir. Okul
giderlerinin tamami dgrenci velilerinin katkilartyla karsilanmaktadir. Bu husus, okulda birden fazla
¢ocugu olan ailelerin 6deyecekleri katki paylarim arttirdigindan ¢ogunlugu isci olan aileler 6deme
giicliigii cekmektedir. Madde ile, yurtdisindaki okullarimizin yukarida belirtilen ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi amaciyla genel biitgeden kaynak saglanabilmesi miimkiin kilinmaktadir.

Madde 25- Maddenin birinci ve ikinci fikralari ile, yeni kurulan Yiiksekdgretim ve Yurtdis
Egitim Genel Miidiirliigii ile Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 2014
mali y1li harcamalarinin ilgili hizmet birimlerinin ddeneklerinden karsilanmasi hitkme baglanmaktadir.
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Madde ile ayrica, Bakanlikta halihazirda yiiriitiilmekte olan yeniden yapilanma g¢alismalarina
paralel olarak, belirli kademelerdeki yonetici kadrolarinda bulunanlarin ihdas edilen kadrolara
atanmalar1 ve mali haklarinimn korunmasi dngoriilmektedir.

Madde ile ayrica, il Egitim Denetmeni ve il Egitim Denetmen Yardimecisi kadro unvanlari
sirastyla Egitim Denetmeni ve Egitim Denetmen Yardimeisi olarak degistirilmis ve buna iliskin gegis
hiikiimleri diizenlenmistir.

Madde ile getirilen bir diger diizenleme ile, okul ve kurum yoneticileri i¢in 6ngoriilen dort yillik
gorev siliresinin halen gorev yapmakta olan yoneticiler hakkinda nasil uygulanacagina agiklik
getirilmektedir.

Madde 26- Madde ile, 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimleri belirtilmektedir.

Madde 27- Madde ile, ildeki denetim faaliyetlerinin tarafsiz ve hakkaniyetle yiiriitiilmesinin
temini ve teftis sisteminin bir biitiin olarak esgiidiim halinde ¢aligmasi amaciyla mevcut Basdenetgi,
Denetci ve Denetci Yardimciligi kadrolari iptal edilmistir. Boylece, inceleme, sorusturma, rehberlik,
is baginda yetistirme ve arastirma islemlerinin esgiidiimii saglanabilecek, istatistiki veriler tek
merkezde diizenli tutulabilecek, egitimin sorunlart bir biitiin olarak ele alinip ¢éziim Onerileri
gelistirilebilecektir.

Diger taraftan, lise veya bu dereceye muadil okullarda bu derecedeki sanat ve meslek okul ve
enstitiilerinden mezun olacaklara verilecek diplomalardan har¢ alinmasina iliskin hiikiim yiiriirlikten
kaldirilmaktadir.

Madde ile ayrica, 6114 sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinde degisiklik yapilarak sinav iicretinin tutari ile usul ve
esaslarmin tespitinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 Yonetim Kurulunun teklifle
bulunma zorunlulugu kaldirilmistir.

Madde ile yapilan diger bir diizenleme ise 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki kadro
cetvellerinde yapilan degisikliklerdir.

Madde 28- Yiiriirlik maddesidir.
Madde 29- Yiiriitme maddesidir.
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Milli Egitim, Kiiltiir, Geng¢lik ve Spor Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve
Spor Komisyonu
Esas No: 1/884 22 Subat 2014
Karar No: 29

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Baskanliginizca; “Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi (1/884)” 12/2/2014 tarihinde, Esas
Komisyon olarak Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu’na, Tali Komisyon olarak Plan
ve Biitce Komisyonu’na havale edilmistir.

Tasar1, Komisyonumuzun 21 ve 22/2/2014 tarihli 24 ve 25’inci toplantilarinda Milli Egitim
Bakami Sayin Nabi AVCI, Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanhg, Yiiksek Ogretim Kurulu, Kamu
fhale Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Devlet Personel Baskanligi, EGITIM BIR-SEN, TURK
EGITIM-SEN, EGITIM SEN ve Tiim Egitim Miifettisleri Sendikas1 temsilcilerinin katilimi ile
goriisiilmiistiir.

Tasarinin geneli ve maddeleri {izerinde yapilan goériigmeler:

1. Hiikiimet tarafindan geneli {izerine yapilan sunusta Tasar1 ile yapilmak istenen diizenlemeler
asagida belirtilen sira ile ifade edilmistir:

1. Aday 6gretmenlikten 6gretmenlige geciste sinav uygulanmasi,

2. Uzman 6gretmenlik ve bagdgretmenlik unvanlarini mahkeme karariyla elde edenlerin
mahkeme kararinin aleyhlerine kesinlesmesi halinde bu kisilere unvanlarinin iptal edildigi tarihten
once yapilan 6demelerin geri alinmamasi,

3. 1416 sayil1 Kanun’la yurt disina egitim amaciyla gonderilecek 6grencilere, yurt disinda
yasayan vatandaslarin egitim ihtiyaclarina ve ytiksekogretimine iligkin, Bakanliga verilen gorevleri
yiiriitmek tizere Yiiksekogretim ve Yurt Dig1 Egitim Genel Miidiirliigiiniin ihdasi,

4. Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii ihdas edilerek halen Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan goriilen sinav hizmetlerinin ihtisaslastirilmasi,

5. Miistakil hizmet birimi olan grup baskanliklarinin daire baskanliklara doniistiiriilmesi, yurt
dis1 teskilat1 kadrolarina stirekli gdrevle atanabilme sartlarinin yeniden ele alinarak 652 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye eklenmesi,

6. Bakanlikga belirlenen 6ziir gruplaria bagli yer degistirmelerin, okul ve kurum miidiirlerinin
gorevlendirilmelerinin, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin gegici olarak Bakanlikta istthdam
edilebilmelerinin diizenlenmesi,

7. Talim ve Terbiye Kurulunun Bakanligin bilimsel danisma ve inceleme organi olarak
diizenlenmesi ve Kurulun egitim politikalar1 konusundaki karar alma yetkilerinin ilgili hizmet
birimlerine devri,
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8. Uzmanlagma, etkinlik ve is boliimiiniin saglanmasi amaciyla il milli egitim miidiirliikleri
bilinyesindeki egitim denetmenleri bagkanliklarinin Rehberlik ve Denetim Bagkanligimin tasra
birimlerine doniistiiriilmesi ve Bakanlik denetcileri ile il egitim denetmenlerinin “egitim denetmeni”
unvani altinda birlestirilmesi,

9. Egitim programlarinin taslak ders kitaplariyla diger egitim ara¢ gereglerinin, Bakanlik¢a
yapilan sinavlarin sorularinin hazirlatilmasi veya inceletilmesi karsiligi 6denecek bedel ve telif
tcretlerinin ders kitabi, egitim ara¢ ve gereciyle smav sorularinin hazirlanmasinda
gorevlendirilenlerle Bakanlik¢a yapilan sinavlarda goérev alanlara 6denecek iicretin, Bakanliga
incelenmesi amaciyla sunulan taslak ders kitaplariyla diger ders arag ve gerecleri karsilig: tahsil
edilerek doner sermaye hesabina yatirilacak bedelin Bakanlikga tespit edilmesi ve halen OSYM
Bagkanligina sinav iicretleri konusunda verilen yetkinin kaldirilmasi,

10. Milli Egitim Bakanlig1 merkez teskilatinda Talim ve Terbiye Kurulu Baskan1 ve iiyesi,
Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, Strateji Gelistirme Baskani, Insaat ve Emlak Grup Baskani ve
Grup Baskani kadrolarinda bulunanlarla, Bakanlik tasra teskilatinda Il Miidiirii kadrolarinda
bulunanlarin gérevlerinin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sona
ermesi, bunlardan, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan ve Uyesi, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir,
Strateji Gelistirme Bagkani kadrolarinda bulunanlarin gahislarina bagli olarak ihdas edilen Bakanlik
Miisaviri kadrolarina atanmalar1, Bakanlikta Grup Baskami ve Il Miidiirii olarak gérev yapmakta
olanlar ile halen sahsa bagl daire baskani, Sube Miidiirii ve Il Miidiirii kadrolarinda bulunanlarm,
Ozliik haklar1 korunmak suretiyle, sahsa bagli egitim uzmani kadrolarina atanmast, bu sekilde, egitim
uzmani olarak atananlarin harcirah almaksizin okullarda 6gretmen olarak gorevlendirilmesi,

11. Yurt disinda Milli Egitim Bakanligina bagl olarak biiyiikelgilikler ve baskonsolosluklar
biinyesinde faaliyet gosteren okullarin hizmet binas1 yapimi, donatimi, kefalet iicreti ve kira giderleri
ile Bakanlik¢a uygun goriilen diger ihtiyaclar1 Bakanlik biitgesine bu amagla konulacak ddenekten
karsilanmasi,

12. Yurt i¢i veya yurt disinda yerli veya yabanci kuruluslar veya bagka iilkelerle is birligi
anlagmas1 dahilinde kurulan ulusal veya uluslararasi proje okullarina, Bakan onayiyla proje okul
olarak segilen kurumlara, belirli egitim reformu ve programlarinin uygulandigi kurumlara, Bakan
onayityla dogrudan Bakanliga baglanan kurumlara Ogretmen atamalar1 ve ydonetici
gorevlendirmelerinin dogrudan Bakanlik¢a yapilmasi, bu durumun 6zliik haklari, atanma ve terfi
yoniinden kazanilmis hak dogurmamast,

13. 1416 sayili Kanun’la lisansiistii egitim amaciyla yurt disina gonderilecek 6grencilerin
se¢ciminde ALES yaninda sozli sinav da yapilmasi, Milli Egitim Bakanlig1 adina, bu kanun
kapsaminda yurt disina gonderilenlerden, gonderildikleri iilkede doktora 6grenimlerini basariyla
tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliklerini ifa etmek iizere yurda donenlerin egitim
uzmani kadrolarina atanmalari,

14. 1416 sayili Kanun’la lisansiistii egitim amaciyla yurt disina génderilen kisilerin yurt disinda
egitim amaciyla gegirdikleri siirelerin memuriyette gecmis sayilarak derece ve kademe ilerlemesi
hesabinda dikkate alinmasi,

15. Ozel dershanelerin faaliyetlerini 1 Eyliil 2015 tarihine kadar siirdiirebilmesi ve bunlarin 6zel
okullara ve gegici olarak agik Ogretim yapan liselere doniisebilmeleri, gerekli doniisiimii
yapabilmeleri i¢in bu kurumlara 2017-2018 egitim dgretim yilinin bitimine kadar siire verilmesi,
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16. Ogrenci etiit, egitim merkezlerinin 12 yas ve altindakilere yénelik olmasi, her ne ad altinda
olursa olsun biitiin egitim ve 6gretim hizmeti sunanlarin Bakanligin izin ve denetimine tabi kilinmast,

17. Hazineye ait taginmaz mallar {izerinde doniisiim programia dahil dershaneler lehine bedelsiz
olarak en fazla yirmi bes yil siireli irtifak hakki tesis edilebilmesine ve miilkiyeti hazineye ait olup
Milli Egitim Bakanligi’na tahsis edilen tasinmazlar tizerindeki okul binalarmin kiraya verilmesi,
Bakanlar Kurulunca belirlenecek tesvik tedbirlerinin yani sira bu kurumlarda ¢aligmakta olan
ogretmenlerin Bakanlikta istihdam edilebilmesi,

18. Doniistim kapsamindaki kurumlarda ve diger 6zel 6gretim kurumlarinda okuyan dgrenciler
icin egitim-6gretim desteginde bulunulmasi,

19. Grup baskani kadrolarimin daire bagkanligina doniistiirilmesi,

20. Ogretim iiyelerine verilebilecek disiplin cezalari.

II. Komisyon iiyeleri, Komisyon iiyesi olmayan milletvekilleri ve diger katilimcilarin Tasari ile
ilgili usul ve esasa iligkin goriisleri asagidaki sekildedir:

1. Tasarmin, bir alt komisyonda degerlendirilerek, 6zellikle sivil toplum orgiitleri ve meslek
kuruluglari temsilcilerinin hepsinin teker teker dinlenerek, olusturulacak alt komisyon raporuna gore
goriismelerin yapilmast daha uygun olacaktir.

2. Milli Egitim Bakanliginin neyi, ni¢in yapmaya ¢alistig1 konusulmadan, dogrudan konunun bir
alt komisyon {izerinden goriisiilmeye baslanmasi makul degildir. Tasarinin hangi maddelerinde
itirazlarin oldugu ve bu noktalarda gercekten bir uzlagma ihtimali var mi, varsa bunu bir alt komisyon
marifetiyle mi yoksa alt komisyona havale etmeden mi yapilabilecegi ncelikle degerlendirilmelidir.
Geneli iizerindeki itirazlarin alt komisyona gitmeye gerek kalmadan, uzlagma ile giderilmesi miimkiin
olabilecektir.

3. Egitim, dinamik bir siirectir. Dolayisiyla, statik bir karakteri olmadigi i¢in, tipki canli bir
organizma gibi anbean degisime ihtiya¢ duyar. Yasayan her varligin, her toplumun problemlerinin
oldugu gibi egitimin de problemleri vardir. Yapilan is problemlere ¢oziim liretmekten ibarettir.

4. Sistem bu haliyle dogru bir sistem degil; ancak, dershane problem olmakla birlikte bir
sonuctur. Halihazirda doniisebilecek dershane oldugu gibi, okula doniigmesi kabil olmayan
dershanelerin de oldugunu gézden uzak tutmamak gerekir.

5. Egitimin dinamik bir siire¢ olmadigini kimse sdylemiyor, gerektigi zaman, gerekli
degisikliklerin yapilmayacagini da kimse séylemiyor, ancak, egitim her y1l degistirilebilecek bir alan
degildir. Degisiklik gerekiyorsa sayet, pilot uygulamalar yapilabilir, ona gore bir uygulama plani
yapilabilir ve zaman igerisinde uygulamalara gore degisikliklere gidilebilir.

II1. Tasarmin maddeleri {izerinde yapilan goriismelerde ifade edilen goriisler asagidaki sekildedir:

1. Ozellikle yurt dismna lisansiistii egitim amactyla gonderilecek dgrencilerin yazili smav veya
akademik personel ve lisansiistii egitim giris sinavi puantyla secilmesi en ideal ve adil bir se¢cim yolu
olacaktir. Bu sinavlarin yan1 sira sozIii sinav yapilmasi birtakim sakincalar igermektedir. Sozlii sinava
girecek kisilerin degerlendirilmelerinde objektif olmama ihtimali vardir. Bu da adaletsizlige yol
agabilir.
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2. Aday 6gretmenlere tekrar sinav getirilmektedir. Aday 6gretmenlerin 6gretmenlige gegisinde
merkezi ve yazili sinav yapilmasi daha objektif ve adil olacaktir. Boylece bir 6gretmen kendi
okulundan mezun olmakla kalmamakla birlikte 6gretmen oldugunu ispatlamak icin iki kere sinava
girmek zorunda birakilmaktadir. Bu durum 6gretmen adaylari igin caydiricilik teskil edecektir.
Ogretmen olma zorlastirilmakta, 6gretmen ¢ikt1g1 halde 6gretmen olamamasinin nedeni kisinin
kendisine yiiklenmektedir.

3. Ulkede sadece dgretmenlerin cift stnavla memurluga baslatilmasi, diger kamu kurumlarindaki
memur adaylarinin tek sinava tabi tutulmasi Anayasa’nin esitlik ilkesine aykirilik olusturmaktadir.

4. Ozellikle miilkiyeti hazineye ait olup Milli Egitim Bakanligina tahsis edilen tasinmazlar
tizerindeki okul binalarinin kiraya verilebilmesine iligkin diizenleme kafa karistirici niteliktedir, somut
degildir.

5. Dershaneler egitim sisteminin eksik ve kusurlarinin ortaya g¢ikarttig1 bir sonugtur. Dershane
esasinda bir baslangi¢ degil, egitim sisteminin bir sonucudur. Dershanelerin azalmasi ve kapanmalari
ancak lise ve iiniversitelerin egitim kalitelerinin esitlenmesiyle olacaktir.

6. Dershanelerin kaldirilmasi halinde gelir durumu iyi olan veliler ¢ocuklarina 6zel ders
aldirabilecekken gelir diizeyi zayif olan veliler 6zel ders aldiramayacaklardir. Bu da firsat esitligini
ortadan kaldiracaktir.

7. Ozel okula bursla génderilecek 6grencileri segmekte kullanilacak kriterler belirsizdir. Onun
i¢in de bir yaris olacaktir. Ogrenciler 6zel okula gitse dahi dershanelerin kaldirilmasi durumunda
yine 6zel ders takviyesi alacaklardir. Bu da ayrica velilerin karsisina maddi bir kiilfet olarak ¢ikacaktir.

8. Dershanede caligan ara personelin durumu agik olarak diizenlenmemistir.

9. Atama bekleyen binlerce dgretmen varken KPSS sarti aranmadan atama yapilacagini
sOylemek diger 6gretmenlere bir haksizlik teskil etmektedir.

10. Tasarida sadece tepe yoneticilerinin degil, dort yillik okul miidiirlerinin, miidiir
yardimcilarinin, hatta 6gretmenlerin gorev yerinin degistirilmesinde de birtakim yenilikler
getirilmektedir. Aslinda her Bakan geldiginde Milli Egitim Bakanliginin tepe yonetimi, il milli egitim
miidiirleri kapsamli degisiklige ugrardi, ancak, boylesine bir degisiklik -eger gerceklesirse-
cumbhuriyet tarihinde ilk defa s6z konusu olacaktir.

11. Dershaneler, biitiin YOK baskanlari, biitiin Milli Egitim bakanlari, biitiin egitimciler, veliler,
ogrenciler, dershanelerin anormal bir sonug oldugu konusunda hemfikirdir. Hi¢ kimse dershanelerin
mevcut egitim sistemi igerisinde olmasi gereken normal bir yap1 oldugunu savunmamaktadir.
Dogrudur, bir sebep degil, bir sonugtur, ancak, ilanihayesiz sebeplerin hepsini ortadan kaldiracagiz,
ondan sonra bu ige bakacagiz da denmesi miimkiin degildir.

12. Talim ve Terbiye Kurulu, Tiirk milli egitiminde ¢ok 6nemli yeri olan ve Cumhuriyetin ilk
kurulusundan itibaren var olan bir kurumdur. Gerek¢eye bakildiginda Talim ve Terbiye Kurulunun
artik iglevini tamamladig1 gibi bir anlam ¢ikmaktadir.

13. Talim Terbiye Kurulu, milli egitim sistemimizin beynidir. Programlar, ders kitaplarinin
icerikleri, alan degisiklikleri, tamami bu Kurulda goriisiiliir ve karar baglanir. Ancak bu Tasariyla
birlikte Talim Terbiye Kurulu, Bakanligin adeta bir danigma birimi haline getirilmektedir. Teftis
Kurulunun gorevi bellidir, Talim Terbiye Kurulunun gorevi bellidir, Milli Egitim Bakanliginin gérevi
bellidir. Dolayisiyla, Talim Terbiye Kurulunun daha da 6zerk hale getirilmesi gerekir.
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14. Dershaneler konusunda Bakanlik olarak hem yazili hem sifahi olarak ilgili paydaslarla
miiteaddit defalar goriistilmiistiir. 4 tane biiyiik sivil dershane semsiye kurulusuyla yiiz yiize
toplantilar yapilmistir. Ayrica, yazili olarak da kendilerinden goriis talep edilmis ve bunlarin bilylik
bir kismi da yazili goriislerini bildirmislerdir.

Tasarinin tiimii tizerindeki goériismelerin tamamlanmasindan sonra maddelerine gecilmesi
oygoklugu ile kabul edilmistir. Bu agamada Tasarinin alt komisyona havale edilmesine yonelik verilen
usul 6nergesi kabul edilmemistir.

Bu gergevede;

- Tasarinin 1’inci maddesi, sinav usuliinde belirsizligin kaldirilmasi ve esitligin saglanmasi
amactyla verilen 6nergenin kabul edilmesiyle degistirilerek kabul edilmistir.

- Tasarmin 2’nci maddesi, 1’inci maddede kabul edilen prensip gergevesindeki dnergenin kabul
edilmesiyle ve bentlerin yazimi redaksiyona tabi tutulmak suretiyle degistirilerek kabul edilmistir.

- Tasarmin 3’lincii maddesi, kabul edilen 6nerge dogrultusunda “Egitim Uzman1” ibaresi “Milli
Egitim Uzman1” seklinde degistirilerek kabul edilmistir.

- Tasarinin 4’iincii maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 5’inci maddesi, s6zlii snavin objektifligini kanuni temellere dayandirmak ve halen
memur iken aday &gretmenlige gegenlerin memuriyet giivencelerinin korunmasi amaciyla verilen
onergenin kabul edilmesi suretiyle kabul edilmistir.

- Tasarinin 6’nc1 maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 7°nci maddesi, “gdrevinden ¢ekilmis sayma,” ibaresinin madde metninden
c¢ikarilmasi suretiyle kabul edilmistir.

- Tasarinin 8’inci maddesi, “NATO ve iilke savunma hizmetlerinin aksatilmamasi1 maksadiyla,
Milli Savunma Bakanligina tahsisli olarak Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletmesi
Bagkanliginca kullanilan taginmazlar ile Savunma Sanayi Miistesarlig1 miilkiyetindeki taginmazlar
icin Milli Savunma Bakanliginin uygun goriisiiniin aranmasina iliskin dénergenin kabul edilmesi
suretiyle degistirilerek kabul edilmistir.

- Tasarinin 9’uncu maddesi, maddede yer alan okul taniminin Bakanlik¢a doniisiim programina
alinan kurumlarin faaliyet siirelerine iligkin verilen 6nergenin kabul edilmesi suretiyle degistirilerek
kabul edilmistir.

- Tasarinin 10’uncu maddesi, aynen kabul edilmistir.
- Tasarinin 11’inci maddesi, aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 12°nci maddesi, “ilgili mevzuat uyarinca faaliyet gosteren dershane ve dgrenci etiit
egitim merkezlerinde 6gretmen olarak ¢aligsmakta iken gerekli sartlari tasimak kaydiyla Bakanlikta
Ogretmen olarak istihdam edilen dgretmenlerin, ayrildiklari 6zel 6gretim kurumundan kidem ve ihbar
tazminati talep edemeyecekleri ve ayrica esasen amaglanan hususun alt ve {ist limitler dahilinde
kayitl 6grencilerin egitim 6gretim desteginden yararlandirilmasi oldugundan hareketle, mevcut
haliyle fikranin basarisiz ve 6grenci talebinin yogun olmadig1 ve dolayisiyla kontenjanlarini
dolduramayan okullar i¢in avantaj saglayacagi seklinde yorumlanabileceginden, s6z konusu yardimin
bos kontenjanlar icin degil belli say1 ve kriterleri tasiyan kayith oOgrenciler igin verilmesi
ongoriilmektedir” gerekgesiyle verilen 6nergenin kabul edilmesi suretiyle degistirilerek kabul edilmistir.
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- Tasarmin 13’lincii maddesi, “faaliyetlerini 1 Eyliil 2015 tarihine kadar siirdiirebilecek olan ve
gerekli doniisimii yapabilmeleri amaciyla 2017/2018 egitim 6gretim yilimin bitimine kadar siire
verilmesi ongoriilen 6zel dershanelere taniman bu doniisiim takviminin 2018/2019 egitim 6gretim
yili sonuna kadar uzatilmas1” gerekgesiyle verilen dnergenin kabul edilmesi suretiyle degistirilerek
kabul edilmistir.

- Tasarmin 14 ve 15’inci maddeleri aynen, 16°nc1 maddesi redaksiyona tabi tutulmak ve ayri
ayr1 oylanmak suretiyle aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 17’nci maddesi, “Bakanlik merkez teskilatindan yer alan Milli Egitim Denetgileri ile
tasra teskilatindan gorev yapan Il Egitim Denetmenlerinin ayn1 kadroda birlestirilmesiyle olusturulan
Egitim Denetmeni kadro unvaninin maarif gelenegine uygun olarak Maarif Miifettisi olarak
degistirilmesi” gerekgesiyle verilen 6nergenin kabul edilmesi suretiyle degistirilerek kabul edilmistir.

- Tasarinin 18 ve 19’uncu maddeleri aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 20°nci maddesi, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig ile ilgili verilen 6nergenin kabul
edilmesi suretiyle degistirilerek kabul edilmistir.

- Tasarinin 21’inci maddesi, aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 22°nci maddesi, “Bakanlik merkez teskilatinda yer alan Milli Egitim Denetgileri ile
tasra teskilatinda gorev yapan il Egitim Denetmenlerinin ayn1 kadroda birlestirilmesiyle olusturulan
Egitim Denetmeni kadro unvaninin maarif gelenegine uygun olarak Maarif Miifettisi olarak
degistirilmesi” gerekgesiyle verilen 6nergenin kabul edilmesi suretiyle degistirilerek kabul edilmistir.

- Tasarinin 23’{incii maddesi, “Bakanlik merkez teskilatindan yer alan Milli Egitim Denetgileri
ile tasra teskilatinda gorev yapan Il Egitim Denetmenlerinin ayni kadroda birlestirilmesiyle
olusturulan Egitim Denetmeni kadro unvaninin maarif gelenegine uygun olarak Maarif Miifettisi
olarak degistirilmesi” ve “ilahiyat fakiiltesi” mezunlarinin da Maarif Miifettisi olmas1 gerekgesiyle
verilen dnergelerin kabul edilmesi suretiyle degistirilerek kabul edilmistir.

- Tasarinin 24’iincii maddesi “Yurt disinda Milli Egitim Bakanligina bagli olarak faaliyetlerine
devam eden okullar esasen biiyiikelgilikler ve bagkonsolosluklar biinyesinde bulunmayip sadece bu
temsilciliklerimiz araciliinda Bakanliga bagli olarak faaliyet gostermektedir. Bu durumu agikliga
kavusturmak amaciyla” ve “Bakanlik¢a yapilan sinavlarda gorev alan personele iliskin 6denecek
ticrete dair” gerekgeleriyle verilen 6nergelerin kabul edilmesi suretiyle degistirilerek kabul edilmistir.

- Tasarmin 25’inci maddesi “652 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenmesi 6ngoriilen
gecici 10 uncu maddenin iigiincii fikras1 kapsamina Il Milli Egitim Miidiir Yardimcilari ve flge Milli
Egitim Midiirlerinin de dahil edilmesi; mevcut Milli Egitim Uzman Yardimcilarinin yetismelerinde
kendilerine rehberlik edebilecek vasiflara sahip ve bunlarin yetisme dénemleri zarfinda ihtiyag
duyulan nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasi ve ayn1 zamanda Bakanlik merkez teskilatinda yer
alan Milli Egitim Denetgileri ile tagra teskilatinda gérev yapan Il Egitim Denetmenlerinin ayni
kadroda birlestirilmesiyle olusturulan Egitim Denetmeni kadro unvaninin maarif gelenegine uygun
olarak Maarif Miifettisi, paralelinde Egitim Denetmen Yardimcisi kadro unvaninin Maarif Miifettis
Yardimcisi olarak degistirilmesi ve maddede yapilan degisikligin geregi olarak kadro adedinin
degistirilmesi” gerekgesiyle verilen 6nergenin kabul edilmesi suretiyle degistirilerek kabul edilmistir.

- Tasarinin 26°nc1 maddesi, aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 27°nci maddesi, “egitim personelinin disiplin konularma iliskin 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununda benzer diizenlemelerin bulunmasi sebebiyle artik uygulama alani bulunmayan
4357 sayili Kanunun disiplin hiikiimleri ile 1702 sayili Kanunun yiiriirlikten kaldirilmasi ve ayni
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zamanda Bakanlik merkez teskilatinda yer alan Milli Egitim Denetcileri ile tasra teskilatinda gérev
yapan Il Egitim Denetmenlerinin ayni kadroda birlestirilmesiyle olusturulan Egitim Denetmeni kadro
unvaninin maarif gelenegine uygun olarak Maarif Miifettisi, paralelinde Egitim Denetmen Yardimcist
kadro unvanmin Maarif Miifettis Yardimcisi olarak degistirilmesi” gerekgesiyle verilen 6nergenin
kabul edilmesi suretiyle degistirilerek kabul edilmistir.

- Tasarinin 28 ve 29 uncu maddeleri aynen kabul edilmistir.
Tasart’nin tiimil ve Komisyonumuza redaksiyon yetkisi verilmesi hususu oya sunulmus ve kabul
edilmistir.

Komisyonumuzdaki gériismeler sirasinda tam tutanak tutulmustur. I¢tiiziigiin 45’inci maddesi
uyarinca Genel Kurul ¢aligmalarinda Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonunu temsil
etmek iizere Ardahan Milletvekili Orhan ATALAY ve Artvin Milletvekili Israfil KISLA 6zel sozcii
olarak seg¢ilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Baskan Baskanvekili Sozcii
Mehmet Naci Bostanci Avni Erdemir Cigdem Miinevver Okten
Amasya Amasya Mersin
Katip Uye Uye
Osman Cakir Orhan Atalay Israfil Kisla
Diizce Ardahan Artvin
(Bu raporun 6zel sozciisii) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Bedrettin Yildirim Ismet U¢ma Sevim Savaser
Bursa Istanbul Istanbul
Uye Uye Uye
flhan Yerlikaya Selcuk Ozdag Nebi Bozkurt
Konya Manisa Mersin
(imzada bulunamadi)
Uye Uye Uye
Muzaffer Cakar Suat Onal Tiilay Bakir
Mus Osmaniye Samsun
Uye Uye Uye
Temel Coskun Metin Liitfi Baydar Fatma Nur Serter
Yalova Aydin Istanbul
(imzada bulunamadi) (Muhalefet serhi eklidir)
Uye Uye Uye
Ziihal Topgu Ozcan Yeniceri Halil Aksoy
Ankara Ankara Agrn
(imzada bulunamadi) (Muhalefet serhim var) (imzada bulunamadi,
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KARSI OY YAZISI

Usul Yoniinden

Yasalarin komisyonlarda goriisiilmesi sirasindaki usul sorunlari esasi da etkileyebilecek
niteliktedir. Bunlar, tasar1 ve tekliflerin daha dikkatli bir sekilde incelenmesini saglayacak, usul
kurallaridir. Ozellikle komisyonda goriisme asamasi ve bu asamada tanik olunan eksiklik ve
olumsuzluklar, nitelik agisindan iyi bir yasanin ortaya ¢ikmasin engellemektedir.

Yasalarin komisyonda goriisiilmesi sirasinda alt komisyon ¢alismasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bunun nedeni, kanun tasarisi ile ilgili inceleme asamasina yeterince zaman ayrilmasi kanun tasarist
metninin daha anlagilir bir hal almasi, yasa yapma teknigine uygun bir sekle getirilmesi i¢in dikkatli
bir sekilde caligilmasi ihtiyacidir.

“Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasaris1” igerik olarak demokratik ilkelerden uzak, sekil agisindan ise anlasilirlik
ilkesinden yoksun bir durumdadir. Bu kanun tasarisi yasalarda olmasi gereken kurallardan ve
esaslardan uzak bir sekilde cogunlukgu bir anlayisla komisyondan gegirilmistir. Kanun tasarist alt
komisyona havale edilerek, ihtiya¢ duyulan hususlarda tadilatlarin yapilmasi ve daha anlasilabilir
kilinmasinin saglanmasi gerekirdi.

Kanun tasarisi pek ¢ok olumsuz ve karmasik diizenleme getirmektedir. CHP grubu olarak gerekli
diizenlemeler yapilmas: i¢in gerekli uyarilar yapilmis, bazi maddelerde kismi bir iyilestirme
saglanmig olmakla birlikte, tasarinin hazirlanig amacindaki siyasal amagl hedefler degistirilememistir.

Tasarmin anlagilmasi zor, karmagik bir tslupla kaleme alinmig olmasi da bir diger olumsuz
yonidiir.

icerik Yoniinden

Tasari, hazirlanis amact ve 6zii itibariyle, egitimdeki temel sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak
yerine, iktidar partisinin siyasi hedeflerine hizmeti, tasfiye ve yeniden kadrolagsmay1 dngdrmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat birimlerinde siirekli degisiklerin yapilmasi ve bir 6nceki bakanin
yaptiklarinin bir sonraki bakan tarafindan degistirilmesi, bu konuda gegerli bir gerek¢enin
sunulamamasi, stirekli yapisal degisikliklerin yarattig1 karmasay1 da beraberinde getirmektedir.

Gerek yurtdisina gonderilecek 6grenci ve akademisyenler, gerek aday ogretmenlikten
Ogretmenlige gecis asamalarinda yapilacak olan yazili ve sozlii sinavlarim degerlendirme
asamasindaki etkisinin net olarak belirlenmemesi birgok olumsuzlugu beraberinde getirecektir.

Aday 6gretmenlik sinavinda basarili olamayanlarin memuriyetle ilisiklerinin kesilecek olmasi
agir bir cezai sarttir. Memuriyetten ilisik kesme yerine bagka alanlarda degerlendirilmeleri
disiiniilmelidir.

Ortadgretime ve Yiiksekdgretime Giris Sinavlari varligini korurken, bu ihtiyactan ortaya ¢ikmis
olan dershanelerin kapatilma karar1 gergekci ve uygulanabilir degildir. Mevcut haliyle Milli Egitim
Bakanligi’nin denetiminde faaliyet gosteren, 6gretmen istihdam eden, vergi veren bu kurumlar, kagak
bir sekilde varliklarini devam ettirecektir. Mevcut sinavlari ortadan kaldirmadan dershanelerin
kapatilacak olmasi gerceklik ve bilimsellikten uzak bir yaklagimdir.

Ozel okula déniisecek olan kurumlara 6zendirici baz1 avantajlarin saglanacag: iddiasi ise
gerceklesmemis olup, yeni kurulan tiim 6zel okullara taninan haklarin bir benzerinden oteye
geememektedir. Tasarida getirilen kisitlamalar nedeniyle birgok dershane doniisiim sartlarini yerine
getiremeyecegi gibi, saglanacak olanaklarin Milli Egitim Bakanligina dava agmama sartina baglanmig
olmasi da, pek ¢ok hukuksal sorunu beraberinde getirecektir.
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Dershane 6gretmenlerine KPSS Sinavina girmeden, sozli sinavla 6gretmen kadrolarina gegis
olanagi saglanmasi ise, atanamayan dgretmenlere karsi biiyiik bir haksizligi beraberinde getirmektedir.

Bu tasar1 ile miilkiyeti hazineye ve Milli Egitim Bakanligina ait tasinmazlarin 6zel 6gretim
kurumlarina kiraya verilecek olmasi kabul edilemez bir durumdur. Devlet okullarinin pek ¢ok
yetersizlikleri gérmezden gelinerek kamu mallarinin ¢ok diisiik bedellerle 6zel okullara
kullandirilmasinin yani sira, 6zel okullarda egitim goren 6grencilere belli bir kontenjan dogrultusunda
saglanacak egitim ve 6gretim destegi firsat esitligine aykiridir.

Bu kanun tasarist ile 6zel okullarda ¢alisacak dgretmenlerin emeklerinin somiiriilmesinin 6nii
acilmis, devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerden daha az iicretle ¢alistirilma olanagi yaratilmis ve
6zel okul ¢aliganlarinin maaglarinin asgari licret seviyesine ¢ekilmesine destek ve tesvik sunulmustur.
Cagdas ve gelismis lilkelerde Ogretmenlerin sahip oldugu ekonomik olanaklar bir kez daha
gormezden gelinmistir.

Kurulusu 1926’11 yillara dayanan Talim Terbiye Kurulu’nun yetkilerinin daraltilmasi, Milli
Egitim Bakanligini siradanlastirmistir. Milli Egitim Bakanlig1 diger bakanliklarla ayni sartlarda
diisiiniilmemelidir. Talim Terbiye Kurulu’nun yetkilerinin kisitlanmasi ile ilgili maddesi ve gerekgesi
kesinlikle kabul edilebilecek bir durum degildir.

Tasarinin yasalasmast ile Milli Egitim Bakanliginin Miistesar ve Talim Terbiye Kurulu Baskan1
disinda kalan tiim yoneticileri ile dort yilin1 doldurmus olan okul miidiirii, miidiir bagyardimcisi ve
yardimeilarinin herhangi bir isleme gerek kalmadan gorevlerinin sona erecek olmasi yasanin bir
tasfiye yasasit oldugunu ortaya koymaktadir. Gerek goérevden alinmalar gerek yeni atamalarda liyakat
ilkesi tiimiiyle ortadan kalkmaktadir.

Okul Miidiirlerinin valiler tarafindan atanacak olmast ise, siyasi bir kadrolagsmanin amaglandigini
ortaya koymaktadir.

Tasarinin yasalagmasi ile okullarda yaklasik yiiz bin yonetici yer ve gorev degistirmis olacaktir.

Denetim sisteminin Il Milli Egitim Miidiirliiklerine bagl olarak kurulmasi inceleme, sorusturma
ve teftigin siyasallagmasina neden olacaktir.

Durum bdyle iken yasa yazma ilkelerine uygun bir sekilde kaleme alinmamais, objektiflikten
uzak, keyfi uygulamalarm 6niinii agacak olan sinavlar getiren, kamu arazilerini ve okullarini haksiz
bir sekilde kiraya acan, siav gercekligini ortadan kaldirmadan dershaneleri kapatan, 6zel okullarda
emek somiiriisliniin oniinii agan, hicbir gerekge gdstermeden ydneticileri gdrevden alan, kamuya
O0gretmen aliminda mevcut uygulamaya alternatif sozlii sinav modelini getiren, Talim Terbiye
Kurulunun yetkilerini sinirlandiran, denetim sistemini siyasallagtiran tasarinin kanunlagmasi hukuka
aykir1 bir uygulama olacaktir. Milli Egitim Bakanliginda personel uygulamalar1 i¢inden ¢ikilmaz bir
hal alacak, kacak dershaneler ¢cogalacaktir.

Bu kanun tasarisi1 genel olarak hakkaniyet, liyakat ve objektiflik ilkelerine aykir1 uygulamalarin
ontlinli agacaktir. Ayn1 zamanda anayasanin esitlik ilkesine aykir1 birgok hiikiim i¢cermektedir. Bu
nedenle kabul edilemez. 24/02/2014

F. Nur Serter
Istanbul
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MUHALEFET SERHI

Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve KHK’larda Degisiklik Yapan Kanun Tasarisi,
Milli Egitimin ihtiyaglari igin degil siyasetin ihtiyacini karsilamak i¢in hazirlandigi agiktir. Bu kanun
tasarisi, dershanelerin kapatilarak doniistiiriilmesiyle ilgili olarak baglatilan ve 17 Aralikta yapilan
yolsuzluk ve riigvet operasyonuyla hizlanan siirecin sonucunda giindeme getirilmistir. Bu yasa
tasarisinin ani, acele, listiin korli ve bugiinii kurtarmaya yonelik olarak ¢ikarildigi agiktir.

Yasa tasaris1 bir biitiin olarak sagduyudan ve adaletten yoksun, kendi mensuplarindan kusku
duyan, uygulanma sans1 diisiik, hukuki bir¢ok sorunu i¢inde barindiran ve magdur kitleler yaratan ve
yaratacak hiikiimler icermektedir. Bu tasar1t MEB’in kurumsal kimligini, birikimlerini ve hafizasi
yok sayan bir anlayisla hazirlanmistir. Tasarmin hazirlanmasinda pedagojik duyarlilik ve gereklilikten
ziyade siyasi miilahazalarin etkili oldugu anlasilmaktadir.

Tasari; dzendirici olmaktan ¢ok zorlayict ve emredici, sosyal degil teknik, insan odakli degil
sistem odaklidir. Bu yasa tasarisiyla mekanik bir Milli Egitim yaratilmis olacaktir. MEB ¢aliganlari,
ogretmenler ve idareciler bu tasanda edilgen dge olarak vardir. Ogretmenler, okul miidiirleri, milli
egitim miidiirleri ve diger yoneticiler tasarinin nesnesidir.

Bakanligin yonetim erki, siyasetlerine gore planladiklar1 egitim sisteminde, bakanlik
calisanlarina ve yoneticilerine uygun gordiikleri ya da dngordiikleri rolii oynama goérevi vermislerdir.

Yasa tasaris1 merkeziyetci, biirokratik ve hiyerarsiktir. Bu tasarty1 hazirlayan zihniyet,
milyonlarca calisani olan Milli Egitim Bakanligini, iizerinde her tiirlii tasarrufu yapilabilecek bir
kadavra olarak gordiikleri anlasiliyor. Bu tasarida 6gretmen, miidiir yardimeisi, okul miidiirii ve Milli
Egitim Midiird, sistemin dngordiiklerine sessizce uyan birer aparat daha da Gtesi tasarinin kurbanlari
olarak vardir.

Tasarida MEB ¢alisanlarinin degil sistemin ihtiyaglari 6n planda tutulmustur. Bu yiizden tasar1
cogulcu, demokrat, katilimer ve pedagojik degildir. Bakanlik bu tasarida konuyla ilgili olan STK’lara,
sendikalara ve calisanlara ‘diisiinceleriniz size kalsin, sizin adiniza biz diisiiniiyor, planliyor,
Ongoriiyor ve karar veriyoruz; size diisen, ongoriileni yapmaktir. Siz yap denileni yapmak; yapma
denileni ise yapmamak konumundasiniz’ demektedir.

Tepkici bir yasa teklifidir. Tasarinin intikam duygusuyla hazirlandigina yonelik isaretler vardir.
Korku, infial ve tepkiyle hazirlandig1 agik olan bdyle bir tasar1 Milli Egitimin ihtiyaglarii degil
karsilasa karsilasa iktidar partisinin ihtiyaglarini karsilayacaktir.

Diger yandan Milli Egitim Bakanlig: siirekli degisen ve doniistiiriilen bir kuruma ¢evrilmistir.
Ogrenci, 6gretmen ve idareciler getirilen bir sistemi tanimaya, anlamaya ve aligmaya baslamadan
bir baska sistem ve reformla (!) kars1 karstya kalmaktadir. Egitimde siireklilik, tutarlik ve kurumsallik
tamamen ortadan kalkmistir. Bu durum okullara kurum kiiltiiriiniin yerlesmesini engellemektedir.
Parti ya da kisisel ¢ikarlar i¢in egitimdeki sistem degistirilmekte ya da yeni yeni sistem ve yontemler
getirilmektedir.

Bu yasa tasaris1 egitimde kokten denilecek degisimler dngdérmektedir. Boyle bir degisime
bakanlik kadrolarinin hazir olup olmadig: da belli degildir. Kald1 ki bu yasa tasarisi, bakanligin iist
yonetiminden birkag kisi harig¢ biitlin bakanlik kadrosunu degistirilmesini 6ngérmektedir. Goreve
getirileceklerle, yeni ve koklii bir egitim sisteminin uygulamaya konulmasinin nasil miimkiin olacagi
da belli degildir. Boyle bir degisimi gergeklestirebilecek finansal kaynak, kapasite ve imkan da orta
yerde goziikmemektedir.
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Bu yasa tasarisinin dershaneler sorununa ¢ziim bulmak amaciyla hazirlanmis oldugu agiktir.

Dershaneleri 6zel okula doniisme imkani saglayan bu diizenlemenin uygulanabilirligi de tartisilir.

Elbette gengler, egitim sisteminin kurbani olmaktan ¢ikarilmalidir. Nitekim ¢ok agir bir egitim
carkinin igerisinden gecen nesiller okuldan nefret eder hale gelmektedir. Gengler spor, kiiltiir-sanat
ve sosyal hayattan faydalanamayacaklari bir bigimde sinavdan sinava kosturuluyor; ana smifindan
itibaren de 6zel ders aldiriliyor. Bu nedenle dershanelerin egitim sisteminden diisiiriilme diisiincesi
dogrudur.

Ancak MEB’in dershaneleri egitim sisteminin disarisina ¢ikarilmasini bir hesaplagsma mantig1
icinde ele almasi dogru degildir.

Dershaneler 6ziinde kapsamli, ¢ok boyutlu ve sosyolojik bir sorundur. Dershanelerin egitimle
ilgili oldugu kadar, istihdam, giivenlik ve sosyal boyutu da vardir.

Dershanelerin doniistiiriilmesi, fonksiyonlar1 ve neden oldugu sorunlar konusunda genis
kapsamli ampirik arastirmalar ve bilimsel ¢alismalar MEB tarafindan ortaya konulamamustir.
Dershanelere olan talebin nedenleri tespit edilerek bu talebin 6zel ya da mevcut okullar i¢inde nasil
giderilecegine iliskin bir bulgu da yasada yoktur. Cocuklarin gelecegini belirlemede sinav sistemini
devreden cikaracak, egitim arz1 ile talebi arasindaki dengeyi kuracak yasal bir diizenlemene de
bahsetmek miimkiin degildir.

Dershanelerin  doniistiiriilmesi, dershanelerin egitim sistemi iginde ihtiya¢ olmaktan
¢ikarilmasiyla miimkiin olabilir. Bu ihtiya¢ ortadan kaldirilmazsa denetimsiz, kamufle edilmis
isminde dershane kelimesi gegmeyen yeni bir sektor ortaya cikacaktir. Evler cocuklarina 6zel ders
veren yeni mekanlar haline gelecektir.

Dershanelerin doniisiimii konusunda 6ngoriilen koklii degisikliklerin, sebep olacagi sorunlar
dikkate alinmadan uygulamaya sokulmasi sorunu ortadan kaldirmayacak daha da karmasiklagtiracaktir.

Yasa tasarisinda dershanelerle ilgili olarak {izerinde ¢alisilan sorunun ne oldugu belli degildir,
Ozel Okula doniisiim yetenekleri olan dershanelerle ilgili her hangi bir belirleme de yoktur. Yasada
dershanelerin neden oldugu ya da doniistiiriilmesinin neden olacagi sorunlarin nasil telafi edilecegi de
belirsizdir.

Dershanelerle ilgili olarak yasada dngoriilen doniistiirme siiresi ve dngoriilen yontemler de
yeterli degildir.

Diger yandan dershaneler sorunu; liselerdeki egitim, sinavlar, orta ve yiiksekdgretime gecis
sistemiyle de yakindan iligkilidir. Bu yiizden dershaneler sorununun sinavlar, orta ve yiiksekdgretime
gecis sistemleri ve okullarda egitimin kalitesi ile birlikte bir biitiin olarak ele alinmasi gerekir.

Biiyiik kitlelerin ve gelecek nesillerin hayatini etkileyecek sorunlar ani, acele ve tstiin kori
verilen kararlarla ¢6ziilemez. Nesillerin gelecegini ilgilendiren bdyle bir konunun yasayla
“kapatilacaktir-kapansm” bigiminde ele alinmasinin toplumda karsilig1 yoktur.

Akildan ¢ikarilmamasi gereken gercek sudur: Dershaneleri uygulanan egitim sistemi ortaya
cikarmistir. Daha agikcasi dershaneler bagimli degiskendir. Egitim sistemine bagimlidir. Egitim
sistemi dershanelere ihtiyag duyurmayacak bir nitelige kavusturulursa dershaneler kendiliginden
ortadan kalkar. Hedefe dershaneleri koyarak, onlar1 giinah kegisi ilan ederek dershane sorunu
¢oziilemez. Asil olan dershanelere giden yolu kapatmaktir. Bunun da orta §gretime ve
yiiksekdgretime gegis sistemleri, uygulanan sinav ve yerlestirme sistemi ve 6lgme ve degerlendirme
bi¢imiyle yakindan iligkisi vardir.
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Kaldi ki hiir tesebbiise dayali piyasa ekonomisi modelinin uygulandigi bir iilkede “dershane”
kuran bir sahsa ‘kuramazsin’ demek de miimkiin degildir. Nitekim TC Anayasasinin 48. maddesi
soyledir: “Herkes, diledigi alanda ¢alisma ve sozlesme hiirriyetine sahiptir. Ozel tesebbiisler
kurmak serbesttir. Hiirriyet temeline dayal bir toplumda irade serbestligi cercevesinde ferdin
sozlesme yapma, meslek se¢me ve calisma hiirriyetinin garanti olmasi tabiidir”. Dershaneler
hiir tesebbiisiin zorunlu sonucudur. Bu konuda ortaya ¢ikmasi muhtelif hukuki ihtilaflari dikkate
almak gereklidir. Zorlamadan ziyade rizaya dayali bir yontem izlenmesi daha dogru olacaktir. Bu
konuda yasada cazip ve etkileyici bir hiikiim yoktur.

Iktidar, dershaneler iizerinden ekonomik veya siyasi giic devsiren gruplar ortadan kaldirmak
istiyorsa ya da dershaneler {izerinden bir takim gii¢ odaklariyla hesaplagsmay1 se¢misse bu da yanlig
otesi yanhstir. Iktidar egitim sistemi iizerinden siyasi hesaplasma yapmaktan vaz gegmelidir. Egitim
siyasi hesaplagsma alan1 olmaktan ¢ikarilmalidir.

Kesintisiz egitim sisteminin iirettigi devasa sorunlarin altindan kalkamamis olan Milli Egitim
Bakanlig1 bu tasartyla egitimde ¢ok daha biiyiik hukuki, insani ve pedagojik sorunlara neden olacak
yeni bir yasay1 devreye sokmus oluyor.

Tasarinin 12. Maddesinde dershane ve etiit merkezlerinde calisanlarin “657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 48. Maddesinde 6ngdriilen sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek igin
aranan Ozel sartlar1 tagiyan 1/7/2015...1/8/2015 tarihleri arasinda bagvurmalari halinde, KPSS’ye
girme sart1 aranmaksizin Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacak sozlii
sinavda bagarili olmalari kaydiyla, kadro ve ihtiyaglar dikkate alinmak suretiyle belirlenen hizmet
bolge ve hizmet alanlarinda istihdam edilmek ve saglik 6zrii hari¢ dort yil siireyle baska bir yere
atanmamak iizere, 6gretmen unvanli memur kadrolarina atanabilirler” hiikkmii vardir.

Bu madde hiikmii geregince dershaneler ve dgrenci etiit egitim merkezlerinde ¢alisan ve
emeklilik, yaslilik, malulliik aylig1 almayan egitim personeli, yukaridaki sartlar1 tagimalar1 halinde
ogretmen unvanli memur kadrolarina atanabileceklerdir. Atamalarda, KPSS sart1 aranmayacak, sozlii
sinavda basarili olmak yeterli sayilacak. Bu hiikiim dershane ve etiit merkezlerinde ¢alisanlarin bir
kismina imkan getirirken bu imkandan yararlanamayanlar ise sikint1 i¢ine diiseceklerdir. Diger
yandan bu durumun ii¢ yiiz bine yakin atanamayan 6gretmenin oldugu Tiirkiye’de haksizlik olarak
nitelendirilerek biiyiik tepkilere ve itirazlara neden olacagi da agiktir.

Bu madde geregi dershane ve etiit merkezlerinde ¢aligan dgretmenlerden kadro ve ihtiyaglara
gore atama yapilmasi 6ngoriiliiyor. Halen en az dershanelerde yaklasik 5000 Fizik, 5000 kimya ya da
5000 biyoloji 6gretmeni var. Milli Egitim Bakanlig1 her y1l bu branslara ortalama 100-150 gretmen
attyor. Bu defa bunu hangi kaynak ve ihtiya¢ baglaminda gergeklestirecegi ciddi bir sorudur.
Dershanelerden atamasi yapilacaklarin sinavlarinin miilakatla yapilmasi da her tiirlii saibeye agik
olacaktir.

Tasarmin 19 Maddesiyle Ozel okullarda gorev yapan dgretmenlerin haftalik ders saati sayisinin
30 saati gegemeyecegi hitkmil ile 6zel okullarda yoneticilik ve egitim 6gretim hizmeti yapanlara,
kidemlerine gore dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek 6deme
tutarlarindan az iicret verilemeyecegi yoniindeki hiikiim yiiriirliikten kaldiriliyor. Ogretmenlerin 6zel
okullarda diisiik iicretlerle caligmasi yasayla imkan dahiline sokulmus oluyor. Milli Egitim Bakanlig
yasayla 6gretmenlerin emeklerinin somiiriilmesine imkan taniyor. Boylece 6zel okullarda diisiik iicret
ve diisiik verim donemi de bu maddeyle hayata gegirilmis olacaktir.
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Yasada 6zel okullara kamu biit¢esinden destekle egitim alacak olan 6grencilerin hangi usullerle
belirlenecegi de tespit edilmemistir. Destek alan 6grencilerin egitim alacag: 6zel okullarin hangi
yontemle secilecegi, okullarin performansi ve hesap verebilirlik dlgiitlerinin neler olacagi da yasa da
belirsizdir.

Sonug itibariyla bu yasa tasarisiyla;

* Dershaneler egitim sisteminden ¢ikariliyor,

* Milli Egitimin {ist biirokrasisi tamamen degisiyor,

» Milli Egitim Midiirleri, Milli Egitim Miidiir Yardimeilar1, Okul Miidiirlerinin gdrevleri sona
ermis oluyor,

¢ Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii kuruluyor,

¢ Ozel okullara déniisecek dershanelere ve 6zel okul 6grencilerine destek geliyor.

Bu yasa tasarisinin 25. Maddesine gore, Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda Talim ve
Terbiye Kurulu iiyesi, Miistesar Yardimcis1, Genel Miidiir, Insaat ve Emlak Grup Baskan1 ve Grup
Baskani kadrolarinda bulunanlar ile Bakanlik tasra teskilatinda 11 Midiirii, 11 Milli Egitim Miidiir
Yardimcis: ve flge Milli Egitim Miidiirii kadrolarinda bulunanlarin gorevleri, diizenlemenin yayimi
tarihinden itibaren higbir igleme gerek kalmaksizin sona erecektir.

Talim ve Terbiye Kurulu iiyesi, Miistesar Yardimcis1 ve Genel Miidiir kadrolarinda bulunanlar
Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanacak. Grup Baskan1 ve il miidiirii kadrolarinda bulunanlar grup
baskan1 ve il miidiirii kadrolarina; digerleri ile sahsa bagl sube miidiirii kadrolarinda bulunanlar ise
egitim uzmani kadrolarma getirilebilecektir.

Bu diizenlemeyle, il seviyesinde egitimden sorumlu en iist yonetici dahi bir anda hiyerarsik yap1
alt iist edilerek amiri oldugu, 6diil ve disiplin islemlerinde yetkisini ve statiisiinii kullandig1 okul
kurum yoneticilerinin emri altina verilecek ve Harcirah Kanunun gegici goreve iliskin hiikiimleri
uygulanmadan derse girmesi istenecektir. Bir sistem ancak bu tiir bir vahim diizenlemeyle hercitimerg
edilebilir ve kaos olusturulabilir.

Cumhuriyet tarihinde ilk kez Milli Egitim biirokrasinin tamami yasayla bir anlamda tasfiye ediliyor.
Bu yasa tasarist kanunlastigi andan itibaren Milli Egitime bagli olarak ¢alisan biitiin idari kadronun
gorevleri diisiiyor. Boyle bir uygulamaya darbe gibi olaganiistii donemlerde bile rastlanmamustir.

Tasarinin bu hitkmii milli egitimi diizenlemeye degil mevcut milli egitimin yonetim kadrosunu
tasfiye etmeyi amacladig: agikti. AKP iktidarinin bu diizenlemeyle bir gurupla Milli Egitim
tizerinden hesaplagmaya karar verdigi anlasiliyor.

Boylece ilk kez milli egitimde devlet biirokrasisi yerine AKP Biirokrasisi insa edilmesinin yolu
acilmus olacaktir. Iktidar partisinin il ve ilce baskanlar ortiilii ve dolayli bir bigimde yoérelerdeki
okullarin ydneticisi haline gelecektir. Bu yasa tasarisiyla biitiin iilkedeki egitim kurumlarinin
yoneticilerinin gorevlerinin diismesi binlerce hukuki davay1 ve sorunu giindeme getirecektir. Yasa
tasarist sosyal huzursuzluklarin, hukuki itilaflarin, esitsiz uygulamalarin ve siyasi hareketlenmelerin
kaynagini olusturacak potansiyeli biinyesinde barindirmaktadir.

24.02.2014

Ozcan Yeniceri
Ankara
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MUHALEFET SERHi

“Dershanelerin Kapatilmasi” ad1 altinda, kamu kaynaklarini 6zel okullara peskes ¢eken, sayilar
100 bini bulan biitliin egitim ydneticilerine yonelik tarihin en kapsamli tasfiye planini ve en biiyilik
kadrolagsma hamlesini iceren tasar1t AKP’nin egitime yonelik anti demokratik, piyasaci yaklagiminin
sonucu ve dzetidir.

AKP iktidar oldugu 2002 yilindan bugiine kadar egitim sisteminin biitiin alanlarinda, egitimin
iceriginden egitim yonetimine kadar sayisiz degisik yapmus, egitim biliminin en temel ilkeleri ve
sistemin acil ihtiyaglar1 goz ardi ederek, egitimin sorunlar1 ¢oziilmek bir yana daha da
derinlestirmistir. Bunun yaninda AKP 12 yillik iktidar1 boyunca, egitimi hem islevsel, hem de orgiitsel
acidan piyasa merkezli bir “isletmecilik” mantigiyla siirekli olarak doniisiime tabi tutmustur.

“Milli Egitim Temel Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarist” egitimde yillardir uygulanan piyasa merkezli politikalarin ve
siyasal kadrolagsma hamlelerinin ¢cok daha ilerisini ifade etmektedir.

Yasa tasarisinin 1 ila 4 iincii maddeleri, lisansiistii egitim i¢in yurtdisina gonderilen ve
gonderilecek 6grencilere iligkin diizenlemeleri icermektedir.

1416 sayil1 Kanuna goére MEB, kamu kurum ve kuruluslar1 adina yurtdisina lisanstistii egitim
amaciyla Ogrenci se¢ip gonderebilmektedir. Bu uygulamada temel ama¢ kamu kurum ve
kuruluslarinda niteligi arttirmakti. Fakat Cumhuriyet tarihi boyunca kamu kuruluslarinin bu yola ¢ok
nadir basvurdugu bilinmektedir. 2006 yilinda MEB, 5 yilda 5000 bin kisinin lisansiistii egitim i¢in
yurtdigina gonderilecegi agiklanmisti. Maalesef bu proje kapsaminda sadece 1510 kisi yurtdisina
gonderilebildi. Bu kigilerden de egitimini tamamlayip donenler de egitimlerine uygun kadrolara
atanabilmeleri yoniinde biiyiik sorunlarla kars: karstya birakildi. Her biri igin yaklasik 75 bin dolar
harcama yapilan adaylar geri dondiiklerinde kurumlarinda ist diizey kadrolarda uzman olarak
istihdam edilmeleri gerekirken kurumlarinca hizmet yiikiimliilikklerini tamamlamak {izere memur
kadrolarma atandilar.

Bu temel sorunla birlikte bu adaylarin belirlenmesinde de ciddi sikintilar yasandi. Bir donem
sadece donemin Lisansiistii Egitim Sinavi (LES) puanlarina gore adaylar arasindan gonderilecek
kisiler belirleniyorken ilerleyen yillarda iktidar kendi istedigi kisileri adaylar arasindan segebilmek
icin sozlii sinav sartini getirdi. S6zIi sinavlarin kisi kayirma yontemi olarak kullanilmasi dgrenci
secimine iliskin bakanliga olan giiveni ortadan kaldirdi.

Milli Egitim Bakanlig1 yaptig1 sinavlara iligkin kamuoyunun giivenini kazanacak, smavlarda
liyakat ve hesap verebilirlik ilkelerini hayata gegirecek, itiraz yolunu agacak diizenlemeleri
uygulamasi gerekirken, bu tasarida ki teklifi ile dgrenci se¢imindeki adaletsizligi daha da
derinlestirecek ve yasal kilif saglayacak bir diizenlemeye imza atmaktadir. Bu durum bilimsel,
vicdani, ahlaki ve etik tiim ilkeleri yok saymaktadir.

Tasarida yer alan 6neri ile bakanlik, ben yurtdisina gidecek kisileri segerken istedigim gibi smav
yaparim, istedigim sinav sonucunu hesaba katabilirim, s6zlii sinav komisyonunu istedigim gibi
belirleyebilirim, komisyona istedigim adayi sectirebilirim bu konuda da hicbir kimseye hesap vermem
demektedir. Madde de yer alan “sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz” ibaresi
actk¢a Anayasanin 125’inci maddesinde belirtilen “Idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karst
yargi yolu agiktir.” hitkkmiine aykiridir. Yurtdisina gidecek kisilerin belirlenmesinde uygulanacak
sinavlar net bir sekilde belirlenmeli, kayit altina alinmali ve itirazlarda yargi yolu agik olmalidir.
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Yasa tasarisinn 5 inci maddesi ile aday 6gretmenlere ek bir sinav yiikiimliiliigii daha getirilmektedir.

Tasaridaki bu madde 6nerisi ile Hiikiimet, aday 6gretmenlerin, bir y1l fiilen ¢alistiktan sonra
performans degerlendirmesinde basarili olmak ve disiplin cezast almamak kosuluyla asaleten
atanmalar1 i¢in yazili veya sozlii sinava girme zorunlulugu getirmektedir. ilk sinavda basarili
olamayan aday 6gretmenler bagka bir il ya da il¢eye siirgiin edilecekler ve ikinci sinavda da basarili
olamazlarsa memuriyetle ilisikleri kesilecek.

Ilk bakista, bu diizenlemenin sadece aday 6gretmenlere 6zgii oldugu diisiiniilse de, diizenlemenin
Milli Egitim Bakanligi’nin Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi’ne uygun bir sekilde yapildig:
anlasilmaktadir. MEB, “Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi” ile dgretmen yetistirme sistemi ve
Ogretmen istihdami gilinlimiiziin piyasa degerleri olan “rekabet”, “verimlilik”, “kariyer”,
“performans”, “stratejik hedefler” vb gibi kavramlar iizerinden sekillendirmek istemekte, ilk adimi
aday 6gretmenlerin asli kadrolara atanmasi asamasinda uygulamak istemektedir. Bu uygulamanin
bir sonraki adim1 dnce egitim yoneticilerinin, ardindan tiim egitim emekgilerinin is giivencelerinin
kaldirilmasi ve egitimde sézlesmeli istihdamin hizla yayginlagsmasidir.

Bu diizenleme ile aday &gretmenlerin asil kadrolara gegisi zorlastirilmaktadir. Ogretmenligin
daha nitelikli bir hale getirilecegi gerekgesi ile yapilan bu diizenleme ile 6gretmenlikte niteligin
sadece siav basarisina indirgenmesi kabul edilemez. Mevcut uygulamada KPSS, KPSS Egitim
Bilimleri ve KPSS Alan sinavi olmak iizere ii¢ sinavi gegmek zorunda olan dgretmen adaylarinin
atandiktan sonraki ilk yil asli kadroya gecis yapabilmeleri igin bir sinav zorunlulugunun daha
getirilmesi dogru degildir. Ogretmenlikte niteligi artirmak eleme sinavlari ile degil, daha biitiinciil
politikalarla miimkiindiir.

Ogretmenlik meslegi AKP iktidari tarafindan tamamen smava dayali teknik bir meslek haline
doniistiiriilmiistiir. Adayliktan asil kadroya gegis kosulu sinav odakl1 degil uygulama ve siire¢ odakl
olmak zorundadir. Egitimde her tiirlii glivencesiz istihdam (iicretli, vekil, tageron, gegici, 4-c, 50-d vb)
uygulamasina derhal son verilmelidir.

Yasa tasarmin 7 inci maddesi, AKP iktidarinin iiniversiteler tizerindeki baskisini daha da
artirmaya yonelik yasal bir diizenlemeyi 6n gormektedir.

657 sayil1 devlet Memurlar1 Kanunun 125 inci maddesinde kamu personeline verilecek cezalar
belirlenmistir. Buna gore verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe
Ilerlemesinin durdurulmast, devlet memurlugundan ¢ikarma olarak belirlenmis ve bu cezalarin hangi
fiillerin islenmesi durumda gecerli olacagt acikca belirtilmistir. Fakat Yiiksekogretim Kurumlari
Yénetici, Ogretim Elemanm ve Memurlari Disiplin Y&netmeliginde, 657 sayili kanunun ilgili
maddesinde yer almayan yonetim gérevinden ayirma, gérevinden ¢ekilmis sayma, iiniversite 6gretim
mesleginden ¢ikarma gibi anlamsiz cezalar yer almaktaydi. 29 Ocak 2014’de resmi Gazetede
yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasini Ongéren Yonetmelikle 657°de tanimlanmayan cezalar
yonetmelikten ¢ikartildi. Bu tasari maddesinde ise bu cezalar tekrar siralanmasi oldukga celigkili ve
diistindiirticti bir durumdur. Zaten 657°de ve ilgili yonetmelikte cezalar yer alirken bir de 2547 say1li
kanunda cezalarin tek tek sayilmasi 6gretim elamanlart tizerindeki baskinin artirtlmasina ve disiplin
cezalarma kars1 idari yargiya basvurunun Oniine kesmeye yoneliktir. Bu diizenleme hiikiimetin
kendisine yonelik en ufak muhalefeti dahi {iniversiteden kovma ¢abasina karsilik gelmektedir.

Yasa tasarisinin 8 inci ve 12 inci maddeleri, kamu kaynaklarmin sermayeye peskes ¢ekilmesi
ile ilgili iken 14’iincii maddesi 6zel okullarda emek somiiriisiiniin 6niinii agmaktadir.
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Bu diizenleme ile 1 Eyliil 2015 tarihine kadar 6zel okula doniisme taahhiidiinde bulunan
dershanelere Hazine taginmazlari tizerinde egitim tesisi yapmalar1 i¢in kamu arazilerini 25 yilligina
bedelsiz kullanma hakki verilecek. Ayrica hazine arazisi lizerindeki Milli Egitim Bakanliina ait okullar,
okullarin ek binalar1 vb on yila kadar kiraya verilebilecek. Devlete ait arazisi degerli okullar birer birer
ozel sektore, vakiflara devredilecek. Dershanelerin kapatilmasi ve 6zel okula doniistiiriilmesi, kamusal
kaynaklarin egitimin ticarilestirilmesi ve her gegen giin daha fazla oranda piyasalastirilmasi i¢in 6zel
okullara, dolayistyla sermayeye aktarilmasi olarak karsimiza ¢ikartilmaktadir.

Kamu kaynaklarinin 6zele aktarilmasi ile kamusal egitimin niteligi daha da diistirtilecek aileler
6zel okullara mahkum edilecektir. Bugiin Tiirkiye’de 2013-2014 egitim-&gretim y1l 6zel okul {icretleri
Ilkokullar da ortalama 16 bin TL, ortaokullarda 18 bin TL ve liselerde ise ortalama 20 bin TL’dir.
Tiirkiye’de ka¢ milyon aile bu sartlarda ¢ocugunu 6zel okula gonderebilecektir? Bu uygulama
beraberinde derin ve telafisi imkansiz sinifsal ve bolgesel esitsizlikler doguracaktir.

Yapilmasi gereken, halkin 6dedigi vergilerden olugan kamu kaynaklarmin kamusal egitim i¢in
kullanilmasidir. Kamu kaynaklar1 6zel ¢ikarlar icin degil, halkin yarar1 gozetilerek degerlendirilmeli
ve sadece egitimde degil, biitlin hizmet alanlarinda kamu harcamalari arttirilmalidir. Halktan toplanan
vergilerin, icler acis1 durumda olan on binlerce kamu okullar1 i¢in harcanmayip, ¢esitli yontemlerle
6zel okullara aktarilmak istenmesi kabul edilemez ve karsisinda durulmasi gereken bir durumdur.

Ozelikle 14 iincii madde de yapilan diizenleme ile 6zel okullara &gretmenleri istedigin kadar ve
istedigin iicrete caligtirabilirsin denmekte ve emek somiiriisiiniin 6nii agilmaktadir. Bu temelde bu
degisiklik ile AKP egitim emekgisine de bakisint agik¢a ortaya koymaktadir. Egitim hizmetlerinin
temel dinamigi olan O6gretmenlik mesleginin sayginligi ve Ogretmenler arasinda esitligin
saglanabilmesi i¢in insanca bir yasam agisindan gerekli ¢aligma siiresi ve iicretli yasayla giivence
altina alinmak zorundadir.

Yasa tasarisinin 12°in maddesinin, bir diger boyutu dershane 6gretmenleri ile ilgilidir.

Dershanelerde calisan 6gretmenler 1 Temmuz 2015 itibariyle 6 y1l bu kurumlarda kesintisiz
ogretmenlik yapmislarsa (prim 6denmislerse) KPSS sart1 olmaksizin s6zlii sinav ile “0gretmen
kadrolu memur” statiisiinde dogrudan kamuya atamalar1 yapilacak. Bu 6gretmenler saglik hari¢ higbir
Oziir atamasina bagvuramayacaklar. Yani 4 yil boyunca ayni yerde ¢alismak zorunda kalacaklar. Eg
durumundan yer degistirme talep edemeyecekler.

Dershanelerdeki egitim emekgileri is giivencesi, ¢calisma kosullar1 ve iicret glivencesi agisindan
en olumsuz kosullarda calistyorlar. Dershane 6gretmenlerinin mesleki ve duygusal tiikenmislik
diizeyleri, kamuda calisan kadrolu 6gretmenlere gore daha yiiksek. Dershane 6gretmenlerinin
sozlesmeleri dénemsel yapiliyor ve bu nedenle dershane dgretmenleri yilin belli aylarinda issizlik
sorunu ile kars1 karsiya kaliyorlar. Bu alanlarda ¢alisan dgretmenlerin biiylik boliimiiniin atamast
yapilmayan 6gretmenlerden olusuyor. AKP iktidar1 dershanelerin 6gretmenleri iki y1l stajyer adi
altinda ticretsiz bir sekilde kdle gibi calistirdiklarini, 6gretmenlerin bircogunu 6gretmen kadrosu ile
degil “uzman 6gretici” ad1 altinda galistirdigini, 6gretmen olarak ¢alisanlarin gogunun sigortasinin
yatirtlmadigini veya sigortasi yatirlanlara tazminat 6denmemesi icin her 9 ya da 11 ayda bir isten
cikartip tekrar is basi yaptirdiklarini gérmezden gelmektedir.

Milli Egitim Bakanliginin ¢6ziim olarak sundugu 6 yil dershane dgretmenligi yapmis olanlarin
sozlii sinavla kamuya alinmasi sorunu ¢ozmekten uzak bir yaklagim. 52 bin dershane 6gretmeni
i¢inde bu kosullar1 tagiyanlarin sayist 10 bini ge¢gmiyor. Geriye kalan 40 bini agkin 6gretmen ve
50 binden fazla dershanede ¢alisan emekgi hiikiimetin plansiz uygulamalar: nedeniyle issiz kalma
riskiyle kars1 karsiya birakiliyor.
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AKP hiikiimeti ve Milli Egitim Bakanlig1, ne dershanelerde giivencesiz ve kolelik kosullarinda
calisan dgretmenlerin sorunlarini, ne de dershaneleri yaratan siav ve piyasa merkezli egitimi ortadan
kaldirmak niyetindedir. Iktidar bir taraftan egitimdeki piyasa iliskilerini derinlestirirken bir taraftan
da dershanelerde galisan binlerce egitim emekgisini issizlige ya da daha giivencesiz kosullarda
caligmaya mahkum etmektedir.

Dershanelerin kapatilarak 6zel okullara doniistiiriilmesi girisimi egitim sistemini sinav odakli
hale getiren nedenleri ortadan kaldirmaktan uzaktir. Yapilmak istenen degisiklik ile dershanelerde
calisan 6gretmenlerin ve diger ¢alisanlarin yasayacagi magduriyet ¢oziilmedigi gibi, “sozlii sinav” ile
kamuya gegis tartismalar1 300 bini askin igsiz 6gretmenin bulundugu bir {ilkede adaletli degildir.

Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen istihdami konusunda bugiine kadar benimsedigi biitiin politika
ve uygulamalardan derhal vazgegmeli, 6gretmen yetistirme ve istihdami konusunda sendikalarla bir
araya gelerek atamasi yapilmayan 6gretmenler ve giivencesiz ¢alisan 6gretmenlerin sorunlarinin
kalict olarak ¢oziilmesi i¢in ortak politikalar gelistirmeli, egitim fakiiltelerinden mezun olan tiim
ogretmenler kosulsuz, sartsiz, sinavsiz, miilakatsiz kadrolu atanmali, herkese kadrolu ve giivenceli
istthdam saglanmalidir.

Yasa tasarisinin 9 uncu ve 13 iincii maddeleri, dershanelerin kapatilmas: ile ilgilidir.

AKP iktidar1 kendi doneminde dershane sayisinin %200 artisla 4262’ye kadar yiikseldigini
gormezden gelmektedir. Yillardir cemaate alan agmak i¢in yaptigi dershaneleri tesvik edici
politikalarin1 yok saymaktadir.

Dershanelerin kapatilmasi olumlu bir diizenleme olmakla birlikte, egitim kurumlar1 arasindaki
sinifsal ve bolgesel esitsizlikler bir realite olarak karsimizda durmaktadir. Tiirkiye’nin son yillarda
katildig1 uluslararasi karsilastirma ¢alismalarinda (PISA vb.) 6zellikle aym tiir ve diizeydeki okullar
arasindaki bolgesel esitsizlikler agik¢a goriilmektedir. Okullarin ortalama basart puanlart agisindan
degerlendirildigi zaman bolgesel esitsizligin iki y1l1 buldugu goriilmektedir.

Bu duruma ek olarak 6zellikle Kiirtlerin yogun yasadig1 bolge illerinde bir devlet politikasi olarak
yillardir diisiik nitelikli egitimin siirdiiriildiigii, onceligin 6grencinin akademik basarisina degil asimile
siireglerine verildigi, anadillerinin yok sayildigi, agirlikli olarak deneyimsiz egitim emekgilerin
gonderildigi bilinmektedir. Bu politikalar ile bolge okullarinda egitimin niteligi diisiiriilerek, Kiirt
ogrencilerin bir iist egitim diizeyine bir iist egitim diizeyine gegmeleri, daha nitelikli egitim alabilmeleri
ontine engeller ¢ikartilmaktadir. Bu durum, uluslararasi karsilagtirma ¢aligmalarindan da agikga
anlagildig: lizere bolgeler arasi derin esitsizliklerin dogmasina neden olmustur.

Bu nitelik farkliliklarin ve esitsizliklerin etkisini azaltmak i¢in dzellikle sosyo ekonomik agidan az
gelismis bolgelerde yasayan 6grenciler destekleyici egitime ihtiyag duymaktadirlar. Bu temelde ayni tiir
ve diizeydeki egitim kurumlari arasindaki nitelik farkliligindan dolay1 yerel yonetimlere kamu hizmeti
niteliginde oku\u destekleyici egitim 6gretim amactyla belediye kurslar1 agma yetkisi verilmelidir.

Yasa tasarisinin 16’mc1 maddesi MEB biinyesinde kurulacak olan Olgme, Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevlerini de icermektedir. Bu kurumun gorevleri arasinda
sinavlarin teknik raporlarini olusturup yaymlama goérevinin olmamasi disiindiiriiciidiir. Sinavlarin
seffafliginin, gecerliliginin ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in sinav teknik raporu ve temel
istatistikleri hazirlanmalidir. Bu teknik raporda sinav test maddelerinin gii¢liik indeksleri, sayet
yapilmigsa pilot uygulamalarinin sonuglari, her bir test maddesinin segeneklerinin saglikli bir sekilde
isleyip islemedigi, her bir test maddesi ve toplamda tiim sinav igin verilen cevaplama siiresinin neye
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gore belirlendigi gibi saglikli bir testte yer almasi gereken biitiin bilgilere yer verilmelidir. Tiirkiye’de
yapilan merkezi sinavlarin sonuglarina iliskin teknik raporlar yayinlanmamakta temel istatistiklerde
cok sinirli bir sekilde yaymlanmaktadir. Bu nedenle sinavlarin gegerliligi ve giivenilirligi sinavlarin
gosterdigi ya da yarattig1 esitsizlik durumlar1 kamuoyunun bilgisinden saklanmaktadir. Milli Egitim
Bakanligina bu bilgilere iligkin sorulan soru dnergelerinin cevaplanmamasi da egitim sistemine ve
smavlara yonelik kamuoyunun giivenini azaltmakta ve toplumun bilgi alma hakki engellenmektedir.

Yasa tasarisinin 17 inci, 22 inci ve 23 iincii maddelerinde, miifettislere iliskin degisiklikler yer
almaktadir. Oncelikle Milli Egitim Bakanlig1 miifettislere bir tiirlii isim bulamadi. Once il egitim
denetmeni, daha sonra egitim denetmeni ve son olarak ta maarif miifettisi olarak adlandirmaktadir.
Yasa tasarisindan kimlerin miifettis olabileceginden, miifettislerin secimine ve gorev yapacaklari yere
kadar anti demokratik, bilimsel ilkelerden ve liyakatten uzak diizenlemelerin yer aldig1 goriilmektedir.

Hiikiimetin getirdigi oneri ile, egitim fakiiltesi mezunu olmayan ya da herhangi bir pedagojik
formasyona sahip olmayan, 6gretmenlik meslegine iliskin hi¢bir bilgi, birikim ve deneyimi olmayan
herkese egitim denetmeni olma sans1 verilmektedir. Yani hiikiimetin teklifi ile biyoloji, kimya, tarih,
istatistik, ilahiyat vb béliimlerini tamamlayan egitime dair higbir bilgi birikim ve deneyimi olmayan
mezunlar hangi sartlarda yapilacagi belli olmayan bir sinavla miifettis yardimcisi olarak atanacak ve
yillarmni gretmenlik meslegine vermis 6gretmenleri, yoneticileri denetlemesinin 6nii agilacaktir. Bu
uygulama kabul edilebilir bir durum degildir. Miifettislik meslekte belli bir bilgi, birikim ve tecriibeye
sahip olan ya da bu alanda 6zel egitim alan 6gretmenler arasindan liyakat ilkelerine uygun seffaf, adil
ve hesap verebilir bir yontemle secilmelidir. Ancak bu sekilde rehberlik ve denetim ger¢ek anlamda
egitimin niteligini artirict bir etki yaratabilir. Aksi takdirde egitim emekgileri tizerinde anti demokratik
bir baski araci olmaktan daha fazla bir islevi yerine getirmeyecektir. Ayrica bu Onerimizle
ogretmenlerin kendi alanlarinda yiiksek lisans ve doktora egitimlerine yonlendirilmesi tesvik edilecek
boylelikle 6gretmen niteligi de yiikseltilecektir. Bu tasaridan da acikca anlasildig: tizere AKP, kendi
adamlarin1 géreve getirmek icin herkesin her isi yapabilecegi siariyla hareket etmektedir. Yani bir
miihendisin agik kalp ameliyati yapabilecegini, bir imamin bir yolcu ugagini kullanabilecegini,
diisiinmektedir. Eger boyle olmasa igletme mezunlarini, fen edebiyat mezunlarmni, hukuk mezunlarini
egitim denetmeni olarak gérevlendirilmesini teklif etmezdi.

Ayrica miifettiglerin il milli egitim miidiirlerinin emrine verilmesi de kamu denetiminin higbir
bask1 ve saibe altinda kalmadan yapilabilmesi agisindan ¢ok ciddi sikintilara neden olacak. Bolge
esasina gore olusturulacak Bolge Miifettisleri Baskanligi ile, Miifettiglerin il milli egitim
miidiirliiklerinin etkisi ve denetiminden ¢ikartilarak, bagimsiz ¢aligabilmelerinin 6nii agilmalidir.

Yasa tasarisinin 20 inci maddesi, Talim Terbiye Kurulunun yetkilerinin elinden alinmasi ve
stradan bir kuruma doniistiiriilmesi ile ilgilidir.

Fakat gegmisteki 6rneklerde de goriildiigii gibi Talim Terbiye Kurulu bir vesayet kurumu olarak
caligmistir. Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi’ni yillarca egitim {izerinden resmi ideolojinin yeniden
tiretilmesinde rol oynamistir. Kurum egitimin igeriginin merkezi olarak belirleyen ve resmi ideoloji
ile uyumlu bir politika izlemistir. Bu anlamda Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi’'nin mevcut haliyle
bugiine kadar bilimsel, nitelikli ve 6zgiirliik¢ii bir egitim miifredatinin olusturulmasi 6niindeki en
biiyiik engel oldugu agiktir. Tasarida bir taraftan Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin yetkilerini
daraltirken, bir taraftansa dogrudan bakan onayima dayali daha merkezi bir politikay: hayata gegirerek,
egitim sistemi i¢indeki dayatmaci uygulamalarin artacagi asikardir. Bu anlamda mevcut degisiklik
zaten hali hazirda bir problem alan1 haline donmiis Talim Terbiye Kurulu Baskanligi’n1 bakan eliyle
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siyasi iktidarin hegemonyasina sokmaktadir. Ayrica kurulda egitim ile ilgili alanlarda 6gretim
tiyelerinin gorevlendirilmesini “6gretim {iyeleri” seklinde degistirilmektedir. Bu degisiklikle Talim
Terbiye Kuruluna egitimle ilgisi olmayan her alandan 6gretim iiyesinin gorevlendirilebilmesinin 6nii
acilmaya calisilmaktadir. Oysa bu kurul ¢cogulcu bir yapida olusturulmali ve egitim bilesenlerinin
(egitim bilimciler, 6gretmenler, sendika temsilcileri, 6grenci-veli vb.) iginde bulundugu bir yapiya
donitistiirilmelidir. Talim Terbiye Kurulu sinifin igcinde 6gretmenin ne yapacagina miidahale
etmemelidir. Bu kurul genel pedagojik ilkeleri belirlemeli ve gergceve olusturmalidir. Ayrica bu kurul
Tiirkiye nin ¢ok kiiltiirlii yapisina uygun miifredat ve ders kitaplar1 hazirlamali bu asamalarda da
yerel bilesenlerle beraber ¢alismalidir.

Tasarmin 21’inci maddesi, ile bir yandan bakanin yetkileri daha da artirilirken diger yandan
yurtdis teskilatinda giivencesiz, diistik ticretli esnek istihdamin 6nii agilmaktadir.

AKP iktidar1 bu tasar1 ile kamu kaynaklarini sermayeye peskes ¢ekmektedir. Hazine arazileri
25 yilligina, Milli Egitim Bakanligina tahsisli taginmazlar {izerindeki okul binalarinin tamami veya
bir kismi ile bu binalarin eklenti ve biitiinleyici pargalan, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde
kullanilmak {izere on yila kadar sermayenin hizmetine sunulacaktir. Bunlar yetmiyormus gibi kamu
kaynaklarini 6zel okullara egitim dgretim destegi ad1 altinda aktaracaktir. Bu durum kamusal egitime
yonelik iktidarin en biiyiik darbesi anlamini tasimaktadir. Dershaneleri kaldirmanin bahane oldugu
asil meselenin saglikta oldugu gibi egitimde de neoliberal politikalar temelinde 6zellestirme
politikalarinin hayata gegirilmek oldugu acikca anlasilmaktadir.

Tasarinin 22 inci ve 24 iincii maddeleri ise AKP’nin milli egitimdeki tasviye ve kadrolasma
hamlesi ile ilgili diizenlemeleri icermektedir.

Hiikiimetin bu Onerisi, dershanelerin kapatilmasi bahanesi iizerinden bir taraftan kamu
kaynaklart ile 6zel okullarin dogrudan desteklenmesini getirirken, diger taraftan sayilart 100 bini
bulan biitiin egitim ydneticilerine yonelik tarihin en biiylik ve en kapsamli tasfiye planini igermektedir.

AKP iktidar1 2002 yilindan bu yana gecen 12 yillik iktidar1 esnasinda Yonetici Atama
Yonetmeligini birgok kez degistirmistir. Bu degisikliklerle merkezi birimlerde ve tasra birimlerinde
kadrolagmistir. Bakanlik kadrolarindan okuldaki midiirlik ve miidiir yardimciligina kadar tiim
yonetici kadrolarma “AKP’ye ve Cemaate yakin olanlar” atanmustir. Bu atamalarm bir¢ogu hiikiimete
yakinligiyla bilinen sendikanin direktifleri ile ger¢eklesmistir.

17 Aralik operasyonundan sonra 12 yildir devam ettirilen Cemaat-AKP ortakliginin sona
ermesiyle iktidar miicadelesi, Milli Egitim Bakanlig1 kadrolar1 izerinden de yasanmistir. Bu tasaridaki
diizenleme ile okullarda doért yilin1 doldurmus biitiin miidiir ve miidiir yardimcilariin gérevi son
bulacaktir. Yeni diizenleme ile de miidiir ve miidiir yanmalarimni dort yillik siirelerle valiler atayacaktir.
Boylece AKP tiim okullarda yandaslarini idareci yapacaktir. Yandas sendikadan ve AKP il, ilge
yonetimlerinden gidecek listeler vali tarafindan onanacak, okul bilesenleri olan 6gretmenler,
ogrenciler ve veliler hi¢ dikkate alinmayacaktir.

Ayrica zaten mevcut durumda var olan yoneticilik kadrolarindaki cinsiyet esitsizlikleri de
artacaktir. Milli Egitim Bakanliginin kadin personel sayisi erkek personel sayisindan fazla olmasina
ragmen kadin yonetici oran1 sadece %18’dir. Bu yeni diizenleme ile “erkek valiler” “erkek
yoneticiler” segerek var olan esitsizlikleri daha da arttiracaktir.

AKP iktidar1 bu tasar1 ile MEB’de miistesar yardimcisindan miidiir yardimcisina kadar tiim
yoneticiler gérevden el gektirerek tarihin en biiyiik tasfiye ve kadrolagsma operasyonuna da imza
atacaktir. Egitim emekgilerinin kazanilmis tiim haklar1 yok sayilarak, yonetici atamalar iliskin tim
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yetkiler hiikiimetin il bagkani gibi ¢alisan Valilere ve Bakanin kendisine verilmektedir. Kisa bir siire
6nce MEB miistesarinin tim MEB personelini fisledigi haberleri basina yansimisti. Anlasilan
hiikiimet giivenebilecegi tek bir miidiir yardimcist dahi bulamadigi i¢in tamamina gorevden el
cektiriyor. AKP’nin Valiler ve Bakan eliyle yeni yonetim kadrolarini partizanca bir yaklagimla
hiyerarsik olarak insa edecegi ortadadir. Bugiine kadar cemaat ve yandas sendikanin kadrolastig1
alan1 bizzat Bagbakan dolduracak.

Milli Egitim Teskilatindaki yoneticilik kadrolar siyasal rant kapisina donistiirilmemelidir.
Egitimin demokratiklesmesi ve yerellesmesi baglaminda okul miidiiriinden il milli egitim miidiiriine
kadar biitiin yoneticiler belli bir siireligine, okul ve diger kurumlarin tiim bilesenleri tarafindan
belirlenecek usul ve esaslara gore secimle belirlenmeli ve biitiin egitim emekgileri i¢in asli gérevin
ogretmenlik meslegi oldugu akildan ¢ikartilmamalidir.

Yukarda belirttigimiz hususlardan kaynakli olarak Kanun tasarisinin tiimiine karsiyiz. AKP
egitime yonelik piyasaci ve hegemonik miidahalelerden biran 6nce vazgegip egitimin kamusal
niteligini 6ne cikaran uygulama ve diizenlemeleri hayata geg¢irmelidir. Bu temelde herkesin
anadilinde, bilimsel, demokratik, laik, kamusal, parasiz egitim hakkini gbzeten, diizenleyen ve
saglayan politikalar gelistirmelidir.

Halil Aksoy
Agn
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGi METIN

MILLi EGITiM TEMEL KANUNU iLE
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGIiSIKLiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 8/4/19209 tarihli ve 1416 sayili
Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “miisabaka” ibaresi “yazili
ve/veya sozlii sinav” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 1416 sayili Kanunun 3 iincii
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3- Bu Kanun kapsaminda
yurtdisina gonderilecek 6grencilerin se¢imi yazili
ve/veya sozlii smavla olur. Yazili sinav Milli
Egitim Bakanliginca veya diizenlenecek
protokolle Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilabilir. Milli Egitim Bakanliginca,
Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig
Sinav1 yazili sinav yerine kullanilabilir.

Ogrencilerin  seciminde yazili smav
ve/veya sozlii sinav ile mezuniyet not ortalamast
Bakanlik¢a belirlenecek agirliklarla dikkate
almir. Sozli sinava ¢agrilan adaylar;

a) Genel alan bilgisi konularna iliskin bilgi
diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade
kabiliyeti ve muhakeme giicii,

c) Iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna
kabiliyeti,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligy,

e) Akademik caligmalara yatkinligi,

yonlerinden Bakanlik¢a olusturulacak
komisyon tarafindan degerlendirilir. Adaylar,
komisyon tarafindan (a) ila (e) bentlerinde
belirtilen 6zelliklerin her biri i¢in yirmiger puan
tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1
ayr1 tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozlii
smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz. Sozlii sinav soru ve cevaplarinin
onceden hazirlanmasi zorunlu degildir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

MILLI EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR
KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

MILLf EGIiTiM TEMEL KANUNU ILE
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 8/4/1929 tarihli ve 1416 say1l1
Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “miisabaka” ibaresi “yazil1
ve sozlii sinav” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 1416 sayili Kanunun 3 iincii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3- Bu Kanun kapsaminda yurt
disma gonderilecek 6grencilerin segimi yazili ve
s6zIlii sinavla olur. Yazili smav Milli Egitim
Bakanliginca veya diizenlenecek protokolle
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilir. Milli Egitim Bakanliginca,
Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig
Sinavi yazili siav yerine kullanilabilir.

Ogrencilerin segiminde yazili sinav ve sozlii
sinav ile mezuniyet not ortalamas1 Bakanlik¢a
belirlenecek agirliklarla dikkate alinir.

Sozli smava cagrilan adaylar;

a) Genel alan bilgisi konularina iliskin bilgi
diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade
kabiliyeti ve muhakeme giici,

c) lletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna
kabiliyeti,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

d) Akademik ¢aligmalara yatkinligi,

yonlerinden Bakanlik¢a olusturulacak
komisyon tarafindan degerlendirilir. Adaylar,
komisyon tarafindan (a) ila (d) bentlerinde
belirtilen 6zelliklerin her biri i¢in yirmiser puan
tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri
ayr1 tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozli
sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz. Sozli sinav soru ve cevaplarinin
onceden hazirlanmasi zorunlu degildir.
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Soézli  smmav  komisyonu, Bakanlik
personeli, 6gretim elemanlar1 ve Bakanlik¢a
uygun goriilen ilgili kurum personeli arasindan
Bakanlikca secilen bir bagkan ve iki asil tiyeden
olusur. Bakanlik, ayni usulle asil iiye sayisi
kadar yedek iiye belirler. Asil {iyelerin
bulunmadigi  durumlarda yedek iyeler
komisyonda gorev yapar. Bakanlik, gerekli
durumlarda uygun goriilen yerlerde birden fazla
komisyon ve biitin komisyonlar icin ortak
yedek iiye listesi olusturabilir. Yurtdisina
gonderilecek Ogrencilerin se¢imi, basvuru
sartlar1 ile sinavlara iligkin diger usul ve esaslar
Bakanlik tarafindan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 3-1416 sayili Kanunun 21 inci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21- Bu Kanun uyarinca mecburi
hizmet karsiligi yurtdisina goénderilenler
O0grenimlerini basartyla tamamladiktan sonra
mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek
iizere, adlarina gonderildikleri kurumlarin ilgili
kadrolarina atanir.

Milli Egitim Bakanlig1 adina bu Kanun
kapsaminda  yurtdisma  goénderilenlerden
gonderildikleri iilkede doktora &grenimlerini
tamamladiktan ~ sonra  mecburi  hizmet
ifa etmek iizere yurda

donenler Egitim Uzmani kadrolarina atanir.

yukimliliklerini

Bu kisilerin yurtdisinda lisansiistii egitim
amaciyla  gegirdikleri
memuriyette gegmis sayilarak, bu siirelerin her
yil1 bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ y1l1 bir

siirelerin ~ tamami

derece yiikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilir ve 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) fikrasinda 6ngdriilen ¢aligma
stirelerinin hesabinda da dikkate alinir.

Kamu kurum ve kurulusglarinca staj
yabanci gonderilecek
memurlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri

amaciyla tilkelere

uygulanmaz.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
komisyonu, Bakanlik
personeli, 6gretim elemanlar1 ve Bakanlikca
uygun goriilen ilgili kurum personeli arasindan
Bakanlikca secilen bir bagkan ve iki as1l iyeden
olusur. Bakanlik, ayni1 usulle asil iiye sayist
kadar yedek iiye belirler. Asil iiyelerin
bulunmadigi  durumlarda yedek iyeler
komisyonda gorev yapar. Bakanlik, gerekli
durumlarda uygun goriilen yerlerde birden fazla
komisyon ve biitlin komisyonlar i¢in ortak
yedek iiye listesi olusturabilir. Yurt disina
gonderilecek Ogrencilerin se¢imi, bagvuru
sartlari ile sinavlara iligkin diger usul ve esaslar
Bakanlik tarafindan yonetmelikle diizenlenir.”
MADDE 3- 1416 sayili Kanunun 21 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 21-Bu Kanun uyarinca mecburi
hizmet karsilig1 gonderilenler
Ogrenimlerini basariyla tamamladiktan sonra
mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek

Sozlii  smav

yurtdigina

iizere, adlarina gonderildikleri kurumlarin ilgili
kadrolarina atanir.

Milli Egitim Bakanlig1 adina bu Kanun
kapsaminda  yurtdisimna  gonderilenlerden
gonderildikleri iilkede doktora 6grenimlerini
tamamladiktan mecburi  hizmet
yiiktimliiliiklerini ifa etmek {izere yurda donenler

Milli Egitim Uzmani kadrolarima atanir.

sonra

Bu kisilerin yurtdisinda lisansiistii egitim
gecirdikleri
memuriyette gecmis sayilarak, bu siirelerin her

amaciyla stirelerin ~ tamamt
yil1 bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ y1l1 bir
derece yiikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilir ve 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) fikrasinda 6ngoriilen ¢aligma
siirelerinin hesabinda da dikkate alinir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca staj
yabanci gonderilecek
memurlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri

amaciyla tilkelere

uygulanmaz.”
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 4- 1416 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- 21 inci madde
hiikkiimlerinden, yurtdisina egitim amaciyla
gonderilenlerden 6grenimlerini tamamlayip
mecburi hizmet yiikiimliliiklerini ifa etmeye
baslayanlar (bu yikiimliliklerini bitirenler
dahil) ile halen yurtdisinda egitimlerine devam
edenler de yararlandirlir.

Bu Kanunla degistirilen 3 {incii madde
hiikiimleri, yurtdisina gonderilecek dgrencilerin
secimine yonelik olarak 2013 yilinda
gergeklestirilen sinavlar hakkinda da uygulanir.”

MADDE 5- 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43 iincii
maddesine dordiincii fikrasindan sonra gelmek
tizere asagidaki fikralar eklenmis ve mevcut
dordiincii fikrasinin ikinci climlesi ile mevcut
yedinci ve sekizinci fikralar1 yiiriirlikten
kaldirilmigtir.

“Aday Ogretmenlige atanabilmek icin;
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara
ek olarak, yonetmelikle belirlenen yiiksek-
o6gretim kurumlarindan mezun olma ve
Bakanlikca ve/veya Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilacak simavlarda basarili
olma sartlar1 aranir.

Aday o6gretmenler, en az bir yil fiilen
calismak, adaylik doéneminde herhangi bir
disiplin cezasi almamis olmak ve performans
degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarimni
saglamak kaydiyla, yapilacak yazili ve/veya
sozIii sinava girmeye hak kazanirlar. Sinavda
basarili olanlar 6gretmen olarak atanir. Sinavda
basarili olamayanlar bir baska il veya ilcede
gorevlendirilerek, bu kisilere bir y1l i¢inde tekrar
sinava girme hakki taninir. Sinava girmeye hak
kazanamayanlar ile {ist iiste iki defa sinavda
basarili olamayanlar aday gretmen unvanini
kaybeder ve memuriyetle ilisigi kesilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 4- 1416 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- 21 inci madde
hiikkiimlerinden, yurtdisina egitim amaciyla
gonderilenlerden G6grenimlerini tamamlayip
mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmeye
baslayanlar (bu yiikiimliiliikklerini bitirenler
dahil) ile halen yurtdisinda egitimlerine devam
edenler de yararlandirilir.

Bu Kanunla degistirilen 3 {incii madde
hiikiimleri, yurtdisina goénderilecek dgrencilerin
secimine  yonelik olarak 2013  yilinda
gerceklestirilen sinavlar hakkinda da uygulanir.”

MADDE 5- 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43 iincii
maddesine dordiincii fikrasindan sonra gelmek
tizere asagidaki fikralar eklenmis ve dordiincii
fikrasinimn ikinci ciimlesi ile mevcut yedinci ve
sekizinci fikralar yiiriirlikten kaldirilmstir.

“Aday Ogretmenlige atanabilmek igin;
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara
ek olarak, yonetmelikle belirlenen yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olma ve Bakanlik¢a ve
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilacak smavlarda basarili olma sartlar: aranr.

Aday Ogretmenler, en az bir yil fiilen
caligmak ve performans degerlendirmesine gore
basarilt olmak sartlarini saglamak kaydiyla,
yapilacak yazili ve sozli sinava girmeye hak
kazanirlar. Uygulanacak olan s6zlii sinavda aday
6gretmenlerin;

a) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade
kabiliyeti ve muhakeme giicii,

b) Iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna
kabiliyeti,

c) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

d) Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve
egitimcilik nitelikleri,

yonlerinden Bakanlikga olusturulacak
komisyon tarafindan degerlendirilir.
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Smav  komisyonu iyeleri, Bakanlik
personeli, diger kamu kurum ve kuruluglarinda
calisan personel ile Ogretim elemanlar
arasindan segilir. Bakanlik gerekli gordiigiinde
illerde veya merkezde birden fazla komisyon
olusturabilir. Performans degerlendirmesinde
dikkate alinacak mesleki olgiitler,
konulari, komisyon iiyelerinin se¢imi, gorevleri,
caligma usil ve esaslari ile sinava iliskin diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

simav

MADDE 6- 1739 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- Bu maddenin yaymm
tarihinden Once, uzman O6gretmenlik ve
basogretmenlik unvanlarin1 mahkeme karariyla
elde edenlerin, mahkeme kararinin aleyhlerine
kesinlesmesi halinde bu kisilere unvanlarinin
iptal edildigi tarihten dnce yapilan 6demeler geri
alinmaz.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Sinavda basarili olanlar gretmen olarak
atanir. Sinavda Dbasarili olamayan aday
ogretmenler il icinde veya disinda bagka bir
okulda gorevlendirilerek bir yilin sonunda
altinc1 fikrada belirtilen degerlendirmeye tekrar
tabi tutulurlar.

Aday 6gretmenlik siiresi sonunda sinava
girmeye hak kazanamayanlar ile iist iiste iki defa
sinavda basarili olamayanlar aday &gretmen
unvanini kaybeder ve memuriyetle ilisigi kesilir.

Ancak aday 6gretmenlige baslamadan dnce
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununa gére aday memurlugu kaldirilarak
asli memurluga atanmis olanlar hakkinda
sekizinci fikra hiikimleri uygulanmaz. Bu
kisiler Bakanlikta kazanilmig hak aylik
derecelerine uygun memur kadrolarina atanirlar.
Bakanlik
personeli, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan personel ile Ogretim elemanlart
arasindan segilir. Bakanlik gerekli gérdiigiinde
illerde veya merkezde birden fazla komisyon
olusturabilir. Performans degerlendirmesinde
dikkate alinacak mesleki Olgiitler,
konular1, komisyon iiyelerinin se¢imi, gorevleri,

Sinav  komisyonu iiyeleri,

simav

caligma usul ve esaslari ile smava iliskin diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin olarak
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun aday memurluk ile ilgili hitkiimleri
saklidir. ”

MADDE 6- 1739 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- Bu maddenin yayimm
tarihinden Once, uzman O6gretmenlik ve
bagogretmenlik unvanlarint mahkeme karariyla
elde edenlerin, mahkeme kararinin aleyhlerine
kesinlesmesi halinde bu kisilere unvanlarinin
iptal edildigi tarihten 6nce yapilan 6demeler geri
alinmaz.

(S. Sayist: 562)
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43 iincii maddeye bu Kanunla eklenen
besinci, altinct ve yedinci fikra hiikiimleri, bu
Kanunun yayimi tarihinden sonra aday 6gretmen
olarak goreve baslayanlar hakkinda uygulanir.”

MADDE 7- 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 53 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“b. Ogretim elemanlar;, memur ve diger
personele uygulanabilecek disiplin cezalari
uyarma, kinama, yonetim gorevinden ayirma,
ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, goérevinden c¢ekilmis sayma,
tniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma ve
kamu gorevinden c¢ikarma cezalaridir. Hangi
fiillere hangi disiplin cezasinin uygulanacagi, bu
bentte sayilan kisilerin disiplin islemleri ve
disiplin  amirlerinin  yetkileri,  Devlet
memurlarina uygulanan usul ve esaslar da
gbzoniine alimmak suretiyle Yiiksekogretim
Kurulunca diizenlenir.”

MADDE 8- 29/6/2001 tarihli ve 4706
sayili Hazineye Ait Tasmmmaz Mallarin
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 16- Bu maddenin
ylriirlige girdigi tarih itibartyla 8/2/2007 tarihli
ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanununa gore en az ii¢ yil siireyle ayn1 gergek
kisi veya tiizel kisiler i¢in ¢ogunluk hissesi
itibartyla ayni ortaklar tarafindan isletilen ve
ayni il sinirlar1 dahilinde faaliyetini siirdiiren ve
5580 sayili Kanunun gegici 5 inci maddesine
gore doniisiim programina dahil olmak suretiyle
1/9/2015 tarihine kadar 6zel okula doniisiim
taahhiidiinde bulunan dershanelerden Milli
Egitim Bakanligina miiracaat edenler lehine, adi
gegen Kanun maddesinin uygulanmasina iliskin
olarak s6z konusu Bakanlik aleyhine varsa
acilan davalardan tiim yargilama giderleri

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

43 {incli maddeye bu Kanunla eklenen
besinci, altinct ve yedinci fikra hiikiimleri, bu
Kanunun yayimi tarihinden sonra aday 6gretmen
olarak goreve baslayanlar hakkinda uygulanir.”

MADDE 7- 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 53 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“b. Ogretim elemanlar1, memur ve diger
personele uygulanabilecek disiplin cezalar
uyarma, kinama, yonetim gorevinden ayirma,
ayliktan  kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, tiniversite 6gretim mesleginden
cikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma
cezalaridir. Hangi fiillere hangi disiplin
cezasinin uygulanacagi, bu bentte sayilan
kisilerin disiplin igslemleri ve disiplin amirlerinin
yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve
esaslar da g6z Oniine alinmak suretiyle
Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir.”

MADDE 8- 29/6/2001 tarihli ve 4706
sayili Hazineye Ait Tasinmaz
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 16- Bu maddenin
yiiriirlige girdigi tarih itibariyla 8/2/2007 tarihli
ve 5580 sayihi Ozel Ogretim Kurumlari
Kanununa gore en az ii¢ yil siireyle ayn1 gergek
kisi veya tiizel kisiler i¢in cogunluk hissesi
itibartyla ayn1 ortaklar tarafindan isletilen ve
ayni il sinirlart dahilinde faaliyetini siirdiiren ve
5580 sayili Kanunun gegici 5 inci maddesine
gore doniisiim programina dahil olmak suretiyle
1/9/2015 tarihine kadar 6zel okula doniisim
taahhiidiinde bulunan dershanelerden Milli
Egitim Bakanligina miiracaat edenler lehine, ad1
gecen Kanun maddesinin uygulanmasina iliskin
olarak s6z konusu Bakanlik aleyhine varsa
acilan davalardan tiim yargilama giderleri

Mallarin

(S. Sayist: 562)
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uistlenilerek kayitsiz ve sartsiz feragat edilmesi
halinde, Hazine tasinmazlar1 {izerinde egitim
tesisi yapilmasi amaciyla ilk yil i¢in yatirim
konusu tasinmazin emlak vergisine esas asgari
metrekare birim degerinin binde besi tutarindaki
bedel iizerinden, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 51 inci maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendine gore pazarlik
usuliine gore yirmibes yila kadar bagimsiz ve
stirekli nitelikte irtifak hakki tesis edilebilir.

Ancak, bunlar tarafindan daha sonra
herhangi bir sekilde 5580 sayili Kanunun gegici
5 inci maddesinin uygulanmasina iliskin dava
acilmasi halinde irtifak hakki tesisi islemi iptal
edilir. Bu durumda, ilgililer tarafindan herhangi
bir hak veya tazminat talebinde bulunulamaz ve
tasinmazin tizerindeki yap1 ve tesisler saglam ve
isler vaziyette Hazineye intikal eder.

Birinci fikrada belirtilen kosullar tasiyan
birden fazla istekli olmasi halinde birinci
fikradaki bedelin disinda bu istekliler arasinda
bir defaya mahsus alinacak katilim pay1
iizerinden arttirma ihalesi yapilir. Thale
sonucunda en yiiksek katilim payim teklif eden
yatirimet lehine irtifak hakki tesis edilebilir.

Bu Kanunun ek 2 nci maddesinde
diizenlenen hasilat pay1, bu madde kapsaminda
tesis edilecek irtifak haklarindan alinmaz.

Ayni taginmaz igin birden fazla irtifak
hakki tesis talebi olmasi halinde, 5580 sayili
Kanunun gegici 5 inci maddesine gore doniisiim
programina alman dershanelerden gelen irtifak
hakki talepleri dncelikle degerlendirilir.

Ayni ilde ve bir baska dershanenin subesi
niteliginde olmaksizin faaliyet gosteren birden
¢ok dershanenin kurucusunun bir araya gelerek
kurduklar1 sirket tlizel kisiliklerince ayni
tasinmaz i¢in miiracaat edilmesi durumunda
basvurular1  oncelikli ~ olarak
degerlendirilir. Bu kosullar1 tagiyan birden fazla
talebin gelmesi halinde iigiincii fikra hitkiimleri
uygulanir.

bunlarin

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
tistlenilerek kayitsiz ve sartsiz feragat edilmesi
halinde, Hazine taginmazlari iizerinde egitim
tesisi yapilmasi amaciyla ilk yil i¢in yatirim
konusu taginmazin emlak vergisine esas asgari
metrekare birim degerinin binde besi tutarindaki
bedel iizerinden, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 51 inci maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendine goére pazarlik
usuliine gére yirmi bes yila kadar bagimsiz ve

stirekli nitelikte irtifak hakki tesis edilebilir.

Ancak, bunlar tarafindan daha sonra
herhangi bir sekilde 5580 say1li Kanunun gegici
5 inci maddesinin uygulanmasina iliskin dava
acilmast halinde irtifak hakki tesisi islemi iptal
edilir. Bu durumda, ilgililer tarafindan herhangi
bir hak veya tazminat talebinde bulunulamaz ve
tasinmazin tizerindeki yap1 ve tesisler saglam ve
isler vaziyette Hazineye intikal eder.

Birinci fikrada belirtilen kosullar: tagiyan
birden fazla istekli olmasi halinde birinci
fikradaki bedelin disinda bu istekliler arasinda
bir defaya mahsus alinacak katilim pay1
lizerinden artirma ihalesi yapilir. Thale
sonucunda en yiiksek katilim payn1 teklif eden
yatirimet lehine irtifak hakki tesis edilebilir.

Bu Kanunun ek 2 nci maddesinde
diizenlenen hasilat pay1, bu madde kapsaminda
tesis edilecek irtifak haklarindan alinmaz.

Ayni taginmaz i¢in birden fazla irtifak
hakki tesis talebi olmasi halinde, 5580 sayili
Kanunun gegici 5 inci maddesine gore doniigiim
programina alinan dershanelerden gelen irtifak
hakki talepleri 6ncelikle degerlendirilir.

Ayni ilde ve bir baska dershanenin subesi
niteliginde olmaksizin faaliyet gosteren birden
¢ok dershanenin kurucusunun bir araya gelerek
kurduklart sirket tiizel kisiliklerince aym
taginmaz i¢in miiracaat edilmesi durumunda
bunlarin bagvurulart 6ncelikli olarak degerlen-
dirilir. Bu kosullar1 tagtyan birden fazla talebin
gelmesi halinde iigiincii fikra hiikiimleri uygulanir.

(S. Sayist: 562)
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Miilkiyeti Hazineye ait ve Milli Egitim
Bakanligina tahsisli tasinmazlar tizerindeki okul
binalarinin tamami veya bir kismi ile bu
binalarin eklenti ve biitiinleyici parcalari, egitim
ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilmak {izere, ilk
yil igin 29/7/1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak
Vergisi Kanununun 29 uncu ve 31 inci
maddelerine istinaden yayimlanan Emlak
Vergisine Matrah Olacak Vergi Degerlerinin
Takdirine Iliskin Tiizikk hiikiimlerine gore
hesaplanan emlak vergisine esas asgari
metrekare birim degerinin yiizde biri tutarindaki
bedel iizerinden 2886 sayili Kanunun 51 inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine gore,
pazarlik usulityle, on yila kadar yukarida
belirtilen sartlarda Milli Egitim Bakanliginca
kiraya verilebilir.

Bu madde kapsamindaki Milli Egitim
Bakanligina bagh okul ve egitim kurumlarinda
ilgili hiikiimleri
gergevesinde kiralanan kantin, salon, agik alan
ve benzeri yerlere iliskin kira s6zlesmeleri, Milli
Egitim Bakanliginca belirlenen egitim-6gretim
donemi sonu itibariyla, fesih tarihinden 6nceki
donemlere iligkin bedeller tahsil edilmek
suretiyle ve tazminat alinmaksizin feshedilir. Bu
durumda, okul-aile birligi ve isleticiler
tarafindan herhangi bir hak ve tazminat
talebinde bulunulamaz.

Miilkiyeti 5018 sayilit Kamu Mali Ynetimi
ve Kontrol Kanununun eki (IT) sayil: cetvelde yer
alan kamu idareleri ile mahalli idarelere ait olan
taginmazlar da Milli Egitim Bakanliginn talebi
tizerine bu madde kapsaminda degerlendirilebilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar ile bu maddede 6ngoriilen irtifak hakki
ve kiralamadan 5580 sayili Kanunun gegici 5
inci maddesi kapsamindaki hangi kisilerin,

bulunan ve mevzuat

hangi sartlarla yararlandirilacagi Milli Egitim
Bakanlig1 ve Bakanlik¢a miistereken hazirlanan
yonetmelikle belirlenir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Miilkiyeti Hazineye ait ve Milli Egitim
Bakanligina tahsisli tasinmazlar tizerindeki okul
binalarinin tamami veya bir kismi ile bu
binalarm eklenti ve biitiinleyici pargalari, egitim
ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilmak {izere, ilk
yil igin 29/7/1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak
Vergisi Kanununun 29 uncu ve 31 inci
maddelerine istinaden yayimlanan Emlak
Vergisine Matrah Olacak Vergi Degerlerinin
Takdirine iliskin Tiizilk hiikiimlerine gére
hesaplanan asgari
metrekare birim degerinin yiizde biri tutarindaki
bedel iizerinden 2886 sayili Kanunun 51 inci
maddesinin birinci fikrasiin (g) bendine gore,

emlak vergisine esas

pazarlik usulityle, on yila kadar yukarida
belirtilen sartlarda Milli Egitim Bakanliginca
kiraya verilebilir.

Bu madde kapsamindaki Milli Egitim
Bakanligina baglh okul ve egitim kurumlarinda
ilgili hiikiimleri
gergevesinde kiralanan kantin, salon, agik alan

bulunan ve mevzuat
ve benzeri yerlere iliskin kira s6zlesmeleri, Milli
Egitim Bakanliginca belirlenen egitim-6gretim
dénemi sonu itibariyla, fesih tarihinden 6nceki
donemlere iliskin bedeller tahsil edilmek
suretiyle ve tazminat alinmaksizin feshedilir. Bu
durumda, igleticiler
tarafindan herhangi bir hak ve tazminat

okul-aile birligi ve

talebinde bulunulamaz.

Miilkiyeti 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi
ve Kontrol Kanununun eki (II) sayili cetvelde
yer alan kamu idareleri ile mahalli idarelere ait
olan taginmazlar da Milli Egitim Bakanliginin
talebi
degerlendirilebilir.

iizerine bu madde kapsaminda
Ancak Milli
Bakanlhigina tahsisli olarak Akaryakit fkmal ve
NATO POL Tesisleri Isletmesi Baskanliginca
kullanilan tasinmazlar ile Savunma Sanayii

Savunma

Miistesarligr miilkiyetindeki taginmazlar igin
Milli Savunma Bakanliginin uygun goriisii aranir.

(S. Sayist: 562)
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MADDE 9- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1
Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c), (g) ve (j)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
fikranin (b) bendinde yer alan “dershaneleri,”
ibaresi ile (f) bendi yirirlikten kaldirilmistir.

“c) Okul: Ozel egitim, okul &ncesi egitim,
ilkokul, ortaokul ve lise 6zel okullar1 ile
Bakanlikca
kurumlarin dort yillik gegis slirecine mahsus

doniisiim programina alinan
olmak iizere kurduklar1 agik 6gretim yapan 6zel
liseleri,”

“g) Cesitli kurslar: Ortadgretime veya
yiksekogretime giris sinavlarina hazirlik
niteliginde olmamak kaydiyla, kisilerin sosyal,
sanatsal, sportif, kiiltiirel ve mesleki alanlarda
bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimlerini
gelistirmek, isteklerine gore serbest zamanlarini
degerlendirmek amaciyla faaliyet gosteren 6zel
ogretim kurumlarini,”

i) Ogrenci etiit egitim merkezi: Oniki yas
ve altindaki 6grencilerin, derslerine ¢caligmalarina,
odev ve projelerini yapmalarina yardimei olmak;
ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler yiirtitmek
iizere kurulan 6zel 6gretim kurumlarini,”

MADDE 10- 5580 sayili1 Kanunun 3 iincii
maddesinin besinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmis ve ayn1 maddeye agagidaki fikra
eklenmistir.

“Bu Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul,
lise ve Ozel egitim okullar1 igin 1 Eyliil
tarihinden sonra verilen kurum a¢gma izinleri,
ertesi egitim ogretim yilindan itibaren gegerlidir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve
esaslar ile bu maddede 6ngoriilen irtifak hakki
ve kiralamadan 5580 sayili Kanunun gegici 5
inci maddesi kapsamindaki hangi kisilerin,
hangi sartlarla yararlandirilacagi Milli Egitim
Bakanlig1 ve Bakanlik¢a miistereken hazirlanan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 9- 8/2/2007 tarihli ve 5580 say1l1
Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c), (g) ve (j)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve aym
fikranin (b) bendinde yer alan “dershaneleri,”
ibaresi ile (f) bendi yiiriirlitkten kaldirilmustir.

“c) Okul: Ozel egitim, okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul ve orta 6gretim ile Bakanlik¢a doniisiim
programina alinan kurumlardan 2018-2019
egitim-6gretim yilinin sonuna kadar faaliyetleri
devam eden ortadgretim 6zel okullar1,”

“g) Cesitli kurslar: Ortadgretime veya
yiiksekdgretime giris sinavlarina hazirhik
niteliginde olmamak kaydiyla, kisilerin sosyal,
sanatsal, sportif, kiiltiirel ve mesleki alanlarda
bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimlerini
gelistirmek, isteklerine gore serbest zamanlarini
degerlendirmek amaciyla faaliyet gosteren 6zel
6gretim kurumlarini,”

“j) Ogrenci etiit egitim merkezi: On iki yas
ve altindaki 6grencilerin, derslerine ¢alismalarina,
6dev ve projelerini yapmalarma yardimct
olmak; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
yiiriitmek tizere kurulan 6zel 6gretim kurumlarim,”

MADDE 10- 5580 say1li Kanunun 3 iincii
maddesinin besinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra
eklenmigtir.

“Bu Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul,
lise ve oOzel egitim okullart icin 1 Eyliil
tarihinden sonra verilen kurum agma izinleri,
ertesi egitim dgretim yilindan itibaren gegerlidir.”

(S. Sayist: 562)
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“Her ne ad altinda olursa olsun, egitim ve
ogretim sunmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetler
Bakanligin izin ve denetimine tabidir. Bu
faaliyetleri yiiriitenler 6zel 6gretim kurumlari
icin bu Kanunda ongdriilen kurallara uymakla
yiikiimlidiir.”

MADDE 11- 5580 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin besinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“S6z konusu egitim Ogretim hizmetini
sunan veya yararlananlarm, gergek dis1 beyanda
bulunmak suretiyle fazladan 6demeye sebebiyet
vermeleri durumunda bu tutarlarin, 6demenin
yapildig1 tarihten itibaren 21/7/1953 tarihli ve
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanunun 51 inci maddesine gore
hesaplanacak gecikme zammu ile birlikte bir ay
icerisinde O6denmesi, yapilacak tebligatla
sebebiyet verenlerden istenir. Bu siire igerisinde
6denmemesi halinde bu tutarlar anilan Kanun
hiikiimlerine gore Maliye Bakanligina bagh
vergi daireleri tarafindan takip ve tahsil edilir.
Bu fiillerin tekrar1 halinde, ayrica kurum agma
izinleri iptal edilir.”

MADDE 12- 5580 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 5- Bu maddenin yayimi
tarihi itibartyla, ilgili mevzuat uyarinca faaliyet
gosteren dershaneler ile 6grenci etiit egitim
merkezleri igyerlerinde Ogretmen olarak
caligmakta olan ve herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik
aylig1 almaya hak kazanmamis olanlardan, bu
igyerleri iizerinden sigorta primi Odenmis
caligma siiresi 1/7/2015 tarihi itibartyla en az alti
yil olup 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde
ongoriilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna
atanabilmek i¢in aranan 6zel sartlar1 tasgtyanlar
1/7/2015-1/8/2015
basvurmalar1 halinde, Kamu Personel Segme

tarihleri arasinda

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

“Her ne ad altinda olursa olsun, egitim ve
6gretim sunmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetler
Bakanligin izin ve denetimine tabidir. Bu
faaliyetleri yiiriitenler 6zel 6gretim kurumlari
icin bu Kanunda ongoériilen kurallara uymakla
yiiktimliidiir.”

MADDE 11- 5580 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin besinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“So6z konusu egitim O6gretim hizmetini
sunan veya yararlananlarin, gergek disi beyanda
bulunmak suretiyle fazladan 6demeye sebebiyet
vermeleri durumunda bu tutarlarin, demenin
yapildig: tarihten itibaren 21/7/1953 tarihli ve
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanunun 51 inci maddesine gore
hesaplanacak gecikme zammu ile birlikte bir ay
icinde 6denmesi, yapilacak tebligatla sebebiyet
verenlerden istenir. Bu siire iginde 6denmemesi
hélinde bu tutarlar anilan Kanun hiikiimlerine
gore Maliye Bakanligina bagl vergi daireleri
tarafindan takip ve tahsil edilir. Bu fiillerin
tekrar1 halinde, ayrica kurum agma izinleri iptal
edilir.”

MADDE 12- 5580 say1li Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- Bu maddenin yayimi
tarihi itibartyla, ilgili mevzuat uyarinca faaliyet
gosteren dershaneler ile grenci etiit egitim
merkezleri is yerlerinde egitim personeli olarak
caligmakta olan ve herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik
aylig1 almaya hak kazanmamis olanlardan, bu is
yerleri lizerinden sigorta primi 6denmis ¢aligma
stiresi 1/7/2015 tarihi itibariyla en az alt1 y1l olup
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde dngériilen genel
sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek i¢in
aranan Ozel sartlari tastyanlar 1/7/2015-1/8/2015
tarihleri arasinda bagvurmalar1 halinde, Kamu
Personel Sinavina

Segme girme  sart1
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Sinavina girme sart1 aranmaksizin Bakanlikca
belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde
yapilacak so6zlii smmavda basarili olmalari
kaydiyla, kadro ve ihtiyaclar dikkate alinmak
suretiyle belirlenen hizmet bolge ve hizmet
alanlarinda istihdam edilmek ve saglik 6zrii
hari¢ dort y1l siireyle baska bir yere atanmamak
tizere, 6gretmen unvanli memur kadrolarina
atanabilirler.

Bu Kanun kapsaminda 6rgiin egitim yapan
ozel ilkokul, 0zel ortaokul ve ozel liselerde
6grenim goren Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
ogrenciler i¢in, resmi okullarda 6grenim goren
bir 6grencinin okul tiiriine gore her kademede
okulun 6grenim siiresini agmamak iizere, egitim
ve Ogretim destegi verilebilir. Bu fikra
kapsamindaki egitim ve 6gretim desteginden
6zel okul dncesi egitim kurumlarindan egitim
alanlar da, 48-66 ay arasinda olmak sartiyla en
fazla bir egitim Ogretim yili
yararlandirilabilir.

Egitim ve Ogretim destegi, Bakanlik¢a
egitim kademelerine gére her bir derslik icin
belirlenen asgari dgrenci sayisinin ilizerinde ve
her haliikarda derslik basina belirlenen azami
6grenci sayisin1 gegmemek tizere, 6zel okullarda
bos kalan 6grenci kapasitesi icin verilebilir.
Egitim ve Ogretim destegi verilecek toplam
6grenci sayisi her yil Maliye Bakanlig1 ve
Bakanlik¢a miistereken belirlenir.

Egitim ve Ogretim destegi; yorenin
kalkinmada oncelik derecesi ve gelismislik
durumu, Ogrencinin ailesinin gelir diizeyi,
egitim bolgesinin 6grenci sayisi, desteklenen
6grenci ve dgrencinin gidecegi okulun basari
seviyeleri ile dncelikli 6grenciler gibi dlgiitler
veya birlikte dikkate alinarak

siiresince

ayrt  ayri
verilebilir.

S6z konusu egitim dgretim hizmetini sunan
veya yararlananlarin, gercek dis1 beyanda
bulunmak suretiyle fazladan 6demeye sebebiyet

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
aranmaksizin Bakanlikga belirlenecek usul ve
esaslar gercevesinde yapilacak sozlii sinavda
basarili olmalar1 kaydiyla, kadro ve ihtiyaglar
dikkate alinmak suretiyle belirlenen hizmet
bolge ve hizmet alanlarinda istihdam edilmek ve
saglik 6zrii harig dort yil siireyle baska bir yere
atanmamak iizere, 6gretmen unvanli memur
kadrolarina atanabilirler. Bu fikraya gore
Bakanlikta istihdam edilenler ayrildiklart 6zel
6gretim kurumundan kidem ve ihbar tazminati

talep edemez.

Bu Kanun kapsaminda orgiin egitim yapan
ozel ilkokul, 6zel ortaokul ve ozel liselerde
6grenim goren Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast
ogrenciler i¢in, resmi okullarda 6grenim goren
bir 6grencinin okul tiiriine gore her kademede
okulun 6grenim siiresini agmamak {izere, egitim
ve Ogretim destegi verilebilir. Bu fikra
kapsamindaki egitim ve 6gretim desteginden
6zel okul dncesi egitim kurumlarindan egitim
alanlar da, 48-66 ay arasinda olmak sartiyla en
fazla bir egitim Ogretim yili
yararlandirilabilir.

Egitim ve Ogretim destegi, Bakanlikca
egitim kademelerine gére her bir derslik icin
belirlenen asgari dgrenci sayisinin {lizerinde ve
her haliikarda derslik bagina belirlenen azami
6grenci sayisin1 gegmemek iizere verilebilir.
Egitim ve Ogretim destegi verilecek toplam
6grenci sayist her yil Maliye Bakanligi ve
Bakanlik¢a miistereken belirlenir.

Egitim ve Ogretim destegi; yorenin
kalkinmada oOncelik derecesi ve gelismislik
durumu, 6grencinin ailesinin gelir diizeyi,
egitim bolgesinin 6grenci sayisi, desteklenen
6grenci ve Ogrencinin gidecegi okulun basari
seviyeleri ile dncelikli 6grenciler gibi dlgiitler
ayri ayr1 veya birlikte dikkate alinarak verilebilir.

siiresince

S6z konusu egitim 6gretim hizmetini sunan
veya yararlananlarin, gercek dis1 beyanda
bulunmak suretiyle fazladan 6demeye sebebiyet
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vermeleri durumunda bu tutarlarin, 6demenin
yapildigi tarihten itibaren 6183 sayili Kanunun
51 inci maddesine gére hesaplanacak gecikme
zammi ile birlikte bir ay igerisinde 6denmesi,
yapilacak tebligatla sebebiyet verenlerden
istenir. Bu siire igerisinde 6denmemesi halinde
bu tutarlar anilan Kanun hiikiimlerine gore
Maliye Bakanligina bagli vergi daireleri
tarafindan takip ve tahsil edilir. Bu fiillerin
tekrar1 halinde, ayrica kurum agma izinleri iptal
edilir.

Doniisiim programi kapsamindaki kurumlari,
ayn1 amag ve niteliklerinin korunmas sartiyla
devir alanlar, bu madde hiikiimlerinden
Bakanligin izni ile yararlandirilabilir.

Dontigiim  stirecinin  bitiminde doniisme
talebinde bulunduklari 6rgiin egitim kurumunun
haiz olmasi gereken sartlan karsilayamayanlarin
kurum agma izinleri iptal edilerek faaliyetlerine
son verilir. Bu durumdaki kurumlardan, tesvik
uygulamalar1 kapsaminda yararlandiklari egitim
ve 6gretim destegi, istisna, muafiyet ve haklar
ile diger tesviklerin parasal tutarinin, ilgili
tesvikten yararlandirilma tarihinden Itibaren
6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine gére
hesaplanacak gecikme zammu ile birlikte bir ay
icerisinde O0denmesi yapilacak tebligatla
ilgililerden istenir. Bu siire igerisinde
6denmemesi halinde bu tutarlar anilan Kanun
hiikiimlerine gére Maliye Bakanligina bagl
vergi daireleri tarafindan takip ve tahsil edilir.

Bu madde kapsaminda Bakanlikta istihdam
edileceklerde aranacak sartlar, egitim ve 6gretim
desteginin verilmesine iligkin 6lgiitler, destegin
verilecegi egitim kurumu tiirleri, egitim
kademeleri ve kurumlar itibariyla verilecek
destek tutarlari, egitim ve 6gretim desteginin
kontrol ve denetimi ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar
Maliye Bakanligi ve Bakanlik¢a miistereken
hazirlanan yonetmelikle belirlenir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
vermeleri durumunda bu tutarlarin, 6demenin
yapildigi tarihten itibaren 6183 sayili Kanunun
51 inci maddesine gore hesaplanacak gecikme
zammu ile birlikte bir ay iginde 6denmesi,
yapilacak tebligatla sebebiyet verenlerden
istenir. Bu siire i¢inde 6denmemesi halinde bu
tutarlar anilan Kanun hiikiimlerine gére Maliye
Bakanligina bagl vergi daireleri tarafindan takip
ve tahsil edilir. Bu fiillerin tekrart halinde, ayrica

kurum agma izinleri iptal edilir.

Daoniistim programi kapsamindaki kurumlart,
ayn1 amag ve niteliklerinin korunmasi sartiyla
devralanlar, bu madde hiikiimlerinden
Bakanlign izni ile yararlandirilabilir.

Doéniistim siirecinin bitiminde doniisme
talebinde bulunduklar 6rgiin egitim kurumunun
haiz olmasi gereken sartlari karsilayamayanlarin
kurum agma izinleri iptal edilerek faaliyetlerine
son verilir. Bu durumdaki kurumlardan, tesvik
uygulamalar1 kapsaminda yararlandiklari egitim
ve Ogretim destegi, istisna, muafiyet ve haklar
ile diger tesviklerin parasal tutarinin, ilgili
tesvikten yararlandirilma tarihinden itibaren
6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine gore
hesaplanacak gecikme zammu ile birlikte bir ay
icinde 6denmesi yapilacak tebligatla ilgililerden
istenir. Bu siire i¢inde 6denmemesi halinde bu
tutarlar anilan Kanun hiikiimlerine gére Maliye
Bakanligina bagl vergi daireleri tarafindan takip
ve tahsil edilir.

Bu madde kapsaminda Bakanlikta istthdam
edileceklerde aranacak sartlar, egitim ve 6gretim
desteginin verilmesine iligkin 6lgiitler, destegin
verilecegi egitim kurumu tiirleri, egitim
kademeleri ve kurumlar itibartyla verilecek
destek tutarlari, egitim ve dgretim desteginin
kontrol ve denetimi ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslar
Maliye Bakanligi ve Bakanlik¢a miistereken
hazirlanan yonetmelikle belirlenir.”
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MADDE 13- 5580 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Bu maddenin yaymm
tarihinde faal olan dershaneler ile bu Kanunla
yapilan diizenlemelere gore gerekli doniigiimil
tamamlamayan ~ Ogrenci  etiit  egitim
merkezlerinin egitim Ogretim faaliyetleri
1/9/2015 tarihine kadar devam edebilir.

Bakanlik, bunlardan 1/9/2015 tarihine
kadar bagvuranlari, belirlenecek esaslara gore
uygun goriilmesi halinde 6gretim kurumlarina
doniisiim programina alir. Doniisiim programina
alman kurumlarin, 2017-2018 egitim 6gretim
yilinin bitimine kadar mevzuatta ongoriilen
sartlar1 kargilamalar1 kaydiyla doniisebilecekleri
okul ve diger kurum tiirleri ile doniisiim esas ve
usulleri Bakanlikca ¢ikarilan yonetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 14- 5580 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin dérdiincii fikrasinin ikinci ciimlesi
ile 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi yiiriirlikten
kaldirilmigtir.

MADDE 15- 25/8/2011 tarihli ve 652
sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasina
(8&) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (h)
ve (1) bentleri eklenmis, diger bentler buna gore
teselsiil ettirilmis ve mevcut (m) ve (n) bentleri
(0) ve (0) bentleri olmak iizere asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“h) Olgme, Degerlendirme ve Siav
Hizmetleri Genel Miidiirligii.

1) Yiiksekogretim ve Yurtdist Egitim Genel
Miidiirligi.”

“0) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1,

©) insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig1.”

MADDE 16- 652 say1l1 Kanun Hitkmiinde
Kararnameye 15 inci maddesinden sonra
gelmek tizere asagidaki 15/A ve 15/B maddeleri
eklenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 13- 5580 say1li Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Bu maddenin yayim
tarihinde faal olan dershaneler ile bu Kanunla
yapilan diizenlemelere gore gerekli doniigimii
6grenci etit  egitim
merkezlerinin egitim 6gretim faaliyetleri
1/9/2015 tarihine kadar devam edebilir.

Bakanlik, bunlardan 1/9/2015 tarihine
kadar basvuranlari, belirlenecek esaslara gore

tamamlamayan

uygun goriilmesi halinde 6gretim kurumlarina
doniisiim programina alir. Dniisiim programina
alman kurumlarin, 2018-2019 egitim &gretim
yilinin bitimine kadar mevzuatta ongoriilen
sartlar1 karsilamalar1 kaydiyla doniisebilecekleri
okul ve diger kurum tiirleri ile doniisiim esas ve
usulleri Bakanlikca ¢ikarilan ydnetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 14- 5580 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin doérdiincii fikrasinm ikinci ciimlesi
ile 9 uncu maddesinin ikinci fikras1 yiirtirliikten
kaldirilmigtir.

MADDE 15- 25/8/2011 tarihli ve 652
sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri  Hakkinda
Kararnamenin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasina
(&) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (h)
ve (1) bentleri eklenmis, diger bentler buna gore

Kanun Hiikmiinde

teselsiil ettirilmis ve mevcut (m) ve (n) bentleri
(o) ve () bentleri olmak iizere asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“h) Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Miidiirligii.

1) Yiiksekogretim ve Yurtdist Egitim

Genel Mudiirliigi.”

“0) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.

6) Insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig1.”

MADDE 16- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye 15 inci maddesinden sonra
gelmek ilizere asagidaki 15/A ve 15/B maddeleri
eklenmistir.
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“Olgme, Degetlendirme ve Smav Hizmet-
leri Genel Mudiirlugii

MADDE 15/A- (1) Olgme, Degetlendirme
ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel
yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

b) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile Ozel
hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen
meslege giris, yeterlik, gorevde yiikselme ve
benzeri sinav hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Smavlara iliskin degerlendirme ve sonug
belgelerinin  diizenlenmesi ile itirazlarin
incelenmesi islemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Midiirlik tarafindan yapilan
sinavlarda sorulacak sorulari hazirlamak veya
hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde
saklanmast i¢in gerekli tedbirleri almak.

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri
tizerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak.

e) Gerekli durumlarda olusturulacak
basvuru merkezleri ve sinav koordinatorlik-
lerinin koordinasyonunu saglamak, sinavlarda
gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere
gerekli hizmet i¢i egitimi vermek.

f) Genel Midirlikge yiiriitillen sinav,
6leme, degerlendirme, yerlestirme ve diger
hizmet bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve
doner sermaye hesabinda tutmak.

g) Yapilan smavlarin sonuglarini degerlen-
dirmek suretiyle egitim politikalarinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi amactyla ilgili
hizmet birimlerine veri destegi saglamak.

§) Bakan tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak.

Yiksekogretim ve Yurtdist Egitim Genel
Miidiirliigii

MADDE 15/B- (1) Yiiksekogretim ve
Yurtdis1 Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

“Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmet-
leri Genel Midiirligii

MADDE 15/A- (1) Olgme, Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin
gorevleri sunlardir:

a) Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel
yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarimi
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek

b) Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel
hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen
meslege giris, yeterlik, goérevde yiikselme ve
benzeri sinav hizmetlerini yliriitmek

¢) Simavlara iligkin degerlendirme ve sonug
belgelerinin
incelenmesi islemlerini yiiriitmek

¢) Genel Midiirliik tarafindan yapilan
sinavlarda sorulacak sorulart hazirlamak veya

diizenlenmesi ile itirazlarin

hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde
saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri
lizerine aragtirmalar yapmak veya yaptirmak

e) Gerekli durumlarda olusturulacak
basvuru merkezleri ve sinav koordinatorliik-
lerinin koordinasyonunu saglamak, sinavlarda
gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere
gerekli hizmet i¢i egitimi vermek

f) Genel Midirliikk¢e ydiriitilen sinav,
6lgme, degerlendirme, yerlestirme ve diger
hizmet bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve
doner sermaye hesabinda tutmak

2) Yapilan smavlarin sonuglarint degerlen-
dirmek egitim  politikalarinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi amactyla ilgili

suretiyle

hizmet birimlerine veri destegi saglamak

&) Bakan tarafindan verilen benzeri gorev-
leri yapmak

Yiiksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel
Miidiirligii

MADDE 15/B- (1) Yiiksekdgretim ve
Yurtdis1 Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:
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a) Yiiksekogretim politikasinin, strateji ve
amagclarinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve etkili
bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirlerin
alinmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

b) Yiiksekogretime giris sistemine iliskin
usil ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim,
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

¢) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
Bakanliga verilmis olan gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek.

¢) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun hitkiimlerine gore yurtdisina yiiksek-
6grenim gormek amaciyla gonderileceklerin
sayisy, egitim alanlari, gonderileceklerde
aranacak nitelikler, yurtdisindaki &grenim
calismalar1 ve istihdamlarinin saglanmasi ile
ilgili isleri
saglamak.

d) Yurtdisinda bulunan vatandaslarimizin
egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitmek, yurda
doniislerinde egitim sistemimize uyumlarini
saglamak amactyla gerekli tedbirleri almak.

e) Bakanligin yurtdisindaki okul ve
kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini,
ders kitaplarini, egitim ara¢ ve gereclerini
hazirlamak veya hazirlatmak, Talim ve Terbiye
Kurulunun goriisiine sunmak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak.”

MADDE 17- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 17 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 17- (1) Rehberlik ve Denetim
Baskanligmin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren
konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul

yiriitmek ve koordinasyonu

ve kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve
gercek ve tiizel kisilere rehberlik etmek.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

a) Yiiksekogretim politikasinin, strateji ve
amaglarmnin belirlenmesi, gelistirilmesi ve etkili
bir sekilde yiriitilmesi igin gerekli tedbirlerin
alinmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak

b) Yiiksekogretime giris sistemine iligkin
usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim,
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak

c) 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu ile
Bakanliga verilmis olan gérev ve sorumluluklart
yerine getirmek

¢) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore yurtdigina yiiksek-
6grenim gdérmek amaciyla gonderileceklerin
gonderileceklerde
aranacak nitelikler, yurtdisindaki 6grenim

sayisi, egitim alanlari,
caligmalart ve istihdamlarinin saglanmasi ile
ilgili  isleri
saglamak
d) Yurtdisinda bulunan vatandaslarimizin

yiriitmek ve koordinasyonu

egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitmek, yurda
doniislerinde egitim sistemimize uyumlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak

e) Bakanligin yurtdisindaki okul ve
kurumlarinim egitim ve dgretim programlarini,
ders kitaplarini, egitim ara¢ ve gereglerini
hazirlamak veya hazirlatmak, Talim ve Terbiye
Kurulunun gériisiine sunmak

f) Bakan tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak”

MADDE 17- 652 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 17 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 17- (1) Rehberlik ve Denetim
Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren
konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul
ve kurumlarina, 6zel dgretim kurumlarina ve

gergek ve tiizel kisilere rehberlik etmek.
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b) Bakanligin goérev alanina giren
konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluslari, gercek ve tiizel kisiler ile goniilli
kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan
ve programlar olusturmak ve rehberlik etmek.

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin
denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle isbirligi icinde
yapmak, siire¢ ve sonuglarini mevzuata,
onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans olgiitlerine ve kalite standartlarina
gore analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek,
kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde
edilen sonucglan rapor haline getirerek ilgili
birimlere ve kisilere iletmek.

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile
Bakanligin denetimi altindaki her
kurulusun faaliyet ve igslemlerine iligkin olarak,
usulsiizliikleri Onleyici, egitici ve rehberlik
yaklagimini 6n plana cikaran bir anlayisla,
Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde
denetim, sorusturma i ve
islemlerini Egitim Denetmenleri araciligiyla
yapmak.

d) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin
egitim kurumlar ile il ve ilge milli egitim
miidirliiklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme,
denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve
sorusturma hizmetlerini Egitim Denetmenleri
araciligiyla ytirtitmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel
kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para
ve para hitkkmiindeki evraki ve ayniyat1 ilk talep
halinde gostermek, sayilmasina ve
incelenmesine yardimci olmakla miikelleftir.

tirl

inceleme ve

Egitim Denetmenleri, gorevleri sirasinda kamu
kurum ve kuruluslart ve kamuya yararh
dernekler ile gercek ve tiizel kisilerden gerekli

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

b) Bakanligin goérev alanmna giren
konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluslari, gercek ve tiizel kisiler ile goniilli
kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan
ve programlar olugturmak ve rehberlik etmek

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin
denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle is birligi icinde
yapmak, siire¢ ve sonuglarimi mevzuata,
Oonceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans odlgiitlerine ve kalite standartlarina
gore analiz etmek, karsilastirmak ve Slgmek,
kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde
edilen sonuglar1 rapor héline getirerek ilgili
birimlere ve kigilere iletmek

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile
Bakanligin denetimi altindaki her
kurulusun faaliyet ve islemlerine iligkin olarak,
usulsiizliikleri Onleyici, egitici ve rehberlik
yaklasimmi 6n plana ¢ikaran bir anlayisla,
Bakanligin gorev ve yetkileri gercevesinde
denetim, sorusturma i ve
islemlerini Maarif Miifettisleri araciligiyla
yapmak

d) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlar ile il ve ilge milli egitim
miidirliklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme,
denetim, degerlendirme, inceleme, aragtirma ve
sorusturma hizmetlerini Maarif Miifettisleri
araciligiyla ytiriitmek

e) Bakan tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel
kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para
ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep
halinde gostermek, sayilmasina ve incelen-
mesine yardimci olmakla miikelleftir. Maarif

tirlii

inceleme ve

Miifettisleri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve
kuruluslar1 ve kamuya yararli dernekler ile
gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi,
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yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye
yetkili olup kanuni engel bulunmadik¢a bu
talebin yerine getirilmesi zorunludur.

(3) Baskanliga verilen gorevlerin yerine
getirilmesi amaciyla illerde il milli egitim
miidirlikleri biinyesinde Egitim Denetmenleri
Bagkanligi olusturulur.

(4) Egitim Denetmenleri Bagkanliklarinin
gorev, yetki ve sorumluluklari, Egitim Denet-
menlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin ustl ve esaslar ile diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 18- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 22 nci maddesinin baghig “Bilgi
Islem Dairesi Baskanlig1” seklinde, birinci
fikrasinin birinci climlesi ve ayni fikranin (c)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin
gorevleri sunlardir:”

“c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik
imza ve elektronik belge uygulamalari ile
bilisim sistemleri (MEBBIS) ve e-okul
uygulamalarin1  yiiriitmek, gelistirmek ve
bunlara iligkin teknik ¢aligmalari yapmak.”

MADDE 19- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 23 {incii maddesinin baslig1
“Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanlig1” seklinde
ve birinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginin
gorevleri sunlardir:”

MADDE 20- 652 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin 28 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “karar” ibaresi “inceleme”,
altinc1 fikrasinin (a) bendinde yer alan
“uygulama kararlarin1 Bakan onayina sunmak”
ibaresi “bunlara iligkin olarak goriis bildirmek”,
ayn1 fikranin (b) bendinde yer alan “nihai seklini
vererek Bakanin onayma sunmak” ibaresi
“bunlara iligkin olarak goriis bildirmek”
seklinde, ikinci fikrasinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayn1 maddenin dérdiinci
fikras: yiirtirlikten kaldirtlmstir.

“a) Ogretim iiyeleri,”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup
kanuni engel bulunmadikca bu talebin yerine
getirilmesi zorunludur.

(3) Baskanliga verilen gorevlerin yerine
getirilmesi amaciyla illerde il milli egitim
miidiirliikleri biinyesinde Maarif Miifettisleri
Bagkanligi olusturulur.

(4) Maarif Miifettisleri Baskanliklarinin
gorev, yetki ve sorumluluklari, Maarif
Miifettiglerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 18- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 22 nci maddesinin baghg “Bilgi
Islem Dairesi Baskanlig1” seklinde, birinci
fikrasinin birinci ciimlesi ve ayni fikranin (c)
bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bilgi Islem Dairesi Baskanhigimin
gorevleri sunlardir:”

“c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik
imza ve elektronik belge uygulamalari ile
bilisim sistemleri (MEBBIS) ve e-okul
uygulamalarmi yiiriitmek, gelistirmek ve
bunlara iligkin teknik caligsmalart yapmak.”

MADDE 19- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 23 {incli maddesinin baslig1
“Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanhg1” seklinde
ve birinci fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginin
gorevleri sunlardir:”

MADDE 20- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 28 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “karar” ibaresi “inceleme”,
altinct fikrasinin (a) bendinde yer alan
“uygulama kararlarini Bakan onayma sunmak”
ibaresi “uygulamaya iligkin goriislerini Bakana
sunmak”, ayn1 fikranin (b) bendinde yer alan
“nihaf seklini vererek Bakanin onayina sunmak”
ibaresi “sonucunu Bakana sunmak” seklinde,
ikinci fikrasinin (a) bendi ile iicilincii ve
dordiincii fikralan asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Ogretim iiyeleri,”
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MADDE 21- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine asagidaki
fikralar eklenmistir.

“(2) Yurtdist teskilati kadrolarina siirekli
gorevle atanabilmek i¢in atanilan tarih itibartyla
en az bir yildir fiilen Bakanlik merkez veya tasra
tegkilatinda ya da iniversitelerde calisiyor
olmak ve gorevlendirmenin yapilacag iilkenin
resmi dilini veya Almanca, Fransizca ya da
Ingilizce dillerinden birini bilmek sarttir.

(3) Ancak, ikinci fikrada belirtilen dillerin
resmi dil olarak konusuldugu iilkelerde,
Yiiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilen
lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimini
tamamlayanlar; resmi dili Tiirk¢ce ve lehgesi
olan iilkelere gorevlendirilecekler ile Bakanlikta
miistakil daire bagkani ve lizeri gorevlerde
asaleten bulunmus olanlarin yurtdisi teskilatinda
stirekli gorevle atanmalarinda hizmet siiresi ve
yabanci dil sart1 aranmaz.

(4) Yurtdist stirekli gorev siiresi ti¢ yildir,
bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Bakanin
onayiyla bir katina kadar uzatilabilir. Daha 6nce
yurtdist stirekli goreve atananlar, yurtici goreve
donmelerinin iizerinden en az iki y1l gegmeden
Yurtdist  teskilati
gorevle atanacaklarda

yeniden atanamazlar.

kadrolarna stirekli
aranacak yabanci dil seviyesi, personelin
atanmasi, egitimi, yemden atanmasi, gorevden
alinmas1 ile diger hususlar Bakanlik¢a
hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

(5) Tiirkiye’de veya Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan denkligi kabul edilen yurtdigindaki
universitelerin egitim fakdiltelerinin 1ilgili

boliimlerinden lisans diizeyinde egitimini

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor

Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

“(3) Kurulda goriigiilen konularla ilgili
olarak Bakan onay1 ile gorevlendirilen ilgili
birim amiri veya amirleri Kurul toplantisina
katilir ve oy kullanirlar.

(4) Kurul goriis ve inceleme sonuglarini
Bakana sunar.”

MADDE 21- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine asagidaki
fikralar eklenmistir.

“(2) Yurtdisi teskilat1 kadrolarina siirekli
gorevle atanabilmek i¢in atanilan tarih itibariyla
en az bir yildir fiilen Bakanlik merkez veya tasra
teskilatinda ya da iniversitelerde calisiyor
olmak ve gorevlendirmenin yapilacag: iilkenin
resmi dilini veya Almanca, Fransizca ya da
Ingilizce dillerinden birini bilmek sarttir.

(3) Ancak, ikinci fikrada belirtilen dillerin
resmi dil olarak konusuldugu {ilkelerde,
Yiiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilen
lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimini
tamamlayanlar; resmi dili Tirk¢e ve lehgesi
olan tilkelere gorevlendirilecekler ile Bakanlikta
miistakil daire bagkani ve iizeri gorevlerde
asaleten bulunmus olanlarin yurtdisi tegkilatinda
stirekli gérevle atanmalarinda hizmet siiresi ve
yabanci dil sart1 aranmaz.

(4) Yurtdis: siirekli gorev siiresi ti¢ yildir,
bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Bakanin
onay1yla bir katina kadar uzatilabilir. Daha 6nce
yurtdist siirekli géreve atananlar, yurtici géreve
doénmelerinin {izerinden en az iki y1l gegmeden
yeniden atanamazlar. Yurtdist teskilati
kadrolarina gorevle atanacaklarda
aranacak yabanci dil seviyesi, personelin

siirekli

atanmasi, egitimi, yeniden atanmasi, gérevden
alimmas1 ile diger hususlar Bakanlikca
hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

(5) Turkiye’deki veya Yiiksekdgretim
kabul
yurtdisindaki {iniversitelerin egitim fakiiltele-

Kurulu tarafindan denkligi edilen

rinin ilgili boéliimlerinden lisans diizeyinde
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basariyla bitirenlerden ilgili iilke vatandagligina
sahip olanlarla siiresiz oturma ve calisma izni
bulunanlar, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir
Komisyonunca mahallinden s6zlesmeli statiide
6gretmen olarak istihdam edilebilir. Bunlara,
ilgili tilkede stirekli gorevle bulunan ve 9 uncu
derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar
meslek memuruna 6denmekte olan yurtdisi
ayliginin yiizde seksenini gegmemek {lizere
Maliye Bakanligi tarafindan tespit edilecek
tutarda 6deme yapilir. Bu kapsamda istihdam
edilecek personelin sayisi, nitelikleri, secim ustil
ve esaslari, gorev yerleri ve siireleri, izinleri,
gorevlerinin sona erdirilmesi ve verilecek is
sonu tazminati ile bu fikranin uygulanmasina
iligkin diger usil ve esaslar, Bakanliklararasi
Ortak Kiltiir Komisyonunun teklifi iizerine
Maliye Bakanligi ve Bakanlik¢a miistereken
belirlenir.”

MADDE 22- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesinin ti¢lincii
fikrasinin Anayasa Mahkemesince iptal edilen
ticlincii ciimlesi “Bakanlik¢a belirlenen 6ziir
gruplarina bagli yer degistirmeler ise yaryil
ve/veya yaz tatillerinde yapilir.” seklinde
yeniden diizenlenmis, yedinci ve sekizinci
fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(7) 11 Milli Egitim Miidiiri, il Milli Egitim
Miidiir Yardimcisi, Tlge Milli Egitim Miidiirii, i1
ve Ilce Milli Egitim Sube Miidiirii, Egitim
Denetmeni, Okul ve Kurum Miidiirii, Miidiir
Bagyardimcis1 ve Miidiir Yardimcis: olarak
gorev yapanlarin hizmet siiresine ve/veya istege
bagli yer degistirmelerine iligkin usil ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

(8) Okul ve Kurum Miidiirleri, 11 Milli
Egitim Miidiiriiniin teklifi lizerine, Midiir
Basyardimcisi ve Yardimcilari ise Okul veya
Kurum Miidiiriiniin inhas1 ve il Milli Egitim
Miidiiriiniin teklifi izerine Vali tarafindan dort

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
egitimini basartyla bitirenlerden ilgili iilke
vatandasligina sahip olanlarla siiresiz oturma ve
¢alisma izni bulunanlar, Bakanliklararas1 Ortak
Kiiltir Komisyonunca mahallinden sézlesmeli
statlide Ogretmen olarak istihdam edilebilir.
Bunlara, ilgili iilkede siirekli gérevle bulunan ve
9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan
bekar meslek memuruna &denmekte olan
yurtdist ayliginin yiizde seksenini gegmemek
lizere Maliye Bakanligi tarafindan tespit
edilecek tutarda 6deme yapilir. Bu kapsamda
istihdam edilecek personelin sayisi, nitelikleri,
secim usul ve esaslari, gorev yerleri ve siireleri,
izinleri, gorevlerinin sona erdirilmesi ve
verilecek is sonu tazminati ile bu fikranin
uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar,
Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun
teklifi tizerine Maliye Bakanlig1 ve Bakanlik¢a

miistereken belirlenir.”

MADDE 22- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesinin ti¢iincii
fikrasinin Anayasa Mahkemesince iptal edilen
iciincii ciimlesi “Bakanlik¢a belirlenen 6ziir
gruplarma baglt yer degistirmeler ise yariyil
ve/veya yaz tatillerinde yapilir.” seklinde
yeniden diizenlenmis, yedinci ve sekizinci
fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(7) 11 Milli Egitim Miidiiri, Il Milli Egitim
Miidiir Yardimcisi, Tlge Milli Egitim Miidiiri, 11
ve Ilce Milli Egitim Sube Miidiirii, Maarif
Miifettisi, Okul ve Kurum Midiirii, Midir
Bagyardimcis1 ve Miidiir Yardimcis: olarak
gorev yapanlarin hizmet siirelerine ve/veya
istege bagl yer degistirmelerine iligkin usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.

(8) Okul ve Kurum Miidiirleri, 11 Milli
Egitim Midiirliniin teklifi {izerine, Miudiir
Bagyardimcist ve Yardimcilari ise Okul veya
Kurum Miidiiriiniin inhast ve Il Milli Egitim
Miidiiriintin teklifi izerine Vali tarafindan dort
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yilligina gérevlendirilir. Bu gérevlendirmelerin
siire tamamlanmadan sonlandirilmasi, siiresi
dolanlarin yeniden gorevlendirilmesi ile bu
fikranin uygulanmasina iligskin diger usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir. Bu fikra
kapsamindaki gorevlendirmeler 6zliik haklari,
atama ve terfi yoOniinden kazanilmig hak
dogurmaz.

(9) Yurtici veya yurtdisinda, yerli veya
yabanci kurum ve kuruluglarla veya bagka
tilkelerle isbirligi anlasmasi c¢ercevesinde
kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiiriiten
okul ve kurumlar, Bakan onay1 ile proje okulu
olarak segilen ve belirli egitim reformu ve
programlan uygulanan okul ve kurumlar ile
Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik merkez
teskilatina baglanan kurumlara yapilacak
O6gretmen atamalar1 ve yonetici gorevlendir-
meleri Bakan tarafindan yapilir.

(10) Ogretim {iyeleri ile Bakanhkta gorev
yapmakta olan 6gretmenlerin dokuzuncu fikra
kapsamindaki kurumlarda atanma ve gérevlen-
dirilmelerinde  bu  Kanun  Hiikmiinde
Kararname, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ve diger mevzuatin sinavlar ve
atanmaya iliskin hiikiimleri uygulanmaz.
Dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara
yonetici gorevlendirmeleri 6zlilk haklari, atanma
ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz.

(11) Kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlar kendilerinin
muvafakati ile aylik, 6denek, her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve
yardimlar1 kurumlarinca 6denmek kaydiyla
gecici olarak Bakanlikta gorevlendirilebilirler.”

MADDE 23- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 41 inci maddesi basligi ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

kurumlarinin ~ ve

“Egitim Denetmenleri
MADDE 41 - (1) Il milli egitim miidiirliikleri
biinyesinde olusturulan Egitim Denetmenleri

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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yilligina gérevlendirilir. Bu gérevlendirmelerin
siire tamamlanmadan sonlandirilmasi, stiresi
dolanlarin yeniden gorevlendirilmesi ile bu
fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir. Bu fikra
kapsamindaki gorevlendirmeler 6zliik haklari,
atama ve terfi yoniinden kazanilmis hak

dogurmaz.”

“(9) Yurtici veya yurtdisinda, yerli veya
yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska
igbirligi gergevesinde
kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiiriiten

tilkelerle anlagmasi
okul ve kurumlar, Bakan onay: ile proje okulu
olarak segilen ve belirli egitim reformu ve
programlart uygulanan okul ve kurumlar ile
Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik merkez
teskilatina baglanan kurumlara yapilacak
Ogretmen atamalar1 ve yonetici gorevlendir-
meleri Bakan tarafindan yapilir.

(10) Ogretim {iyeleri ile Bakanlkta gorev
yapmakta olan gretmenlerin dokuzuncu fikra
kapsamindaki kurumlara atanma ve gorevlendi-
rilmelerinde bu Kanun Hiikmiinde Kararname,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger
atanmaya iligkin
Dokuzuncu fikra

mevzuatin  simnavlar ve

hiikkiimleri uygulanmaz.
kapsamindaki kurumlara yo6netici gorevlendir-
meleri 6zliik haklari, atanma ve terfi yoniinden
kazanilmis hak dogurmaz.

(11) Kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlar kendilerinin

muvafakati ile aylik, ddenek, her tiirlii zam ve

kurumlarinin =~ ve

tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve
yardimlart kurumlarinca 6denmek kaydiyla
gecici olarak Bakanlikta gorevlendirilebilirler.”

MADDE 23- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 41 inci maddesi bashig: ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Maarif Miifettigleri

MADDE 41- (1) il milli egitim miidiirliikleri
biinyesinde olusturulan Maarif Miifettisleri
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Bagkanliginda Egitim Denetmenleri ve Egitim
Denetmen Yardimcilari istihdam edilir.

(2) Egitim Denetmen Yardimciligina
atanabilmek icin 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak
asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren
egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme
fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gorev alanina
giren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim
kurumlarindan  veya  bunlara  denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurticindeki veya yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma smavinda basarili
olmak.

(3) Egitim
kadrolarina, 6gretmenlikte sekiz yil ve daha
fazla hizmeti bulunan arasindan ayrica
yapilacak yarigsma sinavinda basarili olanlar
arasindan da atama yapilabilir.

(4) Egitim Denetmen Yardimciligina
atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢alismak kaydiyla
yapilacak yeterlik smavina girmeye hak
kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlara veya
simnava girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazereti olmaksizin simav hakkim kullanma-
yanlara, bir y1l icinde ikinci kez siav hakki
verilir. Tkinci smavda da basan gdsteremeyen
veya sinav hakkini kullanmayanlar Egitim
Denetmen Yardimcist unvanini kaybeder ve
Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara
atanirlar.

(5) Ihtiyag halinde Egitim Denetmenleri,
Rehberlik ve Denetim Baskanliginda gérevlen-
dirilebilir. Bu kapsamda gorevlendirilebilecek
Egitim Denetmeni saysi elliyi gegemez.

Denetmen  Yardimcist

(6) Egitim Denetmenlerinin, her hizmet
bolgesinde iki yildan az olmamak {iizere
Bakanlik¢a kadar

belirlenecek  siireler

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Bagkanliginda Maarif Miifettisleri ve Maarif

Miifettis Yardimcilari istihdam edilir.

(2) Maarif Miifettis Yardimciligina
atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak
asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren
egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, ilahiyat
fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gérev alanina
giren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim
kurumlarindan  veya  bunlara  denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurticindeki veya yurtdigindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili
olmak.

(3) Maarif Miifettis Yardimcisi kadrolarina,
ogretmenlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti
bulunanlar arasindan ayrica yapilacak yarigma
sinavinda bagarili olanlar arasindan da atama
yapilabilir.

(4) Maarif Miifettis Yardimciligina
atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢alismak kaydiyla
yapilacak yeterlik smmavina girmeye hak
kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlara veya
sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazereti olmaksizin siav hakkini kullanma-
yanlara, bir yil i¢inde ikinci kez simav hakki
verilir. Tkinci sinavda da basar1 gésteremeyen
veya sinav hakkinit kullanmayanlar Maarif
Miifettis Yardimcist unvanini kaybeder ve
Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara
atanirlar.

(5) Ihtiyag halinde Maarif Miifettisleri,
Rehberlik ve Denetim Baskanliginda gérevlen-
dirilebilir. Bu kapsamda gorevlendirilebilecek
Maarif Miifettisi sayisi elliyi gegemez.

(6) Maarif Miifettislerinin, her hizmet
bolgesinde iki yildan az olmamak iizere
stireler ~ kadar

Bakanlikga  belirlenecek
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calismalar1  esastir. Hizmet bdlgelerinin
olusturulmasi ve bu boélgelerdeki ¢alisma
Egitim Denetmenleri ve Egitim
Denetmen Yardimcilarinin nitelikleri, meslege
alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik
sinavlari, atanmalar, ¢alisma ve yer degistirmelerine
iliskin usil ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 24- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“Telif ve sinav iicretleri ile yurtdisi okul
giderleri

EK MADDE 1- (1) Bakanlik;

a) Kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile
gercek kisilere, okul ve kurumlarin egitim ve
Ogretim programlari, taslak ders kitaplari ve
diger yaynlari ile egitim arag ve gereglerinin ve
Bakanlik¢a yapilan
hazirlatilmasi veya inceletilmesi karsiligr ilgili
mevzuat1 uyarinca Odenecek bedel ve telif
ticretinin,

b) Taslak kitap, ders kitabi, egitim arac¢ ve
gereci ile smav sorularinin hazirlanmasinda
gorevlendirilenlere, bu amagclarla olusturulan
komisyon, sinav basvuru merkezi ve sinav
koordinatérliiklerinde goérev alan personele,
Bakanlik¢a yapilan sinavlarda gérev alanlara,
sinav giivenligini saglamakla goérevlendiri-
lenlere ve benzeri ¢alismalarda gérev alan diger
personele ilgili mevzuati uyarinca 6denecek ticretin,

Bakanlik doner sermaye hesabindan
6denmesine iligkin usil ve esaslart Maliye
Bakanliginin gériisiinii de alarak tespit eder.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplari
ile diger egitim arag ve gereglerinin incelenmesi
ve Bakanlik¢a yapilan sinavlar karsiliginda
Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak
bedelin tutari ile tahsiline iliskin usil ve esaslar
Bakanlikca tespit edilir.

(3) Yurtdisinda, Milli Egitim Bakanligina
bagli olarak biiyiikelgilikler ve bagkonso-

siireleri;

sinavlarin  sorularinin

losluklar biinyesinde faaliyet gosteren okullarin

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

caligmalart  esastir. Hizmet bdlgelerinin
olusturulmas1 ve bu bolgelerdeki ¢alisma
siireleri; Maarif Miifettigleri ve Maarif Miifettis
Yardimcilarinin nitelikleri, meslege alinmalari,
yetistirilmeleri, yarigsma ve yeterlik smavlari,
atanmalari, calisma ve yer degistirmelerine
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 24- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“Telif ve sinav iicretleri ile yurtdisi okul
giderleri

EK MADDE 1- (1) Bakanlik;

a) Kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile
gercek kisilere, okul ve kurumlarin egitim ve
Ogretim programlari, taslak ders kitaplari ve
diger yayinlar1 ile egitim arag ve gereclerinin ve
Bakanlik¢a yapilan
hazirlatilmasi veya inceletilmesi karsiligr ilgili
mevzuati uyarinca Odenecek bedel ve telif
ticretinin,

b) Taslak kitap, ders kitabi, egitim arag ve
gereci ile smav sorularinin hazirlanmasinda
gorevlendirilenlere, bu amaglarla olusturulan
komisyon, sinav basvuru merkezi ve sinav
koordinatérliiklerinde gorev alan personele,
Bakanlik¢a yapilan sinavlarda goérev alanlara,
sinav giivenligini saglamakla goérevlendiri-
lenlere ve benzeri ¢alismalarda gorev alan diger
personele 6denecek iicretin,

Bakanlik doner sermaye
6denmesine iligkin usul ve esaslar1 Maliye
Bakanliginin goriistinii de alarak tespit eder.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplart
ile diger egitim arag ve gereglerinin incelenmesi
ve Bakanlikca yapilan smavlar karsiliginda
Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak
bedelin tutar1 ile tahsiline iliskin usul ve esaslar
Bakanlik¢a tespit edilir.

(3) Yurtdisinda biiyiikelgilikler ve baskon-
solosluklar araciligryla Milli Egitim Bakanligina

sinavlarin  sorularinin

hesabindan

bagli olarak faaliyet gdsteren okullarin hizmet
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hizmet binas1 yapimi, donatimi, kefalet iicreti ve
kira giderleri ile Bakanlikca uygun goriilen
diger ihtiyaclar1 Bakanlik biitgesine bu amagla
konulacak 6denekten kargilanir.”

MADDE 25- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye  asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“Biitce ve personele iligkin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 10- (1) Yiiksekdgretim
ve Yurtdist Egitim Genel Midiirligi
teskilatlanincaya kadar, bu Genel Miidiirliige
verilen gorev ve hizmetler daha Once bu
gorevleri yapmakta olan birimler ve mevcut
personel tarafindan yapilmaya devam edilir.
Yiksekogretim ve Yurtdist Egitim Genel
Miidiirliigiiniin 2014 mali y1li harcamalari, 6512
sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanununa istinaden Maliye Bakanlig:
tarafindan yeni bir diizenleme yapilincaya kadar
Ortadgretim Genel Miudirligi ve Avrupa
Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigiiniin
Odeneklerinden karsilanir.

(2) Olgme, Degerlendirme ve Siav
Hizmetleri Genel Miidiirliigii teskilatlanincaya
kadar, bu Genel Midiirliige verilen gérev ve
hizmetler daha 6nce bu gérevleri yapmakta olan
birimler ve personel tarafindan
yapilmaya devam edilir. Olgme, Degerlendirme
ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 2014
mali yili harcamalari, 6512 sayili 2014 Yili
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden
Maliye Bakanligi tarafindan yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Midiirligiiniin 6denek-
lerinden karsilanir.

(3) Milli Egitim Bakanlig
teskilatinda Talim ve Terbiye Kurulu Baskani ve
Uyesi, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir,

mevcut

merkez

Strateji Gelistirme Baskam, Insaat ve Emlak
Grup Baskani ve Grup Baskam kadrolarinda
bulunanlar ile Bakanlik tasra teskilatinda Il

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
binas1 yapimi, donatimi, kefalet iicreti ve kira
giderleri ile Bakanlik¢a uygun goriilen diger
ihtiyaglar1 Bakanlik biitcesine bu amagla

konulacak 6denekten karsilanir.”

MADDE 25- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye  asagidaki  gecici madde
eklenmigtir.

“Biitge ve personele iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 10- (1) Yiiksekogretim
ve Yurtdist Egitim  Genel Midirliigi
teskilatlanincaya kadar, bu Genel Miidiirliige
verilen gorev ve hizmetler daha Once bu
gorevleri yapmakta olan birimler ve mevcut
personel tarafindan yapilmaya devam edilir.
Yiiksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel
Miidiirliigiiniin 2014 mali y1li harcamalari, 6512
sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Maliye  Bakanligi
tarafindan yeni bir diizenleme yapilincaya kadar

Kanununa istinaden
Ortaggretim Genel Midirliigii ve Avrupa
Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigiiniin
ddeneklerinden karsilanir.

(2) Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Miidiirliigi teskilatlanincaya
kadar, bu Genel Miidiirliige verilen gérev ve
hizmetler daha 6nce bu gérevleri yapmakta olan
personel tarafindan
yapilmaya devam edilir. Olgme, Degerlendirme

birimler ve mevcut
ve Siav Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin 2014
mali yili harcamalari, 6512 sayili 2014 Yili
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden
Maliye Bakanlig: tarafindan yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Midiirliigiiniin 6denek-
lerinden karsilanir.

(3) Milli Egitim Bakanlig1
teskilatinda Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi,
Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, Insaat ve
Emlak Grup Baskami ve Grup Baskam
kadrolarinda bulunanlar ile Bakanlik tasra
teskilatinda il Miidiirii, 11 Milli Egitim Miidiir

merkez
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Miidiirii kadrolarinda bulunanlarin gorevleri bu
maddenin yayimi tarihinde hicbir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Bunlardan Talim ve
Terbiye Kurulu Baskam ve Uyesi, Miistesar
Yardimcisi, Genel Miidiir ve Strateji Gelistirme
Bagkani kadrolarinda bulunanlar ekli (3) sayili
liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri
kadrolarina, digerleri ile gecici 3 tincii maddeye
istinaden sahsa bagli Daire Baskani, Sube
Miidiirii ve Il Miidiirii kadrolarinda bulunanlar
ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Egitim
Uzmani kadrolarina, hilen bulunduklar1 kadro
dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin
atanmug sayilir. Ekli (3) sayil liste ile ihdas
edilen kadrolarin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde bu kadrolar higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis say1lir.

(4) Bu madde uyarinca ekli (3) say1li listede
anilan kadrolara atanmis sayilan personelin yeni
kadrolarina atanmis sayildiklari tarih itibariyla
eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda
aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla
yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiili galigmaya bagli fazla mesai ticreti
hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir
deger olarak esas aliir); yeni atandiklar
kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek
gosterge, her tiirli zam ve tazminatlari, ek
6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii
6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili
calismaya bagli fazla mesai iicreti harig) toplam
net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark
tutar1, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica
tazminat olarak Odenir. Atanmis sayildiklar
kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi
bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska
kurumlara atananlara fark tazminat: 6denmesine
son verilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Yardimcis1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirii
kadrolarinda  bulunanlarin  goérevleri bu
maddenin yayimi tarihinde higbir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Bunlardan Talim ve
Terbiye Kurulu Uyesi, Miistesar Yardimcisi ve
Genel Miidiir kadrolarinda bulunanlar ekli (3)
sayili liste ile ihdas edilen Bakanlik Misaviri
kadrolarma, Grup Baskam ve Il Miidiirii
kadrolarinda bulunanlar ekli (3) sayili liste ile
ihdas edilen Grup Bagkami ve il Miidiirii
kadrolarima, digerleri ile gecici 3 iincii maddeye
istinaden sahsa bagli Sube Miidiirii kadrolarinda
bulunanlar ise ekli (3) say1l1 liste ile ihdas edilen
Egitim Uzmani kadrolarina, halen bulunduklar1
kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek
kalmaksizin atanmus sayilir. Ekli (3) sayili liste
ile ihdas edilen kadrolarin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde bu kadrolar higbir isleme

gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(4) Bu madde uyarinca ekli (3) sayili listede
anilan kadrolara atanmig sayilan personelin yeni
kadrolarina atanmis sayildiklari tarih itibarryla
eski kadrolarma iligkin olarak en son ayda
aldiklart aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla
yapilan her tiirli 6demelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiili caligmaya bagli fazla mesai iicreti
hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir); yeni atandiklari
kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek
gosterge, her tiirli zam ve tazminatlari, ek
O0deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii
O0demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili
caligsmaya bagli fazla mesai iicreti harig) toplam
net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark
tutart, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica
tazminat olarak Odenir. Atanmis sayildiklari
kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi
bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska
kurumlara atananlara fark tazminati ddenmesine
son verilir.
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(5) Ugiincii fikraya gore Egitim Uzmam
kadrolarina atananlar, Bakanlik merkez ve tagra
teskilatinda Bakan tarafindan belirlenen
birimlerde siirekli gorevle istihdam edilir.
Bunlardan daha once 6gretmen olarak goérev
yapmis bulunanlar hizmet siireleri, hizmet
puanlan ve tercihleri dikkate alinmak suretiyle,
ihtiya¢ bulunan okullarda 6gretmen olarak
gorevlendirilebilir. Bu personelin siirekli
gorevle istihdam edildigi yerle ilgili olarak
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanununun gegici goéreve iliskin hiikiimleri
uygulanmaz.

(6) 190 sayili
Kararnamenin eki (IT) say1li cetvelin Milli Egitim
Bakanligina ait boliimiinde yer alan bos ve dolu
I Egitim Denetmeni ve Il Egitim Denetmen
Yardimcisi kadrolarinin unvani sirasiyla Egitim
Denetmeni ve Egitim Denetmen Yardimcisi
olarak degistirilmistir.

(7) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte
Milli Egitim Basdenetcisi, Milli Egitim
Denetgisi ve 11 Egitim Denetmeni kadrolarinda
bulunanlar Egitim Denetmeni; Milli Egitim
Denetci Yardimcisi ve Il Egitim Denetmen
Yardimcis: kadrolarinda bulunanlar ise Egitim
Denetmen Yardimcist kadrolarina, baska bir
isleme gerek kalmaksizin bulunduklart kadro
dereceleriyle atanmig sayilir. Bunlarm Milli
Egitim Basdenetcisi, Milli Egitim Denetgisi, il
Egitim Denetmeni, Milli Egitim Denetgi
Yardimcisi ve il Egitim Denetmen Yardimcisi
olarak gecirdikleri siireler, ilgisine gore Egitim
Denetmeni ve Egitim Denetmen Yardimcisi
olarak gecmis sayili. Bu sekilde Egitim
Denetmeni ve Egitim Denetmen Yardimcisi
kadrolarina atanmis sayilanlara, bu maddenin
yiriirlige girdigi tarihten once yiiriirlikte

Kanun Hilkmiinde

bulunan mevzuat hitkiimlerine gore s6z konusu
kadrolarina bagl olarak mali haklar kapsaminda
fiilen yapilan her tiirlii 6demeler toplami net

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor

Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(5) Ugiincii fikraya gore ekli (3) sayih
listeye gore Grup Baskani ve I Miidiirii
kadrolarma atanmis sayilanlar Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine
bagli hizmet i¢i egitim enstitiilerinde
gorevlendirilir. Uciincii fikraya gore Egitim
Uzmani kadrolarina atananlar, Bakanlik merkez
ve tagra teskilatinda Bakan tarafindan belirlenen
birimlerde siirekli gorevle istihdam edilir.
Bunlardan daha 6nce 6gretmen olarak goérev
yapmis bulunanlar hizmet siireleri, hizmet
puanlar1 ve tercihleri dikkate alinmak suretiyle,
ihtiyag bulunan okullarda 6gretmen olarak
gorevlendirilebilir. Bu personelin siirekli gorevle
istihdam edildigi yerle ilgili olarak 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun
gecici goreve iliskin hiikkiimleri uygulanmaz.

(6) 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararna-
menin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim
Bakanligina ait boliimiinde yer alan bos ve dolu
il Egitim Denetmeni ve il Egitim Denetmen
Yardimcisi kadrolarinin unvani sirasiyla Maarif
Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimcisi olarak
degistirilmistir.

(7) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
Milli Egitim Basdenetcisi, Milli Egitim
Denetgisi ve 11 Egitim Denetmeni kadrolarinda
bulunanlar Maarif Mifettisi, Milli Egitim
Denetci Yardimcisi ve 1l Egitim Denetmen
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar ise Maarif
Miifettis Yardimcis1 kadrolarina, baska bir
isleme gerek kalmaksizin bulunduklari kadro
dereceleriyle atanmis sayilir. Bunlarm Milli
Egitim Bagdenetcisi, Milli Egitim Denetgisi, 11
Egitim Denetmeni, Milli Egitim Denetgi
Yardimeisi ve il Egitim Denetmen Yardimcisi
olarak gecirdikleri siireler, ilgisine gére Maarif
Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimcisi olarak
gecmis sayilir. Bu sekilde Maarif Miifettisi ve
Maarif Miifettis Yardimcisi kadrolarina atanmig
sayilanlara, bu maddenin yiirirliige girdigi
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tutariin, atanmis sayildiklar: kadro unvanlari
icin Ongoriilen mali haklar toplami net
tutarindan fazla olmasi halinde, bu maddenin
yirirlige girdigi tarihte amilan kadro
unvanlarinda bulunanlar hakkinda (Milli Egitim
Denet¢i Yardimciligindan Egitim Denetmenligi
kadrolara atananlar dahil), atanmis sayildiklar
kadroda bulunduklar1 siirece bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten once yirirlikte
bulunan mevzuat hiikkiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

(8) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih
itibartyla halen Okul ve Kurum Miidiirii, Miidiir
Bagyardimeis1 ve Yardimcisi olarak gorev
yapanlardan gorev siiresi dort yil ve daha fazla
olanlarin goérevi, 2013-2014 egitim ogretim
yilinin bitimi itibartyla bagka bir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Gorev siireleri dort yildan
daha az olanlarin gorevi ise bu siirenin
tamamlanmasini takip eden ilk egitim 6gretim
yilinin bitimi itibartyla basgka bir isleme gerek
kalmaksizin sona erer.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
tarihten Once yirirlikte bulunan mevzuat
hiikiimlerine gére s6z konusu kadrolarina bagl
olarak mali haklar kapsaminda fiilen yapilan her
tiirlit 6demeler toplami net tutarinin, atanmis
sayildiklart kadro unvanlar i¢in dngdriilen mali
haklar toplami net tutarindan fazla olmasi
halinde, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte
anilan kadro unvanlarinda bulunanlar hakkinda
(Milli Egitim Denetgi Yardimciligindan Maarif
Miifettisligi kadrolara atananlar dahil),atanmis
sayildiklar1 kadroda bulunduklari siirece bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihten Once
yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin

uygulanmasina devam olunur.

(8) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih
itibartyla halen Okul ve Kurum Miidiirii, Midiir
Bagyardimcis1 ve Yardimcisi olarak gorev
yapanlardan gorev siiresi dort yil ve daha fazla
olanlarin goérevi, 2013-2014 egitim &gretim
yilinin bitimi itibariyla bagka bir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Gorev siireleri dort yildan
daha az olanlarin gorevi ise bu siirenin
tamamlanmasini takip eden ilk egitim 6gretim
yilinin bitimi itibariyla bagka bir isleme gerek
kalmaksizin sona erer.

(9) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir y1l igcinde; bir defaya mahsus olmak
ve 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina
ait bolimiinde yer alan Milli Egitim Uzmani
unvanli toplam serbest kadro adedini gegmemek
tizere, kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli
olup meslege 6zel yarigma sinavi ile girilen ve
belirli siireli meslek i¢i egitimden ve 6zel bir
yeterlik sinavindan sonra 657 say1li Kanunun 36
nc1 maddesinin "Ortak Hilkiimler" baslikli
bolimiiniin  (A) fikrasimin  (11) numarali
bendinde belirtilen kadrolara atanmis olanlar,
Bakanligin gorev alani ile ilgili dallarda doktora
yapmig olmak kaydiyla {iniversite Ogretim
elemanlari ile 6gretmenler arasindan Bakanlikca
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MADDE 26- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (d),
(e), (f) ve (g) bentleri,

b) 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi,

¢) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasimin (d)
bendi,

¢) 30 uncu maddesinin {igiincii fikrasi,

d) 40 inc1 maddesinin bagliginda yer alan
“ve Denetci” ibaresi, birinci fikrasinda yeralan
“ile Milli Egitim Denetgileri ve Denetci
Yardimecilar1” ibaresi ile ayn1 maddenin ikinci,
tiglincii ve dordiincii fikralari,

yirirlikten kaldirilmistir.

MADDE 27- (1) 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayil1 Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin
(b) fikrasinda yer alan “Milli Egitim Denetgileri
ve Milli Egitim Denetci Yardimcilani ile il
Egitim Denetmenleri ve Il Egitim Denetmen
Yardimecilar1” ibaresi “Egitim Denetmenleri ve
Egitim Denetmen Yardimcilar1” seklinde
degistirilmistir.

(2) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar
Kanununa ekli (8) sayil1 tarifenin “VH-Okul
diplomalar1” boliimiiniin (2) numarali bendi
yirirlikten kaldirilmistir.

(3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
belirlenen esas ve usullere gore yapilacak
sinavda basarili olanlar Milli Egitim Uzmanit
olarak atanabilir. Bu sekilde atanacaklarin
mesleklerinde en az bes yillik deneyime sahip
olmalar1 ve Bakanlik¢a belirlenecek diizeyde
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan veya dil yeterligi bakimindan
bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip

olmalart gerekir.”

MADDE 26- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (d),
(e), (f) ve (g) bentleri,

b) 14 iincii maddesinin birinci fikrasmin (c)
bendi,

¢) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendi,

¢) 30 uncu maddesinin tigiincii fikrasi,

d) 40 inc1 maddesinin basliginda yer alan
“ve Denetci” ibaresi ile birinci fikrasinda yer
alan “ile Milli Egitim Denetcileri ve Denetgi
Yardimcilar1” ibaresi ile maddenin ikinci,
tiglincii ve dordiincii fikralari,

yiirtirlitkten kaldirilmstir.

MADDE 27- (1) 10/6/1930 tarihli ve 1702
sayili {1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi
ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun yiiriirliikkten
kaldirilmigtir.

(2) 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayili Hususi
Idarelerden Maas Alan Tlkokul Ogretmenlerinin
Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilma-
larina ve Bu Ogretmenler I¢in Teskil Edilecek
Saglhk ve Ictimai Yardim Sandig1 ile Yapi
Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair
Kanunun 2, 3,4, 5, 7, 8, 10 ve 15 inci maddeleri
ile gegici 1, 2, 3 ve 4 {ncii maddeleri
yiirtirlitkten kaldirilmstir.

(3) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b)
fikrasinda yer alan “Milli Egitim Denetgileri ve
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yer alan “Il Egitim Denetmen Yardimcilar1”
ibaresi “Egitim Denetmen Yardimcilari”
seklinde ve “Il Egitim Denetmenligine” ibaresi
“Egitim Denetmenligine” seklinde degistirilmis,
ayni bentte yer alan “ve Milli Egitim Denetgi
Yardimeilar1” ve “ve Milli Egitim Denetciligine”
ibareleri yirirliikten kaldirilmistir.

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar”
kisminin  “A-  Ozel Hizmet Tazminati”
bolimiiniin (g) bendinde yer alan “Milli Egitim
Denet¢i ve Denet¢i Yardimcilari,” ibaresi
yirtirlikten kaldirilmis ve (h) bendinde yer alan
“Il Egitim Denetmenleri” ibaresi “Egitim
Denetmenleri” seklinde degistirilmistir.

¢) Eki (I) say1l1 Ek Gosterge Cetvelinin “I-
Genel Idare Hizmetleri Smifi” bbliimiiniin (g)
bendinde yer alan “il Egitim Denetmenleri”
ibaresi “Egitim Denetmenleri” seklinde
degistirilmistir.

(4) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayil1 Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci
maddesinin onii¢iincli fikrasinda yer alan
“Yonetim Kurulunun teklifi iizerine” ibaresi
yiriirlikten kaldirilmstir.

(5) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki cetvellerin Milli Egitim
Bakanligma ait bolimiinde yer alan “Bas
Denet¢i”, “Denet¢i” ve “Denet¢i Yardimcist”
unvanli bos ve dolu kadrolar iptal edilmis ve
anilan boliimden ¢ikarilmigtir.

(6) Ekli (1) say1li listede yer alan kadrolar
iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin Milli Egitim
Bakanligina ait bolimiinden ¢ikarilmis ve ekli
(2) say1l1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
ayni cetvelin Milli Egitim Bakanligmna ait
boliimiine eklenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Milli Egitim Denetci Yardimeilar ile il Egitim
Denetmenleri ve 11 Egitim Denetmen
Yardimecilar1” ibaresi “Maarif Miifettigleri ve
Maarif Miifettisleri Yardimecilar’” seklinde
degistirilmistir.

(4) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar
Kanununa ekli (8) sayili tarifenin “VII-Okul
diplomalar1” boliimiiniin (2) numarali bendi
yiirtirlitkten kaldirilmstir.

(5) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun,

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”
bolimiiniin  (A) fikrasimin  (11) numarali
bendinde yer alan “iIl Egitim Denetmen
Yardimcilar1” ibaresi “Maarif Miifettis Yardim-
cilar1” seklinde ve “il Egitim Denetmenligine”
“Maarif Mifettisligine” seklinde
degistirilmis, ayn1 bentte yer alan “ve Milli

ibaresi

Egitim Denet¢i Yardimcilar1” ve “ve Milli
Egitim  Denetciligine” ibareleri madde
metninden ¢ikarilmustir.

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar”
kisminin  “A-  Ozel Hizmet Tazminat”
boliimiiniin (g) bendinde yer alan “Milli Egitim
Denet¢i ve Denet¢i Yardimcilari,” ibaresi
yiirtirlikten kaldirilmis ve (h) bendinde yer alan
“Il Egitim Denetmenleri” ibaresi “Maarif
Miifettisleri” seklinde degistirilmistir.

¢) Eki (I) say1li Ek Gosterge Cetvelinin “I-
Genel Idare Hizmetleri Smifi” boliimiiniin (g)
bendinde yer alan “Il Egitim Denetmenleri”
ibaresi  “Maarif  Miifettisleri”  seklinde
degistirilmistir.

(6) 17/2/2011 tarihli ve 6114 say1li Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci
maddesinin onii¢iincii fikrasinda yer alan
“Yonetim Kurulunun teklifi tizerine” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmistir.
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MADDE 28- Bu Kanun yayimi tarihinde
yiriirlige girer.

MADDE 29-
Bakanlar yiiriitiir.

Bu Kanun hiikiimlerini

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(7) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil1 Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerin Milli Egitim
Bakanligina ait boliimiinde yer alan “Bas
Denetgi”, “Denet¢i” ve “Denet¢i Yardimeis1”
unvanli bos ve dolu kadrolar iptal edilmis ve
anilan cetvelden ¢ikarilmigtir.

(8) EKkli (1) sayili listede yer alan kadrolar
iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin Milli Egitim
Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmis ve ekli
(2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
ayni cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait
boliimiine eklenmistir.

MADDE 28- Bu Kanun yayimu tarihinde
yirtirliige girer.

MADDE 29-
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Bu Kanun hiikiimlerini

Recep Tayyip Erdogan

Basbakan
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi
B. Aring A. Babacan B. Atalay
Bagbakan Yardimcisi Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
E. Isler B. Bozdag A. Islam
Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 ~ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant
M. Cavusoglu F Isik F Celik
Cevre ve Sehircilik Bakani Daigigleri Bakani Ekonomi Bakani1
I Giilliice A. Davutoglu N. Zeybekci
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakani Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
T. Yildiz A. C. Kilie M. M. Eker
Giimriik ve Ticaret Bakani Icisleri Bakam Kalkinma Bakani
H. Yazic1 E. Ala C. Yilmaz
Kiiltiir ve Turizm Bakani Maliye Bakani Milli Egitim Bakant
O. Celik M. Simsek N. Ava
Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani Saglik Bakani
I Yilmaz V. Eroglu M. Miiezzinoglu

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani

L. Elvan

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGIi METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LISTE

TESKILATI : MERKEZ

iPTAL EDILEN KADROLARIN

: MILLI EGITIM BAKANLIGI

Smifi | Unvam Derecesi Serbest Kadro | Toplamm
] Adedi
GIH |Bilgi Islem Grup Bagkant 1 1 1
GIH |Insaat ve Emlak Grup Baskani 1 1 1
GIH | Grup Bagkant 1 100 100
TOPLAM 102 102
(2) SAYILI LISTE
KURUMU  : MILLT EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi | Unvam Derecesi Serbest Kadro | Toplami
Adedi
GIH | Yiiksekogretim ve Yurtdist Egitim Genel 1 1 1
Miidiirii
GIH |Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav 1 1 1
Hizmetleri Genel Miidiirii
GIH |insaat ve Emlak Dairesi Baskam 1 1 1
GIH |Bilgi Islem Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH | Daire Bagkan 1 120 120
TOPLAM 124 124
(3) SAYILI LISTE
KURUMU : MILL] EGITIM BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

rSlnlfl Unvam Serbest Kadro Toplami
Adedi
GIH |Bakanhk Miisaviri 15 15
GIH | Egitim Uzmam 600 600
TOPLAM 615 615

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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MILLI EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMISYONUN
KABUL ETTiGI METNE EKLI LISTELER

‘ (1) SAYILI LISTE
KURUMU |MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI | MERKEZ
IPTAL EDIiLEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI TOPLAMI
. Bilgi Islem
GIH Grup Bagkam ! ! !
: Ingaat ve Emlak
GiH Grup Baskam 1 1 1
GiH Grup Bagkam |1 100 100
TOPLAM 102 102
(2) SAYILI LiSTE
KURUMU |[MILL] EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI | MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDi | TOPLAM
Yiksekogretim  ve ’
GIH | Yurtdisa Egitim | 1 1 1
Genel Miidiirii
Olgme,
; Degerlendirme  ve
GlIH Sinav Hizmetleri 1 1 1
Genel Miidiirii
; Ingaat ve Emlak
GIH Dairesi Bagkam ! 1 !
Ggig |Bilgl Islem Dairesi ) 1 1
Bagkam
GIH  |Daire Bagkam 1 120 120
TOPLAM 124 124

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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. _ (3)SAYILILISTE
KURUMU : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi| Unvam Derecesi Serbest Kadro Toplam:
Adedi
GIH |Bakanlik Miisaviri 1 15 15
GIH | Grup Bagkan 1 35 35
GIH |Egitim Uzmam 1 300 300
TOPLAM 350 350
KURUMU  : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Smifi| Unvam Derecesi Serbest Kadro Toplam
Adedi
GIH |11 Miidiirii 1 37 37
GIH |Egitim Uzman 1 1060 1060
TOPLAM 1097 1097
[

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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