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1. Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu hangi yıl yü-
rürlüğe girmiştir? 

A) 2001 
B) 2002 
C) 2004 
D) 2006 
E) 2008 

 
 
 
 
 

2. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kuru-
mu Başkanlığı’nın ana hizmet birimlerinden biri 
değildir? 

A) Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
B) Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 
C) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü 
D) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 
E) İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 

 
 
 
 
 

3. SGK genel kurul toplantıları kaç yılda bir yapılır? 

A) 1 yıl 
B) 2 yıl 
C) 3 yıl 
D) 4 yıl 
E) 5 yıl 

 
 
 
 
 

4. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kuru-
mu’nun en yüksek karar, yetki ve sorumlu-
luğunu taşır? 

A) Yönetim Kurulu 
B) Denetim Kurulu 
C) Karar Kurulu 
D) Ekip Oluşturma Kurulu 
E) Koordinasyon Kurulu 

 
 
 
 
 
 

5. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kuru-
mu’nun gelirlerinden biri değildir? 

A) Primlerin ve diğer gelirlerin değerlendirilme-
sinden elde edilen gelirler 

B) Sosyal sigorta kapsamında sigortalı hak sa-
hiplerine ödenecek olan gelir, aylık ve öde-
nekler  

C) Sosyal sigorta ile genel sağlık sigortasına ya-
pılan devlet katkısı 

D) Merkezi yönetim bütçesinden yapılacak trans-
ferler 

E) Taşınır ve taşınmaz gelirleri 
 

6. İş sözleşmesine göre çalışıp çalışmadıkları du-
raksamalara neden olabilecek bazı kimseler ile iş 
sözleşmesine göre çalışmadıkları açık olan bazı 
kişiler madde 4/I. (a) bendine göre sigortalı sayıl-
mışlardır. 
Aşağıdakilerden hangisi bu sigortalı sayılanlar-
dan biri değildir? 

A) Sendika başkanı ve yönetim kurulu üyeleri 
B) Sanatçılar, yazarlar 
C) Yabancılar 
D) Genelev kadınları 
E) Zanaatkârlar 

 
 
 
 

7. Aşağıdakilerden hangisi sigortalı sayılmayan-
lardan biri değildir? 

A) İşverenin ücretli çalışan eşi 
B) Konut içinde yapılan işlerde çalışanlar 
C) Askerlik hizmetlerini er ve erbaş olarak yap-

makta olanlar ile yedek subay okulu öğrencileri 
D) Kendi ülkelerinde sigortalı olan yabancılar 
E) Yapım ve üretim işlerinde çalışan öğrenciler 

 
 
 
 

8. Aşağıdakilerden hangisi kısmen sigortalı sayı-
lanlardan biri değildir? 

A) Hükümlü ve tutuklular 
B) Çıraklar ve işletmelerde mesleki eğitim gören 

öğrenciler 
C) Stajyerler 
D) Üniversitelerde kısmi zamanlı çalıştırılan öğren-

ciler 
E) Kamu idarelerinin dış temsilciliklerinde istihdam 

edilenler 
 
 
 

9. Aşağıdakilerden hangisi isteğe bağlı sigortadan 
yararlanma koşullarından biri değildir? 

A) Türkiye’de ikamet etmek veya Türkiye’de ika-
met etmekte iken sosyal güvenlik sözleşmesi 
imzalanmamış ülkelerdeki Türk vatandaşı 
olmak 

B) Zorunlu sigortalı olmamak veya ay içinde otuz 
günden az çalışmak ya da tam gün çalışmamak 

C) Kendi sigortalılığı nedeniyle aylık bağlanmamış 
olmak 

D) 21 yaşını doldurmuş olmak 
E) Kuruma başvuruda bulunmak 

 
 
 
 

10. İsteğe bağlı sigorta primi yüzde kaçtır? 

A) %12 
B) %32 
C) %3 
D) %20 
E) %15 
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11. Türkiye’de ilk kez iş kazası ve meslek hastalığı 
riskine karşı kanunu koruma hangi yıl getiril-
miştir? 

A) 1934 
B) 1956 
C) 1945 
D) 1961 
E) 1921 

 
 
 

12. Aşağıdakilerden hangisi iş kazasının unsurla-
rından biri değildir? 

A) 5510 sayılı Kanun anlamında sigortalı sayılma 
B) Sigortalının kazaya uğraması 
C) Sigortalının bedensel veya ruhsal bir zarara 

uğraması 
D) Kaza olayı ile sigortalının uğradığı zarar ara-

sında illiyet bağı bulunması 
E) Kazanın işyerinin bulunduğu ilçede gerçek-

leşmesi 
 
 
 
 
 

13. I.   5510 sayılı Kanun anlamında sigortalı sayılma 
II.  Sigortalının bedensel ve ruhsal olarak zarara 
     uğraması 
III. Hastalığın veya sakatlığın yürütülen işin sonucu 
     olması 
Yukarıdakilerden hangileri meslek hastalığının 
unsurları arasında yer alır? 

A) I ve II 
B) II ve III 
C) I ve III 
D) I, II ve III 
E) Yalnız II 

 
 
 
 

14. Sürekli tam iş göremezlik durumunda sigortalıya 
aylık kazancının yüzde kaçı kadar gelir bağlanır? 

A) %70 
B) %50 
C) %30 
D) %90 
E) %40  

 
 
 
 

15. Aşağıdakilerden hangisi işsizlik ödeneğine hak 
kazanma koşullarından biri değildir? 

A) Belirli bir süre sigortalı olarak çalışma ve belirli 
bir süre prim ödeme  

B) İş Sözleşmesi’nin İşsizlik Sigortası Kanunu’nda 
öngörülen nedenlerle sona ermesi 

C) İş sözleşmesinin askıda olmaması 
D) Türkiye İş Kurumu’na başvurma 
E) Başbakanlığa başvuru 

 

16. I.   Malul sayılmak 
II.  Belirli bir süre prim ödemiş olmak 
III. Kuruma yazılı başvuruda bulunmak 
Yukarıdakilerden hangileri malullük aylığına hak 
kazanmanın şartları arasında yer alır? 

A) I ve III 
B) I, II ve III 
C) I ve II 
D) II ve III 
E) Yalnız III 

 
 
 
 

17. Sigortalının malullük, yaşlılık ve ölüm sigorta-
larına tabi geçen toplam prim ödeme gün 
sayısının her 360 günü için uygulanan aylık 
bağlama oranı yüzde kaçtır? 

A) %5 
B) %10 
C) %1 
D) %2 
E) %15 

 
 
 
 

18. Malullük aylığından yararlanmak için başka bi-
rinin sürekli bakımına muhtaç derecede malul 
olan sigortalının sigortalılık süresi aranmaksızın 
en az kaç gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigor-
tası primi bildirilmiş olması gerekir? 

A) 900 
B) 1200 
C) 1800 
D) 360 
E) 3600 

 
 
 
 
 

19. Yaşlılık aylığı bağlanması için genel olarak kadın 
sigortalının kaç yaşını doldurmuş olması ge-
rekir? 

A) 60 
B) 45 
C) 65 
D) 58 
E) 55 

 
 
 

20. Ölüm sigortasından ölüm aylığı bağlanabilmesi 
için sigortalının en az kaç gün malullük, yaşlılık 
ve ölüm sigortası primi bildirmiş olması gerek-
mektedir? 

A) 1800 
B) 3600 
C) 300 
D) 600 
E) 900 
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CEVAP ANAHTARI 
1 D 11 C 
2 E 12 E 
3 C 13 D 
4 A 14 A 
5 B 15 E 
6 E 16 B 
7 A 17 D 
8 E 18 C 
9 D 19 D 

10 B 20 A 
 


