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I. SIKAYET BASVURU SURECI

1 Sikayet basvurusu 29/05/2013 tarihinde Siirt Valiligi vasitasiyla yaptimistir.
Sikayet basvurusunun karara baglanmasi icin yiritilen inceleme ve arastirmalari miteakip
hazirlanan bu rapor, 28/3/2013 tarihli ve 28601 mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 41/1 nci, 46/1 inci maddeleri ve imza Yetkileri Y ~1~csirrtR~11ci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca, sikayet ile ilgili incelemece Arastfrina”~amlanmis ve
ilgili idare icin hazirlanan énerilerin Kamu Basdenetgisinc sui™tilmasiia®rar yem istir.
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II. ON INCELEME SURECI

2. Yaptlan 6n inceleme neticesinde sikayet dosyasinin Kamu Basdenetgisine
sunulmasina engel bir eksikliginin bulunmadigi tespit edilmistir.

OLAY VE OLGULAR
I. SIKAYETIN KONUSU, HUKUKI SEBEPLER VE ISTEMIN OZETI

A. Sikayetin Konusu

3. Sikayetin konusu, sikayetci .. izin dcreti ve kidem
tazminatinin tarafina 6denmesi talebini icermektedir.

B. Hukuki Sebepler
4. 1982 T.C. Anayasasl,

5. 27/11/1994 tarihli ve 22124 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yurirluge giren
4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun,

6. 10/06/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yurirlige giren
4857 sayili Is Kanunu.

C. istemin Ozeti

7. Sikayetci, Turkiye Elektrik Dagitim .Anonim Sirketi (TEDAS) Genci
Muduirliginin bagh sirketi konumunda bulunan Dicle Elektrik Dagitim A.S. Siirt il
Madarligld emrinde kapsam disi personel statlisinde 4857 sayili Kanuna tabi olarak
calismakta iken Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miudirligine atamasinin
yapildigini, ancak izin Ucreti ile kidem tazminatinin tarafina ddenmesi konusunda yaptigi
basvurunun ilgili Kummca reddi dzerine izin Ucreti ve kidem tazminatinin tarafina
odenmesini talep etmektedir.

il. SIKAYET KONUSU OLAYLAR

A. Dosyadaki Bilgi ve Belgelerin Ozeti
8. Sikayet dosyasi iceriginde yer alan bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Sikayetci tarafindan sikayet basvurusuna ek olarak konulan, kidem tazminati vc izin
ucretine iliskin ilgili Kanun hiaktamleri,

b) Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Mudurligd (TEDAS) Personel
Dairesi Baskanhginin ..., konulu 10/10/2012 tarihli ve 9741 sayili yazisi,

c) Sikayetcinin Mudirlik Makamina hitaben 14/04/2013 tarihinde ilisiginin kesilmesi
ile kullanilmayan izin Ucreti ile kidem tazminatinin tarafina 6denmesini talep ettigi dilekce.

d) Dicle Elektrik Dagitim A.S. Siirt il Mudurlagu insanJEay.naklari Midirliginin
sikayetcinin taleplerini reddeden 22/04/2013 tarihli ve 917 sayih cevabi.ykysi,
AN
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e) Kurumumuz tarafindan Dicle Elektrik DagitinyA.S. SiiffolU tkligune yazilan
22/07/2013 tarihli ve 3061 sayili bilgi-belge isteme yazisi'l £ ,
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i) TEDAS isci Haklari ve Sendikal Hizmetler Daire Baskanhgindan temin edilen ve
05/08/2013 tarih ve 5878 sayili yazi ile Kurum kayitlarimiza intikal eden faks,

g) Dicle Elektrik Dagitim A.S. Siirt il Mudirligia'nin 02/09/2013 tarih ve 7121 say!i
ile Kurum kayitlarimiza intikal eden cevabi yazisi.

B) Olaylar
9. Sikayet basvuru dilekcesindeki ilgili olaylar 6zetle sdyledir:

10. Sikayetci. Dicle Elektrik Dagitim A.S. Siirt il Mudirligiu nezdindc 24/12/2004
tarihinde ise girmis olup 4857 sayili is Kanununa tabi olarak sube mudiri (elektrik
mihendisi) olarak kapsam disi personel statiisiinde calismistir. (Kapsam disi personel, Is
Kanununa tabi olmakla birlikle 2821 sayili Sendikalar Kanumrnuil 21 inci maddesi geregince
sendikaya Uye olamayan ve s6zlesmenin taraflarinca sézlesme disinda tutuldugu igin statiisu
gere@i zorunlu olarak toplu is s6zlesmesi hikimlerinden yararlanamayan personeldir.)

11. Sikayetci, diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki verilmesi igin basvuruda
bulunmus olup, yaptigi muracaatin reddedilmesi Uzerine idare mahkemesi nezdinde dava
acmis, Diyarbakir 3. idare Mahkemesinin 2011/4719 Esasinda Genel Mudurlugiun aleyhine
actlan iptal davasinda anilan mahkemece verilen 2012/204 K.sayili iptal davasi ile diger
kamu kuruluslarina nakil hakkini engelleyen idarenin karari iptal edilmistir.

12. idare Mahkemesinde acgtiyi dava lehine sonuclanan sikayetginin tercih ettigi illere
iliskin dilekcesi, nakle tabi personel bilgi formu ile birlikte TEDAS Genel Mudurligine
gonderilmistir.

13. Sikayetci, 14/04/2013 tarihinde TEDAS bulnyesinde ilisiginin kesilmesi ayrica
kullanmadigi izin Ucreti ile kidem tazminatinin taralina 6denmesini talep etmistir.

14. Dicle Elektrik Dagitim A.S. Siirt il Midurlagi insan Kaynaklari Mudirligu ise,
22/04/2013 tarihli ve 917 sayili yazisinda, mahkeme karan sonucu atamanin yapildig: ayrica
sikayetcinin hak kazandigi halde kullanmadigi izinlerin naklen atamasinin yapildigi Devlet
Hava Meydanlari Genel Mdudurligune devredildigini ifade etmek suretiyle sikayetginin
taleplerini reddetmistir.

I1l. SIKAYET KONUSU ILE ILGIiLI IMEVZUAT

15. 3581 sayili Onay Kanunu ile kabul edilen Avrupa Sosyal Sarti'nm 2 nci maddesine
gore trtaraf Ulkelerce adil calisma kosullari hakki kapsaminda, calisanlara dinlenme hakkinin
verilmesi gerekmektedir.”

16. 1982 T.C. Anayasasinin Calisina Sartlan ve Dinlenme Hakki bashkli 50 nci
maddesinin 3 Unciu fikrasi: “Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.” hikmindedir.

17. 27/11/1994 tarihli ve 22124 sayili Resmi Gazete dc yayimlanarak yurirlige giren
4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun, “Kuruluslardaki Personelin
Nakli” baslikli 22 nci maddenin 4 Uncu fikrasi: “...Diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakledilmek U(zere isimleri Devlet Personel Baskanhgina.-“cfiiitecilerden; nakil sireci
icerisinde kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde i S 1 " N irenlerin kidem
tazminatlari da Ozellestirme Fonundan 6denir. Is kanunlarinat ;makta iken, bu
madde geregince diger kamu kurum ve kuruluslanna nakl¢'dil idem tazminati
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6denmez ve bunlarin énceden kidem tazminati édenmis sureleri hari¢, kidem tazminatina esas
hizmet sureleri 5434 sayili Tlirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gore
emekli ikramiyelerinin hesabinda dikkate alinir.” hikmindedir.

18. 10/06/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yururlige giren
4857 sayili is Kanunu’nun “Sézlesmenin sona ermesinde izin Ucreti" bashkh 59 uncu
maddenin 1 inci fikrasi: “ iIs s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin
hak kazanip da kullanmadigi yillik izin sirelerine ait tcreti, sézlesmenin sona erdigi tarihteki
ucreti tzerinden kendisine veya hak sahiplerine ddenir. Bu lcrete iliskin zamanasimi is
sdzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.” hikmunu igcermektedir.

TV. SIKAYET KONUSUNA ILISKIN UYGULAMALAR

19. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin E.2003/14760, K.2004/3126 sayili ve 24/02/2004
tarihli kararinda, “...Davaci is¢i, davaliya ait 6zellestirme kapsaminda bulunan isyerinde
kapsam disi personel olarak calistigini ve 4046 sayili Yasanin 22. maddesi uyarinca bir baska
kamu kurumuna nakledilmesi sebebiyle bu iliskinin sona erdigini belirterek kidem tazminati
isteginde bulunmustur.

20. Belirtmek gerekir ki. nakil isleminin iscinin istegi olmaksizin isverenin tek tarafl
tasarrufuyla yapilmasi durumunda kidem tazminatina hak kazanilacagi aciktir. Ancak, kapsam
disi statiide calisan iscinin kendi istegi dogrultusunda diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakledilmesi durumunda kidem tazminati talep hakki bulunmamaktadir.

21. Somut olayda davacl is¢i, kadro ve ihtiyag durumu uygun olmasi halinde
atanacagini bilerek yukaridaki tercihleri yapiyorum seklinde metnin yazili oldugu tercih
formunu imzalamis ve bu istegi dogrultusunda nakil islemi yapiimistir. Anilan form Uzerine
kidem tazminati hakkinin sakli olduguna dair ihtirazi kayit konulmus olmasinin da sonuca bir
etkisi bulunmamaktadir. Gergekten davaci is¢ci Emekli Sandigi istirakcisi olup, isgilikte gecen
bu slre, emeklilik halinde dikkate alinabilecek bir husustur.

22. Bu agiklamalara gore, davacinin istegi Uzerine, diger kamu kurumuna atanmasi
islemi gerceklesmis olmakla kidem tazminati talep hakki bulunmamaktadir. Mahkemece
anilan istegin reddi gerekirken yazili sekilde kabulline karar verilmesi hatali olup bozmay!
gerektirmistir...” demek suretiyle, sikayetci ile benzer pozisyonda olan davacinin kidem
tazminatina hak kazamayacagina hikmetmistir.

23. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin E.2005/28296. K.2005/30352 sayili ve 19/09/2005

tarihli kararinda, “...Kapsam disi statide calisan iscinin kendi istegi dogrultusunda diger
kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmesi durumunda kidem tazminati talep hakki
bulunmadigindan ..." ifadesini kullanmak suretiyle kendi talebi ve istegi sonucu naklen

atamasi yapilan kapsam disi personelin kidem tazminatina hak kazanamayacagina
hikmetmistir.

24. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin F. 2012/2770, K. 2013/4106 sayili ve 04/02/2013
tarihli kararinda; “...Somut uyusmazlikta izin Gcretinin 6denipr*6édenmeyecegi konusunda iKki
catisan normatif diizenleme bulunmaktadir. 4857 sayili*lis Kanunu'nun 59 uncu maddesi,
6denmesini 6ngorirken, devir éngdren 5947 sayili Kanun ise 6denm”yecrini belirtmektedir.
Is iliskisi sona eren davacinin devir nedeni ile kideminin, me~Urveyalsozlesmeli siirenin
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sonunda degerlendirilecegine iliskin anilan yasada ac¢ik dizenleme var ve kidemi
korunmusken, is iliskisi i¢cinde kullanilmayan ve memur veya s6zlesmeli stati sonunda Ucrete
dontusmeyecek izinler konusunda, kanun bir koruma ongérmemistir. Dinlenme hakkina
iliskin Anayasa‘'nin 50, Avrupa Sosyal Sarti'nm 2. maddeleri ile 3999 sayili Kanunla
kabul edilen ve i¢c hukuk normu haline gelen, is iliskisinin sona ermesi Uzerine
calisanlarin yasalardan dogan haklarinin 6denmesini 6éngéren 158 nolu uluslararasi
s6zlesme hukumleri, dst norm olup, davact isciye is sOzlesmesi sonunda
kullandirilmayan izinleri  karsihgr Gcretin  6denmesini gerektirmektedir. Zira
Anayasalin 90. maddesi uyarinca is Kanunu ile 5947 sayili Kanunun ayni konuda
farkli hakumler icermesi nedeniyle uyusmazhgin c¢o6ziminde bu hidkumler esas
alinmalidir.

Aciklanan maddi ve hukuki olgulara gére davaciya is iliskisinin sona erdigi devir
tarihinde kullandirilmayan yillik dcretli izinleri saptanmali, devir tarihindeki dcret
Uzerinden yilhik Ucretli izin alacaglr hesaplanmali ve hikim altina alinmahlidir. Yazih
gerekcelerle reddi hatalidir...” denilmek suretiyle temyiz olunan Kararin bozulmasina
hukmedilmistir.

25. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin E. 2008/19000, K. 2010/4983 sayili ve 25/2/2010
tarinli kararinda: “...4857 sayilh Is Kanununun 59’uncu maddesinde, is sdzlesmesinin,
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, isciye kullandirilmayan yillik izin slrelerine ait
ucretlerin son ucret tGzerinden 6denece§i hikme baglanmistir. Yillik izin hakkinin Ucrete
donusmesi icin is sézlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada iliskinin sona erme seklinin ve hakh
olup olmadiginin 6nemi bulunmamaktadir../” ifade edilmistir.

26. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin E.2008/14767, K.2010/987 sayili ve 25/01/2010
tarihli kararinda: “...S6zlesmenin feshi lzerine 6denmesi gereken izin Ucretinden takdiri
indirim yapilmasi dogru degildir.

27. Yilhk izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup iscinin is
sozlesmesinin devami sirasinda ucrete donlismez ve bu haktan vazgegilemez, isginin is
sozlesmesinin devami suresinde kullanmadigr yillik izinlere ait Ucreti istemesi mumkin
degildir...

28. ...Y1llik izin alacagi feshe bagh bir alacak oldugundan anilan talebin reddi yerine
kabulline karar verilmesi hatalidir...” denilmistir.

V. INCELEME, ARASTIRMA ve SONUC
A) Sikayetcinin iddialari

29. Sikayetci, Dicle Elektrik Dagitim A.S. Siirt il Mudurlagu emrinde kapsam disi
personel statlisinde 4857 sayili Kanuna tabi olarak ¢calismakta iken Devlet Hava Meydanlari
Isletmesi Genel Midirliigiine atamasinin yapildigini ancak>Z1'niicje|/*it" kidem tazminatinin
tarafina édenmesi konusunda yaptigr basvurunun ilgili K*irumca' re*1 ine kullanilmavan
izin Gcretlerinin ve kidem tazminatinin tarafina 6édenmesrhi talep”ditokti
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B) ilgili idarenin bilgi ve belgeleri

30. Dicle Elektrik Dagihm A.S. Siirt il Mildirligi’niin 02/09/2013 tarih ve 7121 sayi
ile Kurum kayitlarimiza intikal eden cevabi yazisinda sikayetciye ait hizmet belgesi, Batman
Idare Mahkemesinin E.2012/3970, K.2012/4721 saylli ve 17/07/2012 tarihli karari,
sikayetcinin talepleri hakkinda Kuruma vyaptigi basvuru ve verilen cevabi yazi ekte
gonderilmis olup, TEDAS isci Haklan ve Sendikal Hizmetler Daire Baskanhgindan temin
edilen ve 05.08.2013 tarih ve 5878 sayili yazi ile Kurum kayitlarimiza intikal eden faksta ise
asagidaki bilgi ve belgeler temin edilmistir.

a) Batman idare Mahkemesinin, 4046 sayili Yasaya, 5398 sayili Yasa ile eklenen
Gecici 21 inci madde uyarinca sikayetcinin nakil hakki korunan personel olmasi nedeniyle,
kapsam disi personel sayilarak diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki verilmesi
gerekirken aksi yonde basvurusunun reddine iliskin dava konusu islemde hukuki uyarlik
bulunmadigi tespitinde bulundugu E.2012/3970, K.2012/4721sayili ve 17/07/2012 tarihli
karart,

b) Sikayetcinin nakle tabi personel olarak Devlet Personel Baskanligina bildirilmesini
talep ettigi 13/11/2012 tarihli dilekgesi,

c) Devlet Personel Baskanhginin, Ozellestirme Idaresi Baskanligina hitaben
11/01/2013 tarihli ve 19226 sayili, personel nakli konulu yazisi,

d) Ozellestirme idaresi Baskanhginin, TEDAS Genel Mudirligiine hitaben personel
nakli konusunda yazdigi 17/01/2013 tarihli ve 543 sayil yazi,

e) Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Maudirlaginin, TEDAS Genel
Mdadarlagine hitaben, ilisiginin  kesilerek ayrilis tarihinin
bildirilmesini talep ettigi, 28/03/2013 tarihli ve 23422 sayili yazisi,

i) Dicle Elektrik Dagditim A.S. insan Kaynaklari Mudirlaginin TF.DAS Genel
Mdadarligine hitaben, 14/04/2013 tarihinde Siirt il Midirliginden
ilisiginin kesildigini bildirir, 07/05/2013 tarihli ve 619 sayili yazisi.

VI. HUKUKiI DEGERLENDIRME

A. Hukuka Uygunluk Denetimi Ydniunden Degerlendirme
31. Odenmeyen Kidem Tazminati ve izin Ucreti Taleplerinin Degerlendirilmesi:

32. a) Kidem tazminati: iscinin cesitli sebeplerle isyerinden ayrilirken isveren
tarafindan is kanunu gcregince isciye vermis oldugu bir tazminat sekli olup kendi istegiyle
isten ayrilan is¢inin kidem tazminatina hak kazanamayacag! doktrin ve Y'argitav tarafindan
benimsenmis bir uygulamadir.

33. Nitekim 27/11/1994 tarihli ve 22124 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak
yurirluge giren 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun Kuruluslardaki
Personelin Nakli bashikli 22 nci maddenin 4 dnct fikra®*c*Js"H m iilarina tabi olarak
calismakta iken, bu madde geregince diger kamu kurum ye'ki1*lu~~~-i~klcdilen personele
kidem tazminati 6denmez ve bunlarin dnceden kidem tazmiiatu'*fefmigesiireleri harig, kidem
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tazminatina esas hizmet sireleri 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hukumlerine gore emekli ikramiyelerinin hesabinda dikkate alinir/' hikmiindedir.

34. 4046 sayili Kanun uyarinca diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki
verilmesi i¢in basvuruda bulunmus olup, yaptigi miracaatin reddedilmesi Uzerine idare
mahkemesi 1iczdinde dava acmis, acilan dava ile diger kamu kuruluslarina nakil hakkini
engelleyen idarenin karart iptal edilmis ve bu surette davacinin nakil islemi
gerceklestirilmistir.

35. Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesinin E.2003/14760, K.2004/3126 sayili ve
24/02/2004 tarihli kararinda, davaci ile benzer sekilde nakil islemi gergeklesen sikayetgi
hakkinda, iscinin kendi istegi dogrultusunda diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmesi
durumunda kidem tazminati talep hakkinin bulunmadigina hikmetmistir.

36. Dolayisiyla sikayetcinin kidem tazminati talebinin reddine iliskin idari islemin
hukuka uygun oldugu ve sikayetcinin bu konudaki talebinin reddi gerekligi kanaatine
variimistir.

37. b) lzin Ucreti: 1982 tarihli T.C. Anayasasinin Calisma Sartlari ve Dinlenme
Hakki bashkli 50 nci maddesinde; “dinlenmek calisanlarin hakkidir” denilmektedir.
Anayasanin c¢alisanlara tanidigr dinlenme hakki cercevesinde yapilan dizenlemenin bir
bolimind dcretli yilhk izin hakkr olusturmaktadir. Ayrica Ulkemizin imzaladigi ve
onaylayarak taraf oldugu 03/05/1996 tarihli Avrupa Sosyal Sartinin “Adil Calisma
Kosullarina Sahip Olma” bashkli 2 nci kisminin 3’4nct maddesinde calisanlara en az dort
haftalik Gcretli izin saglanmasi 6ngorilmis olup Ulkemiz éngdérilen izin siresine cekince
koyarak is kanunlarinda ve borglar kanununda yillik Gcretli izin strelerini dizenlemistir.

38. T.C. Anayasasinin Calisma Sartlari ve Dinlenme Hakki bashkli 50 nci
maddesinde, Ucretli yillik izin haklari ve sartlarinin kanunla dizenlenecegi éngorulmus olup
bu kapsamda 4857 sayili Is Kanununun 53-6Pinci maddelerinde diizenleme yapilmistir.

39. 4857 sayili Is Kanununun “Sézlesmenin sona ermesinde izin Ucreti” bashkh 59
uncu maddenin 1 inci fikrasi: 4 is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde
is¢inin hak kazanip da kullanmadig yillik izin surelerine ait tcreti, s6zlesmenin sona erdigi
tarihteki Ucreti Gzerinden kendisine veya hak sahiplerine dédenir...” hikmine amirdir.

40. Yillik dcretli izin bir yil boyunca cahisarak yoruldugu varsayilan isciye dinlenip
bedensel ve ruhsal yorgunlugunu atmasi igin yilda bir kez ve birbirini izleyen gunler
biciminde saglanan tcretli bir izin olup dayanagini Kanundan alan ve isverenin isciyi gdzetme
borcuna dayanan sosyal nitelikli bir is¢i hakkidir.

41. Yilhik izin hakki, anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup is¢inin is
s6zlesmesinin devami sirasinda tcrctc dontismeyecek olup is s6zlesmesinin devami siresinde
kullanilmayan yillik izinlere ait tcret istenilmesi mumkun degildir. AiiCak, yilhik izin hakkinin
Ucrete donusmesi icin is sézlesmesinin feshi sart olup bu noktada ilisk”~in sona erme seklinin
ve iscinin hakh olup olmadiginin bu Ucretin 6denmesi bakiminda”ir éneminin bulunmadigi
Yargitay tarafindan da benimsenmistir. :
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42. Ayrica, 3581 sayili Onay Kanunu ile kabul edilen Avrupa Sosyal Sarti’nin 2 nci
maddesine go6re de taraf Ulkeler tarafindan adil calisma kosullan hakkir kapsaminda,
calisanlara dinlenme hakkinin verilmesi gerekmektedir.

43. Dolayisiyla sikayetcinin kullanmadigi izinlerin is s6zlesmesinin sona erdigi
14/04/2013 tarihi itibariyle sikayetciye 6denmesi zorunlulugunu doguran yasal mevzuat ve
yargl ictihatlari dogrultusunda hukuka ve hakkaniyete aykiri oldugu gortalmektedir.

VII. HAK ARAMA OZGURLUGUNE ILISKIN YASAL MEVZUAT

I. Dava A¢ma Suresinin Yeniden Baslamasi

47. 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununun 21 inci
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu tavsiye karan Uzerine otuz gun iginde herhangi bir
islem tesis edilmez veya eylemde bulunulmaz ise durmus olan dava agma siresinin kaldigi
yerden islemeye baslayacaktir.

Ki. ilgili idarenin islemine karsi yargi yolu

48. 2709 Sayili 1982 Anayasasi'nin Temel Hak ve Hiurriyetlerin Korunmasi Baslikl
40.maddesinin 2.fikrasinda, “Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollan ve
mercilere basvuracagini ve surelerini belirtmek zorundadir.” hikmi yer almakta olup, 6328
saylli Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun 20 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, ilgili
idarenin islemine karsi Ali Yargi (is Mahkemeleri) yolu aciktir.

KARAR

Aciklanan gerekgelerle ve dosya kapsamina gore sikdyetin kismen kabulune;

1) Sikayetcinin kidem tazminati 6denmesi yéniindeki talebinin REDDINE,

2) Sikayetcinin isci statusiinden ¢iktigr ve dolayisiyla is s6zlesmesinin sona erdigi
14/04/2013 tarihi itibariyle kullanmadigi izinlere iliskin (Gcretin sikayetciye 6denmesi

gerektigi hususunun da Tiuirkiye elektrik dagitim Anonim Sirketi Genel Mdudurlugune

(TEDAS) TAVSIYE EDILMESINE,

olduguna,
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4) Kararin geregi icin sikayetciye ve Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi
(TEDAS) Genel Midirligi TEBLIGINE,

Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetgisi'nce karar verildi.
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