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Belirli amac veya amaclari gerceklestirmek icin is
birligi icinde yiiritiilen grup faaliyetine ne ad ve-
rilir?

A) Yoénetim

B) idare

C) Yonetisim
D) Denetleme
E) Orgiitlenme

Asagidakilerden hangisi stratejik yonetim yaklasi-
minin temel 6zelliklerinden biri degildir?

A) Gelecekte ulasiimak istenilen amaglarin belirlen-
mesi

B) Belirlenen amaglarin gergeklestiriimesiyle ilgili bir
zaman planlamasinin olusturulmasi

C) Celisen ekonomik ve sosyal ¢ikarlar arasinda du-
zenleme yapilmasi

D) Orgiitiin icinde yer aldigi cevrenin, buginii ve gele-
cegi dikkate alinarak nesnel olarak analiz edilmesi

E) Orgiitin mevcut durumunun, 6zellikle kapasite
ybéninden incelenmesi ve degerlendirilmesi

Asagidakilerden hangisi kamu ydnetiminin ilkeleri
arasinda yer almaz?

A) Katihmeilik
B) Butceleme
C) Tarafsizlik
D) Cok yonlulik
E) Verimlilik

Merkezi yonetimden yerel yénetimlere dogru yetki,
gobrev ve kaynak aktarimini ifade eden kavram asa-
gidakilerden hangisidir?

A) Stafilizasyon

B) Resesyon

C) Sendikasyon

D) Enformasyon

E) Desantralizasyon

Asagidaki isimlerden hangisine gére kamu yéneti-
mi bilimi insan davranisinin karmasikhigini tanima-
I, idari durumlarla ilgili normatif deger sorunlariy-
la ilgilenmeli ve kendisi (kamu ydnetimi) ile kendi
sosyal cevresi arasindaki iliskiyi g6z 6niinde tut-
malidir?

A) Woods
B) Dahl

C) Spencer
D) Waldo
E) Kahn

10.

insan iligkileri Teorisi asagidaki isimlerden hangisi
tarafindan éne sirtilmustiir?

A) Elton Mayo

B) Woodrow Wilson
C) Chester Barnard
D) Herbert A. Simon
E) Dwight Waldo

Birokrasiyi devlet islerinin profesyonel yoneticile-
rin elinde oldugu bir sistem olarak tanimlayan isim
asagidakilerden hangisidir?

A) Gournay

Marx

Asagidakilerden hangisi Weber’e gore biirokrasi-
nin temel 6zelliklerinden biridir?

A) Gayrisahsiligi

B) Bicimselligi

C) Gdrev hiyerarsisi
D) Rasyonelligi

E) Kariyer yapisi
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Asagidakilerden hangisi merkezi yénetimin tasra
6rgiti kapsaminda yer almaz?
A) i

) Bucak
) Bolge
D) iige

) Mahalle

Asagidakilerden hangisi merkezdeki yardimei ku-
ruluslara 6rnek olarak verilemez?

A) Yiksek Askeri Sura

B) Kamu iktisadi Kuruluglari

C) Terorle Micadele YUksek Kurulu
D) Yuksek Planlama Kurulu

E) Danistay ve Sayistay
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11.

12.

13.

14.

15.

Asagidakilerden hangisi yerel yonetimlerin dayan-
dig1 degerler/ilkelerden biri degildir?

A) Demokrasi ve katihm
B) idari etkinlik

C) Ozerklik

D) Ozgurlik

E) Yerinden paylasim

Kamu politikasinin 6zellikleri arasinda asagidaki-
lerden hangisi yer almaz?

A) Politika, karardan daha genis ve onu da kapsayan
bir suregtir.

B) Politika, yonetimden ¢ok fazla ayrilabilen bir sey
degildir.

C) Kamu politikalari 6nceden kesinlikle tahmin edilen
sonuglara sahiptir.

D) Politika, niyetler (amaglar) kadar davraniglar da
kapsamaktadir.

E) Politika, olumlu bir hareketi icerdigi gibi hareketsiz
durmayi da icerir.

Asagidakilerden hangisi kamu politikalarinda rol
oynayan aktorlerden biri degildir?

A) Koalisyon
B) Se¢menler
C) Baski gruplari
D) Burokratlar
E) Siyasi partiler

Asagidaki yaklasimlardan hangisinde kamu politi-
kasl, siyasal sistemin cevreden yiikselen beklenti
ve istemlere verdigi karsilik olarak gériilmektedir?

A) Kurumsal yaklagim
B) Burokratik yaklagim
C) Kamusal yaklagim
D) Sistem yaklasimi

E) Rasyonel yaklasim

Kamu ve 6zel sektérdeki insan kaynaklari yaklasi-
minin benzerlikleri arasinda asagidakilerden han-

gisi yer almaz?

A) Her iki kesimde de insan kaynaklari yénetimi, 6rgu-
tln beseri yon ile ilgilidir.

B) Her iki kesimde de is bolumu, hiyerarsi, yazili kural-
lar, tarafsizlik gibi bir takim &geleri iceren bir yap,
norm ve iligkiler diizeni bulunmaktadir.

C) Her ikisinde de kamu yarari agir basan faaliyetler-
den olusur.

D) Her iki kesimde de insan kaynaklari yonetiminde,
kalite, verimlilik, etkinlik, kariyer, durustlik,
performans ve profesyonellik gibi deger ve ilkeler
6nem kazanmistir.

E) Her kesimde de insan kaynaklarina iligkin, girdiler-
den daha cok ¢iktilara ve sonuclara yénelme egili-
mi egemen olmaya baslamistir.

16.

17.

18.

19.

20.

Asagidakilerden hangisi organizasyonlarin kadro
siniflandirmasini  kullanmalarinin nedenlerinden

biri degildir?
A) Nobetlese calisma zamanlari kullanimini saglamak

B) Obijektif kadro envanterlerini ¢ikarmak ve surdir-
mek

C) Benzer igler arasinda esitligi saglamak

D) isleri yerine getirmek icin gerekli olan becerilerle
goérevler arasinda baglanti kurmak

E) Ayni islerde calisanlar Gzerinde yapilacak deger-
lendirmelerde standart saglamak

Tirkiye’de insan kaynaklari yénetiminin 6zellikleri
arasinda asagidakilerden hangisi yer almaz?

A) Memurluk agik bir kariyer digiincesine dayanir.

B) Memurluga giriste genel 6grenim esastir.

C) Hizmete giris merkezi bir sinav sistemiyle gercek-
legtirilir.

D) Yukselmelerde kidem ve 63renim diizeyi belirleyici
bir dlguttar.

E) Ayliklar ve Ucretler, simif ve derece esasina gore
dlzenlenmigtir.

Asagidakilerden hangisi gliclendirilmis hesap veri-
lebilirligin vaatlerinden biri degildir?

A) Demokrasi taahhidui

B) Adalet taahhtdu

C) Etik davranis taahhudu

D) Performans taahhidu

E) Kariyer taahhidi

Yasama organi Uzerindeki kamu yénetimi denetimi
asagidakilerden hangisi araciligi ile gerceklestiri-
lir?

A) Bakanlar Kurulu

B) Cumhurbagkani

C) Bagbakan

D) Danistay

E) Anayasa Mahkemesi

Kamu yénetiminde biitiinliigii saglamak amaciyla
merkezi yénetimin yerinden yonetim kuruluslar
lizerinde yasalarda acik¢ca o6ngoriilen yetkilerine
ad verilir?

A) Dis denetim

B) Vesayet denetimi

C) Hiyerarsik denetim

D) Araci kuruluglar ile denetim
E) ic denetim
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CEVAP ANAHTARI
1 A 11 E
2 C 12 C
3 D 13 A
4 E 14 D
5 B 15 o]
6 A 16 A
7 C 17 A
8 D 18 E
9 E 19 A
10 B 20 B




