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Ulkemizde mevcut saglik insan giiciiniin bolgeler arasi ve iller arasi dengeli dagilimini
saglamak i¢in cesitli tedbirler alinmis bu kapsamda 5371 sayili Kanun ile hekimlere devlet
hizmeti ytikiimliiliigii uygulamas: getirilmistir. Buna ragmen; tilkemizdeki saglik insan giicii
yetersizligi, devlet memurlarinin 657 sayili Kanundan kaynaklanan mazeret nedeniyle yer
degisikligi, istifa, emeklilik, izin gibi 6zliik haklarinin kullanilmasi, toplu niifus hareketleri,
dogal afetler gibi olagan dis1 haller nedeniyle ortaya ¢ikan saglik hizmeti sunumu ihtiyacin
karsilamak i¢in ihtiyag¢ olan yerlere zorunlu olarak saglik personeli gérevlendirilmektedir.

Saglik hizmetlerinin tilke genelinde esit ve dengeli bir sekilde sunulabilmesi amaciyla,
doluluk oram yiiksek olan illerde gérev yapan 657 sayili Kanuna tabi personelden, ihtiyag
bulunan illere Saghk Bakanligi ve Baglhh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 11 inci maddesi hiikiimlerine gore siireli olarak gérevlendirme yapilmaktadir.
Mezklir Yonetmeligin 11 inci maddesinin 1 inci fikrasinda “Bakanlik ve bagli kuruluslar
onceden duyurmak suretiyle talepte bulunan personeli gegici olarak gorevlendirebilecegi gibi
ihtiyag halinde re’sen de gorevlendirebilir. Re’sen gorevlendirilen personel igin siire bir mali
yilda iki ay1 gecemez.” ve son fikrasinda “Gegici gérevlendirmeye iliskin usul ve esaslar
Bakanlik ve baglh kuruluslarinca belirlenir.” hiikkiimleri yer almaktadir. Saglik hizmetlerinin
aksamadan devam edebilmesi ve uygulamada birligin saglanmas: i¢in bu kapsamda yapilacak
gegici gorevlendirilme iglemleri ile ilgili olarak;

1. Saglik insan giicliniin dengeli dagilimi i¢in planlama ¢alismalarinda azami
dikkatli davranilmasi,

2 Personel hareketleri ve izinlerinin bir plan dahilinde yiiriitiilmesinin
saglanmasi,

3. Beklenen gorevden ayrilmalar (naklen tayin, emeklilik gibi) i¢in gerekli
tedbirlerin zamaninda alinmasi,

4. Beklenmeyen goérevden ayrilmalar (istifa, vefat gibi) i¢in alternatif planlarin
onceden yapilmasi,

5. Buna ragmen ¢6ztim bulunamamasi durumunda saglik hizmetlerinin

aksamamasi igin personel ihtiyaci olan tasra teskilatinca;

a) Aymni ildeki kendi teskilat: igerisinden atama veya gérevlendirme yapilmasi,

b) Miimkiin olmamas: halinde Bakanligimizin diger bagh kuruluslarinin saglik
tesislerinde gorevli personelin goérevlendirilmesini teminen Il Saghk Miudirligi ile
koordinasyon kurulmasi,



T.C
SAGLIK BAKANLIGI
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigt

Saghik Bakanhgi
Yonetim Hizmebierl
Genel MGOUAOG0

S s A el e A | /...../2014

¢) Il igerisinden ihtiyacin karsilanamamasi durumunda ise il disindan
gorevlendirilme yapilabilmesi i¢in bagli bulunulan merkez teskilatindan yazili talepte
bulunulmasi,

¢) Merkez teskilatlarinca kendi teskilatina bagli diger illerde gérev yapan

personelin gorevlendirilmesi,

d) Mimkiin olmaz ise ilgili merkez teskilatinin koordinasyonu ile diger
personelden gorevlendirme yoluna gidilmesi,

e) Gecici gorevli personelin gérev yapacagi yerin ilgili tasra teskilatlarinin,
personelin barinma ve diger ihtiyaglarinin karsilanmasi igin yardim ve kolaylik saglamasi,

f) Personel ihtiyac1 devam ediyor ise gegici gorevli personelin gérev siiresinin
dolmasindan 10 (on) giin once yeni goérevlendirme talebi hakkinda gerekli tedbirlerin
alinmasi,

g) Gegici gorevlendirilen personelin, gegici gbrev yerine baslamasindan itibaren
gorevlendirilme onayinda belirtilen siire kadar fiilen ¢alismasinin saglanmasi,

6. Il digina gegici gorevlendirilmek {izere personel talep edilen tasra teskilatinca,

a) Gorevlendirilmek tizere oncelikle goniillii olan personelin degerlendirmeye
alinmasi,

b) Gorevlendirilecek olan personelin son 1 (bir) yil igerisinde il disina gegici
goreve gitmemis olmasi,

¢) Personelin esinin yurt diginda veya il disinda gegici gorevde olmasi halinde bu
durumunu belgelendirmesi,

¢) Personelin bayan olmasi durumunda, gebe veya 5 (bes) yasindan kiigiik
¢ocugunun olmamasi,

d) Personelin esinden ayrilmis olmasi halinde, velayetinin kendisinde bulunmasi
sartiyla 13 yasindan kiigiik ¢ocugunun olmamasi,

e) Personelin saglik mazereti nedeniyle atanmis olmamasi,

f) Personelin 6grenim mazereti nedeniyle atanmis olmamasi, (6grenim mazereti
nedeniyle atananlarin egitim ve 6gretim dénemi digindaki zamanlarda degerlendirmeye
alinmas)

g) Personelin gérev yaptigi saglik biriminde galistifi unvan ve bransta tek
olmamasi,

g) Gegici olarak gorevlendirilecegi bildirilen personel hakkindaki bildirim
yazisinda personelin adi, soyadi, sicil numarasi, telefon (sabit ve GSM) numarasi, gérev
yerinin belirtilmesi,

h) Gegici olarak gorevlendirilmek iizere ismi bildirilen personele gérevi ihmal
etme kastiyla izin/rapor verilmesine miisaade edilmemesi, edenler hakkinda gerekli
inceleme ve sorusturma islemlerinin hemen baslatilmasi ve neticenin ilgili merkez
teskilatina bildirilmesi,

1) Gegici olarak gorevlendirilen personelin gérev yaptifi birimlerin, insan
kaynaklar1 yonetim sistemi (IKYS) iizerinden gorevlendirme onaylarimin tebligat
islemlerini tamamlamasi, gorevlendirilen personelin en geg 48 saat igerisinde ayrilislarinin
saglanmasi ve ayrilislarinin IK'YS’ye girilmesi,

i) Gorevlendirme isleminden sonra personelin gegici goreve gitmesine engel bir
durumun ortaya ¢ikmas halinde ilgili tasra teskilatinca degerlendirmenin yapilarak yerine
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gérevlendirilecek personelin bilgileri ile birlikte en geg 48 saat iginde ilgili merkez teskilatina |
bildirilmesi,

hususlarina titizlikle riayet edilmesini rica ederim.

Prof.Dr.Nihat TOSUN
Bakan a.
Miistesar
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