KAMU PERSONEL
SECME SINAVI

KPSS-2014/1
TERCIH KILAVUZU

ADAYLARIN DiKKATINE!

1-2001, 3001 wve 4001 Nitelik Kodlarindan tercih yapacak adaylarm, o6zellikle ASCI ve
KALORIFERCI kadro veya pozisyonlar1 igin aranilan &zel sartlar1 ve/veya bakimz sartlarim
tagimalar1 gerekmektedir. Yerlestirmeniz yapilsa dahi s6z konusu kadro veya pozisyonlar i¢in aranilan
0zel sartlar1 ve/veya bakiniz sartlarini tagimadiginiz takdirde atamanizin yapilmayacagini ve puan
olarak sizden sonra gelen ve diger atama sartlarini tastyan adaylart magdur edeceginizi unutmayiniz.
Adaylarin tercih islemini tamamlamadan Once, tercih etmek istedigi tiim kadro ve pozisyonlarin
kosullarin1  dikkatle incelemeleri, kosullarini tagimadiklari kadro ve pozisyonlardan tercih
yapmamalar1 son derece dnemlidir.

2-Adaylar, ayni diizeyde birden fazla Ortadgretim/Onlisans/Lisans egitim bilgisini OSYM Aday
Islemleri Sistemine kayidim saglayabileceklerdir. Bunun yaninda, Damstay 12.Daire Bagkanliginin
27/06/2013 tarihli ve E:2009/5045, K:2013/5796 sayili karar1 geregince, Teknik Hizmetler ve Saglik
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri siniflarina dahil, adaylarin ihraz etmis olduklari unvanlara
iliskin kadrolara (Tekniker, Teknisyen, Hemsire, Ebe, Saglik Memuru, Saglik Teknisyeni, Saglik
Teknikeri  gibi  kadrolara)  bagvurmak  istedikleri  takdirde, adaylar alt  Ogrenim
diizey(ler)indeki(ortadgretim, dnlisans) mezuniyetlerini de OSYM Aday Islemleri Sistemine kayidim
saglayabilecekler ve KPSS tercih islemlerinde en iist 6grenim diizeyinden KPSS’ye girerek elde etmis
olduklar1 puanlari ile alt 6grenim diizey(ler)indeki kadrolara bagvuru yapabileceklerdir.

3-“Otomotiv Mithendisligi” lisans programindan mezun olup Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan
“Makine Miihendisligi” programina esdegerlilik karari alan adaylarin, 4639 nitelik kodundan tercihte
bulunabilmeleri icin OSYM sistemine kendilerini “Makine Miihendisligi” lisans programidan mezun
olarak tanitmalar1 gerekmektedir.

4-KPSS-2012/2, KPSS-2013/1, KPSS-2013/2 veya KPSS-2014/3 yerlestirme islemleri sonucu, 2012-
KPSS puani ile herhangi bir kadro veya pozisyona yerlestirilen adaylar, atamalar1 yapilsin ya da
yapilmasin, 2012-KPSS puanlar ile bu yerlestirme islemi igin tercih yapamazlar.
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GENEL BILGILER, TEMEL ILKE VE KURALLAR

Kamu kurum ve kuruluslarnin bazi kadro ve pozisyonlarma, “Kamu Gorevlerine ilk Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” hiikiimleri uyarmca OSYM
tarafindan yerlestirme yapilacaktir.

KPSS-2014/1 Tercih Kilavuzu, ilgili mevzuat uyarinca atama izni alinmis olan kadrolar1 ve
pozisyonlari, bunlar i¢in aranan nitelikler ile kontenjanlarin1 kapsamaktadir.

Adaylarm bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlari tercih edebilmeleri i¢in, 7-8 Temmuz 2012 ve
22-23 Eyliil 2012 tarihlerinde yapilmis olan Kamu Personel Se¢me Smavlarindan (2012-KPSS
Lisans ve 2012-KPSS Ortaégretim/Onlisans) birine girmis ve bu smavlarin en az birinden ilgili
KPSS puanini almis olmalar1 gerekir.

Yerlestirme islemlerinde ortadgretim mezunlart icin KPSSP94, 6nlisans mezunlar1 icin KPSSP93 ve
lisans mezunlar1 i¢in KPSSP3 puani kullanilacaktir. Ancak, Danigtay 12.Daire Bagkanliginin
27/06/2013 tarihli ve E:2009/5045, K:2013/5796 sayil1 karar1 geregince Teknik Hizmetler ve Saglik
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri siiflarina dahil adaylarin ihraz etmis olduklar1 unvanlara
iligkin kadrolara (Tekniker, Teknisyen, Hemsire, Ebe, Saglik Memuru, Saglik Teknisyeni, Saglik
Teknikeri gibi kadrolara) basvurmak istedikleri takdirde, KPSS tercih islemlerinde en iist 6grenim
diizeyinden KPSS’ye girerek elde etmis olduklar1 puanlari ile alt 6grenim diizey(ler)indeki kadrolara
basvuru yapabileceklerdir.

TERCIHLERIN YAPILMASI iCiN GENEL BIiLGILER

Tercihlerin gecerli olabilmesi icin tercihlerin OSYM’ye internetle gdnderildigi son giin itibariyle,
sinava girilen 6grenim diizeyindeki bir okuldan veya programdan mezun olunmasi zorunludur.
Tercihlerin internetle OSYM’ye gonderilmesinin son giinii itibariyle mezun durumda bulunmayan
adaylarin, yerlestirilmeleri yapilmis olsa bile, atamalar1 yapilmayacaktir. Adaylarin bos kadrolara ve
pozisyonlara yerlestirme islemlerine alinabilmeleri i¢in tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve
yapilan tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

TERCIHLERIN YAPILMASI ILE iLGILI iSLEMLER

Adaylar tercihlerini 23 Haziran-02 Temmuz 2014 tarihleri arasinda internet yoluyla OSYM’ye
gonderebileceklerdir. Internetten tercih génderme islemleri 02 Temmuz 2014 gecesi, saat 23:59’da
sona erecektir. Bu siire kesinlikle uzatilmayacaktir.

Bu kilavuzda kamu kurum ve kuruluslarinin atama yapacaklari bos kadro ve pozisyonlarini igeren
tablolar yer almaktadir. Tablo-1’de ortadgretim mezunlarinin, Tablo-2’de onlisans mezunlarinin ve
Tablo-3’te lisans mezunlarinin tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar bulunmaktadir.

Tercihlerinizi yaparken size uygun olan kadro ve pozisyonlarmm bulundugu tablolardaki “Aranan
Nitelik Kodlar1” siitununda yer alan nitelik kodlarini dikkatle incelemeniz ve size uyup uymadigini
belirlemeniz son derece onemlidir. Tercihler belirlenmeden Once sistemde kayitli mezun olunan
alan/program bilgisi mezun olunan alan/program tablolarindan kontrol edilmelidir.



Bir kadro veya pozisyon icin mezun olunan program/alan kosulu birden fazla ise bunlardan
birinin karsilanmasi yeterlidir. Ayrica, bu kilavuzdaki Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlig
tarafindan diizenlenen “Basvuru Genel Sartlar1 ve Diger Hususlar” baslikli uyarilari mutlaka
okumaniz ve tercihlerinizi yaparken bu uyarilar1 da géz dniinde tutmaniz gerekir.

DIKKAT:

Kosullarindan herhangi birini karsilamadiginiz bir kadro ya da pozisyona tercihleriniz arasinffla
yer vermeniz ve yerlestirilmeniz halinde ilgili kurum tarafindan atamamzin yapilmayacagjm
goz oniinde bulundurunuz. Magduriyete ugramamamz ve diger adaylar1 magdur etmemer}iz
icin tercihlerinizi internetle OSYM’ye gondermeden once tiim tercihlerinizin durumunuyga
uygun oldugundan mutlaka emin olunuz.

3.4

Tercihlerinizi internetle OSYM’ye géndermeden &nce tiim tercihlerinizin durumunuza uygun
oldugundan mutlaka emin olunuz. Tercih siiresi bitene kadar, sisteme islenen tercihlerde degisiklik
yapilabilecektir. Tercihlerinde degisiklik yapmak isteyen adaylar bu islemi http://ais.osym.gov.tr
adresinden elektronik ortamda yapacaklardir. Tercihlerde degisiklik, tercihlerin kismen ya da
tamamen iptali veya mezuniyet tarihinde degisiklik taleplerini iceren dilekgeler Merkezimizde
kesinlikle isleme alinmayacaktir. Tercih siiresi tamamlandiktan sonra tercihlerde degisiklik
yapillamayacaktir.

Tercih yapmak istediginiz kadro ve pozisyonlar1 belirleyiniz ve 30°u gegmemek {izere istek siraniza
gore yaziniz. Bu siralamada kadro ve pozisyonun size uygunlugu ve sizin bunlara vereceginiz
oncelikler son derece onemlidir. Tercihlerinizi yazmaniz i¢in bu kilavuzdaki bos Tercih Listesinden
yararlanabilirsiniz. Boyle bir hazirlik size tercihlerinizi internete girmenizde kolaylik saglayacaktir.
Uzerinde calisma yaptigimz listeyi OSYM’ye Kesinlikle posta ile gondermeyiniz veya elden
teslim etmek icin girisimde bulunmaymmz. Boyle bir liste OSYM’de higbir sekilde isleme
konulmayacaktir. Sadece elektronik ortamda yapilan tercihler gecerli olacaktir.

3.5 Internet baglantis1 olan herhangi bir bilgisayardan OSYM’nin http://www.osym.gov.tr internet

adresine giriniz ve énce Tercihler alanina ardindan KPSS-2014/1 Tercih islemleri alanma erisiniz.
Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik Numaranizi ve sifrenizi girerek tercihlerinizi yapabilirsiniz.

Kisisel sifresini kaybeden ya da unutan adaylar, OSYM nin http://ais.osym.gov.tr internet adresinden
iicretsiz olarak yeniden edinebilirler. Bunun i¢in belirtilen internet adresinden “Sifremi Unuttum”
alanina girmeleri burada kendilerine sorulan sorular1 dogru cevaplandirmalar1 (Sorulara verilen
cevaplar, daha Once sistemde sifre degisikligi yapilirken verilen bilgilerle ayni olmalidir.)
gerekmektedir. Bu sorulara dogru cevap veremedigi igin sifresini bu yolla yeniden edinemeyen
adaylar niifus clizdan1 ya da pasaportlar ile birlikte Bagvuru Merkezlerine (Ortadgretim Kurumu
Miidiirliikleri, OSYM Sinav Merkezi Yéneticilikleri ve OSYM Biirolar1) sahsen basvurarak iicreti
karsilig1 (2,00 TL) yeni sifrelerini edinmek zorundadir. Bu sifre daha sonraki gerek tercih gerekse
smavlar ile ilgili islemlerde de kullanilacagindan adaylarin bu sifreyi saklamalar1 yararlarinadir.
Adayn kisisel bilgisi olan sifreler, baska hicbir kisiye verilmemektedir. Tutuklu ya da zorunlu askerlik
gorevini yapmakta oldugu icin bizzat yukarida belirtilen bagvuru merkezlerine gelemeyecek olan adaylara
ise, bulunduklari cezaevi miidiirliikleri ya da askeri birlik komutanlarinin resmi yazi ile miiracaat etmesi
halinde, adayin ismine diizenlenmis kapali zarf i¢inde adaya iletilmek iizere sifre verilebilecektir.
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3.6 KPSS-2014/1 Tercih islemleri alanina T.C. Kimlik Numaranizla sifrenizi girdikten ve “Tercih Bildir”
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alanina tikladiktan sonra size ait bazi bilgiler ekrana gelecektir. Bu bilgilerde diizeltme geregi
duyuyorsaniz asagida 3.7. maddedeki aciklamalara gore hareket ediniz. Sonra hazirlamis oldugunuz
tercih listenizdeki kadro ve pozisyon kodlarmmi sirasiyla ekrandaki ilgili alana giriniz. Mezun
oldugunuz ortadgretim/onlisans/lisans program tercih etmis oldugunuz kadro/pozisyon i¢in
aranan nitelikler ile uyumlu degilse yapmis oldugunuz tercih sistem tarafindan kabul
edilmeyecektir. Tercihlerinizi yaparken bu durumu goéz éniinde bulundurunuz.

Dogrulugundan emin oldugunuz zaman yaptiginiz islemi ekrandaki uyarilara gore sonlandiriniz.
Tercihlerinizin OSYM’ye ulastiindan emin olmamz ic¢in ekranda “KPSS-2014/1 Tercihleriniz
........... tarihinde basar1 ile OSYM’ye bildirilmistir.” ifadesini gormeniz gerekir. Bu asamada
“Yazdir” alanina tiklayarak bir ¢cikt1 aliniz ve bu ¢iktiyr saklayiniz.

Tercihlerinizi yapmak i¢in OSYM nin ilgili internet sayfasmna girdikten sonra OSYM Kkayzitlarinda size
ait 6grenim diizeyi, mezun olunan program/alan ve mezuniyet tarihi bilgileri ekrana gelecektir.

Adaylarin egitim bilgileri, OSYM Aday Islemleri Sisteminde adaya ait kayit bilgilerinde yer
almaktadir. Tercih islemlerinde ve yerlestirmede Merkezimiz tarafindan bu bilgiler kullanilacaktir.
Adaylar ais.osym.gov.tr adresinden egitimi bilgilerini kontrol edebilirler. Egitim bilgilerinde eksiklik
ve/veya hata olan adaylar, tercih yapmak istedikleri kadrolarin gerektirdigi egitim bilgilerini
23 Haziran-2 Temmuz 2014 tarihleri arasinda (2 Temmuz 2014 giinii saat 16.00’ya kadar) OSYM
Smav Koordinatorliiklerinde giincelleyebilirler. Bu bilgilerin sisteme islenebilmesi i¢in adaylarin
OSYM Sinav Koordinatérliiklerine giderken mezuniyet belgesinin aslini veya onayl bir érnegini
yanlarinda bulundurmalar1 zorunludur. Belgede yer alan egitim bilgileri, gorevli tarafindan sisteme
girildikten sonra belge adaya geri verilecektir. Adaylar 3,00 TL hizmet ticreti 6deyecektir. Tercih
islemleri igin aday tarafindan Merkezimize gonderilen, mezuniyet/6grenim durumu belgeleri isleme
alinmayacaktir. Sadece OSYM Smav Koordinatorliikleri tarafindan yapilacak degisiklikler 2014/1
KPSS tercih/yerlestirme islemi icin gegerli olacakti. OSYM Sinav Koordinatorliiklerinin adresi
OSYM nin internet sayfasinda yer almaktadir.

Egitim bilgilerinde eksiklik/degisiklik olan adaylar tercih bildiriminden énce OSYM Sinav
Koordinatorliiklerinden egitim bilgilerinin giincellenmesini saglayacak sonra tercihlerini
bildireceklerdir. Tercih bildirdikten sonra egitim bilgi degisikligi yapildig1 taktirde, adaylarin
tercih siiresi icerisinde https://ais.osym.gov.tr adresinden tercih giincelleme sayfasina girerek
tercihlerini yeniden bildirmeleri zorunludur. Egitim bilgilerinde yapilmis olan degisiklikler
onceki egitim bilgisine gore yapilan tercihleri gegersiz hale getirebilecegi i¢cin adaylar tarafindan
tercihlerin yeniden bildirilmesi isleminin mutlaka yapilmasi gerekmektedir.

Ayni 6grenim diizeyinde birden fazla diplomaya sahip adaylar, ayn1 anda her iki diplomalarinda yazan
program/alanlarina (sistemde kayitli bilgileri dogrultusunda) yonelik tercih yapabileceklerdir.

YERLESTIRMENIN YAPILMASI
Bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi olarak yapilacaktir.

Yerlestirme islemlerinde ayn1 puanmi alan adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla dnce mezun
olmus olana, bunun ayn1 olmas1 halinde de yas1 biiylik olana 6ncelik taninacaktir.
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Ortadgretim, dnlisans ve lisans diizeyindeki kadrolara yerlestirme yapilirken OSYM’ce sinava girilen
ogrenim diizeyi, cinsiyet, mezun olunan program/alan ile kadro ve pozisyonlar i¢in aranan nitelikler
arasindaki tutarlilik kontrol edilecek bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi takdirde s6z
konusu tercih iptal edilecektir.

Yerlestirmede adaylarn OSYM kayitlarindaki bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde gercege
uymayan hususlar tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve
kuruluslarinca atamalar1 yapilmayacak, adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyeceklerdir.

Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve tercih siralarina bakilmak suretiyle kadro ve pozisyonlara
yerlestirileceklerdir. Daha yliksek puanli adaylar yerlestigi i¢in birinci tercihine yerlesemeyen bir aday
ikinci tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen aday ficiincii tercihine yerlestirilmeye calisilacak,
yerlestirme islemi bu sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine de daha yiiksek puanl
adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir kadro veya pozisyona yerlesememis
olacaktir.

SONUCLARIN DUYURULMASI

Yerlestirme sonuclari ile ilgili olarak adaylara ve ilgili kurumlara postayla herhangi bir belge
gonderilmeyecektir. Adaylar yerlestirme sonuglarrn  OSYM’nin internet sayfasindan
ogrenebileceklerdir. Kamu kurum ve kuruluslar1 da bu bilgileri elektronik ortamda kendi sifreleri ile
edineceklerdir. Bir kadro veya pozisyona yerlesen adaylar atanmak iizere dogrudan yerlestirildikleri
kamu kurum/kuruluslarina bagvuracaklar, atanmak i¢in hangi evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin
hangi tarihe kadar nereye teslim edilmesi gerektigini bu kurum veya kuruluslardan 6greneceklerdir.

KADRO VE POZISYONLARA ATANMA

OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, baska bir sinav veya miilakat yapilmaksizin, yerlestirme
yapilan kadro ve pozisyonlara kamu kurum ve kuruluslarinca dogrudan atanacaklardir.
Yerlestirildikleri halde atama i¢in ongoriilen niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri siiresi
icinde yerlestirildikleri kurum veya kurulusa teslim etmeyen adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir.

HAK IDDIA EDILEMEYECEK DURUMLAR

KPSS'de yiiksek puan almak, bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirmede tek basina bir
hak teskil etmeyecektir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yliziinden yerlestirmesi yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen adaylar bu durumdan
dolay1 bir hak iddia edemeyecektir. Kamu kurum ve kuruluslarinin atama i¢in dngdrdiikleri niteliklere
sahip olmayan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedeceklerdir.

YERLESTIRME iSLEMLERI UZERINDE INCELEME ISTEKLERI

Yerlestirme islemleri ile ilgili inceleme isteginde bulunan adaylar, yerlestirme sonuglarmin internet
yoluyla aciklanmasindan itibaren, en ge¢ 15 giin i¢inde bu kilavuzdaki “Genel Amagh Dilekge”
ornegini kullanarak OSYM’ye bagvurmalidirlar. Siire hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayimn
dilekgesi lizerine bastig1 tarih damgasi ve numara esas alinir. Bu dilek¢enin isleme konulabilmesi i¢in,
dilekgeye OSYM'in T.C. Ziraat Bankas: Ankara Kamu Girigsimci Subesi 6028011-5229 (IBAN NO:
TR 390001002533060280115229) 5,00 TL’nin yatirildigini gésterir banka dekontunun fotokopisinin
eklenmesi gerekir.



KPSS-2014/1
TERCIH LiSTESI

(Bu liste, tercihlerin internete kolaylikla girilmesini saglamak amaciyla hazirlanacak, kesinlikle
OSYM’vye gonderilmeyecektir.)
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BASVURU GENEL SARTLARI VE DiGER HUSUSLAR

Kamu kurum ve kuruluslarimin bos kadro veya pozisyonlarina yerlestirilmek icin yapilacak
basvurularda uyulmasi gereken genel ve 6zel kosullar asagidadir. Tercihler yapilmadan 6nce asagidaki
kosullarin dikkatle okunmasi son derece 6nemlidir.

1. BASVURMA GENEL SARTLARI

flan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak i¢in bagvuracak adaylarm asagidaki genel sartlara sahip
olmalar1 gerekmektedir.

a)

b)

d)

f)

9)

Tiirk vatandasi olmak. (5901 Sayili Tiirk Vatandashigr Kanununun 28’inci maddesi geregince Mavi
Kart sahibi olup Mavi Karthlar Kiitiigiine kayith adaylar bu kilavuzda yer alan kadro ve
pozisyonlara bagvuramazlar.)

18 yasin1 tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus
olmak ve Tirk Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore kazai riist karar1 almak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabilirler. (Kazai riist kararimin tercih islemlerinin son giint itibariyle alinmis
olmasi1 gerekmektedir.)

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay: bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya
karsi suclar, devlet sirlarima kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacak¢ilik
sucglarindan mahk{m olmamak.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinin 6’nc1 fikrasinda belirtilen
askerlik sartin1 tagimak.(Askerde bulunan adaylar da tercih yapabileceklerdir. Ancak, bakaya

durumda bulunan adaylarin tercihte bulunmamalar1 gerekmektedir.)

Kilavuzda yer alan “pozisyonlar1” tercih edecek adaylar i¢in;

Gorevini yapmalarina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engel ile engelli olmamalari.
(Hangi gorevin yapilmasina, hangi bedensel engel veya akil hastaligi engel olacagina resmi saglik
kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

Kilavuzda yer alan “kadrolar1” tercih edecek adaylar i¢in;

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak. (Hangi gorevin devamli
yapilmasina, hangi akil hastaliginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin
incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar i¢in aranan diger basvuru sartlarini tagimak.



2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlar1 tasiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin karsisindaki
basvuru sartlar1 boliimiinde aranilan sartlarin “tamamim” tagimalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte,
eger “BAKINIZ BASVURMA OZEL SARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranilan diger
sartlarin yani sira adaylarin bu boliimde belirtilen sartlar1 da tasimalari ve dikkatlice okumalari
gerekmektedir. Bu sekilde olan kadrolarla ilgili agiklamalar asagida yapilacagi i¢in bu boliimiin ¢ok
dikkatli okunmasi gerekmektedir. Bu _sartlar1 _tasimayan adaylarin __verlestirilseler dahi
atamalarinin yapilmasi miimkiin degildir.

2.1.ASCI

Asc1 kadro veya pozisyonlarmi tercih edecek olan adaylarm, Ozel Sart olarak belirlenmis olan
MEB’den onayli ascilik sertifikasina ya da 3308 Sayili Kanuna Gore bu daldaki ustalik/ kalfalik
belgelerinden herhangi birine sahip olmalar1 veya orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/se¢cmeli olarak
konu ile ilgili ders almis olmalar1 ve bu hususu resmi olarak belgelemeleri gerekmektedir.

2.2. AVUKAT

1136 sayili Avukatlik Kanunun 9’uncu maddesine gore Avukatliga kabuliin ruhsatnamenin
verildigi andan itibaren hiikiim ifade etmesi ve avukatliga kabulden sonra Avukat unvaninin
kullanilabilmesi sebebiyle, Avukat kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin Avukatlik
Ruhsatnamesine yerlestirme islemlerinin son giinii itibariyle sahip olmalar1 gerekmektedir. Aksi halde
yerlestirmeleri yapilsa dahi atamalar1 yapilmayacaktir. Avukatlik stajinin tamamlanmasi ve Avukatlik
Ruhsatinin alinmasi i¢in bagvuruda bulunulmasi adaylara “Avukatlik Ruhsati sahibi olmak”™ kosulunun
arandi81 kadro veya pozisyonlara basvuru hakki vermez.

2.3.COZUMLEYICI
“Cozlimleyici” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin;

- Fakiiltelerin fizik, matematik boliimleri ile miihendislik fakiiltelerinin elektrik, elektrik-
elektronik, elektronik ve bilgisayar ile ilgili boliimlerinden mezun olmalar1 veya,

- Diger fakiiltelerden mezun olup, bilgisayar alaninda ders aldigin1 belgelemeleri ve Milli
Egitim Bakanlifinca onayli veya Milli Egitim Bakanliginca onayli kurslardan veya yiiksekdgrenim
kurumlarindan alinmis Bilgisayar Analist Programci Sertifikasina ya da programlama dillerinden en az
iki tanesini bildiklerine dair sertifikaya sahip olmalari,

- Ingilizce bilmeleri,

sarttir.

Bunun yaninda, bu kadro veya pozisyonda “Ozel Kosullar” tablosunda yer alan kod veya
kodlarin bulunmas1 halinde, adaylarin bu kod ve kodlar karsiliginda yer alan sartlara da sahip olmalar
gerekmektedir.

2.4 DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESi GENEL MUDURLUGU

Bu pozisyona atanacak aday 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 2. Maddesine gore
istihsal edilen Havacilik tazminatina iliskin Yiiksek Planlama Kurulu Karar1 eki II sayili cetvelinde



terminal hizmetlerinde gorev yapacaktir.
2.5. ITFAIYE ERi

Itfaiye eri kadrolarin1 tercih edecek adaylarn Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 15’inci
maddesine gore 657 sayili Kanunun 48’inci maddesindeki genel sartlarin yani sira;

a) Saglik acisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye
teskilatinin ¢aligma sartlarina uygun olmak,

b) Tartilma ve 6l¢iilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az
1.67 m, kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve boyun 1 m den fazla olan kismui ile kilosu arasinda
(+,-) 10 kg. dan fazla fark olmamak,
sartlarini tagimalar1 gerekmektedir.

2.6. KALORIFERCI

Kaloriferci kadro veya pozisyonlarini tercih edecek olan adaylarin, Ozel Sart olarak belirlenmis
olan MEB’den onayl sertifikalardan ya da 3308 sayili Kanuna gore bu daldaki ustalik/kalfalik
belgelerinden herhangi birine sahip olmalar1 veya orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/se¢cmeli olarak
konu ile ilgili ders almis olmalari ve bu hususu resmi olarak belgelemeleri gerekmektedir.

2.7.KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesine gore bu kadro veya
pozisyonlarda calistirilacak personelde asagidaki sartlar aranir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Silahsiz olarak gorev yapacaklar i¢in en az 8 yillik ilkdgretim veya ortaokul, silahli olarak goérev
yapacaklar i¢in en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.

d) Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, cinsel dokunulmazliga
kars1 suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasmma fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhigi
degerlerini aklama, kagakgilik veya fuhus suglarindan mahkim olmamak.

e) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak.
f) 14’lincii maddede belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamig olmak.

Ay Kanunun 11’inci maddesine gore; Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler... hakkinda
valilik¢e giivenlik sorusturmasi yapilir. Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14’{inci
maddesinde belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla bitirmis olmak sartiyla, valilik¢e ¢alisma
izni verilir. Atesli silah tasimayacak 6zel giivenlik gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi yapilir.
Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay i¢inde tamamlanir.



Ozel giivenlik gorevlilerine 5188 sayili Kanunun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde
belirtilen yetki, zor kullanmanin son asamasi olarak silah kullanma yetkisini de kapsamaktadir.

Silahl1 olarak gorev yapacak 6zel giivenlik gorevlileri icin Kanunda yag sinir1 bulunmamakla birlikte,
6136 sayili Kanunun Uygulanmasina Iliskin 91/1779 Karar Sayili Yonetmeligin 4’{incii maddesinin
I’inci fikrast1 hiikmii dogrultusunda 21 yasimni doldurmamis olanlara silah tasima ruhsati
verilemeyeceginden silahli gorev yapacak 6zel giivenlik gorevlilerinin 21 yasin iizerinde olmast sarti
aranacaktir ve kendilerinden 6136 sayili Kanun ve ilgili mevzuati dogrultusunda kamuya ait saglik
kuruluglarindan alinacak “silahli 6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik kurulu raporu istenecektir.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun cercevesinde, kamu kurum ve kuruluslarina ait
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadro ve pozisyonlarina atanacaklarin, OSYM’ce yerlestirilmelerini
miiteakip haklarinda valiliklerce yapilacak giivenlik sorusturmasi ya da arsiv arastirmast olumlu
sonuclandiktan sonra ilgili kurumlarca atamalar yapilacaktir.

2.8.PROGRAMCI

“Programc1” kadro veya pozisyonlari tercih edecek adaylarin, Bilgisayar Programciligi
egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmalar1 veya diger fakiilte veya yiiksekokullardan
mezun olanlarin, Milli Egitim Bakanliginca onayli veya Milli Egitim Bakanliginca onayli kurslardan
veya yiiksekogrenim kurumlarindan alinmig Bilgisayar Programcisi Sertifikasina sahip olmalar sarttir.

Bunun yaninda, bu kadro veya pozisyonda “Ozel Kosullar” tablosunda yer alan kod veya
kodlarin bulunmasi halinde, adaylarin bu kod veya kodlar karsiliginda yer alan sartlara da sahip
olmalar1 gerekmektedir.

2.9.TCDD GENEL MUDURLUGU
Puant6r(Liman Puantorii) pozisyonunu tercih edecek adaylar;

-Puantor pozisyonuna atanacak kisiler limanlarda calisacaklardir.

-Liman Puantorleri; limanda, yayalarin erisimine kismen veya tamamen kapali olan, yiik
ellecleme ve teknik isler i¢in ayrilmis terminal boliimlerinde gorev yaparlar. Her tiirlii hava kosulunda
vardiya usuliiyle esnek mesai zamanlarinda uzun stire ayakta kalarak caligirlar.

-Puantorlerin baslica gorevleri; is organizasyonunu yapmak, ellegleme oncesi hazirliklara
istirak etmek, yiik ellecleme islemlerine nezaret edip bu iglemlerin kayitlarini tutmaktir.

-Liman Puant6rii olarak gérev yapan bayan personel bulunmamaktadir.

2.10. TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigiiniin s6z konusu pozisyonlar: tercih edecek adaylarin
yapacaklar1 gorevlere iliskin agiklamalar sunlardir;

Memur pozisyonlari i¢in;
-S6z konusu “memur” pozisyonlari tercih edecek adaylar “tarti memuru” olarak ¢alisacaklardir.

-TMO igyerine gelen ve giden traktdr, kamyon, tir ve treyler gibi iirlin yiiklii vasitalarin bos-
dolu tartis1 yapildigindan, ana hizmet binasinin disinda kantar binalarinda ¢alisirlar.



-Bu binalar, TMO’nun istigal alanina giren hububatin hasat donemlerinde gecici olarak
acilabilecek alim merkezlerinde olabildigi gibi, iiciincii sahislardan kiralanan kantar binalarinda da
olabilir.

-Baz1 durumlarda igyeri personel sayilarina bagli olarak satis, sevk ve teselliim islemlerinde bir
merkezde yalniz gorev yapabilirler.

-Gorev alanlarinda muhatap olduklar1 kesimler iireticiler, nakliyeciler ve kamyoncular olup, bu
noktalarda sadece depo memuru veya depo teknisyeni ile birlikte ¢alisabilirler.

Ambar Memuru pozisyonlart igin;

-S6z konusu pozisyonlari tercih edecek adaylar “Ambar memuru” olarak ¢alisacaklardir.

-Sorumluluguna verilen {iriin ve mamullerle her tiirlii alet, cihaz ve malzemeyi 6zelligine gore
sayarak, Olgerek veya tartilmasinda hazir bulunarak teslim almak ve teslim etmek,

-Depolarda mevcut iirlin ve malzemenin periyodik sayimlarini, girig-¢ikislarini yaptirmak,
isyeri doseme, demirbas, kirtasiye, malzeme ve melbusat ihtiyaglarini izleyip zamaninda teminini
saglamak, kayitlar1 muhasebe kayitlart ile sik sik kontrol ederek mutabakatini saglamak, bosalan
depolardaki tartiya ve sayima dayali meydana gelen fazlalik ve noksanliklar1 tespit etmek, miinakale
ve diger igleri yapmak,

-Sorumluluguna verilen her tiirlii depoda bulunan zimmetindeki triinlerden yapilacak; alim,
satig, sevk, teselliim, periyodik kontroller, havalandirma, kurutma, pacal calismalari, depolar arasi
nakil, her tiirlii ilaglama, eleme, temizleme ve benzeri {iriin hareketlerini, ilgili isyeri personeliyle
gerekli isbirligini kurarak gergeklestirmek, gibi isler gorev sahasi kapsamindadir.

-Gorev alanlarinda muhatap olduklar1 kesimler iireticiler, nakliyeciler ve kamyoncular olup, bu
noktalarda kurumun diger personeli ile birlikte ¢alisabilirler.

3. DIGER HUSUSLAR

Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarm, diploma veya gegici mezuniyet belgeleri ile tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin
karsisindaki bagvuru sartlar1 arasinda yer alan; Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti, siiriicii belgesi,

sertifika vb. diger belgelere, yerlestirme islemine son basvuru tarihi_itibariyle sahip olmalar
gerekmektedir.

3.2. Adaylarin oncelikle tercih edecekleri kadro/pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim kosuluna
sahip olmalari, ilaveten bu kadro/pozisyon icin aranilan diger 6zel niteliklerin tiimiine sahip olmalari
gerekmektedir. Bu dogrultuda, kadro/pozisyonlara iligkin bakiniz basvuru o6zel sartlar1 boliimii
aciklamalarini dikkatlice okuyunuz.

3.3. Adaylarin tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki basvuru sartlart boliimiinde birden
fazla 6grenim alani veya programi belirtilmis ise, bunlarin sadece birinden mezun olmus bulunmalari
yeterlidir.

3.4. Herhangi bir lisans programma devam ederken iiniversite ile iligiklerini keserek Onlisans
diplomasi alan adaylarin, KPSS’ye Onlisans seviyesinde katilip yapilan yerlestirme islemlerinde de
3001 nitelik kodu aranilan kadro veya pozisyonlari tercih etmeleri miimkiin bulunmaktadir.(Hem
lisans hem de onlisansta ayni isimle yer alan Isletme, Maliye, Hemsirelik gibi lisans programinlarindan
ilisiklerini keserek onlisans diplomas1 alan adaylarm, OSYM sistemine kendilerini 6nlisans Isletme,



Maliye, Hemsirelik olarak degil, “9005-Diger” olarak kaydetmeleri ve “3001- Herhangi bir 6nlisans
programindan mezun olmak.” niteligi aranan kadro veya pozisyonlari tercih etmeleri gerekmektedir.
Aksi halde, yerlestirmeleri yapilsa dahi atamalar1 yapilmayacaktir.)

3.5. Tercih edilecek kadrolarin bagvuru sartlar1 arasinda mesleki 6grenim gormiis olmak sartina ilave
olarak ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sart1 yer almasi halinde, mesleki 6grenimi
olanlarin ayrica bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmalar1 sart degildir.

3.6. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki bagvuru sartlar1 boliimiinde belirtilen yabanci
dil sinav tiirli ve seviyesinin dengi sinav tiirli ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de s6z konusu
kadrolar tercih edebilirler. Denklik tablosu asatgldadlr.l

KPDS/YDS Puan UDS TOEFL PBT IELTS?
Seviyesi | Araligi 1IBT

A 100-90 100-90 120-108 677-623 9-8

B 89-80 89-80 107-96 622-588 7,5-7

@ 79-70 79-70 95-84 587-561 6,5-6

D 69-60 69-60 83-72 560-531 5,5-5

E 59-50 59-50 71-60 530-497 4,5-4

3.7. Basvuru sartlar arasinda dil sart1 olarak sadece “INGILiZCE BILMEK” gibi bir yabanci dil bilme
sartinin yer almasi halinde, bu kadro/pozisyonlart;

-(3.6.)’da belirtilenler,

-Ortadgretimde/ortaokulda yabanci dil hazirlik egitimi goriip basarili olanlar,

-Yabanci dil hazirlik smifin1 miiteakip yabanci dil agirlikli egitim veren Ortadgretim
kurumlarindan mezun oldugunu belgelendirenler,

-Yiiksekdgrenimde zorunlu/se¢gmeli yabanci dil hazirlik egitimi goriip basarili olanlar,

-Yabanci dil agirlikli ya da yabanci dille egitim veren yiliksekdgretim kurumlarindan mezun
olanlar,

-Yurt i¢inde lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra yabanci iilkelerde Ingilizce dilinde
yiiksek lisans veya doktora yaptigin1 belgelendirenler,

tercih edebileceklerdir.

3.8. Basvuru sartlar1 arasinda “B SINIFI SURUCU BELGESI SAHIBI OLMAK” niteligi aranan
kadrolari, “C”, “D” ve “E” siifi siirticli belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.9. Bagvuru sartlar1 arasinda “C SINIFI SURUCU BELGESI SAHIBI OLMAK” niteligi aranan
kadrolari, “D” ve “E” sinift siirlicii belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

! Bu tablo, OSYM Baskanhiginca yayimlanan 14/02/2014 tarihli esdegerlik tablosu olup, 14/02/2014 tarihinden sonra
girilen sinavlar soncunda elde edilmis puanlar i¢in gegerlidir. 14/02/2014 tarihi 6ncesinde girilen sinavlar sonucunda elde
edilmis puanlar, ait oldugu doneme iligkin esdegerlik tablosu kapsaminda degerlendirilecektir.

2 [ELTS’in son denklik gecerlilik tarihi OSYM Baskanliginca 16/03/2014 tarihi olarak belirlenmis olup, 16/03/2014
tarihinden sonra alian IELTS puanlarinin YDS/KPDS/UDS’ye denkligi kaldirilmistir.



3.10. Basvuru sartlar1 arasinda “MEB’den Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikas1 Sahibi Olmak”
niteligi aranan kadrolari, MEB’den Onayli Bilgisayar Programcist Sertifikasi, MEB’den Onayl
Bilgisayar Analist Programci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.11. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, “M.E.B.’den Onayl Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine ve
ayni sekilde hizli klavye kullanimi(F Kalvye) dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar
da, “M.E.B.'den Onayli Hizli Klavye Kullanimi (F Klavye) Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine sahip
olarak degerlendirilecektir.

3.12. Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanligindan
onayl kurslardan veya yiiksekdgrenim kurumlarindan alinmis olmasi gerekmektedir.

3.13. Adaylar tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin nitelikleri arasinda birebir kendi mezun
olduklar1 alan/programlarin yer aldigi kadro ve pozisyonlari tercih edebileceklerdir.

3.14. Yerlestirme islemleri, adaylarin mezun olduklar1 unvanlara gore degil, mezun olunan
alan/program esas alinmak suretiyle yapilmaktadir. (Ornegin; nitelikleri arasinda (3017) “Hemsirelik,
Saglik Memurlugu veya Saglik Teknikerligi onlisans programlarinin birinden mezun olmak.” kosulu
aranan kadro ve pozisyonlara ilgili programlardan mezun olan adaylar bagvurabilecek, diger
programlardan Saglik Teknikeri unvaniyla mezun olanlar bagsvuramayacaktir.)

3.15. Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin yerleri il ya da ilge diizeyinde gosterilmekte olup, ilge
diizeyinde gosterilen kadro ve pozisyonlara yerlestirilen adaylar bu ilgelerde, il diizeyinde gosterilen
kadrolara atanma hakkini elde edenler ise, kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaclarma gore o il
dahilindeki ilgelere, bolge diizeyinde teskilatlanan kuruluslarda ise kurulusun o bolge dahilindeki il ve
ilgelerine atanabileceklerdir.

3.16. Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigiine ait Afyonkarahisar Ilinde yer alan pozisyonlara
yerlestirilecek adaylar Bolvadin Ilgesinde yer alan Afyon Alkaloidleri Fabrikasinda istihdam
edileceklerdir. Fabrikada; Haghas Kapsiiliinden afyon alkaloidleri ve tiirevleri tliretilmekte, iiretimle
iliskili teknik boliimlerinde (1s1 santrali, laboratuvar) vardiya sistemi uygulanmaktadir.

3.17. 3795 sayili Kanun geregi “Teknisyen” kadrosuna Endiistri Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi,
Teknik Lise ve Kiz Teknik Lisesi mezunlar1 atanabilmektedirler. Diger ortadgretim kurumlarindan
mezun adaylarin, Teknisyen kadrolarini tercih etmeleri halinde atamalar1 yapilmayacaktir.

3.18. 4611+7161 nitelik kodlarin1 iceren kadro veya pozisyonlara, 4611 nitelik kodunda yer alan
programlardan mezun olup, 7161 nitelik kodu igerisinde yer alan Elektrik Makineleri, Yiiksek Gerilim
Teknigi ve Gii¢ Sistem Analizi derslerini Lisans/Yiiksek Lisans egitimlerinde alan adaylar tercihte
bulunabilecektir. Bununla beraber, 4611 6grenim kosulunu saglamak sartiyla, bu 3 dersi, igerigi ayni
olmakla birlikte isimleri farkli olarak alan adaylar ise, Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligmin olumlu
gorlisii cergevesinde s6z konusu kadro veya pozisyonlara tercihte bulunabilecektir.



ENGELLI ADAYLARIN DiKKATINE:

Engelli statiisiindeki adaylarin, tercih ettikleri kadro ve pozisyonlar i¢in aranilan genel ve 6zel sartlart
tagimalar1 halinde, puanlar1 ve tercihleri ¢ercevesinde yerlestirilmeleri miimkiin bulunmaktadir.

Bununla birlikte, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 53’iincii maddesinde; kurum ve kuruluslarin
toplam dolu kadro sayilarinin (yurtdisi teskilati hari¢) %3’i oraninda engelli ¢alistirmak zorunda
olduklar1 ve engellilerler i¢in siavlarin, engelli kontenjani agig1 bulundugu siirece engel gruplari ve
egitim durumlari itibariyle simnav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi
olarak yapilacagi hiikiim altina alinmistir.

Memur olmak isteyen engelli vatandaslarimizin, engelli kontenjani gerg¢evesinde ve 657 sayili
Kanunun 53’iincli maddesine istinaden engelliler i¢in yapilacak olan merkezi sinavda basarili olmalari
halinde de memur olarak istihdam edilmeleri miimkiin bulunmaktadir.

ADAYLARCA BASVURU YAPALABILECEK ALT OGRENIM DUZEY(LER)iNDEKI
KADRO/POZiSYON UNVANLARI

Ortadgretim
1- Teknisyen
2- Saglik Teknisyeni
3- Laborant
4- Saglik Memuru
5- Ebe
6- Hemsire
7- Veteriner Saglik Teknisyeni

Onlisans

1- Tekniker

2- Programci

3- Laborant

4- Saglik Memuru
5- Hemgire



Genel Amach Dilekge

OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGINA

Bilkent / ANKARA

Asagida belirtmis oldugum taleplerimle ilgili olarak gerekli islemin yapilmasini arz ederim.

[ e
(imza)
T.C. Kimlik / Y.U. Evrak Referans
Numarasi Numarasi
Adi ve Soyadi Sinav Adi / Yili
Baba Adi Sinav Dénemi
Dogum Yeri Telefon No
Dogum Tarihi / / E-posta @
Yazisma Adresi
Posta Kodu iice il
Semt
Talepler

DIKKAT:

1) Bilgilerde eksiklik ya da hata bulunan dilekgeler ile imzasiz dilekgeler isleme konulmayacaktir.
2) Asagidaki durumlarda ise dilekge yazilmayacak, bu bilgilerdeki degisiklikler, ngérilen sireler igerisinde

internet ortaminda adayin kendisi tarafindan gercgeklestirilecektir.
a- Kimlik bilgilerinde degisiklik istegi (Once MERNIS bilgilerinde degisiklik yaptiriimalidir.)

b- Resmi belge ibrazi gerektirmeyen egitim bilgilerinde degisiklik istegi
c- Sinava iligkin bilgilerde degisiklik istegi
d- lletisim bilgilerinde degisiklik istegi




