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ÖZÜ                                                       :  Zorunlu Hizmet Durumu Düzeltme ve Atama 

                                                                İptali Talebi.

…………….. MÜDÜRLÜĞÜNE
(İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmek üzere)
İlgi: a) 12.01.1983 tarih ve 17926 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Devlet Memurlarının 
           Şikâyet Ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik. 
Osmaniye ili … ilçesi …………… Lisesinde/İlkokulunda/Ortaokulunda …. Öğretmeni olarak görev yapmakta iken, Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün …/…/2014 tarihli ve … sayılı kararnamesi ile …. ili … ilçesi …………… Lisesine/İlkokuluna/Ortaokuluna zorunlu hizmetim nedeniyle resen atanmış bulunmaktayım. 

 Mebbis bilgilerimde “Zorunlu hizmeti” bilgisinde “Zorunlu çalışma yükümlüsü” ibaresi yer almaktadır.
Halbuki eşim ………… Osmaniye İli …….. ilçesi …….. Lisesinde/İlkokulunda/Ortaokulunda ………. Öğretmeni olarak görev yapmakta olup 06.05.2010 tarihli ve 27573 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği Eki "Ek-2 Hizmet Alanları ve Hizmet Puanları Çizelgesi" Mayıs 2014 tarihli ve 2680 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisinde yenilenmiş olup söz konusu çizelgenin …. sayfasında yer alan bilgilere göre Osmaniye İli ……… ilçesi ……… Lisesi/İlkokulu/Ortaokulu ... Hizmet Bölgesinin …. Hizmet alanında olup zorunlu çalışma yükümlüğünün .. yıl hizmet puanının ise … puan olduğu bir okuldur.
Mayıs 2014 tarihli ve 2680 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisine ulaşmak için 

http://www.memurlar.net/haber/468578/ adresine bakınız.
Buna göre eşim ………’in Mebbis bilgilerimde “Zorunlu hizmeti” bilgisinde “Yapıyor” ibaresi yer almaktadır.

Bu nedenle Mebbis bilgilerimde “Zorunlu hizmeti” bilgisinde “Zorunlu çalışma yükümlüsü” ibaresinin "Ertelendi (Eş durumu özründen)" olarak düzeltilmesi ve bu durumun MEB Kontenjan Modülünde  "Öğretmen Zorunlu Durum Tespiti" kısmına işlenmesi
ve yapılan atamamın iptal edilmesi hususunda ilgi (b) deki Yönetmeliğin 12. maddesinde yer alan “Müracaatlar hakkında karar verme yetkisi, kurumların çalışma usul ve esasla​rını belirleyen kanun, tüzük ve yönetmelikler ile müracaat konusunu çözümlemeye yetkili kılınan mercilere aittir. 
Müracaatı kabul eden ancak sorunu çözümleme yetkisi bulunmayan amirler bunları sil​sile yolu ile birinci fıkrada belirtilen mercilere 3 gün içinde intikal ettirilir.” hükmü gereği çözümlemeye yetkili olan …. Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü Makamına iletilmesi hususlarında gereğini arz ederim. ../08/2014 
Adres:                                                                                                           

……………….                                                                                 ……………………………………….
………../Osmaniye                                                                         ……………………………………...
