	
	
	



BİLGİ EDİNME DEĞERLENDİRME KURULU BAŞKANLIĞINA










      

ANKARA


İtiraz Eden 
: ……………..

  ……………………………..
                                                   Göktürk Apartmanı No 14/05 

  Merkez/Osmaniye
Başvurunun Yapıldığı Kurum
: ………… İl Milli Eğitim Müdürlüğü 



                                                   ………………
Başvurunun Yapıldığı Tarih 
: 25.08.2014 

Başvurunun Cevaplandığı Tarih 
: 08.09.2014 (Tebellüğ Tarihi: 17/09/2014)
İtirazın Konusu
: …….. İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 25.08.2014 tarihinde yaptığım bilgi edinme müracaatında, paylaşıma açılmasını talep ettiğim bilgi ve belgelerin reddine yönelik tesis edilen ……. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün nolu ……….. tarih 3789499 cevabi yazısına itiraz talebidir.

İtirazın Gerekçeleri
: ……… İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bilgi edinme talebime verilen cevabi yazı, 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun hükümlerine aykırı olacak şekilde tesis edilmiştir. Şöyle ki;

Milli Eğitim Bakanlığına elektronik ortamda başvurarak "Ek-1 Görev Süreleri Uzatılacak Eğitim Kurumu Müdürleri Değerlendirme Formunun" tarafıma ait olan örneğinin yasal süresi içerisinde bir örneğinin tarafıma yazılı alarak verilmesi hususunda bilgi edinme başvurusunda bulundum. Bu talebimin; Bakanlıkça ……….. İl Milli Eğitim Müdürlüğünce değerlendirilmesi uygun görülmüştür.

Bunun üzerine; ………… İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 25.08.2014 tarihinde bilgi edinme başvurusu formu ile; 10.06.2014 Tarihli ve 29026 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmelik eki "Ek-1 Görev Süreleri Uzatılacak Eğitim Kurumu Müdürleri Değerlendirme Formunun" tarafıma ait olan örneğinin yasal süresi içerisinde bir örneğinin tarafıma yazılı alarak verilmesi hususunda bilgi edinme başvurusunda bulundum.
………. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün nolu 08.09.2014 tarih 3789499 cevabi yazısı ile başvurumu reddetmiştir.
Ancak, ………. İl Milli Eğitim Müdürlüğü; 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu’nun 4. maddesinde “Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir”; 5. maddesinde ise “Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istisnalar dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere, gerekli idarî ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdürler”; amir hükümlerini göz ardı ederek istediğim bilgi ve belgeleri tarafıma vermemiştir. 
Diğer taraftan, Bilgi Edinme Kanunu’nun 1. maddesinde; “Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.” denilerek kamu kurumlarının icra ettiği iş ve işlemlerde şeffaflık sağlanması amaçlanmıştır. Ancak, ………….. İl Milli Eğitim Müdürlüğü kendilerinin icra ettiği bir konuda istemiş olduğumuz bilgiyi vermeyerek Kanunun amacına aykırı hareket etmiştir. Bilgi ve belgeleri gizleyerek bilgi edinme müracaatımı engellemiş, böylelikle de yapmış olduğu usulsüzlüklerin ortaya çıkmasını önlemeye çalışmıştır.
Ancak, ret cevabında İlgi Kanunun “Özel hayatın gizliliği” başlıklı 21. maddesindeki; “Kişinin izin verdiği hâller saklı kalmak üzere, özel hayatın gizliliği kapsamında, açıklanması hâlinde kişinin sağlık bilgileri ile özel ve aile hayatına, şeref ve haysiyetine, meslekî ve ekonomik değerlerine haksız müdahale oluşturacak bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakkı kapsamı dışındadır.” hükmü gerekçe gösterilmişse de istediğimiz bilgi ve belgeler tarafım hakkında bir değerlendirme içerdiğinden İlgi Kanunun 21. Maddesindeki gerekçelerle bir bağlantısı bulunmamaktadır. Çünkü "Ek-1 Görev Süreleri Uzatılacak Eğitim Kurumu Müdürleri Değerlendirme Formu" tarafıma ait bir değerlendirme içermektedir. Bu nedenle özel hayatın gizliliği kapsamında, açıklanması hâlinde kişinin sağlık bilgileri ile özel ve aile hayatına, şeref ve haysiyetine, meslekî ve ekonomik değerlerine haksız müdahale oluşturacak bilgi veya belge kapsamında değildir. 

10 Haziran 2014 tarihli Resmi Gazetede Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin yönetmelikte yer alan "Ek-1 Görev Süreleri Uzatılacak Eğitim Kurumu Müdürleri Değerlendirme Formu" Tamamen tarafıma ait yönetici değerlendirme formudur.

Mevzuat hükümlerinden de açıkça görüleceği üzere Osmaniye İl Milli Eğitim Müdürlüğü, 4982 sayılı Kanun’un amir hükümlerini görmezden gelmiş, Kanun hükümlerine riayet etmesi gerekirken aksi yönde hareket ederek keyfi davranmış, bilgi edinme talebim hukuk normlarına ve kurulunuzun emsal kararlarına aykırı olarak reddedilmiştir.

Diğer bir ifadeyle ………… İl Milli Eğitim Müdürlüğü, 4982 Sayılı Kanun’un 1., 4., 5. maddelerine aykırı davranarak, Bilgi Edinme Kanunu’nun açık ve emredici hükümlerine riayet etmemiştir. Ayrıca, kurulunuzun daha önceleri bu konularda vermiş olduğu emsal kararlarına uygun hareket de etmemiştir. 

Netice ve Talep
: Yukarıda arz ve izah edilen ve tarafınızdan resen dikkate alınacak nedenler çerçevesinde ………… İl Milli Eğitim Müdürlüğü 25.08.2014 tarihinde yaptığım bilgi edinme müracaatında, “Ek-1 Görev Süreleri Uzatılacak Eğitim Kurumu Müdürleri Değerlendirme Formunun" bir örneğinin tarafıma yazılı alarak verilmesini talep ettiğim bilgi edinme başvurumun reddine yönelik tesis edilen ……….. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 08.09.2014 tarih 3789499 cevabi yazısına itirazımın kabul edilmesini arz ederim. 26/09/2014









………………….
EKİ:   1- Milli Eğitim Bakanlığının e-maili.
         2- 25.08.2014 tarihli Bilgi Edinme Başvurusu Dilekçesi.
         3- …………. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 08.09.2014 tarih 3789499 Cevabi Yazısı.
         4- Tebellüğ Belgesi.
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