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Bakanlar Kurulu Kararinca, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan bu kilavuzun uygulanmasi
Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan uygun bulunmustur. Sinava bagvuran adaylar Kilavuzda
ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmis sayilirlar. Smavlarla ilgili her tiirli agiklamanin,
basvurularin ve sinav sonuglarinin adaylara duyurulmasi, Milli Egitim Bakanligi’nin Internet sayfasinda
yapilir. Internet sayfasindaki duyurular teblig hiitkmiindedir.

Bagvuru Tarihleri* 17 - 29 Aralik 2014
Mesleki Yeterlilik Sinavi Tarihi ve Saati 11 Ocak 2015, 10.%
Mesleki Yeterlik Siav Siiresi 120 dakika

Smav Ucreti 60,00 TL

Mesleki Yeterlilik Sinavi Sonuglar: 22 Ocak 2015

* Fotografli Smav Giris Belgesi, 05 Ocak 2015 tarihinden itibaren www.meb.gov.tr ve
http://abdigm.meb.gov.tr/ 'den alinabilecektir.

DIKKAT! Bagvurusunu veya tercihini yapmayan; basvurusu veya tercihi gecersiz sayilan, smava girmeyen
veya giremeyen, sinava alinmayan veya sinavdan cikarilan, sinavda basari saglayamayan veya smavi
gecersiz sayilan, ticret gerektirmeyen bir islem igin iicret yatiran ve ayni islem igin birden fazla 6deme
yapmis olan adaylarin 6dedikleri ticretler geri verilmez. Bu kilavuzda yer alan ticretlerin disinda basvuru
merkezlerine ve bankalara, baska bir ad altinda herhangi bir ticret 6denmeyecektir.

ILETiSiM BILGILERI
Bakanhi@imizi bir biitiin olarak ilgilendiren resmi, 6zel ve genel sorular icin:

Milli Egitim Bakanlig letisim Merkezi — ALO 147

Milli Egitim Bakanlig1 Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii (ABDIGM)
Yurtdis1 Teskilati Daire Bagkanligi
Inci Tas Sok. Milli Egitim Bakanlig1 Besevler Kampiisii C Blok Besevler / ANKARA
Belgegecer — (312) 425 54 01
Elektronik Posta — diyteb@meb.gov.tr

ABDIGM Internet Adresi:
http://abdigm.meb.gov.tr/
Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
http://odsgm.meb.gov.tr/

Sonuclar icin Internet Adresi:
http://meb.gov.tr

Telefon Numarasi:
(312) 2122123 -212 38 70

DIKKAT! Bu kilavuzda yer alan kurallar, Kilavuzun yayim tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek yasama,
yliriitme ve yargi organlari ile ilgili kurumlarin kararlar1 gerekli kildigi takdirde degistirilebilir. Boyle
durumlarda izlenecek yol Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenir ve Milli Egitim Bakanligi’nin
Internet sayfasindan kamuoyuna duyurulur. Smavlarla ilgili olarak alinan yeni kararlar ve gerekli goriilen
degisikliklere iliskin bilgiler de Milli Egitim Bakanligi’nin Internet sayfasindan kamuoyuna duyurulacaktir.
Igililerin Milli Egitim Bakanligi’nin Internet sayfasini sik stk kontrol etmeleri yararlarina olacaktir.
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1. GENEL ESASLAR

a) Ilgili Mevzuat; Tiirk kiiltiiriiniin yurt diginda tanitilmasi, yayilmas1 ve korunmasi, yurt disindaki

vatandaglarimiz ve soydaslarimizin kiiltiirel baglarinin korunmasi, giiclendirilmesi ve dini
konularda aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla 6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman, 6gretmen ve din gorevlisi olarak yurt disinda gorevlendirilecek personelin unvani,
say1st, nitelikleri, secimleri, gérev yerleri ve siireleri, izinleri, yurt disindaki gorevlerinin sona
erdirilmesi ve diger hususlara iligkin esas ve usuller 3/7/2003 tarihli ve 25157 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonun Calisma Esas ve Usulleri ile
Bu Komisyon Tarafindan Yurt Disinda Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve
Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine Iliskin 5/6/2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu
Kararr’yla diizenlenmistir.
Bu sinav, yurt disinda gorevlendirilecek oOgretmenleri se¢mek amaciyla; ilgili mevzuat,
19/11/2014 tarihli ve 39930676/125.05/5500368 sayili Makam Oluru ile Bakanliklararasi Ortak
Kiltir Komisyonunun 08 /11/2014 tarihli ve 122 sayili karar1 ¢er¢evesinde hazirlanan is bu
Kilavuz’da belirtilen esaslara gére Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel
Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilecektir.

b) Genel esaslara gore secilecek oOgretmenlerin branslar1 ve sayilar1 Kilavuz sonunda
tablolarda belirtilmistir.

) Mesleki Yeterlilik Smavi, 11 Ocak 2015 tarihinde Ankara ve Istanbul’da yapilacaktir. Smav 100
sorudan olusacak ve 120 dakika siirecektir. Temsil Yetenegi Miilakati ise Ankara’da Milll Egitim
Bakanliginda gerceklestirilecek olup Internet iizerinden gerekli duyurular1 yapilacaktir.

d) Bir adaym Mesleki Yeterlilik Smavinin gecerli sayilarak cevap kagitlarinin degerlendirilebilmesi
icin; sinava, atandigi salonda girmesi, kopya ¢ekme veya ¢ekilmesine yardim etme girisiminde
bulunmamasi, cevap kagidina T.C. Kimlik Numarasini ve soru kitap¢igi numarasini dogru olarak
yvazip kodlamasi, soru kitapg¢igi ile cevap kdgidina yazmast ve isaretlemesi gereken bilgilerinin
dogru ve eksiksiz olmasi, sinav sonunda soru kitapgigin ve cevap kagidini sinav gérevlilerine
teslim etmesi, salonda sinav kurallarma ve sinav gérevlilerinin uyariarina uymast zorunludur.

e) Adaylar smav ve yerlestirme sonuglarini, T.C. Kimlik Numaralar ile Milli Egitim Bakanligi’nin
http://meb.gov.tr ve http://abdigm.meb.gov.tr Internet adreslerinden 6grenebileceklerdir.

f) Adaylar Milli Egitim Bakanligi ile yapacaklari biitiin yazigsmalarda bu kilavuzdaki Genel Amaglh

Dilekge Ornegi kullanmalidir.

g) Adaylar Mesleki Yeterlilik Sinavi sorularina ve uygulamasina iligkin itirazlarini soru ve cevap
anahtarinin ~ http://www.meb.gov.tr _ve http:// abdigm.meb.gov.tr Internet adreslerinde
yayimlanmasindan sonra en ge¢ 3 (ii¢) is giinii icerisinde, sonucuna iligkin itirazlarini ise sonucun

adaylara duyurulmasindan itibaren en ge¢ 10 (on) is glinii icerisinde Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine bagli Déner Sermaye Isletmesine ait T.C Ziraat Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankas1
veya Tirkiye Halk Bankasi subelerinden herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat Programi”
araciligi ile KDV dahil 20 (Yirmi) TL itiraz ticreti yatirarak alinan banka dekontu ve sinav adinin
yazili oldugu dilekce ile Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Smnav Hizmetleri
Genel Miidiirliigii’ne (ODSGM) itiraz bagvurularim yapacaklardir. Siiresi gegtikten sonra yapilan
itirazlar ile adaym T.C. kimlik numarasi1 belirtilmeyen, banka dekontu eklenmemis, imza ve
adresleri olmayan dilekceler dikkate alinmayacaktir. Itirazlarin cevaplanmasinda Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii genel evrak kayit tarihi dikkate alinacaktir.
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2.BASVURU VE GOREVLENDIRME SARTLARI

2.1. Bagvuru Sartlari

Durumlar1 asagidaki maddelere uyanlar “2015-Yurt Disinda Gérevlendirilecek Ogretmenlerin

Mesleki Yeterlilik Sinavi’na bagvurabilirler.

a) T.C. vatandasi olmak,

b) Sinav basvurusunun son giinii itibariyla egitim-ogretim hizmetleri sinifinda en az 5 (bes) yil
hizmeti bulunup (Hizmet yili hesaplamalarinda hizmet cetveli esas alinacak, hizmet cetvelinde
yer almayan hususlarda sorumluluk basvuru sahibine ait olacaktir. Askerlikte gegen siire
hizmetten sayimayacaktir. Ayliksiz izin, hastalik izni, istifa vb. seklindeki hizmete ara verilmesi
hizmet yulimin hesaplanmasinda hizmetten diisiilecektir) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi olarak Milli Egitim Bakanligi’na bagl egitim-6gretim hizmetleri simifinda fiilen ¢alistyor
olmak (Vekil 6gretmenler ile sézlesmeli olarak ¢alistirilanlar harig),

c) Askerlik hizmetini yapmis veya askerlik hizmetinden muaf tutulmus olmak,

d) En az lisans diizeyinde 6grenim gérmiis olmak,

e) Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi veya viicut sakatligi ile Oziirii
bulunmamak, herhangi bir bulasici hastaligin tasiyicist olmamak,

f) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak {izere, agir
hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi iglenen
suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye
kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya istimal ve
istihlak kacak¢iligi hari¢ kacakgilik, ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarint
agiga vurma suclarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamak,

g) llgili makamlarca yapilacak arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi sonucunda elde edilecek
bilgi ve belgelere gore yurt disinda gorevlendirilmesine engel bir hali bulunmamak,

h) Adli ve idari sorusturma sonucunda tizerinden yoneticilik gérevi alinmamis olmak,

i) Son 10 yilda uyarma ve kinama cezalar1 diginda affa ugrayanlar hari¢ disiplin cezasi verilmemis
olmak,

J) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip bulunmak,

k) Tablo 1°de belirtilen Avrupa iilkelerindeki branslarin tamami ile Tablo 5°de belirtilen Tiirk
Cumhuriyetlerinde Bakanhigimiz isbirliginde agilan egitim-6gretim kurumlarinda Kimya
(ingilizce) bransi igin sinav bagvurusunun son giinii itibariyle son bes y1l iginde, KPDS/YDS’den
enaz “E” (50 Puan) diizeyinde belgesine sahip olmak,

[) Yapilacak Mesleki Yeterlilik Siavi ve Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili olmak (Daha dnce
yurt disinda gorevilendirilmis  olanlarin  ikinci kez -hangi gorevle olursa olsun-
goreviendirilebilmeleri igin, onceki yurtdisi gorevlerini basarili olarak tamamlamis ve yurtici
gorevine baslamalarindan itibaren sinav basvurusunun son giinii itibariyla en az iki yil ¢alismis
olup, sinav basvuru sartlarint tastyor olmak).

DIKKAT! Yurt disina gorevlendirme en fazla iki kez yapilir.

> Sozlesmeli istihdam edilen Ogretmenlerden kadrolu statiiye gecenlerin sdzlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet siireleri, igbu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 5 yillik hizmet
stiresinin hesabinda dikkate alinir.

> 03 Temmuz 2003 tarihli ve 25157 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 05 Haziran 2003 tarihli ve
2003/ 5753 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9’uncu maddesinin (a) ve (d) bentleri disinda, bu
maddede belirtilen diger bir nedenle yurt i¢i gérevine dondiiriilenler bu sart1 tagisalar da miiracaatta
bulunamazlar.




2.2.Aday Tarafindan Yapilacak Basvuru Islemleri

Basvuru Ucreti ve Banka Islemleri;

a) Sinava bagvuracak adaylar KDV dahil 60 (altmig) TL’yi, Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
bagl Déner Sermaye Isletmesine ait T.C Ziraat Bankas, Tiirkiye Vakiflar Bankas1 veya Tiirkiye
Halk Bankasi subelerinden herhangi birine “Kurumsal Tahsildt Programi” aracilig: ile sinav
uygulama takviminde belirtilen tarihler arasinda yatiracaklardir. Bankalarin ATM ve Internet
bankacilik hizmetleri de iicret yatirmak icin kullanilabilecektir.

b) Banka dekontunda adaym T.C. Kimlik Numarasi, adi, soyadi ve katildigi smavin agik adi
(Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Genel Miidiirliigii-2015 Yurt Disinda Gorevlendirilecek
Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilik Smavi ve Temsil Yetenegi Miilakatr) bulunacaktir.

Aday e-Basvuru islemleris

¢) Bagvuru http://www.meb.gov.tr ve http://abdigm.meb.gov.tr Internet adreslerinden
17 — 29 Aralik 2014 tarihleri arasinda yapilacaktir. Bankaya iicret yatirilmamasi ya da yanlis T.C.

Kimlik Numarastyla yatirilmasi halinde sistem agilmayacaktir.

d) Aday T.C. Kimlik Numarasini, sifresini ve sinavina girmek istedigi ilke/iilke grubunu
isaretledikten sonra kendine ait bilgiler sistemde otomatik olarak acilacaktir.

e) Aday ekrandaki sorular1 dogru olarak yanitladiktan sonra “Tamam?” butonuna basacaktir.

f) Adayin bireysel bagvurusu gorev yaptigr okul/kurum miidiirliikleri tarafindan sistemden kontrol
edilerek 26 — 30 Aralik 2014 tarihleri arasinda elektronik ortamda onaylanacaktir.

g) Bagvuru adayin en son atama kararnamesindeki brans tizerinden, kadrosunun bulundugu okul
veya kurum miidiirliiklerine yapilacaktir.

h) Aday, belirtilen iilke/iilke gruplarindan yalniz biri icin basvuruda bulunabilecektir. Bu

nedenle, bagvuru ekraninda iilke/iilke gruplarindan yalniz birini isaretlemeleri gerekmektedir.

i) Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz, kilavuza uygun olarak doldurulmasi gerekmektedir.
Basvuruda yer alan bilgilerin dogrulugundan aday, kabulii ve onaymndan ise onay makamlari
sorumlu olacaktir.

J) Aday, elektronik bagvuru ile kilavuzda belirtilen biitiin hiikiimleri kabul etmis sayilacaktir.

k) Posta veya bagka bir yolla bagvuru kabul edilmeyecektir.

2.3. Okul/Kurum Miidiirliikleri Tarafindan Yapilacak islemler

a) Adaylarin bagvuru ekranindaki bilgilerinin dogrulugunu kontrol ederek 26 — 30 Arahk 2014
tarihleri arasinda sistemden onaylamak,
b) Ogretmen Bilgi Formundaki bilgileri belgelendirmek amaciyla aday tarafindan ibraz edilen belge

var ise bunlar1 kontrol edip iki yil siireyle okulda saklamak,

C) “Basvuru Formu”nun ¢iktisini onayladiktan sonra adaya inceletmek, imzalatmak ve bir
ornegini adaya vermek, bir 6rnegini de okul/kurum miidiirliigiinde iki y1l siireyle saklamak,

d) Temsil Yetenegi Miilakatina katilmaya hak kazanan adaylarca verilecek, Ek-1’de yer alan
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma Formlariyla, sabika kayit belgelerini ivedilikle il milli
egitim miidiirliigiine iletmek,

e) Temsil Yetenegi Miilakatina girme hakki kazanan adaylar tarafindan doldurulmas: gereken
Ek-2 “Ogretmen Bilgi Formu” ile “3.8’inci maddede” belirtilen belgelerin dogrulugunu
kontrol etmek ve onaylamak,

f) Adayin daha once yurt disi gbérevi yapip yapmadigimi kontrol ederek daha Once yurt disi
gorevinde bulunarak gorevini tamamlamis ya da kendi istegiyle tamamlamadan donmiis
olanlardan, yurti¢i gérevinde 2 (iki) yili doldurmayanlarin miiracaatlarini kabul etmemek,

g) Bilgi ve belgelerde sonradan ortaya cikacak eksik, yanhs veya yaniltici bilgi beyani1 sonucu
aday sinavi kazansa dahi adayimn tiim haklarim iptal ederek, Aday hakkinda gerekli idari
islemi baslatmak.
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2.4. Bagsvurunun Gegersiz Sayilldig1 Durumlar

a) Bagvuruda aday bilgilerinde eksiklik, hata veya ¢eliski varsa,
b) Aday sinav iicretini belirtilen siirede belirtilen bankalardan birine yatirmamissa,
¢) Bagvuru islemi elektronik ortamda okul/ kurum miidiirii tarafindan onaylanmamigsa

adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir.

. YURT DISINDA GOREVLENDIRILECEK OGRETMENLER iCiN YAPILACAK
SINAVLAR

Yurt disinda gorevlendirilecek 6gretmenler; “Mesleki Yeterlilik Sinavi” ile “Temsil Yetenegi
Miilakatr” olmak iizere iki asamali1 bir sinava tabi tutulacaktir.

3.1. Mesleki Yeterlilik Sinavi ve Konular:

a) Adaylar hizmetin gerektirdigi mesleki ehliyet tespiti igin yazili olarak yapilacak Mesleki
Yeterlilik Smavina tabi tutulacaktir.

b) Smav, Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
merkezl sistemle coktan secmeli test seklinde, tek oturum halinde yapilacak ve 120 dakika
stirecektir. Smavda 100 adet mesleki yeterlilik sinav sorusundan olusan A-B soru kitapgigi
kullanilacaktir.

C) Mesleki Yeterlilik Smavi konulari, sorularin konulara gore agirliklar ile puan degerleri asagida
belirtilmistir.

I | Tiirkge ( Tiirk Dili Edebiyati, Tiirk Edebiyat: Tarihi, Dil Bilgisi, anlam bilgisi vb.) | 25 Puan

1| | Sosyal Bilimler (Atatiirk Ilkeleri ve T.C. Inkilap Tarihi, Tiirk Tarihi, Tirk Kiltir | 55 pyan
ve Medeniyeti, Tirkiye Cografyasi, Vatandaslik Bilgileri vb.)

Il | Mesleki Bilgi (Ogretmenlik Meslek Bilgisi, Milli Egitim Mevzuatr) 25 Puan

IV | Genel Kiiltiir (Giincel Bilgiler, Uluslararasi Kuruluslar, Ekonomi vb.) 25 Puan

TOPLAM 100 Puan

3.2. Mesleki Yeterlilik Sinavi Giris Belgesi

Mesleki  Yeterlilik Fotografli Sinav  Giris Belgesi 05 Ocak 2015 tarihinden itibaren

http://www.meb.gov.tr ve http:// abdigm.meb.gov.tr Internet adreslerinde yayimlanacak ve aday

T.C. kimlik numarasin1 girerek smav giris belgesini alabilecektir. Adaylara ayrica sinav giris
belgesi gonderilmeyecektir.

Fotografli sinav giris belgesinde adayin kimlik bilgileri ile sinav bolgesi (il), bina, salon ve sira
bilgileri yer alacaktir. Aday, sinav giris belgesinde yer alan sinav bolgesinde (ilinde), binada, salonda

ve sirada sinava girecektir.
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3.3. Mesleki Yeterlilik Sinavi Uygulamasi

a) Yurt disinda gorevlendirilecek Ggretmenlerin Mesleki Yeterlilik Sinavi 11 Ocak 2015 Pazar
giinii saat 10.00’da baglayip, tek oturum halinde Ankara ve Istanbul’da yapilacaktir. Sinav 120
dakika siirecektir.

b) Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi i¢in adaylar en ge¢ saat
09.30°da fotografli sinav giris belgelerinde belirtilen salonda hazir bulunacaktir. Adaylar sinava
gelirken yanlarinda fotografli sinav giris belgesi ve 6zel kimlik belgelerinden birisini (niifus
clizdani, siirlicii belgesi ya da pasaport), en az iki adet koyu siyah ve yumusak kursun kalem,
kalemtiras ve yumusak silgi bulunduracaktir.

c) Fotografli smav giris belgesi ve 6zel kimlik belgelerinden birisi yaninda olmayan adaylar
kesinlikle sinava alinmayacaktir.

d) Adaylar, sinav salonlarina alinirken; yanlarinda sozliik, hesap cetveli veya makinesi, ¢agri cihazi,
cep telefonu, telsiz, radyo gibi iletisim araglari ile her tiirlii bilgisayar 6zelligi ve saat fonksiyonu
disinda 6zellikleri bulunan cihaz bulunup bulunmadigi kontrol edilecek, varsa bunlar sinavdan
sonra iade edilmek iizere toplanacaktir. Adaylar bu araglarla smava alinmayacagi gibi siav
aninda bulundugu tespit edilirse smav kurallarimi ihlal ettigi igin tutanakla sinavi gegersiz
sayilacaktir.

e) Aday, fotografli sinav giris belgesinde belirtilen kendi sira numarasinda oturacak, gerektiginde
adaym yerini degistirme yetkisi salon baskanina ait olacaktir. Gerekli kimlik kontrolleri ve
yerlestirme iglemlerinden sonra salon bagkani sinavda uyulacak kurallari hatirlatacak, sinav
evrakinin bulundugu giivenlik torbalarini adaylarin 6niinde agarak cevap kagitlarin1 dagitacaktir.

f) Aday; cevap kagidinda yazili olan T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi bilgilerini kontrol edecek;
hata varsa salon gorevlilerine sdyleyerek tutanak tutulmasini isteyecektir. Adaym adina
diizenlenmis cevap kagidi bulunmuyorsa veya cevap kagidi kullanilamayacak durumdaysa yeni
bir cevap kagidina aday kimlik bilgileri salon bagkaninin agiklamalarina gore yazilacaktir.

g) Salon gorevlileri adaylara soru kitapgiklarini ve cevap kagitlarini kontrol ederek dagitacaktir.
Aday da kontrol ederek; eksik sayfa veya baski hatasi varsa kitapgi@in degistirilmesini
isteyecektir.

h) Aday, cevap kagidi lizerinde isaretlemeleri kursun kalemle yapacaktir.

i) Smavda cevap kagidinin baskalar1 tarafindan goriilmesi ya da herhangi bir dokiimandan kopya
¢ekilmesi halinde durum salon gorevlileri tarafindan tutanakla tespit edilecektir. Ayrica;
bilgisayar ortaminda ikili veya toplu kopya ¢ekildiginin tespit edilmesi halinde adaylarin sinavi
gecersiz sayilacaktir.

J) Aday, sorulara verdigi cevaplar1 almayacaktir. Bu kurala uymayanlarin smavi gegersiz
sayilacaktir.

k) Sinav basladiktan sonra ilk 15 dakika iginde gelen adaylar sinava alinacak, ilk 30 dakika i¢inde
ise sinav salonu terk edilemeyecektir. Sinav bitimine 15 dakika kala sinav giivenligi agisindan
salonda en az 2 (iki) adayin kalmasi saglanacaktir.

I) Mesleki Yeterlilik Sinavi sorulart ve cevap anahtar1 12 Ocak 2015 tarihinde
http://www.meb.gov.tr ve http:// abdigm.meb.gov.tr Internet adreslerinde yayimlanacaktir.

m)Bu kurallara uymadigi herhangi bir yolla tespit edilen adaylarin sinavi iptal edilecek ve devam
etmelerine izin verilmeyecektir. Ancak, salon gorevlileri diger adaylarin dikkatini dagitmamak,
zaman kaybetmelerine yol agmamak icin gerekli goriirse kural disi davraniglarda bulunanlara
sinav sirasinda uyarida bulunmayabilecektir. Bu adaylarin kusurlar1 ve kimlik bilgileri bir
tutanakla sinav evrakina eklenecektir. Bu adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.



http://www.meb.gov.tr/

3.4. Mesleki Yeterlilik Sinav Degerlendirmesi

a) Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacak, dogru cevaplar dikkate alinarak 70 ve iizerinde
puan alan adaylar basarili sayilacaktir ve basart puani hesaplamasinda [Puan=(Dogru Sayisi /
Soru Sayisi) x 100] formiilii- kullanilacaktir.

b) Mesleki Yeterlilik Sinavindan en az 70 (yetmis) ve daha yiiksek puan alan adaylar igerisinden en
yiiksek puan alan adaydan baslanarak, puan {istiinliigline gore her iilke grubu ve brans icin ayr1
ayr1 basart siralamasi yapilacak, bu Kilavuz sonundaki tablolarda belirtilen sayida &gretmen
miilakata cagrilacaktir. Bagar1 siralama listesinde en son sirada yer alan adaylar ile esit puana
sahip olan adaylar, o brans icin belirtilen kontenjan sayisini agsa dahi tiimii basar1 siralama
listesine alinacaktir. Ancak ihtiyact karsilamak {izere segilecegi ilan edilen aday sayisina
ulagilamamasi halinde Mesleki Yeterlilik Siav basart puanini azaltmaya Komisyon yetkilidir.

c) Cevap anahtarinda hata olmast ve bu hususun Komisyon Karar1 ile belirlenmesi sonucunda,
soru/sorular iptal edilmeyecek, hatali olan soru/ sorularin dogru sik/siklar1 dikkate alinmak
suretiyle degerlendirmeye bu soru/ sorular dahil edilecektir.

d) Degerlendirme sirasinda hatali soru/ sorular ¢ikmasi durumunda hatali bulunan soru/sorularin her
adayim dogru cevapladigi kabul edilerek degerlendirme 100 puan lizerinden yapilacaktir.

e) Sinav sonuglartyla ilgili adaylara Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Smav
Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan herhangi bir tebligat yapilmayacak, Internet duyurusu
gecerli savilacaktir.

3.5. Temsil Yetenegi Miilakati, Miilakat Konulari ve Degerlendirme

a) Temsil Yetenegi Sinavi, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu marifetiyle miilakat seklinde
yapilacaktir,

b) Temsil Yetenegi Miilakatina hak kazanan adaylarin miilakat tarihleri http://www.meb.gov.tr ve

http://abdigm.meb.gov.tr Internet adreslerinden duyurulacaktir. Tiim adaylarin miilakati ayni
tarihler arasinda yapilabilecegi gibi gruplandirilmak suretiyle farkl tarihlerde de yapilabilecektir.

€) Miilakat konular1 ve puan degerleri asagida belirtilmistir.

| Tiirk¢e’yi Dogru Kullanma Becerisi 25 Puan
Il | Milli Suur, Atatiirk ilkeleri ve T. C. Inkilap Tarihi 25 Puan
111 | Genel Kiiltiir 25 Puan
IV | Genel Gorliniim, Tutum ve Davranis 25 Puan

TOPLAM 100 Puan

d) Miilakata alinan her aday, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltir Komisyonunda yer alan her bir kurum
temsilcisi tarafindan, yukaridaki konu bagliklari ve puan degerleri lizerinden ayr1 ayri
degerlendirilecek ve degerlendirme puanlan ¢izelgeye kaydedilecektir. Komisyon iiyelerince ayri
ayri takdir edilen degerlendirme puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak sinava katilan her
adayn Temsil Yetenegi Miilakat Puani belirlenecektir.
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3.6. Temsil Yetenegi Miilakati Basar1 Siralamasi

a) Adaylarin basar1 siralamasi, Temsil Yetenegi Miilakati puanlarina gore; branslar ve iilke/iilke

gruplar dikkate alinarak Komisyonca ayri ayr1 yapilacaktir.

b) Temsil Yetenegi Miilakatt sonucunda puanit en az 70 (yetmis) ve daha yukari olan adaylar
igerisinde, puan istiinliigiine gore bir basar1 siralamasi yapilarak, bu Kilavuzun birinci boliimiinde
secilecegi belirtilen dgretmenlerin branslar1 ve sayilarinda aday basarili sayilarak yurt disginda
gorevlendirilmeye hak kazananlar listesine alinacaktir. Bagar1 siralama listesinde en son sirada
yer alan adaylar ile esit puana sahip adaylar, o brans i¢in belirtilen kontenjan sayisin1 agsa dahi

tiimii basar1 siralama listesine alinacaktir.

c) Temsil Yetenegi Miilakati puanlarinin esit olmasi durumunda; sirasiyla lisansiistii egitim, ilk

defa gorevlendirilme ve mesleki kidem siralamada dikkate alinacaktir.

d) Sinav siireci bagladiktan ve duyurular yapildiktan sonra yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi, ihtiyacin
ortadan kalkmasi ya da gerekli goriilmesi halinde belirlenen kontenjanlar1 azaltmaya veya
artirmaya ve yedek aday belirlemeye Komisyon yetkilidir.

3.7. Temsil Yetenegi Miilakatina Hak Kazanan Adaylarin Yapacag Islemler

Mesleki Yeterlilik Smavi sonuglarinin agiklanmasindan sonra Temsil Yetenegi Miilakatina hak

kazanan adaylar 02 — 13 Subat 2015 tarihleri arasinda:

a) 2 (iki) adet Niifus Ciizdan fotokopisi, EK-1’de yer alan 2 (iki) adet Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Aragtirmasi formu ile 2 (iki) adet Adli Sicil ve Sabika Kayit Belgelerini okul/ kurum

miidiirliiklerine onaylatarak 02 Subat 2015 tarihi mesai saati bitimine kadar kadrolarinin

bulundugu i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine teslim edeceklerdir.

b) Okul/ kurum miidiirliiklerince onaylanan, 2 (iki) adet Niifus Ciizdan fotokopisi, EK-1’de yer alan
2 (iki) adet Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu ile 2 (iki) adet Adli Sicil ve
Sabika Kayit Belgesini, elden veya kargo/ posta (APS) ile en ge¢ 13 Subat 2015 tarihi mesai
saati bitimine kadar “T.C. Milli Egitim Bakanhg Besevler Kampusu Avrupa Birligi ve Dis
iliskiler Genel Miidiirliigii Yurt dis1 Tegkilat1 Daire Bagskanhigi Emniyet Mah. Inci Tas Cad.
C Blok/ 4.Kat 06560 Besevler/Yenimahalle ANKARA” adresine ulasacak sekilde

gonderecektir.

» EK-1°de yer alan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formunun boyutlart ve igerigi
degistirilmeyecek, bilgilerde kisaltma yapilmayacak, formlar bilgisayar ortaminda doldurulacak,
her birine son 6 ay iginde g¢ekilmis renkli vesikalik fotograf yapistirilacak ve bagvuru sahibi
tarafindan imzalanacaktir.

» Cesitli sebeplerle mahkeme karari sonucunda “soyadi” degisen adaylarm ilgili karar 6rnegini
istenen belgelerle birlikte gondermeleri gerekmektedir.
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3.8. Miilakata Girerken Adayin Yaninda Bulundurmasi Gereken Belgeler
Komisyona sunulmak iizere asagidaki belgeleri siralamaya uygun olarak plastik bir telli dosya
icerisinde beraberlerinde getireceklerdir.

Ek-2 Ogretmen Bilgi Formu (Okul/ kurum miidiirliklerince onaylanacak),

Iki (2) adet Biometrik Fotograf,

Hizmet cetveli (Okul/ kurum miidiirliiklerince onaylanacak),

1
2
3
4. Yabanci Dil Belgesi (Okul/ kurum miidiirliiklerince onaylanacak),
5. Vukuath aile niifus kayit 6rnegi,

6

En son mezun olunan okula ait diploma ya da ¢ikis belgesinin onayli fotokopisi (Okul/ kurum
miidiirliiklerince onaylanacak),

7. Varsa bilimsel ¢aligmalar1 ve yayimlanmig eserleri.

DIKKAT! Bilgi ve belgelerde sonradan ortaya ¢ikacak eksik, yanhs veya yamiltic1 bilgi beyan1 olmasi
halinde, beyanda bulunan aday, beyani onaylayan okul/Kurum /ilge yetkilileri hakkinda idari ve hukuki
islemler baslatilacaktir.

3.9. Miilakata Girecek Adaylarla Ilgili 11 Milli Egitim/ Kurum Miidiirliiklerince
Yapilacak Islemler

I Milli Egitim Miidiirliikleri, Mesleki Yeterlilik Smavi sonuglarinin agiklanmasimi miiteakip;

a) lllerinde Mesleki Yeterlilik Smavi sonucunda Temsil Yetenegi Miilakatina girmeye hak kazanan
adaylarin il diizeyindeki giivenlik sorusturmalarin ivedilikle yaptirarak sonuglarini Milli Egitim
Bakanligi Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii’ne bildireceklerdir.

b) 11 genelinde miilakata girmeye hak kazanan ogretmenlerin tamammin giivenlik kaydi yoksa
“ilimizden swmava katilan ogretmenlerden giivenlik kaydi olan yoktur” ibaresi yazilacaktir.
Giivenlik kaydi bulunan adaylarin bilgi ve belgeleri ise Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi
ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii’ne ivedilikle gonderilecektir.

€) Tasrada okul/ kurum miidirlikkleriyle il milli egitim midiirliiklerince yapilacak islemler merkez
teskilatinda adaylarin kadrolariin bulundugu kurum midiirliiklerince yapilacaktir.

. SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

Mesleki Yeterlilik Smav sonuglart 22 Ocak 2015 tarihinde, http://meb.gov.tr ve http://
abdigm.meb.gov.tr Internet adreslerinden duyurulacaktir.

Temsil Yetenegi Miilakat tarihi http://meb.gov.tr ve http://abdigm.meb.gov.tr  internet
adreslerinden duyurulacaktir.

Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili olan 6gretmenlerin sinav sonuglari, iiciincii (3.) yilin sonuna
kadar gegerlidir.

. SINAV SONUCLARININ GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

a) Bagvuru sartlarini tasimadigi halde adayin sinava girmesi,

b) Sinav bitiminden sonra, cevap kagidi ve soru kitap¢iginin, smav giivenlik kutularindan
ctkmamasi/ eksik ¢ikmasi,

c) Herhangi bir sekilde kopya ¢ekildiginin salon gorevlilerince tespit edilmesi,

d) Gegerli kimlik belgesinin ve/veya gecerli sinav giris belgesinin ibraz edilmemesi,

e) Sinav evrakindaki fotograf ve bilgilerle niifus clizdanindaki bilgilerde uyusmazlik olmas,

f) Baska adayin sinav evrakinin kullanilmas,

g) Adayin yerine baskasinin sinava girmesi,
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h) Fotografli sinav giris belgesinde ve cevap kagidinda bulunan fotograflarin ayni olmamasi,

i) Her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda 6zellikleri bulunan
saatler ile cep telefonu, telsiz vb. iletisim araglar1 ve defter, kitap, sozliik, hesap cetveli gibi
araglarin sinav aninda yaninda bulundurulmas,

j) Smav givenlik kutular1 disinda posta ya da farkli bir yolla smav evrakinin
gonderilmesi,

k) Cevap kagidinin degerlendirmesi yapilirken sistemin ayni salonda adayin oturdugu siralar dikkate
alimmaksizin yapilan kopya analizi sonucunda ikili/ toplu kopya cekildiginin tespit edilmesi,

I) Cevaplarin soru kitapgigina islenip cevap kagidinin bos birakilmasi,

m) Sinav evrakina zarar verilmesi (soru kitapgigini, cevap kagidini yirtmak vb.),

n) Merkezi Sistem Sinav Yonergesinde belirtilen sinav kurallarinin ihlal edildiginin salon gorevlileri
ve Bakanlik temsilcileri tarafindan tutanakla tespit edilmesi,

0) Zorunlu olarak ikamet degistiren ve bolge smnav yiriitme komisyonunun teklifi ve Merkezin
onaytyla yedek salonda smava girmesi uygun goriilen adaylar haricindeki adaylarin sinava
girmesi,

hallerinde sinav gegersiz sayilacaktir. Eksik belgeleri oldugu halde salon gorevlilerince yanlislikla
sinava alman adaylar ile salon yoklama listelerinde ismi olmadig1 halde sinava alinan adaylarin durumu
incelenerek belirlenir.

6. SINAV ITIRAZLARI

a) Adaylar sinav sorularma ve uygulamasina yonelik itirazlarim1 soru ve cevap anahtarinin
http://www.meb.gov.tr ve http://abdigm.meb.gov.tr Internet adreslerinde yayimlanmasindan
sonra en ge¢ 3 (li¢) is giinil icerisinde, sinav sonucuna iliskin itirazlarini ise sonucun adaylara
duyurulmasindan itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii icerisinde Milli Egitim Bakanlhigi Ol¢me,

Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne yapacaklardir.

b) Adaylar, Mesleki Yeterlilik Sinavi i¢in itiraz bagvurularim1 Milli Egitim Bakanlhigi Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli Doner Sermaye Isletmesine ait T.C Ziraat Bankas1, Tiirkiye
Vakiflar Bankasi veya Tiirkiye Halk Bankasi subelerinden herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat
Programm” araciligi ile KDV dahil 20 (yirmi) TL itiraz iicreti yatirarak alinan banka dekontu ve
sinav adinin yazili oldugu dilekge ile yapacaklardir.

c) Stiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar ile adaymn T.C. kimlik numarasi belirtilmeyen, banka
dekontu eklenmemis, imza ve adresleri olmayan dilek¢eler dikkate alinmayacaktir.

d) itirazlarin cevaplanmasinda Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Miidiirliigii genel evrak kayit tarihi dikkate alinacaktir.

e) Mesleki Yeterlilik Sinavi ile ilgili Milli Egitim Bakanlig1 Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel
Miidiirliigiine yapilacak higbir itiraz dikkate alinmayacaktir.

f) Basvurusu/ sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan ¢ikarilan,
adaylarin/ kurumlarin bu konuyla ilgili itiraz bagvurularn dikkate alinmaz. Ancak; adayin kendi
kusuru disinda idari sebeple sinava girememesi durumunda sinavin ait oldugu yil i¢inde banka
dekontu/6dendi makbuzu ile basvuruda bulundugu takdirde kendisine ticret iadesi
yapilabilecektir. Ucret iadesi alabilecek adaylar Milli Egitim Bakanhiginin resmi Internet
sitesinden sorgulatma yoluyla durumunu 6grenebilecektir.

>  Bu sinavlara bagvurmus olanlar, bu kilavuzda yer alan hiikiimlerle ilgili mevzuatta belirtilmis olan
hususlar1 kabul etmis sayilirlar.
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7. UYUM SEMINERI VE YURT DISINDA GOREVLENDIRME
7.1. Uyum Semineri

a) Mesleki Yeterlilik Smavi ve Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili olup yurt disinda
gorevlendirilmeye hak kazanan Ogretmenlerden ihtiyag duyulan branglar g6z Oniinde
bulundurularak, basari sirasina gore bir kismi ya da tamami Milli Egitim Bakanlig1 Avrupa Birligi
ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigiince resen belirlenerek yurt dis1 goreve uyum seminerine
alinacaktir. Uyum Seminer ile ilgili katilimcilarin bilgilendirilmesi Ogretmen Yetistirme ve

Gelistirme Genel Miidiirliiglince yapilacaktir.

b) Katilimeilar seminerin yeri ve zamanini https://mebbis.meb.gov.tr/loginl.aspx internet adresinden
Ogrenebileceklerdir.

c) Seminere katilmak zorunludur. Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunca hukuken gegerli
ve kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin seminere katilmayanlar yurt diginda gorevlendirilme
haklarindan vazgec¢mis sayilarak basari listesinden ¢ikarilacaktir.

d) Seminer listeleri; seminer yerinin fiziki kapasitesi, gorevlendirme yapilacak iilke gruplarinin
ihtiyact ve O0gretmenlerin basari sirasi géz oniinde bulundurularak olusturulacaktir. Yurtdisinda
gorevlendirmeye hak kazanan 6gretmenlerden ilan edilecek seminer listesinde yer almayanlar
sonraki tarihli seminerlere ¢agrilacaktir.

e) Acil 6gretmen ihtiyacinin olmasi durumunda temsil yetenegi miilakatinda basarili olup sirada
bekleyen adaylar Komisyon tarafindan uygun goriilmesi halinde uyum seminerine alinmadan yurt
disinda gorevlendirilebilecektir.

7.2. Yurt Disinda Gorevlendirme

a) Avrupa iilkeleri digindaki tlkeler i¢in miiracaat eden ve Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili
olan 6gretmenler, yurt disi temsilciliklerimizin ihtiyag duyulan 6gretmen sayist ve nitelikleri
konusundaki talebi g6z Oniinde bulundurularak, basar1 listesinden sira atlanmaksizin
Bakanliklararas1 Ortak Kiltiir Komisyonunca bir_ders yili siire ile T.C. Biiyiikelgilikleri/
Baskonsolosluklar1 nezdinde gorevlendirilecektir. Yurt dis1 gorev bolgelerindeki gorev yerleri
misyon sefinin bilgisi dahilinde egitim miisavirliklerince/ataseliklerince belirlenecektir.

b) Kilavuzda yer alan herhangi bir iilke grubunda ve bransta goérevlendirilecek Ggretmen
bulunmamasi nedeniyle ihtiyacin karsilanamamasi halinde: 6gretmenin muvafakati alinmaksizin
Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunca farkli {ilke gruplarinda basarili olan 6gretmenler
arasindan gorevlendirme yapilabilecektir.

c) Bakanligimiza bagl okullar ile Tiirk Cumhuriyetlerinde Bakanligimiz isbirliginde agilan egitim-
Ogretim kurumlar1 i¢in miiracaat eden temsil yetenegi miilakatinda basarili olan 6gretmenler
arasindan  yOnetim  gorevinde degerlendirilmek iizere, Komisyonca goérevlendirme
yapilabilecektir.

d) Ulkeler igin belirlenen kontenjanlar; mevcut ihtiyag, ortaya ¢ikabilecek muhtemel ihtiyaglar ve
basarili oldugu halde ¢esitli sebeplerle yurt dis1 goreve gitmekten vazgecebilecek 6gretmenler g6z
onilinde bulundurularak tespit edilmistir. Bu nedenle Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili olan
ogretmenlerin tamaminin gorevlendirilmesi yapilamayabilir. Bu durumda olanlar sinav yilin
takip eden iiciincii_yilin _sonuna kadar branslarinda ihtiya¢ olmasi halinde Temsil Yetenegi

Miilakatindaki basar1 sirasina gére uyum seminerine alinarak gorevlendirilir. Bu siire iginde
branslarinda ihtiya¢ olmayanlarin bu sinava dair haklar1 sona erecektir.
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7.3. Gorevlendirilen Ogretmenlerle Tlgili 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yapacag
Islemler

Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunca yurt disinda gorevlendirilen Ogretmenler, yurtdisi
gorevlerine basladiktan sonra “Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yéonetmelik” geregince tahsis edilen bos kadrolara
atanacaktir. Bu islem, 6gretmenin yurt dis1 gérevine hareket tarihini izleyen 15 giin icerisinde adaym
kadrosunun bulundugu il millf egitim miidiirliikklerince tamamlanacaktir.

11 milli egitim miidiirliiklerine 6gretmenlerin kadrolarinin ilgili bos kadrolara alinmastyla ilgili baska
bir yaz1 gonderilmeyecektir. Pasaport basvuru islemleri, gérevlendirme islemi yapildiktan sonra il
milli egitim miidiirlikklerince yapilacaktir.

»  Bir Adayn, Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili olmas1 ya da ayn1 yil i¢erisinde yurt dis1 goreve
uyum seminerine alinmasi yurt disinda gorevlendirilecegi anlamini tagimamaktadir.

7.4. Gorev Siiresi

Yurt diginda gorevlendirilecek 6gretmenlerin gorev siiresi, 03.07.2003 tarihli ve 25157 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, 05.06.2003 tarihli ve 2003/ 5753 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 8 inci
maddesi ¢ergevesinde belirlenir. Yurt disinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin gorev siiresi 1 (bir)
ders yihdir. Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunca uygun goriilmesi halinde gorev siireleri
en fazla 4 (dort) ders yih daha uzatilabilir. Herhangi bir nedenle gorev siiresi uzatilmayan
ogretmenler higbir sekilde bir hak iddia edemez.

7.5. Saghk Kurulu Raporu

a) Yurt disinda gorevlendirme sirasi gelenler, yurt disinda gorev yapmalarina engel bir durumlart
bulunmadigim tam tesekkiilli bir devlet ya da {iniversite hastanesinden alacaklari saglik kurulu
raporu ile belgelendirecektir. Saglik durumu elverisli olmayanlar yurt disinda
gorevlendirilmeyecektir.

b) Yurt dis1 gorevlendirmesi yapilan 6gretmenlerin, vize islemleri agsamasinda Saglik Kurulu Raporu
sonucuna gore yurt disina ¢ikmaya engel teskil edecek herhangi bir hastaligi oldugunun (Hepatit
B ‘Viral Hepatit — Bulasict Sarilik’ v.b.) tespit edilmesi halinde, ilgili iilke makamlar: tarafindan
vize verilmediginden yurt dig1 goérevlendirilmesi iptal edilecektir.

7.6. Pasaport Islemleri

a) 5682 sayili Pasaport Kanunu geregince, yurt disinda goérevlendirilen Ogretmenlerden kadro
derecesi 1, 2 ve 3 olanlara hususi damgali pasaport; kadro derecesi 4 veya daha asagida
bulunanlara da hizmet damgali pasaport verilir. Pasaport kanunundaki hiikiimlere gére 6gretmen
esi, cocuklari da ayn1 haklardan yararlanir.

b) Pasaport islemleri, gorevlendirme yazilar1 ilgili birimlere/ il milli egitim miidiirliiklerine
ulastiktan sonra; merkez teskilatinda Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiince, tasra
teskilatinda ise Bakanligimizca verilen yetki dogrultusunda kadrolarinin bulundugu il milli egitim
miidiirliiklerince yapilacaktir.

€) Vize bagvurusunda bulunulmadan 6nce, yurt disinda gérevlendirilen 6gretmenlerin pasaportlarin
almis olmalar1 gerekmektedir.
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7.7. Vize Islemleri

a) Yurt disinda gorevlendirilmeye hak kazanan 6gretmenler ne tiir pasaporta sahip olurlarsa olsunlar
gorevlendirilecekleri makamlarca istenmesi halinde vize almak zorundadirlar.

b) Yurt disinda gorevlendirilen Ogretmenler, goérevlendirildikleri iilkenin  Ankara’daki
Biiyiikelgiliklerine/Baskonsolosluklarina vize basvurusunda bulunacaklardir. Uyum seminerinde,
vize uygulayan filkeler, istenen belgeler ve izlenecek yol konusunda ilgili yetkililerce
bilgilendirilecektir.

€) Yurtdisinda gorevlendirilmeye hak kazanan Ogretmenler, gorevlendirildikleri  {ilke
makamlarindan vize ve /veya oturum izni almak zorunda kaldig1 takdirde vize ve oturum izni
harglar1 ile diger masraflar kendileri tarafindan karsilanacaktir.

d) Ayni iilkede/sehirde gorevlendirilen 6gretmenler, vize bagvurularini birlikte yaparlar.

e) Gorevlendirilen iilkelere ilk gidiste verilen vizeler, o iilkelere giris vizesidir. Alinan bu
vizeler oturum iznine doéniismeden Tiirkiye’ye giris yapildig1 takdirde, yeniden vize
alinmasi zorunludur.

7.8. Yurt Dis1 Gorev Yerine Hareket

a) Gorevlendirilen 6gretmenlerin yurt dis1 gorev yerlerine hareket edebilmeleri i¢in, saglik kurulu
raporlarmin alinmis, pasaport, vize, ulasim islemlerinin tamamlanmis olmasi sarttir.

b) Ogretmenler yurt disi goreve hareket etmeden 6nce; okul/kurum miidiirliiklerinden alacaklar:
yonetici olmadiklarina dair belgeyle, saghk raporlarimi Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi
ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiine teslim etmek zorundadir.

¢) Ogretmenler yurt disinda yetkililerce karsilanip goreve baslatilirlar.

7.9. Yurt Disinda Gorevlendirilen Ogretmenlerin Gorevleri Nedeniyle Sorumlu
Olduklar1 Makamlar

Yurt disginda gorevlendirilen O0gretmenler gorevleri nedeniyle misyon sefine; egitim miisavirine/
egitim atasesine; T.C. Biiylikel¢ilikleri veya Baskonsolosluklarinda gorevleri nedeniyle bagh
bulunduklar1 personele; Tiirk okulu, Bakanlik isbirliginde agilan okul veya Tirk Kiiltiir Merkezi
midiirlerine kars1 sorumludur.

7.10. Gorevlendirme Ertelemesi

Gorevlendirme sirast gelen Ogretmenlerden sorusturmast devam edenlerin gorevlendirmeleri
sorusturmasi sonuglanincaya kadar ertelenecektir. Kendileri, es ve gocuklari ile bakmakla yiikiimlii
olduklar1 anne ve babalari; dogal afet, salgin hastalik veya uzun siire tedavi gerektiren hastaliga
maruz kalanlarin gérevlendirilmeleri, talepte bulunmalari ve bu durumu heyet raporu ile
belgelendirmeleri halinde yerlerine siradan 6gretmen gonderilebilmesinin miimkiin oldugu hallerde
Bakanliklararasi Ortak Kiiltir Komisyonunca uygun goriilmesi halinde en fazla 1 (bir) yila kadar
ertelenebilecektir. Erteleme talebi i¢in ibraz edilen bilgi ve belgelerde yanlis beyanda
bulunuldugunun tespit edilmesi halinde ilgili kisiler hakkinda idari ve cezai islemler baslatilacaktir.

16

——
| —



7.11. Gorevlendirmenin Yapilmayacag veya iptal Edilecegi Haller

a) Bir ogretmenin gorevlendirme sartlarini tasimadiginin sonradan anlagilmasi veya gorevlendirme
sartlarindan herhangi birini sonradan kaybetmesi durumunda, sinavi kazanmis/ yurt disinda
gorevlendirilmis olsa dahi hakkindaki tiim islemler iptal edilerek siralama listesinden ¢ikarilir.

b) Gorevlendirme sirasi gelen 6gretmenlerin; is bu Kilavuzun “7.10. Gorevlendirme Ertelemesi”
baslikli maddesinde belirtilen hususlar disinda higbir sebeple gorevlendirmeler ertelenemez,
erteleme talep edenler ile gorevlendirilen ilkeye gitmek istemeyerek yer degisikligi talebinde
bulunanlarin gérevlendirmeleri iptal edilerek kendileri basari listesinden ¢ikarilir.

C) Sinavin yapildigi yili takip eden iiciincii_yilin sonuna kadar branglarinda talep gelmemesi
sebebiyle gorevlendirilemeyenlerin hakki ortadan kalkar.

7.12. Gorevlendirme Hakkindan Vazgecenler

a) Temsil yetenegi miilakatinda basarili olan 6gretmenlerden yurt disinda gorevlendirildigi halde bu
haklarindan vazgecenlerin 3 (ii¢) vil siire ile sinav basvurulari kabul edilmeyecektir.

b) Ik gidislerinde ugak biletleri Milli Egitim Bakanliginca alindiktan sonra gorevlendirildigi iilkeye
gitmekten vazgecen dgretmenlerin bilet licretleri kendilerince 6denir.

»  Smava bagvuru yapan ogretmenlerin basarili olmalar1 ve gorevlendirilmeleri halinde uyum sorunu
yasamamalar1 i¢in bagvuru yaptiklari iilkenin sosyal, siyasal ve ekonomik sartlari ile ilgili

onceden arastirma yaparak bilgi sahibi olmalar1 yiiksek 6neme haizdir.

8. DIGER HUSUSLARA YONELIK ACIKLAMALAR
8.1. Yol Giderleri ve Giindelikler

a) Gorevlendirilen 6gretmenin kendisine, ilk gidisinde ve yurda kesin doniisiinde ilgili mevzuata
gdre yol yevmiye ve vasita bilet iicreti ddenir. Ogretmenler yapacaklari islemler konusunda uyum
seminerinde bilgilendirilir. Gerekli belgeler ilk gidiste Bakanligimizca, yurda kesin doniiste ise
egitim miisavirliklerince/ ataseliklerince verilir.

b) Ogretmenlerin ilk gidislerini ucakla yapmalar1 halinde bilet rezervasyonlar1 Milli Egitim
Bakanliginca yapilacaktir.

8.2. Yurt I¢i Ayhig

Yurt disinda gorevlendirilen 6gretmenler, gorevlendirildikleri siire icerisinde kurumlarinca aylikli
izinli sayilirlar. 03.07.2003 tarihli ve 25157 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 05.06.2003 tarihli
ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 11 inci maddesi geregince, yurt i¢i ayliklarinin bagh
bulunduklar1 kurum tarafindan Tiirkiye'de Tiirk Liras1 olarak 6denmesine devam edilir.

8.3. Yurt Dis1 Ayhgi

Gorevlendirilen 6gretmenlere; 03.07.2003 tarihli ve 25157 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan,
05.06.2003 tarihli ve 2003/ 5753 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 12 nci maddesi ¢ergevesinde,
Disisleri Bakanligi biit¢esinden karsilanmak tizere, 2014/ 6779 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin
ekli cetvelinde belirtilen tutarlarda yurt dis1 ayligi1 6denir.
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8.4. izinler

Yurt disinda gorevlendirilen 6gretmenlerin yillik, mazeret ve hastalik izinleri ile eslerinin ayliksiz
izinleri, 05.06.2003 tarihli ve 2003/ 5753 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 13. ve 14’ {incii
maddeleri ile diizenlenmistir.

8.5. Yurt i¢ci Goreve Dondiirme

a) Yurt disinda gorevlendirilen gretmenler, 05.06.2003 tarihli ve 2003/ 5753 sayili Bakanlar
Kurulu Karar’nm 9’uncu maddesi ¢ergevesinde yurt i¢i goreve dondiiriiliirler.

b) Yurt i¢i gorev yerleri, “Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

=9

Yonetmeligi” hiikiimleri cergevesinde belirlenir.

C) En az bir 6gretim yih gorev yapmadan, resmi belgeye dayali bir mazereti olmaksizin yurt igi
gbrevine donme isteginde bulunan 6gretmenlerin istekleri kabul edilmez. Belgeli olarak mazeret
beyaninda bulunanlarin talebi yerlerine siradan 6gretmen gonderilebilmesinin miimkiin oldugu
hallerde Komisyon tarafindan degerlendirilir.

8.6. Ogretmenlerin Izinli Sayilacaklar1 Haller

Mesleki Yeterlilik Smavi ile Temsil Yetenegi miilakatina ¢agrilan, yurt dig1 géreve uyum seminerine
katilan ya da yurt disinda gorevlendirilip pasaport ve vize islemi yaptiracak olan 6gretmenler bagl
bulunduklari makamlarca idari izinli sayilirlar.

8.7. Yol ve Konaklama Giderleri

Mesleki Yeterlilik Smavi ve Temsil Yetenegi Miilakatina ¢agrilan 6gretmenlerin yol ve konaklama
giderleri kendilerince karsilanir.

8.8. Smav Islemlerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesi

Mesleki Yeterlilik Sinavi ile ilgili tim is ve islemler http://www.meb.gov.tr ve http://
abdigm.meb.gov.tr Internet adreslerinde basvuru ekranin acildigi MEBBIS sayfasindan
yiiriitiilecektir. Adaylar, miiracaat, giris belgesi alma, sinav sonucu ve onay islemleri gibi

tiim is ve islemlerini bu ekranlardan giincel olarak takip edecektir.
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TABLOLAR

SECILECEK OGRETMENLERIN BRANSLARI VE SAYILARI

Tablo 1. Avrupa iilkelerinde gorevlendirilmek iizere:

* Almanca Konusulan Ulkelerde (Almanya, Isvicre, vb.) Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmeni
Olarak Gorevlendirilecek Personel Sayisi

Temsil Yetenegi

Atanmasina Esas Olan Alan Yabanci Dili Secilecek Ogretmen Miilakatina Cagrilacak
Sayisi Ny
Ogretmen Sayisi

Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Almanca, Simf Ogretmeni, Almanca 135 270
Okul Oncesi Almanca 7 14
Rehberlik Almanca 7 14
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Almanca 2 4
Matematik Almanca 1 2
Beden Egitimi Ogretmeni (Resmi
Kurumlardan alinmig Halk Oyunlar
Usta Ogreticilik Belgesi Olanlar), Almanca 13 26
Miizik Ogretmeni

TOPLAM 165 330

* Fransizca Konusulan Ulkelerde (Fransa, Belcika, Isvicre vb.) Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmeni
Olarak Gorevlendirilecek Personel Sayisi

Atanmasina Esas Olan Alan Yabanci Dili Segilecek Ogretmen Tergml Yeten o8 Milakatina
Sayisi Cagrilacak Ogretmen Sayisi
Tirkce, Tirk "1?111 ve Edebiyati, Fransizea 65 130
Fransizca, Sinif Ogretmeni,
Rehberlik Fransizca 2 4
TOPLAM 67 134

* Ingilizce ve Diger Dillerde Konusulan iilkelerde (Ingiltere, Belgika, Almanya, Fransa, Isvigre, vb.)
Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmeni Olarak Gorevlendirilecek Personel Sayisi

Atanmasina Esas Olan Alan Yabanci Dili Segilecek Ogretmen TeI}lSll Yeten cel Milakatina
Sayis1 Cagrilacak Ogretmen Sayisi
Ingilizce Ingilizce 50 100
Sinif Ogretmeni Ingilizce 15 30
Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyat Ingilizce 15 30
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ingilizce 15 30
TOPLAM 95 190

* Bu iilke gruplarinda ilk defa goreviendirilmek iizere basvuru yapacaklarin ¢izelgede belirtilen yabanci dillerde,
smav basvurusunun son giinii itibariyla son bes yil icinde KPDS/YDS’ den en az “’E (50 Puan) diizeyinde belgeye

sahip olmalar: gerekmektedir.
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Tablo 2. Suudi Arabistan’da gorevlendirilmek iizere:

Secilecek

Temsil Yetenegi

Atanmasina Esas Olan Alan Besrstinnen S Ml’iéa}(atma Cagrilacak
gretmen Sayisi
Arapca (Bayan) 2 4
Beden Egitimi (Bayan) 2 4
Biyoloji (Bay) 2 4
Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji (bay) 7 14
Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji (Bayan) 3 6
Fizik (bay) 3 6
Fizik (Bayan) 2 4
[.LH.L. Meslek Dersleri (bay) 3 6
Ingilizce (bay) 10 20
Ingilizce (bayan) 2 4
Matematik (Lise) (bayan) 2 4
Matematik (ilkogrt.) (bayan) 2 4
Miizik (bay) 3 6
Okul Oncesi (bay) 2 4
Okul Oncesi (bayan) 6 12
Zihinsel Engelliler Simif Ogretmenligi (bayan) 2 4
Rehberlik (bay) 2 4
Sinif Ogretmenligi (bay) 12 24
Smif Ogretmenligi (bayan) 10 20
Teknoloji ve Tasarim (bay) 2 4
Tiirkge (bay) 5 10
Tiirk¢e (bayan) 3 6
TOPLAM 87 174
Tablo 3. Kuveyt’te gorevlendirilmek iizere:
Sescadk "Temsil Yeteflegi
Atanmasina Esas Olan Alan Birstirnen Sy Mu‘l.avkatlna Cagrilacak
Ogretmen Sayisi
Okul Oncesi Ogretmeni (bayan) 3 6
TOPLAM 3 6

Tablo 4. Giircistan, Bahreyn, Liibnan, Tunus, Karadag vb. iilkelerde gorevlendirilmek iizere:

Secilecek

Temsil Yetenegi

Atanmasina Esas Olan Alan o Miilakatina Cagrilacak
Ogretmen Sayisi N
Ogretmen Sayis1
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni 15 30
TOPLAM 15 30

——
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Tablo 5. Tiirk Cumhuriyetleri’nde gorevlendirilmek iizere:

Temsil Yetenegi

Atanmasina Esas Olan Alan Yabanci Dili . SEoIEes S Miilakatina Cagrilacak
Ogretmen Sayis1 Orot Savist
gretmen Say

Bilisim Teknolojileri 2 4
Biyoloji 2 4
Cografya 2 4
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6 12
Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 5 10
Fizik 2 4
Giyim Uretim Teknolojisi (Giyim) 1 2
Ingilizce 15 30
**Kimya (ing) Ingilizce 2 4
Matematik (Lise) 7 14
Miizik 4 8
Okul Oncesi 7 14
Rehberlik 4 8
Gorsel Sanatlar 2 4
Simf Ogretmenligi 18 36
Tiirk Dili ve Edebiyati 20 40
Teknoloji ve Tasarim 2 4
Tiirkge 4 8

TOPLAM 105 210

** Kimya bransinda deSerlendirilecek égretmenlerde dersin Ingilizce olarak anlatilmasi sebebi ile

stnav bagvurusunun son giinii itibariyla Ingilizce dilinde son bes yil icinde KPDS/ YDS’ den en az

“E’’ (50 Puan) diizeyinde belgeye sahip olmalari gerekmektedir.

Tablo 6. iran’da gorevlendirilmek iizere:

Secilecek

Temsil Yetenegi

Atanmasina Esas Olan Alan - Miilakatina Cagrilacak
Ogretmen Sayisi N
Ogretmen Sayisi
Ingilizce 2 4
Okul Oncesi 2 4
Sosyal Bilgiler 2 4
TOPLAM 6 12
Tablo 7. Afganistan’da gorevlendirilmek iizere:
Secilecek Temsil Yetenegi
Atanmasina Esas Olan Alan o DOSTECT Miilakatina Cagrilacak
Ogretmen Sayisi N
Ogretmen Sayis1
Fizik (bayan) 2 4
Sinif Ogretmenligi (bayan) 2 4
Tiirk Dili ve Edebiyati (bayan) 2 4
TOPLAM 6 12
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Tablo 8. Bati Trakya’da gorevlendirilmek iizere:

Atanmasina Esas Olan Alan

Secilecek
Ogretmen Sayisi

Temsil Yetenegi

Miilakatina Cagrilacak

Ogretmen Sayisi

Siif Ogretmenligi 8 16
TOPLAM 8 16
Tablo 9. KKTC’de gorevlendirilmek iizere:
Secilecek Temsil Yetenegi
Atanmasina Esas Olan Alan ¢ Miilakatina Cagrilacak

Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayisi

Almanca 3 6
Biiro Yonetimi Alani/ Tibbi Sekreterlik Dal1 2 4
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 10 20
Fransizca 3 6
Grafik ve Fotograf /Matbaacilik 1 2
Gorme Engelliler Ogretmenligi 2 4
Giizellik ve Sa¢ Bakim Alani 3 6
LH.L. Meslek Dersleri 9 18
Isitme Engelliler Ogretmenligi 4 8
Motorlu Araglar Teknolojisi 3
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 2 4
Rehberlik 18 36
Teknoloji ve Tasarim 8 16
Zihinsel Engelliler Ogretmenligi 8 16
TOPLAM 76 152

Not: Atanmasina esas olan alanlarda birden fazla bransin belirtildigi durumlarda brans
ayrimi gozetilmeksizin basari durumuna gore secim yapilacaktir.

——
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Ek -1
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI FORMU BIiYOMETRIK

FOTOGRAF

Soyadi
Ad1

1-ikametgah Adresi

2-Halen Oturma Adresi

3-Ogrenim Durumu
Tarihten Tarihe
En Son Bitirdigi Okulun Adi ve Yeri : 199........ 200.......

4-Aileye Ait Bilgiler

Soyadi Adi Dogum Yeri ve Tarihi Uyruklugu- Yasayanlar1 Adresi
Annesinin:

Babasimin:

Esinin:

Kardeslerinin:

(18 Yasindan

Biiyiik Olanlar)

5-En Son Calistig1 Yer

Isinin Cesidi Tarihten Tarihe Isverenin Adresi Ayrilis Sebebi

6-HAKKINIZDA VERILMiS BULUNAN MAHKUMIYET HUKMU VEYA HALEN DEVAM EDEN CEZA DAVASI BULUNUP
BULUNMADIGI

() VAR () YOK

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BILDIiRiRIM

iMZA VE TARIH
NUFUS CUZDAN SURETI

T.C. Kimlik No
Soyadi

Adi

Baba Ad1

Ana Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Medeni Hali
Uyruklugu
Dini

il

ilge

Mabhalle

Koy

Cilt No

Sayfa No
Kiitiik Sira No
Verilis Sebebi
Verilis Tarihi
Seri No

Kayith Oldugu
Niifus idaresi
Askerlik Hizmeti
a)Baslama Tarihi
b)Terhis Tarihi
Cezalan

NUFUS CUZDANI SURETINI ONAYLAYANIN

SOYADI ADI GOREVi iMZA-MUHUR TARIH

...... /.20

NOT:BU FORM DAKTILO VEYA BILGIiSAYAR iLE DOLDURULACAKTIR.

23

——
| —



Ek - 2

OGRETMEN BiLGi FORMU

BiYOMETRIK

Basvurulan Ulke/ Ulke Grubu

Bakanlhikta Atanmaya Esas Brans1

FOTOGRAF

Gorev Yeri Adi

Girev Yeri Adresi (il/ flce)

YABANCI DiL BiLGILERI:

Sinav bagvurusunun son giinii itibariyle son 5 yil
icinde KPDS/ YDS belge tiirii ve puant

D Almanca Puan :............ Belge Tiiril ....ccooevevneneninnnes
D Fransizca Puan:............ Belge Tiiril ....ocovvneenvnennnnnnns
[ ] ingilizce Puan:............ Belge Tiirii .o.ccvvveeeeennnnnnnnnn.

KIiMLIiK BILGILERI

T.C Kimlik No

Ad1 Soyadi

Baba Ad1

Ana Ad1

Dogum Yeri/ Tarihi

Cinsiyeti

Medeni Durumu

Cocuk Sayist

OGRENIM DURUMU VE YURT iCi GOREV YERI BiLGILERI

Ogrenim Durumu

[ ] Lisans [ ] Yiiksek Lisans | | Doktora

En Son Mezun Oldugu Okul

Gorev unvani /Varsa Akademik Unvani

i1k Goreve Baslama Tarihi

Kadro Derecesi ( derece/ kademe )

Toplam Hizmet Siiresi (Ayliksiz zin, askerlik

haric)

DAHA ONCE YUR TDISI GOREVi YAPANLAR (Egitim Miisaviri/Atasesi, Okutman veya Ogretmen)

Yurt dist Gorev Unvani

[ ] Egt. Miisaviri [ | Egt. Atasesi [ | Okutman [ | Ogretmen

Yurt dist Gorev Yeri

Hangi Tarihler Arasinda Gorevli Oldugu

Yurt i¢ci Goreve Doniis Tarihi

Yurt i¢ci Goreve Doniis Sebebi

DAHA ONCE TEMSIL YETENEGI MULAKAT

INA KATILANLAR

Miilakat Tarihi

Komisyonca Yurt Dis1 Gorevlendirmesinin
Yapilip Yapilmadigi

[ ] Yapildi [ | Yapilmad:

Yurt Dis1 Gorevine gitmeme Sebebi
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KiSiSEL OZELLiKLER:

Siiriicii Ehliyeti var mi? [ Jvar [ ] Yok

Halk Oyunu Biliyor mu? [ ]Evet [ ] Hayr

Miizik Enstriimam Calabiliyor mu? [ ]Evet [ | Hayrr Enstriimanin ad:

Bilgisayar Kullanabilme [ ] word [] Excel [] Power Point
ALDIGI ODULLER

Odiil Tarihi Belgenin Sayist Odiil Tiirii Odiil Veren Makam
ILETiSiM BiLGIiLERi:

Ev Telefon No

is Telefon No

Cep Telefon No

E -Posta Adresi

Bagvuru Formundaki bilgilerin dogrulugunu kabul ediyorum.

Tarih: ...... /.....120

Basvuru Sahibinin Adi1 Soyadi Onaylayanin Adi Soyadi Onaylayvanmin Adi Sovadi
(Okul/ Kurum Miidiirii) (ilg:e Milli Egitim Miidiirii Yetkilisi)
imza imza - Miihiir imza - Miihiir

DIKKAT! BU FORM BILGISAYARDA DOLDURULACAKTIR. ADAY VE BELGEYI
ONAYLAYAN OKUL/ KURUM YETKILILERi BEYAN EDILEN TUM BILGILERDEN
SORUMLUDUR.




Ek - 3
GENEL AMACLI DiLEKCE ORNEGI

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
ANKARA

Asagida belirtmis oldugum taleplerimle ilgili olarak gerekli islemin yapilmasini arz ederim.

A

(imza)

T.C. Kimlik Sinav Adi
Numarasi
Adi ve Soyadi Sinav Yili
Baba Adi Telefon No
Dogum Yeri E-Posta
Dogum Tarihi ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘ ‘ et el
Yazisma Adresi Ilge/Semt
il
TALEPLER
DIKKAT!
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Bilgilerde eksiklik ya da hata bulunan dilekgeler ile imzasiz dilekceler isleme konulmayacaktir.

Ek-4

BASVURU VE SINAV UCRETININ YATIRILACAGI BANKALAR

Adaylarin bagvuru sirasinda 6demeleri gereken licreti yatirirken banka gorevlisine; Yurt Disinda
Gorevlendirilecek Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilik Sinavi iicretini yatiracagim belirtip, T.C. Kimlik
Numarasi, ad1 ve soyadi bilgilerini sdylemeleri yeterlidir.

Adaylar isterlerse Internet araciligiyla da sinav licretini yatirabileceklerdir. Sinav {icretini yatiran
adaylarin banka subesinden ayrilmadan Once, kendilerine verilen banka dekontunu dikkatle
incelemeleri, bilgilerinde yanlislik yoksa bankadan ayrilmalari, yanlislik varsa mutlaka diizelttirerek
bankadan ayrilmalar1 gerekmektedir.

> T. Halk Bankasimnin tiim subeleri ve [nternet bankaciligi
> Vakifbank'm tiim subeleri ve /nternet bankacilig1

> T.C. Ziraat Bankasin tiim subeleri ve Internet bankaciligt
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AVRUPA BIiRLiGi VE DIS iLISKiLER GENEL
YURTDISI TESKiLATI DAIRE BASKANLIGI

Tel: (312) 212 21 23
E-Posta: diyteb@meb.gov.tr
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