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A- İLGİLİ MEVZUAT 
 

Bu kılavuz, Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Denetim Başkanlığı ile Maarif Müfettişleri 
Başkanlıkları Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda maarif müfettişlerinin 2015 yılı yer 
değiştirme işlemlerinin yapılmasında uygulama birliğinin sağlanması amacıyla hazırlanmıştır. 
 
 
 
B- GENEL AÇIKLAMALAR 

 
1. Maarif müfettişlerinin yer değiştirmelerinde;  
 
1.1. Kurum ve personel sayıları dikkate alınarak belirlenen %60,36 karşılama oranı, 
 
1.2. İllerin maarif müfettişi ihtiyacı, tercihler ve hizmet puanı, hizmet puanının eşit olması 
durumunda ise hizmet süresi üstünlüğü, 

 
esas alınacaktır. 

 
2. Bu kılavuzda yer alan hususlar dışında, uygulamaya yönelik diğer açıklamalar 
http://ikgm.meb.gov.tr internet adresinde duyurulacaktır. 
 
3. Yer değiştirme işlemleri, Yönetmeliğin 37, 38 ve 39 uncu maddeleri ile geçici 1, 2, 3 ve 4 
üncü maddeleri çerçevesinde; 
 

a) Bulundukları ilde sekiz yıl süre ile görev yapanların yer değiştirmeleri, 
b) İsteğe bağlı yer değiştirmeler, 
c) Zorunlu çalışma süresini tamamlayanların yer değiştirmeleri,  

 
sırası takip edilerek gerçekleştirilecektir.  

 
15/04/2015 tarihli ve 4062911 sayılı Makam Onayı ekinde yer alan illerin maarif müfettişi 
ihtiyacını gösteren tablo, yer değiştirmeler öncesinde güncellenerek http://ikgm.meb.gov.tr 
adresinde yayımlanacaktır. 
 
3.1. Yer değiştirmelerde, duyurusu yapılan her il’e atama yapılabilecek müfettiş sayısının 
belirlenmesinde, duyuru tarihi itibarıyla emeklilik, istifa, başka görevlere atanma gibi 
nedenlerle müfettişlik görevinden ayrılanlardan boşalan kadrolar birlikte değerlendirilecektir. 
 
3.2. Bulundukları ilde sekiz yıl süre ile görev yapanların yer değiştirmeleri 
3.2.1. Hizmet bölgelerinin tamamında bölge hizmetini tamamlamış olan müfettişlerden 1 
Eylül 2015 tarihi itibarıyla bulundukları ilde kesintisiz sekiz yıl ve daha fazla süre ile görev 
yapanlar, yer değiştirme isteğinde bulunacaktır. 
 
3.2.2. Yer değiştirmeler, bulunulan ilin dâhil olduğu hizmet bölgesindeki illerden birine ya da 
istenmesi halinde bulunulan hizmet bölgesinin dışındaki hizmet bölgelerindeki illerden birine 
gerçekleştirilecektir.  
 
3.2.3. Sekiz yıllık hizmet süresinin hesabında maarif müfettişleri başkanlığı ve başkan 
yardımcılığı görevlerinde geçen süreler de dikkate alınacaktır. 
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3.2.4. Bulundukları ilde kesintisiz sekiz yıl süre ile görev yapmalarına bağlı olarak görev yeri 
değiştirilenlerden yargı kararı gereğince eski görev yerine atananların, bu atamaya esas 
gerekçelerin devamını belgelendirmeleri ve en geç 27/04/2015 tarihine kadar belgelerini DYS 
ile İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğüne ulaştırmaları gerekmektedir.  
 
3.2.5. Bulundukları ilde kesintisiz sekiz yıl süre ile görev yapmış olmalarına rağmen yer 
değiştirme isteğinde bulunmayan müfettişler, yer değiştirme isteğinde bulunduğu hâlde 
tercihlerinden birine atanamayan müfettişler ve aylıksız izinli oldukları sürede yer değiştirme 
başvurusunda bulunmayan müfettişlerin atamaları bulundukları hizmet bölgesindeki illerden 
birine re’sen yapılacaktır. 
 
3.3. İsteğe Bağlı Yer Değiştirme İşlemleri 
Bulundukları ilde 1 Eylül 2015 tarihi itibarıyla iki yılını tamamlayan maarif müfettişlerinden; 
 
3.3.1. Bulundukları bölge hizmetini tamamlamamış olanlar (maarif müfettiş yardımcılığında 
geçen süreler dâhil), bulundukları hizmet bölgesindeki iller ile sınırlı olmak kaydıyla 
duyurusu yapılan illere yer değiştirme isteğinde bulunabileceklerdir. 
 
3.3.2. Birinci veya ikinci hizmet bölgelerindeki illerde bulunanlardan 1 Eylül 2015 tarihi 
itibarıyla iki yılını tamamlayanlar, bu bölgelerdeki zorunlu hizmet sürelerini tamamlamamış 
olsalar bile üçüncü, dördüncü veya beşinci hizmet bölgesindeki illere yer değiştirme isteğinde 
bulunabileceklerdir. 
 
3.3.3. Tüm bölgelerdeki zorunlu çalışma süresini tamamlayanlar, duyurusu yapılan illere yer 
değiştirme isteğinde bulunabileceklerdir. 
 
3.4. Zorunlu Çalışma Süresini Tamamlayanların Yer Değiştirme İşlemleri 
Bulundukları ilde 1 Eylül 2015 tarihi itibarıyla iki yılını tamamlayan maarif müfettişlerinden; 
 
3.4.1. Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce müfettiş ve müfettiş yardımcısı olarak 
görev yapanlardan bölge hizmetlerini tamamlamamış olanların eksik kalan bölge hizmetleri, 
Yönetmeliğin yayımından önce yürürlükte olan mevzuat hükümlerine göre tamamlatılacaktır. 
 
3.4.2. Bulunduğu hizmet bölgesindeki zorunlu çalışma süresini tamamlayanlardan diğer 
hizmet bölgelerine atanmak üzere başvurmayanlar, çalışmaları gereken hizmet bölgesine 
Bakanlıkça re’sen atanacaklardır. Dördüncü ve beşinci hizmet bölgelerinden birinde veya her 
ikisinde bölge hizmetlerini tamamlayan müfettişler, istemeleri durumunda birinci, ikinci ve 
üçüncü hizmet bölgeleri için öngörülen bölge hizmetlerini yerine getirip getirmediklerine 
bakılmaksızın Yönetmeliğin 38 inci maddesinin birinci fıkrasındaki süre sınırlılığında 
bulundukları ilde kalabilecek ya da dördüncü ve beşinci hizmet bölgelerindeki diğer illerden 
birine atanma isteğinde bulunabileceklerdir. Bu istekler, illerin müfettiş ihtiyacı çerçevesinde 
Bakanlıkça değerlendirilecektir. Her durumda, bulunulan ildeki çalışma süresi kesintisiz sekiz 
yılı geçemez. 
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C- TERCİHLERİN ALINMASI 
 

1. Bulundukları ilde kesintisiz sekiz yıl süre ile görev yapanların yer değiştirmeleri 
Bulundukları ilde 1 Eylül 2015 tarihi itibarıyla kesintisiz sekiz yıl ve daha fazla süre ile görev 
yapanlar, yer değiştirme başvurularında otuz il tercihinde bulunabileceklerdir. Tercihlerine 
atanamayanlar ile başvuruda bulunmayanlar, bulundukları hizmet bölgesindeki illerden birine 
Bakanlıkça re’sen atanacaklardır. 
 
2. İsteğe Bağlı Yer Değiştirmeler 
Bulundukları ilde maarif müfettişi olarak 1 Eylül 2015 tarihi itibarıyla en az iki yıllık çalışma 
süresini tamamlayıp yer değiştirme isteğinde bulunanlardan; 
 
2.1. Bölge hizmetini tamamlamayanlardan; 

a) Bulundukları ilin dâhil olduğu bölge hizmetini tamamlamamış olanlar bulundukları 
hizmet bölgesinden, 

b) Birinci veya ikinci hizmet bölgesinde görev yapmakla birlikte bulunduğu bölge 
hizmetini tamamlamayanlar üçüncü, dördüncü veya beşinci hizmet bölgelerinden  
 
toplam beş il tercihinde bulunabileceklerdir. 

 
2.2. Tüm bölge hizmetlerini tamamlamış olanlar ise yirmi il tercihinde bulunabileceklerdir. 
 
 
2.3. Bulundukları ilde kesintisiz sekiz yıl ve daha fazla süre ile görev yapmalarına bağlı 
olarak görev yeri değiştirilen müfettişler, sağlık durumu özrü hariç olmak üzere ayrıldıkları 
tarihten itibaren aradan sekiz yıl geçmeden ayrıldıkları ili tercih edemeyeceklerdir. 

 
3. Zorunlu çalışma süresini tamamlayanların yer değiştirmeleri  
3.1. Bulundukları hizmet bölgesi için öngörülen bölge hizmetini ve bulunduğu ilde iki yıllık 
çalışma süresini (yardımcılıkta geçen süreler dâhil) 1 Eylül 2015 tarihi itibarıyla tamamlayan 
maarif müfettişleri, bölge hizmeti sürelerinin eksik bulunduğu hizmet bölgelerindeki bütün 
illeri tercih edebileceklerdir.  
 
3.2. Dördüncü ve beşinci hizmet bölgelerinden birinde veya her ikisinde bölge hizmetlerini 
tamamlayan müfettişler, istemeleri durumunda birinci, ikinci ve üçüncü hizmet bölgeleri için 
öngörülen bölge hizmetlerini yerine getirip getirmediklerine bakılmaksızın Yönetmeliğin 38 
inci maddesinin birinci fıkrasındaki süre sınırlılığında bulundukları ilde kalabilecek ya da 
dördüncü ve beşinci hizmet bölgelerindeki diğer illerden birine atanma isteğinde 
bulunabileceklerdir. 
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D- BAŞVURU İŞLEMLERİ 
 
1. Başvurular 
1.1. Yer değiştirme isteğinde bulunacak müfettişler; başvurular başlamadan önce MEBBİS e-
Personel Modülündeki kimlik, öğrenim durumu, hizmet akışı, hizmet puanı ve benzeri 
bilgilerinde eksiklik ya da yanlışlık olması durumunda düzeltmeye esas belgeleriyle birlikte yazılı 
olarak maarif müfettişleri başkanlıklarına başvuracaklardır. Başkanlıklarca özlük birimi 
aracılığıyla gerekli düzeltmelerin MEBBİS modülü üzerinde yapılması sağlanacaktır. Başvuru 
yaptıktan sonra bilgilerinde düzeltme yapanların başvuruları reddedilecek, yeniden başvuru 
yapmaları ve başvurularını kaydetmeleri sağlanacaktır. 
 
1.2. MEBBİS e-Personel Modülündeki bilgilerin doğruluğundan öncelikle ilgili maarif müfettişi 
ve maarif müfettişleri başkanı sorumlu olacaktır. 
 
1.3. Yapılan yer değişikliği işleminin, MEBBİS e-Personel Modülündeki hatalı bilgilerden 
kaynaklandığının tespit edilmesi durumunda ilgililer hakkında idari işlem yapılacaktır. 

 
2. Başvuru şekli ve süreleri 
Yer değiştirme isteğinde bulunacak müfettişler, Ek-2 2015 Yer Değiştirme Takviminde 
belirtilen süreler içinde, http://mebbis.meb.gov.tr veya http://ikgm.meb.gov.tr internet 
adreslerindeki durumlarına uygun elektronik başvuru formunu doldurmak suretiyle 
başvurularını yapacak ve başvuru formunun çıktısını alarak kendilerine ilişkin bölümü 
imzaladıktan sonra maarif müfettişleri başkanlıklarına teslim edeceklerdir. 
 
3. Onay süreci ve takibi 
3.1. Müfettişler tarafından elektronik ortamda doldurulan ve çıktısı imzalanarak maarif 
müfettişleri başkanlıklarına sunulan başvuru formu, başkanlıklar tarafından kontrol edildikten 
sonra süresi içerisinde onaylanacaktır. Onaylanan elektronik başvuru formu çıktıları, 
imzalandıktan sonra maarif müfettişleri başkanlıklarında muhafaza edilecektir. 
 
3.2. Yer değiştirme başvurusunda bulunan müfettişler, başvurularının onaylanıp 
onaylanmadığını http://mebbis.meb.gov.tr veya http://ikgm.meb.gov.tr internet adresinden 
başvuru süresi içerisinde takip edebileceklerdir. 
 
4. Başvuruların geçersiz sayılacağı durumlar 
Gerekli şartları taşımadığı hâlde başvurusu onaylananların başvuruları ile elektronik başvuru 
formu dışında bir belgeyle başvuranların yaptıkları başvuruları işleme alınmayacak; varsa  
geçersiz başvuruya bağlı olarak yapılan yer değiştirme işlemleri iptal edilecektir. 
 

 
E- ATAMA İŞLEMLERİ 

 
1. Atamalar 
1.1. Yer değiştirme işlemleri tercih ve puan üstünlüğüne göre elektronik ortamda yapılacaktır. 
 
1.2. Yer değiştirme suretiyle yapılacak atamalara ilişkin sonuçlar, Bakanlığımız 
http://ikgm.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktır. 
 
1.3. Bakanlık tarafından elektronik ortamda il milli eğitim müdürlüklerine gönderilen atama 
kararnameleri maarif müfettişlerine tebliğ edilecektir. 
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F- İL MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİNCE YAPILACAK İŞLEMLER 
 

1. Maarif Müfettişlerinin 2015 Yılı Yer Değiştirme Kılavuzu, maarif müfettişlerine imza 
karşılığı duyurulacaktır. 
 
2. Yer değiştirme başvurularından önce, maarif müfettişlerinin; kimlik, öğrenim, görev kaydı 
(hizmet akışı), hizmet puanı v.b. bilgileri, MEBBİS e-Personel modülünden Elektronik 
Başvuru Formuna yansıtılacaktır. Bu kapsamda maarif müfettişlerine ilişkin bilgilerin il millî 
eğitim müdürlüklerince güncellenerek gerekli düzeltmelerin yapılması sağlanacaktır. 
 
3. Maarif müfettişleri başkanının sorumluluğunda, yeterli sayıda personel görevlendirilerek, 
Elektronik Başvuru Formlarının kontrolü ve onaylanması sağlanacaktır. 
 
4. Bakanlık tarafından her yer değiştirme öncesinde güncellenerek http://ikgm.meb.gov.tr 
adresinde yayımlanacak “Maarif Müfettişlerinin 2015 Yılı Yer Değiştirmelerine Esas İllerin 
Maarif Müfettişi İhtiyacını Gösteren Tablo”, maarif müfettişlerine imza karşılığı 
duyurulacaktır. 
 
5. Yer değiştirme suretiyle atama sürecinde; gerektiğinde illere elektronik ortamda 
gönderilebilecek e-postalar takip edilerek gereği yapılacaktır. 
 
6. Maarif müfettişlerinin görevden ayrılış ve göreve başlayış tarihlerinin MEBBİS e-Personel 
Modülüne işlenmesi sağlanacaktır. 

 
 
G- DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN DİĞER HUSUSLAR 

 
1. Kadrosunun bulunduğu ilin dâhil olduğu hizmet bölgesinin dışındaki hizmet bölgelerinde 
bir yıldan az kalan zorunlu çalışma süreleri tamamlanmış sayılacaktır. 
 
2. Soruşturma sonucu görev yeri değiştirilenler hiçbir şekilde eski görev yerlerini tercih 
edemeyeceklerdir. 
 
3. Askerlik hizmetini Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarında öğretmen olarak yapanların bu 
süreleri ile geçici görevlendirme sürelerinin, başvurulardan önce MEBBİS e-Personel 
Modülüne işlenmiş olması gerekmektedir. Bu sürelerin işlenmesinden öncelikle ilgili maarif 
müfettişi ve maarif müfettişleri başkanlığı sorumludur.  
 
4. Yer değişikliği işlemleri yargı kararı ile iptal edilerek eski görev yerine dönenlerin 
atandıkları ilde geçen hizmet süreleri, eski görev yerlerindeki hizmet sürelerine eklenecektir. 
 
5. Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce millî eğitim başdenetçisi, millî eğitim 
denetçisi, il eğitim denetmeni ile millî eğitim denetçi yardımcısı ve il eğitim denetmen 
yardımcısı unvanı almış olanların, hizmet süreleri ile askerlik hizmetini temel eğitimden sonra 
Bakanlığa bağlı eğitim kurumlarında öğretmen olarak geçirdikleri süreler dâhil devlet 
memuru olarak çalıştıkları süreler, Yönetmelikte belirtilen sürelerin geçirildiği yer için 
öngörülen bölge hizmetinden sayılacak ve hizmet puanının hesabında dikkate alınacaktır. 
Çalışılması gereken süreden fazla olan süreler ise, öncelikle görev yapılmayan bir alt hizmet 
bölgesinde olmak üzere sırasıyla alt hizmet bölgelerinde değerlendirilecektir. Bu 
değerlendirme sonucunda alt hizmet bölgelerinden artan süreler ise çalışılması gereken bir üst 
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hizmet bölgesinde değerlendirilecektir. Daha önce varsa bu kapsamda değerlendirilmiş olan 
süreler yeniden değerlendirilmeyecektir. 
 
6. Aylıksız izinli olanlar ile seçimler nedeniyle görevlerinden istifa edenlerden eski 
görevlerine geri dönenlerin sekiz yıllık sürelerinin hesabında, fiilen görev yaptıkları süreler 
dikkate alınmak üzere, aylıksız izne ayrılmadan ya da istifa etmeden önce o ilde göreve 
başlamış oldukları tarih esas alınacaktır. 
 
7. Hizmet bölgelerindeki bölge hizmetinin hesaplanmasında, müfettiş ve müfettiş yardımcısı 
olarak geçen süreler birlikte dikkate alınacaktır. Hizmet puanlarının hesaplanmasında, görev 
yapılan ilde yıldan artan her ay için o ilde bir yıllık süreye karşılık olan puanın 1/12'si esas 
alınacaktır. Aydan artan süreler ile aya isabet eden puanın belirlenmesinde, bölme işlemi 
sonucu artan kesirler dikkate alınmayacaktır. Hizmet puanının hesabında, mehil müddetinde 
geçen süreler eski görev yerinde değerlendirilecek ve bu il için öngörülen hizmet puanı 
verilecektir. 
 
8. Hizmet puanları, Bakanlık bilgi sistemi üzerinden hesaplanacak ve yer değişikliğine ilişkin 
iş ve işlemlerde bu puanlar kullanılacaktır. Müfettiş ve müfettiş yardımcılarının yıllık, 
mazeret ve sağlık izinlerinin tamamı kadrolarının bulunduğu ilde geçmiş sayılarak bu il için 
öngörülen hizmet puanı verilecektir. Yurt dışında kesintisiz üç aydan fazla geçirilen sürelerin 
üç aydan fazla olan kısmı birinci bölge hizmetinden sayılacak ve bu süreler için Ankara’da 
görev yapan müfettişler için öngörülen hizmet puanı verilecektir. 
 
9. Müfettiş ve müfettiş yardımcılarının asıl görevleri dışındaki görevlere vekâleten ya da 
geçici olarak yapılan görevlendirme sürelerinin tamamı, görevden uzaklaştırılan ve görevleri 
ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir suçtan tutuklanan veya gözaltına alınanların 657 
sayılı Kanunun 143 üncü maddesinde sayılan durumların gerçekleşmesi durumunda bu 
sürelerin tamamı, Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsünde geçen süreler ile 
kesintisiz üç ay ve daha fazla olan hizmet içi eğitimde geçen sürelerin tamamı bu sürelerin 
geçirildiği yerin bölge hizmetinden sayılacak ve bu sürelerin geçirildiği il için öngörülen 
hizmet puanı verilecektir. 
 

 
 

 
 
 
 
 
H- İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 
 

TELEFON E-POSTA ADRESİ / BELGEGEÇER 
(0 312) 413 17 22 
(0 312) 413 18 34 
(0 312) 413 18 85 
(0 312) 413 17 37 
(0 312) 413 28 60 

e-posta: 
pgm_egitim_mufettis@meb.gov.tr 
 
Belgegeçer: 
(0 312) 418 23 43 
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EK-1 
 

MAARİF MÜFETTİŞLERİNİN 2015 YILI YER DEĞİŞTİRMELERİNE ESAS İLLERİN 
MAARİF MÜFETTİŞİ İHTİYACINI GÖSTEREN TABLO 

 
(BULUNDUKLARI İLDE SEKİZ YIL VE DAHA FAZLA SÜRE İLE GÖREV YAPANLARIN YER DEĞİŞTİRME 
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1 1 ADANA 73 62 0 11 

2 4 ADIYAMAN 35 31 0 4 

3 2 AFYONKARAHİSAR 33 32 0 1 

4 5 AĞRI 4 30 26 0 

5 3 AMASYA 14 16 2 0 

6 1 ANKARA 389 143 0 246 

7 1 ANTALYA 69 70 1 0 

8 4 ARTVİN 4 10 6 0 

9 1 AYDIN 34 37 3 0 

10 1 BALIKESİR 39 39 0 0 

11 2 BİLECİK 11 10 0 1 

12 5 BİNGÖL 9 16 7 0 

13 5 BİTLİS 4 23 19 0 

14 2 BOLU 14 12 0 2 

15 2 BURDUR 13 14 1 0 

16 1 BURSA 84 72 0 12 

17 2 ÇANAKKALE 21 19 0 2 

18 3 ÇANKIRI 8 10 2 0 

19 2 ÇORUM 25 23 0 2 

20 2 DENİZLİ 40 36 0 4 

21 4 DİYARBAKIR 43 59 16 0 

22 2 EDİRNE 18 15 0 3 

23 4 ELAZIĞ 29 23 0 6 

24 4 ERZİNCAN 5 13 8 0 

25 4 ERZURUM 22 42 20 0 

26 1 ESKİŞEHİR 30 25 0 5 

27 1 GAZİANTEP 51 52 1 0 

28 4 GİRESUN 18 18 0 0 

29 4 GÜMÜŞHANE 6 9 3 0 

30 5 HAKKARİ 1 17 16 0 

31 2 HATAY 52 51 0 1 

32 2 ISPARTA 21 21 0 0 

33 1 MERSİN 58 55 0 3 

34 1 İSTANBUL 266 296 30 0 

35 1 İZMİR 160 112 0 48 

36 5 KARS 2 20 18 0 

37 3 KASTAMONU 19 17 0 2 

38 1 KAYSERİ 51 43 0 8 

39 2 KIRKLARELİ 14 13 0 1 

 
 



 

 9 

İl
 S
ır

a 
N

o
 

H
iz

m
et

 B
ö

lg
es

i 

İl Adı M
ev

cu
t 

M
aa

ri
f 

M
ü

fe
tt

iş
i v

e 
M

aa
ri

f 
M

ü
fe

tt
iş

 Y
ar

d
ım

cı
sı

 
sa

yı
sı

 

İh
ti

ya
ç 

K
ar
şı

la
m

a 
O

ra
n
ın

a(
%

60
,3

6)
 G

ö
re

 
O

lm
as
ı 

G
er

ek
en

 M
ü

fe
tt

iş
 

S
ay
ıs
ı 

İH
T
İY

A
Ç

 

F
A

Z
L

A
 

40 3 KIRŞEHİR 14 12 0 2 

41 1 KOCAELİ 38 46 8 0 

42 2 KONYA 63 73 10 0 

43 3 KÜTAHYA 25 23 0 2 

44 3 MALATYA 49 34 0 15 

45 1 MANİSA 48 46 0 2 

46 4 KAHRAMANMARAŞ 48 42 0 6 

47 5 MARDİN 10 36 26 0 

48 1 MUĞLA 29 33 4 0 

49 5 MUŞ 6 24 18 0 

50 2 NEVŞEHİR 14 14 0 0 

51 2 NİĞDE 22 16 0 6 

52 3 ORDU 33 27 0 6 

53 3 RİZE 11 15 4 0 

54 1 SAKARYA 33 31 0 2 

55 2 SAMSUN 51 49 0 2 

56 5 SİİRT 3 19 16 0 

57 3 SİNOP 10 11 1 0 

58 4 SİVAS 28 28 0 0 

59 1 TEKİRDAĞ 24 25 1 0 

60 3 TOKAT 25 27 2 0 

61 2 TRABZON 28 30 2 0 

62 5 TUNCELİ 3 7 4 0 

63 4 ŞANLIURFA 34 73 39 0 

64 2 UŞAK 14 15 1 0 

65 4 VAN 14 48 34 0 

66 3 YOZGAT 27 24 0 3 

67 3 ZONGULDAK 20 22 2 0 

68 3 AKSARAY 19 18 0 1 

69 4 BAYBURT 2 8 6 0 

70 3 KARAMAN 12 12 0 0 

71 2 KIRIKKALE 16 14 0 2 

72 5 BATMAN 8 26 18 0 

73 5 ŞIRNAK 2 23 21 0 

74 3 BARTIN 10 9 0 1 

75 5 ARDAHAN 2 9 7 0 

76 5 IĞDIR 2 11 9 0 

77 1 YALOVA 9 10 1 0 

78 3 KARABÜK 11 11 0 0 

79 3 KİLİS 9 9 0 0 

80 3 OSMANİYE 22 21 0 1 

81 2 DÜZCE 17 15 0 2 

GENEL TOPLAM 2654 2656 413 415 
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EK-2 

2015 YILI YER DEĞİŞTİRME TAKVİMİ 

BULUNDUKLARI İLDE KESİNTİSİZ SEKİZ YIL VE DAHA FAZLA SÜRE İLE 
GÖREV YAPANLARIN YER DEĞİŞTİRME İŞLEMLERİ 

Maarif Müfettişlerinin 2015 Yılı Yer Değiştirme Kılavuzu ve 
EK-1 tablonun http://ikgm.meb.gov.tr internet adresinde 
yayımlanması. 

16/04/2015 

Başvuruların alınması ve il millî eğitim müdürlüğü onay süreci 
24/04/2015 - 30/04/2015 

Saat: 18.00 

Atamaların yapılması ve sonuçlarının ilan edilmesi 08/05/2015 

Kararnamelerin il millî eğitim müdürlüklerine gönderilmesi 08/05/2015 

İSTEĞE BAĞLI YER DEĞİŞTİRME İŞLEMLERİ  

Ek-1 tablonun http://ikgm.meb.gov.tr internet adresinde 
yayımlanması 

13/05/2015 

Başvuruların alınması ve il millî eğitim müdürlüğü onay süreci 
20/05/2015-27/05/2015 

Saat: 18:00 

Atamaların yapılması ve sonuçlarının ilan edilmesi 03/06/2015 

Kararnamelerin il millî eğitim müdürlüklerine gönderilmesi 03/06/2015 
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BULUNDUKLARI HİZMET BÖLGESİNDEKİ ÇALIŞMA SÜRESİNİ 
TAMAMLAYANLARIN YER DEĞİŞTİRME İŞLEMLERİ  

 

Ek-1 tablonun http://ikgm.meb.gov.tr internet adresinde 
yayımlanması 

09/06/2015 

Başvuruların alınması ve il millî eğitim müdürlüğü onay süreci 
15/06/2015-22/06/2015 

Saat: 18.00 

Atamaların yapılması ve sonuçlarının ilan edilmesi 30/06/2015 

Kararnamelerin il millî eğitim müdürlüklerine gönderilmesi 30/06/2015 

 
 

 


