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Bu kilavuz 657 sayilhi Devlet memurlart Kanunu ile Milli Egitim Bakanhig
Personelinin  Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére hazirlanmistir.
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DIiKKATLICE OKUYUNUZ.




BASVURULARIN ALINMA VE ONAY TARIHLERI ATAMA SONUC iLAN TARIHi

20-24/04/2015 08/05/2015

ILETISIM BILGILERI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU(IKGM)

MERKEZ ATAMA DAIRE BASKANLIGI

Tasra Atama Calisma Grubu: (Tasra Teskilat1 Mimar-Muhendis-Avukat- Istatistikgi-
Cozumleyici-Grafiker-Sehir Plancisi-Teknik Ressam-Tekniker-Hemsire-Programci-Psikolog-
Sosyal Calismaci-Fizyoterapist-Teknisyen Kadrolar1 I¢in )

Tel: 0(312) 413 18 87- 413 14 26 - 413 28 65
Faks : 0 (312) 418 23 43

Merkez Atama Calisma Grubu: (Merkez Teskilati Mimar-MUhendis-Avukat- Istatistikci-
Cozumleyici-Grafiker-Miitercim (ingilizce) -Sehir Plancisi-Teknik Ressam-Tekniker-
Programci-Teknisyen Kadrolari Igin )

Tel: 0(312)4131874-28 10
Faks : 0 (312) 418 28 59

DIKKAT: Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra
yiriirliige girebilecek yasama, yiiriitme ve yargi organlari kararlarinin gerekli kilmasi
halinde degistirilebilir. Boyle durumlarda izlenecek yol, Milli Egitim Bakanliginca
belirlenir.

ILGILI MEVZUAT
a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
b) 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda
Kanun.

c¢) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Ydnetmelik.

d) Milli Egitim Bakanhg Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik.



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/21226_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/21226_0.html
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.9912647&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Kamu%20Kurum%20ve%20Kurulu%C5%9Flar%C4%B1nda%20g%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme%20ve%20Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20Esaslar%C4%B1na
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.9912647&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Kamu%20Kurum%20ve%20Kurulu%C5%9Flar%C4%B1nda%20g%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme%20ve%20Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20Esaslar%C4%B1na
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1-GENEL ACIKLAMALAR

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina

Dair Genel Yonetmeligin 12/B maddesi ile Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde
Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin
ilgili maddeleri geregi adaylarin tercihleri dogrultusunda puan {istiinliigiine goére atama
yapilacak olup, basar1 puanlarinin esitligi halinde ise sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olana,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olana,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana

oncelik verilecektir.

(Hizmet suresinin hesaplanmasi; Milli Egitim Bakanligi Personelinin  Gorevde
Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y 6netmeliginin
4 maddesinin h bendinde gecgen sureler dikkate alinacaktir.)

Yukaridaki hiikiimler gergevesinde duyuruya cikilan tarihte miinhal bulunan merkez ve
tagra teskilatinda 36 adet mimar, 149 adet muhendis, 37 adet avukat, 2 adet istatistikci, 54 adet
¢coziimleyici, 12 adet grafiker, 11 adet miitercim, 6 adet sehir plancisi, 3 adet teknik ressam, 200 adet
tekniker, 600 adet hemsire, 445 adet programci, 600 adet psikolog, 600 adet sosyal caligmaci, 19
adet fizyoterapist ve 1888 adet teknisyen olmak iizere toplam 4667 adet kadrolara unvan degisikligi
smavina girip 70 ve iizeri puan alan adaylarin 20/04/2015 — 24/04/2015 tarihleri aras1 atama
basvurular elektronik ortamda almacaktir.

Adaylar, unvan degisikligi i¢in ilan edilen yukarida belirtilen miinhal kadrolara atama

basvurularini http://www.meb.gov.tr ve http://ikgm.meb.gov.tr adreslerinden
yapabileceklerdir.

2. BASVURU ESASLARI
2.1 BASVURU SARTLARI

e 28 Subat 2015 tarihinde yapilan Unvan Degisikligi Siavinda 70 ve iizeri puan alan adaylar
bagvuru yapabilecektir.

e Adaylardan sorusturma sonucu gorev yeri degistirilenler, eski gorev yerlerini tercih
edemeyeceklerdir.

e ilan edilen miinhal kadrolara;

a) Miiktesep itibariyla bu derecelere atanmaya hak kazanamayan adaylarin atama
bagvurular1 kabul edilmeyecek, gecersiz sayilacaktir.

b) Ayrica 1’inci, 2’nci, 3’iincli ve 4’lincti derece miinhal kadrolara; 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siresi
sartlarini tagiyanlarin veya miiktesebi bu derecelere gelenlerin atamalari yapilacaktir.

e Her aday belirlenen sure igerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup bagvuru siiresi
uzatilmayacaktir.

2.2 BASVURU USULLERIi

e Atama Bagvurular1 20-24/04/2015 tarihleri arasinda saat 18: 00’e kadar elektronik ortamda
aliacaktir.

e Aday, http://www.meb.gov.tr ve http://ikgm.meb.gov.tr internet adreslerinden T.C.
kimlik numaras1 ile “Elektronik Atama Basvuru Formu”na girerek basvuru islemini
yapabilecektir.



http://www.meb.gov.tr/
http://ikgm.meb.gov.tr/
http://www.meb.gov.tr/
http://ikgm.meb.gov.tr/

e Aday, (yazih sinavdaki unvana) ilan edilen kadrolara tercihte bulunurken muiktesebine
uygun kadro olmamasi halinde Elektronik Atama Basvuru Formunda bulunan “Alt
dereceye atanmayi kabul ediyorum” yazilh kutucugunu isaretleyecektir.

e Aday, kimlik ve basvuru bilgilerini “Elektronik Atama Basvuru Formu”na girerck MEBBIS
iizerinden gelen bilgilerinin dogrulugunu ve basvurusunun gergeklesip gerceklesmedigini
kontrol edecektir. Basvurusunun ger¢eklesmemesi halinde tiim sorumluluk adayn
kendisine ait olacaktur.

e Adaya ait bilgilerde bir hata veya eksiklik yoksa adaya ait “Elektronik Atama Basvuru
Formu” birim yetkilisi tarafindan siiresi igerisinde sistemde onaylanacaktir. Aday tarafindan
da onay isleminin tamamlanip tamamlanmadig takip edilecektir.

e Adaya ait “Elektronik Atama Bagvuru Formu” onaylandiktan sonra, bir ¢iktis1 imzalanip
miihiirlenerek adaya verilecek, bir ¢iktis1 da merkez ve tasra teskilatinda ayni1 gorevler i¢in
yapilacak bir sonraki smav tarihine kadar 6zlik dosyasmin bulundugu birimlerde
saklanacaktir.

e 70 ve iizeri puan alarak sinavi kazanan adaylarin, ilan edilen kadrolar i¢cin 25 (yirmi
bes) tercih hakki vardir. Ancak adaylar, tercihlerine atanamamalari ihtimalini de goz
oniinde bulundurarak herhangi bir bos kadroya atanmak istiyorlarsa 26’mc tercih
olarak  “tercihlerim disinda  atanmayr kabul ediyorum” tercihinde de
bulunabileceklerdir. ( 26’mnc1 tercih a) Merkez Teskilat1 b) Tasra Teskilati ¢c) Merkez
ve tasra teskilat1 seklinde olacaktir.)

e Sinavi kazanan ancak halen ayliksiz izinde olan (askerlik, dogum vs.) personel de atama
basvurusu yapabilecektir

e Adaylar teskilat ayrimi yapmaksizin merkez ve tagra teskilatinda ilan edilen kadrolar1 tercih
edebileceklerdir.

e Adaylar tek tercih yapabilecekleri gibi, belirtilen sayida da tercihte bulunabilirler.

UYARI : Aday, yapug: Elektronik Atama Basvuru Formu ile Atama Bagvuru Kilavuzu’nda
belirtilen biitiin hiikiimleri kabul etmis sayilir. Bunun aksine yapilan eksiklik ve
yanhshklardan dogacak sonuglardan kendisi sorumlu olacaktir.

2.3. BASVURUNUN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

a. Elektronik Atama Bagvuru Formu disinda bir belgeyle yapilmissa,
b. Basvuruda aday bilgilerinde eksiklik, hata veya geliski varsa,
c. Atama Basvuru islemleri basvuru igin belirtilen siire iginde (20-24/04/2015)
yapilmamissa,
¢. Elektronik Atama Bagvuru Formu, belirtilen siire i¢inde (20-24/04/2015) elektronik
ortamda onaylanmamissa,
d. Ilan edilen kadrolara milktesep itibariyle atanmaya hak kazanamayan adaylar, atama
i¢in basvuruda bulunmussa,
e.Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik hikimlerinde belirtilen esas ve usullere
uymuyorsa veya bu durum sonradan tespit edilmisse,

adayin atama basvurusu gegersiz sayilacaktir.



3. ATAMALAR

3.1 ATAMA USULLERI

e Adaylarin atamalar1 yazili sinav basart puanlari esas alinarak olusturulan basari listeleri

3.2

3.3

uzerinden, tercihler dogrultusunda puan istlinliigiine gore yapilacak olup, basart
puanlarinin esitligi halinde ise sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olana,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olana,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana

oncelik verilecektir.

Merkez ve tasra teskilatinda ilan edilen 36 adet mimar, 149 adet muhendis, 37 adet avukat, 2
adet istatistik¢i, 54 adet ¢oziimleyici, 12 adet grafiker, 11 adet miitercim, 6 adet sehir plancisi, 3
adet teknik ressam, 200 adet tekniker, 600 adet hemsire, 445 adet programci, 600 adet psikolog,
600 adet sosyal calismaci, 19 adet fizyoterapist, 1888 adet teknisyen olmak {izere toplam 4667
adet kadrolara atama yapilacaktir. ilan edilen kadrolar disinda, séz konusu kadrolarm
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde bu kadrolar dikkate alinmayacaktir.

Merkez ve tasra teskilati i¢in ilan edilen kadrolara sinavi kazanarak atanmak icin
basvuruda bulunan adaylardan, bagvuru sartlarini tasimayanlar bagvuruda bulunmus olsalar
dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

Tercihleri dogrultusunda puan {istiinliigiine gore atamasi yapilan adaylarin atama iptalleri,
ancak atamadan sonra olusan mazeretlerini belgelendirerek bildirmeleri halinde Bakanlik¢a
degerlendirilecektir.

BAKANLIKCA YAPILACAK IS VE ISLEMLER;

Adaylarin atamalar1 yazili sinav sonuglart esas alinarak olusturulan basart listeleri
iizerinden, tercihler de dikkate alinarak puan istiinliigline gore yapilacaktir.

Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan ve atamaya hak kazanan adaylarin atama
kararnameleri, elektronik ortamda ilgili birimlere/valiliklere génderilecektir.

iL MiLLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS VE iISLEMLER;

Basvuruda bulunacak personelin 6zliik bilgileri MEBBIS kayitlarindan alinacagindan
MEBBIS kayitlarindaki bilgilerin; “657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesine gore;

Madde 68 - B) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi harig¢, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 f{incii
derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gore daha agagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12
yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar igin en az 10 yil,
¢) 3 iincii ve 4 iincii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,



hizmetinin bulunmasi ve yiiksekdgrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekdgrenim gorenler i¢in bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda;
8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina
dahil kurumlarda fiilen c¢alisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye
baskanliginda, belediye ve il genel meclisi liyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda,
muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda
gecen siirelerin tamamu ile yiiksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest
olarak calistiklar1 siirenin; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslarinin
mustesar ve miistesar yardimcilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan
kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 yili gegmemek
tizere dortte {licii dikkate alinir.

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklar1 kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve
diger haklarindan yararlanirlar. Bu suretle {ist dereceye atananlarin bu kadrolarda
gecirdikleri her y1l kademe ilerlemesi ve her "3" yil derece yilikselmesi sayilmak suretiyle
kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikselmesinde gézoniine
alinir. Ancak atandiklar1 kadro ayliklari, bagka gorevlere atanma halinde kazanilmis hak
sayllmaz. Atama bagvurularinin alinmasi esnasinda yukaridaki agiklamalar dogrultusunda
hizmet siirelerinin degerlendirilmesini (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesi cercevesinde, Bakanlikta Asaleten c¢ahsilan siireler ile genel ve katma
biitceli idareler, yerel yonetimler ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen
cahisilan siireler, resmi veya ozel miiesseseler ve meslekleriyle ilgili serbest calisilan
sureler ve muvazzaf askerlikte gecen sureler dahil edilerek ) glncellenmesi
gerekmektedir.

Adaylarin bagvurular1 elektronik ortamda alinacagindan, adayin bagvurusundan sonra
“Elektronik Atama Basvuru Formu”nun Il Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan siiresi
igerisinde sistemde onaylanmasi saglanacaktir.

Atama siirecinde; gerektiginde illere elektronik ortamda gonderilebilecek e-postalar takip
edilerek geregi yapilacaktir.

Adaylara 7201 sayili Tebligat Kanununa gore tebligat yapilacaktir. Tebligat yapildigi
halde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 62. ve 63. maddelerinde belirtilen yasal
stire icerisinde goreve baslamayanlarin atamalari iptal edilmek {izere Bakanliga
bildirilecektir.

Atamas1 yapilan personelin en ge¢ 05/06/2015 tarihine kadar goéreve baslamalarinin
saglanarak, s6z konusu personelin goreve baglama tarihi ile goreve bagslamama nedeni geri
bildirim olarak Bakanliga gonderilecektir.

icisleri Bakanhginca, kendi kadrolarina 430 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname
geregince atamasi1 yapihip Bakanh@imza bagh okul ve kurumlarda gorev yapan
personelden sinavi kazananlarin atanmak iizere basvuruda bulunanlarin elektronik
atama bagvuru formunun onayli 6rnegi, atama bagvuru siiresi icerisinde (20-24/04/2015
tarihleri aras1 ) Bakanhgmzin 0 312 418 23 43 no’lu faks ve
pam kadro ik7@meb.gov.tr, pagm kadro ik9@meb.gov.tr, adreslerine
gonderilecektir.

Atamas1 yapilan ancak, halen ayliksiz izinde olan (asker, dogum vs.) personel izin doniisii
goreve baslatilacaktir.



mailto:pgm_kadro_ik7@meb.gov.tr
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3.4 MERKEZ TESKILATI BIRIMLERINCE YAPILACAK i$ VE iISLEMLER

e Basvuruda bulunacak personelin &6zlikk bilgileri MEBBIS kayitlarindan alinacagindan
MEBBIS kayitlarindaki bilgileri; .”657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci
maddesine gore; 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolara, atama yapilabilmesi igin
degerlendirmeler, 11 Milli Egitim Miidiirliiklerince Yapilacak Is ve Islemler bashikli 3.3
bolumiinde belirtilen agiklamalar gergevesinde yuruttlecektir.

e Adaylarin bagvurulan elektronik ortamdan alinmasi ve ilgili birim tarafindan onaylanmasi
saglanacaktir.

e Tercihleri dogrultusunda puan iistiinliigiine gore atamasi yapilan adaylarin atama
iptalleri, ancak atamadan sonra olusan mazeretleri belgelendirerek bildirmeleri
halinde insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiince degerlendirilecektir.

e Atamasi yapilan ancak, halen ayliksiz izinde olan (asker, dogum vs.) personel izin doniisii
goreve baslatilacaktir.

4. ATAMALARIN DUYURULMASI

e Atama sonuglar1 08/05/2015 tarihinde Bakanligimizin http://www.meb.gov.tr ve
http://ikgm.meb.gov.tr adreslerinden duyurulacaktir.

e Atamasi yapilan adaylarin kararnameleri Bakanlikga, elektronik ortamda eski ve yeni
gorev yerlerine gonderilecektir.

e (Gonderilen kararnameler adaylara en kisa siirede 7201 sayil1 Tebligat Kanuna gore teblig
edilerek, adaylarin goéreve baslama ve ayriliglar1 ilgili birimler/valilikler tarafindan
yapilacaktir.

e Yerlestirmesi yapilan adaylardan atama kosullarini tasimadigi sonradan tespit edilenlerin
atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmisg olsa bile iptal edilecektir.

o Tebligat yapildig1 halde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 62. ve 63. maddelerinde
belirtilen yasal siire igerisinde goreve baslamayanlarin atamalar1 Bakanlik¢a iptal
edilecektir.

. Adayin atama Oncesi veya sonrasinda Devlet Memurlugu sartlarindan herhangi birini
kaybetmesi durumunda atamasi yapilmayacak, yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Bu kilavuz kapsaminda olusabilecek yeni durumlar Kkarsisinda yapilmasi gereken
diizenlemelerden Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii yetkilidir. Gerektiginde yapilabilecek
degisiklikler Bakanhgmmzin http://ikgm.meb.gov.tr - internet adresinden duyurulacaktir.
Basvuru suresince ilgili birimler/valilikler ile basvuru sahipleri bu adresten degisiklikleri
ogrenebileceklerdir.

EKLER:

1-Merkez ve Tagsra Teskilati Kontenjan Listesi (53 sayfa)
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