MADDE 11- iISYERI KURULUNUN OLUSUMU VE TOPLANMA SEKLI

isyerinde sosyal denge tazminati s6zlesmesinden dogan sorunlar ve Kkisisel problemleri
¢bzmek amaciyla ug¢ isveren temsilcisi ile Gi¢ sendika temsilcisinden olusan alti kisilik bir kurul
olusturulur. Bu kurula il Ozel idaresi Genel Sekreteri veya vekili baskanlik eder. Esitlik halinde
baskan veya vekilinin oyu iki oy sayilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

isyeri kurulu gerektiginde taraflardan birinin cagrisi ile bes is guni icerisinde toplanir.
Taraflardan birinin toplantiya katimamasi halinde izleyen giinde toplanti yinelenir Yine
toplanti yapilmaz ise guindem maddeleri ya da istem dogrultusunda uyusmazlik dogmus olur.
Bu durumlarda taraflardan birinin miracaati ile sendika genel merkez yonetimi ve sendika
sube yonetimi uyusmazliklarla ilgili en gec on giin icerisinde isveren ile goriuserek ¢ézim yolu
bulur.

MADDE 12- ISYERI KURULUNUN GOREVLERI

a) Sosyal Denge Tazminat Sézlesmesinden dogan uyusmazliklari ¢cézmek.

b) isyerinde sendika temsilcisi ve isveren vekilinin ¢6zemedigi konular karara baglamak,
MADDE 13-HASAR VE ZARARLARIN TAZMINi

ajCalssanm ©6deme sorumlulugu: Kamu gorevlileri, isvereni is guvenligi ve isci saghg
onlemleri aldi§i isyerlerinde kamu gorevlisinin kusuruna binaen meydana getirdigi zararlari,
kusuru oraninda isverene 6demekle yukimludir. Meydana gelen hasarin veya kusurun
tespiti amaciyla bir zarar takdir komisyonu kurulur-. Komisyonun karan olmadan ¢alisanlardan
herhangi bir zarar tazminine gidilemez. Calisanin kusuru tespit edildigi takdirde, kusuru
oraninda 6demekle yukumli oldugu meblag ayliginin /< ini gecmeyecek sekilde <kesilir.
biZarar takdir komisyonu: isyeri kurulu bu hususta zarar takdir komisyonu olarak gorev yapar.

MADDE 14- SOSYAL DENGE TAZMINATINDAN YARARLANAMAZA SARTLARI

857 sayill Devlet Memurlari Kanunu’nun 125. maddesine goére ceza alarak cezanin
kesinlesmesi halinde;

a) Kinama cezasl alinmasi halinde 10 gun,
b) Maas kesim ve kademe ilerlemesi cezasi alinmasi halinde 1 ay,

c) Gegici olarak gdrevden uzaklastirilaniar ile (tcretli dogum izni alanlar hari¢) Ucretsiz izin
alanlar,

d) Tutukluluk veya hikimlulik hallerinde gérevden uzak kalinan sure igerisinde.
e) Saglik raporu alanlar (is kazasi nedeni ile alinan harig)

f) S6zlesmenin imzalandi§i tarihten sonra kurumlar arasi naklen atanan personel, atandig
tarihten itibaren 1 (Bir) yil sire ite,



Bu s6zlesme hukimlerinden yararlanamaz.

g) Nakil veya istifa gibi nedenlerle ayrilan personele pesin 6denen tazminat kist uygulama
yapilarak geri alinir.

MADDE 15- UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

Taraflar arasinda bu sézlesmenin uygulanmasi konusunda c¢ikan anlasmazliklarin sulhen
¢ozilmesi esastir. Anlasmazlik sulhen ¢ézumlenmedigi takdirde uyusmazlgl ¢ézmeye Sivas
Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 16- YURURLUK VE SURE

Bu Sosyal Denge Tazminati Sézlesmesi 31/03/2014 tarihinde baslar, 31/12/2015 tarihinde
sona erer. Bu s6zlesmenin bitim tarihinden bir ay 6nce Sosyal Denge Tazminati Sézlesmesi
gorismelerine baslanir, Yapilan gérismelerin herhangi bir nedenle s6zlesme bitim tarihinden
sonraya uzamasi halinde suresi biten bu s6zlesmenin uygulanmasina devam edilir,

MADDE 17- KABULU

is bu sbdzlesme 10/04/2014 tarih ve 37 saylll meclis kararma istinaden taraflar arasindaki

gorismeler sonucu, karsilikli anlasmaya varilan maddeler esas alinarak 17 madde Uzerinden
1



