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 Onfisee

“Toplumsal cinsiyet esitligi” dersinin zorunlu ders
olarak miifredata entegre edilmesi

Universitede egitimine baslayan tUm dgrencilerde toplumsal cinsiyet esitligi konusun-
da farkindalik yaratmak, 6grencilerin kendi bireysel yasantilarinda esitlik¢i bir tutum ge-
listirmelerini ve bunu i¢sellestirmelerini saglamak, siddetle micadele ve 6nleme ile ilgili
faaliyetlerde onlarin destegini artirmak amaci ile Turkiye genelinde mezuniyet dncesive
sonrasi tum fakulte, yUksekokul ve enstitulerde “Toplumsal cinsiyet esitligi” derslerinin
zorunlu bir ders olarak mufredata eklenmesi. Bu konuda kurallarin ve dersin yurutulme
kosullarinin belirlenmesi.

Tema1Sorularr:

Universitede toplumsal cinsiyet esitligi egitimleriyle ilgili su andaki mevcut durum nedir?
Toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri mevcut miufredata nasil entegre edilebilir?

Bu derslerin, egitim ydntemi ne olmalidir?, dersleri kimler verebilir?

Bu konuda avantajlar ve engeller nelerdir?
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T 2 "l Universitelerin akademik ve idari personeline,

Yuksekogretim kurumlarinda esitlikei ve siddetten muaf bir Gniversite ikliminin olusma-
sinda ve devam ettirilmesinde anahtar bir role ve sorumluluga sahip yoneticiler basta ol-
mak Uzere, tim akademik ve idari personelin toplumsal cinsiyet esitligine duyarhhgini ve
farkindaligini artirmak amaciyla kisa, orta ve uzun vadede yol gosterici ilkelerin ve faali-
yetlerin belirlenmesi.

1/ /

toplumsal cinsiyet farkindaliginin kazandiriimasi

Tema 2 Sorular::

« Universitede ydneticiler,akademik ve idari personelin toplumsal cinsiyet esitligiile ilgili
farkindaliklari konusunda su andaki mevcut durum nedir?

« Farkindalik yaratici egitimleri kimler, nasil verebilir?

« Kadin Arastirma Merkezleri bu baglamda nasil bir rol oynayabilir?

« Bu konuda avantajlar ve engeller nelerdir?
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Jniysestie

"Bl Universitelerde toplumsal cinsiyet esitliginin genel
e m a ] kabul goérunirlaginin saglanmasi

Universitelerde yapilacak planl ve amaca yonelik degisikliklerle esitlikci bir tutum ve ikli-
min gelistirilmesi, bu amacla fiziksel ve kllturel cevrenin donusturulmesi, bilimsel, teknik
ve sosyal her turden faaliyetin toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine uygunlugunun gozetil-
mesi; her kesimde toplumsal cinsiyet duyarhhginin yaratiimasi.

Tema 3 Sorulart:

« Bukonuda su andaki mevcut durum nedir?

» Fiziksel cevrenin dénistirilmesine yonelik girisimler neler olabilir? Ornekler gosteri-
lebilir mi?

» Bu etkinlikler neler olabilir? Duzenleme ve koordinasyonu kim/kimler, nasil saglayabi-
lir?

« Kadin Aragtirma Merkezlerinin kapasiteleri nasil gelistirilebilir? Bu merkezlerin yasa-
diklari sorunlar hangi yollarla ¢cozulebilir?

« Bu konuda avantajlar ve engeller nelerdir?
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UnalgI ite
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Universite ortaminda siddet, cinsel taciz,
istismar ve mobbing

Universitelerde siddet, cinsel taciz/istismar, bezdirme ve yildirma (mobbing) gibi davra-
niglarin etik digi davraniglar olarak tumuyle akademik yagsamin diginda kalmasi icin her
tarlt eqgitim, bilinclendirme, yontem ve yollarinin kullaniimasi, dnlemlerin alinmasi, bu tur
davraniglara maruz kalanlar icin savunucu mekanizmalarin geligtiriimesi

Tema4 Sorulari:

» Bukonuda Universitelerde su andaki mevcut durum nedir?

» Bu konuda avantajlar ve engeller nelerdir?

» Universitelerde bu konularda koruma, énleme, sorusturma acisindan ne tiir mekaniz-
malar olugturulmalidir?

» Kadin Aragtirma Merkezleri Universitelerde siddeti dnlemek igin neler yapabilirler?



