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ADAYLARIN DIKKATINE!

. Sinav saat 10.00°'da baslayacaktir. Sinav basladiktan sonra ilk 30 dakika dolmadan disar ¢ikmayiniz.
. Sinav sirasinda soézlik, hesap cetveli veya makinesi, ¢cagri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo gibi elektronik

iletisim araglarini yaninizda bulundurmayiniz. Bu araglari kullanmaniz ve kopya ¢cekmeye tesebbls etmeniz
halinde sinaviniz gecersiz saylilacaktir.

. Bagvuru sartlarini tasimadiginiz halde sinava girmeniz, kopya ¢cekmeniz, bagka adayin sinav evrakini

kullanmaniz, gecerli kimlik belgenizi ve sinav giris belgenizi ibraz edemediginiz durumlarda sinaviniz
gecersiz sayilacaktir.

Sinavin degerlendiriimesi asamasinda, toplu kopya tespiti halinde sinaviniz gecersiz sayilacaktir.
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CEVAP KAGIDI VE SORU KITAPGIGI iLE IiLGILi ACIKLAMALAR

. Cevap kagidinizdaki bilgilerin dogrulugunu kontrol ediniz ve cevap kagidinizi mirekkepli kalemle imzalayiniz.
. Kitapgik tirtiniizi cevap kagidinizdaki ilgili alana kodlayiniz. Degerlendirme islemleri cevap kagidindaki

kodlamalara goére yapildigindan, eksik ya da hatali kodlamalarda sorumluluk size ait olacaktir.

. Cevap kagidi tUzerinde kodlamalarinizi kursun kalemle yapiniz.
. Degistirmek istediginiz bir cevabl, yumusak silgiyle cevap kagidini érselemeden temizce siliniz ve yeni

cevabinizi kodlayiniz.

. Soru kitapg¢iginin sayfalarini kontrol ediniz, baski hatasi var ise degistiriimesini saglayiniz.
. Soru kitapg¢iginizin 6n yizindeki ilgili yerlere ad, soyad ve T.C. kimlik numaranizi yaziniz.
. Her sorunun dort segeneginden sadece biri dogrudur. Dogru secenegi, cevap kagidinizin ilgili sitununa,

soru numarasini dikkate alarak, yuvarlagin disina tasirmadan kodlayiniz. Soru kitap¢igi lizerinde yapilan
cevaplandirmalar dikkate alinmayacaktir.
Yanlis cevaplariniz dikkate alinmadan sadece dogru cevaplariniz Gizerinden puanlama yapilacaktir.

. Sorular ve sorulara verdiginiz cevaplari, yaninizda gotirmek amaciyla kaydetmeyiniz; hicbir sekilde disari

¢ikarmayiniz.
Sinav bitiminde, soru kitapgigi ve cevap kagidini salon gorevlilerine teslim ediniz.

BASLAYINIZ DENILMEDEN SORU KIiTAPCIGINI ACMAYINIZ.







SEF (PERSONEL) A

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
asagidakilerden hangisi istihdam sekillerin-
den birisi degildir?

A) Ozel giivenlik gérevlisi
B) S6zlesmeli personel
C) Gegici personel

D) isciler

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
asagidakilerden hangisi amir durumda olan
devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklarin-
dan biri degildir?

A) Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri
emir veremez.

B) Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve
esitlik icinde davranir.

C) Amirlik yetkisini, yonetici ve liderlik 6zelligine
dayali olarak kullanir.

D) Amir maiyetindeki memurdan hususi bir men-
faat temin edecek bir talepte bulunamaz.

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
devlet memurlari ile ilgili olarak asagidakiler-
den hangisi yanhstir?

A) Greve katilabilirler.

B) Sendikaya tye olabilirler.

C) Mal bildiriminde bulunmalidirlar.

D) Miracaat, sikayet ve dava agma haklarina
sahiptirler.

. 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’na gore iki
yil sureli yiiksekégrenimi bitiren bir memurun ige
giristeki derecesi ile ylikselebilecekleri en son
derecesi sirasi ile agagidakilerden hangisidir?

A)9-2 B)9-1 C)10-2 D)10-1

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
kurum ve kuruluslarda ¢aligtirdiklari perso-
nele ait kadrolarda % kag oraninda engelli
personel ¢alistirma yukiamlulugi vardir?
A)2 B)3

C) 4 D)5

6.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
asagidakilerden hangisi bir memurun derece
yukselmesinin usul ve sartlarindan degildir?

A) Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi

B) Derecesi iginde en az 2 yil bulunmus olmasi

C) Bulundugu derecenin 3’lincl kademesinde 1
yil bulunmus olmasi

D) Kadronun tahsis edildigi gérev igin 6ngdrilen
nitelikleri elde etmis olmasi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
devlet memurlarinin yillik izin siiresi ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Memurluga basladiktan itibaren yillik izin her
yil igin 30 gundr.

B) Hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil dahil)
olanlar igin otuz gln, hizmeti on yildan fazla
olanlar igin 40 gundir.

C) Hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil dahil)
olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla
olanlar igin 30 gundir.

D) Hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil dahil)
olanlar igin on bes gun, hizmeti on yildan fazla
olanlar igin 20 gundir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore

bes hizmet yilini tamamlamigs memura, istegi
halinde memuriyeti boyunca toplam kag yila
kadar ayliksiz izin verilebilir?

A) Bir B) iki

C) Ug D) Dért

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
bir mali yil iginde asagidaki kurumlardan han-
gisinde 6dullendirileceklerin sayisi, kurumun
yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde
onundan fazla olamaz?

A) Gumrik Mastesarhgi

B) Merkez Bankasi

C) Millt Egitim Bakanhgi

D) Emniyet Genel Mudurligu
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10. 657 sayili Devilet Memurlari Kanunu’na gére

11.

12.

13.

asagidakilerden hangisi kinama disiplin ceza-
sini gerektiren fiil ve hallerden degildir?

A) Kurumlarin huzur, stikdn ve galisma dizenini
bozmak

B) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri
esyay! kaybetmek

C) Devlete ait resmf arag, gereg ve benzeri esya-
yI 6zel islerinde kullanmak

D) Goérevin is birligi icinde yapilmasi ilkesine ayki-
ri davraniglarda bulunmak

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
asagidakilerden hangisi devlet memurlugun-
dan ¢ikarma disiplin cezasini gerektiren fiil ve
hallerden degildir?

A) Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin goéreve gelmemek

B) Yurt disinda Devletin itibarini diistirecek veya
gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davra-
niglarda bulunmak

C) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yuz kizartici ve utang verici hareket-
lerde bulunmak

D) Savas, olaganustu hal veya genel afetlere
iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamak

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore

disiplin amirleri uyarma disiplin cezasinda ka-
rarlarini, sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren kag giin icinde vermek zorundadirlar?
A)5 B) 10

C) 15 D) 20

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
yetkili disiplin kurulunun ka¢ giinden az_
olmamak uzere verdigi siire igcinde savunma-
sinl yapmayan memur, savunma hakkindan
vazgeg¢mis sayilir?

A) 2 B)3

C)5 D)7

14.

15.

16.

17.

18.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
devlet memurunu gérevden uzaklagtirmaya
asagidakilerden hangisi yetkili degildir?

A) Atamaya yetkili amirler
Bakanlik mifettisleri
Genel mudurler

illerde valiler

~— — — "

B
C
D

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
devlet memurlarina gérevden uzaklastiriima
siiresi iginde ayliklarinin ne kadari 6denir?

A) Ucte ikisi
C) Beste Ucu

B) Ucgte biri
D) Beste ikisi

399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararname’ye gore istihdam sekilleriy-
le ilgili olarak asagidakilerden hangisi teseb-
bis ve bagh ortakliklarda hizmetleri gorenler
arasinda yer almaz?

A) isciler
C) Gegici personel

B) Memurlar
D) Sozlesmeli personel

399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Dizenlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararname’ye gore s6zlesmeli personel
asagidakilerden hangisi tarafindan ise alinir?

A) Disiplin amiri B) Genel mudur
C) Atamaya yetkili amir D) Ydnetim kurulu karari

399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Perso-
nel Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye gore ilk defa aciktan
ise alinacak s6zlesmeli personel ile kag aylik
sozlesme yapilir?

A)3 B) 6 C)9 D) 12



19.

20.

21.

22,

23.
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399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararname’ye gore s6zlesmeli olarak
ise alinacak personelde asagidaki sartlardan
hangisi aranmaz?

A) Gdrevlerini yapmalarina engel olabilecek
akil hastali§i veya bedensel engel ile engelli
olmamalari

B) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalari

C) 18 yasini tamamlamis olmalari

D) En az lise mezunu olmalari

399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararname’ye gore, gorev yeri degisik-
liklerinde yeni gorev yerine baska yerde basla-
yacaklar i¢in ise baglama siiresi ka¢ giindiir?
A)3 B)5

C) 10 D) 15

399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararname’ye gore asagidakilerden
hangisi tesebbiis personeli i¢in yasak olan
eylemlerden biri degildir?

A) Basina bilgi veya demeg¢ verme
Sendika kurma

Hediye alma ve menfaat saglama
Toplu eylem ve hareketlerde bulunma

~— — —

B
C
D

399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Dizenlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararname’ye gore s6zlesmeli perso-
nelin, haftalik galisma siresi kag saattir?

A) 30 B) 35

C)40 D) 45

399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararname’ye gére muvazzaf askerlik
gorevini ifa icin goérevinden ayrilan s6zlesmeli
personel askerlik hizmetinin bitiminden itiba-
ren kag ay i¢cinde bagvurdugu takdirde tegeb-
bus ve bagh ortakliklarca ige baslatilir?

A)1 B) 2

C)3 D) 4

24,

25.

26.

27.

28.

399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararname’ye gore s6zlesmeli perso-
nelden sicil ve basari degerlemesi sonucunda
sicil ve basarilari (A) diizeyinde olanlara temel
ticretlerinin % kagi kadar bagar ucreti 6denir?
A) 2 B) 4

C)6 D)8

399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Perso-
nel Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye gore s6zlesmeli per-
sonelden bir sosyal giivenlik kurulugsuna prim
odemek suretiyle gegen hizmet siiresi toplami
21 yil ve daha fazla olanlara % kagi oraninda
kidem iicreti verilir?

A)5 B) 4

C)3 D) 2

399 sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri Perso-
nel Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye gore sozlesmeli per-
sonele aylik olarak personel basina 6denecek
fazla galigma ucreti toplami, temel iicretinin %

kagini gecemez?

A)5 B) 10 C)15 D) 20

399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Dizenlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararname’ye gore s6zlesmeli perso-
nele aylik olarak, fazla calistirma yaptirilacak
personel sayisi, kurumun s6zlegsmeli personel
sayisinin % kagini gecemez?

A)3 B)5

C)7 D)9

399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararname’ye gore biiyiik zararlarin
dogmasini 6nlemede iistiin gayret gésteren
sozlesmeli personele, genel midiirce s6z-
lesme ucretini agsmamak tizere kag¢ ayhk 6dul
verilebilir?
A) Bir B) iki

C) Ug D) Dért
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29. 399 sayil Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Perso-
nel Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun
Hikmiinde Kararname’ye gore yapilan sicil ve
basarn degerlemesi sonucunda 60-75 arasinda
puan alanlarin basari degerleme diizeyi agagi-
dakilerden hangisidir?
A)A B)B

C)C D)D

30. 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Perso-
nel Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye gore sicil ve basan
degerlemesi sonucunda (B) diizeyinde olan-
larin, bulunduklari gorevin temel iicretine bu
ticretin % kagi kadar basar uicreti ilave edil-
mek suretiyle s6zlegsmeleri yenilenir?

A) 2 B) 4 C)6 D) 8

31. 4857 sayili is Kanunu’na gore yazili sézlesme
yapilmayan héllerde, genel ve 6zel galisma
kosullarini, giinliik ya da haftalik galisma
slresini, temel licreti ve varsa licret eklerini,
fesih halinde taraflarin uymak zorunda ol-
duklar hikiimleri gosteren yazili bir belgeyi
igveren isciye en gec kag ay iginde vermekle
yukiimliidiir?

A) Bir B) iki

C) Ug D) Dért

32. 4857 sayili is Kanunu’na gére belirsiz siireli
is s6zlesmelerinin feshi ile ilgili asagidaki
hukiimlerden hangisi yanhstir?

A) isi alti aydan az siirmis olan isgi igin, bildiri-
min diger tarafa yapilmasindan baglayarak iki
hafta sonra feshedilmis sayilir.

B) isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan
is¢Ci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak doért hafta sonra feshedilmis sayilir.

C) isi bir buguk yildan g yila kadar sirmiis olan
iscCi icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak alti hafta sonra feshedilmis sayilir.

D) isi iki yildan az stirmis isgi icin, bildirim yapil-
masindan baslayarak on hafta sonra feshedil-
mis sayilir.

33. 4857 sayil is Kanunu’na gére igginin hakli ne-
denle derhal fesih hakki kapsaminda, asagida-
kilerden hangisi “ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri” ile ilgili fesih
nedenlerinden degildir?

A) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan
bulusup gorustigu isveren yahut baska bir isgi
bulasici veya isginin isi ile bagdasmayan bir
hastaliga tutulursa

B) isveren tarafindan iscinin lcreti kanun hiikiim-
leri veya s6zlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse

C) iscinin diger bir is¢i veya lclinci kisiler tara-
findan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli
Onlemler alinmazsa

D) isveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sdz-
lesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda
yanhs vasiflar veya sartlar géstermek yahut
gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya
sozler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa

34. 4857 sayil is Kanunu’na gore “saglik sebep-
leri” ile ilgili olarak igveren, asagidakilerden
hangisinde is sozlesmesini feshedemez?

A) Iscinin, ickiye diskiinligiinden dogacak bir
hastaliga yakalanmasi durumunda, bu se-
beple dogacak devamsizhdin ardi ardina (g
is guinU veya bir ayda bes is gliniinden fazla
sturmesi

B) iscinin ickiye diiskiinligiinden dolayi engelli
hale gelmesi durumunda, bu sebeple dodacak
devamsizhgin ardi ardina Ug is giind veya bir
ayda bes is gininden fazla siirmesi

C) Isginin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeye-
cek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasin-
da sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca
saptanmasi durumunda

D) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilebilecek
nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda ge-
¢ici olarak sakinca olmadigi doktor tarafindan
saptanmasi durumunda
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4857 sayil is Kanunu’na gére “ahlak ve iyi ni-
yet kurallarina uymayan haller ve benzerleri”
ile ilgili olarak igveren, agagidakilerin hangi-
sinde is s6zlesmesini feshedemez?

A) iscinin, isverenin bagka bir is¢isine cinsel
tacizde bulunmasi

B) iscinin, is yerinde, Ui¢ glinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenen bir sug
islemesi

C) Iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri
kendisine hatirlatildigi hdlde yapmamakta
Israr etmesi

D) iscinin, hirsizlik yapmak, igverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglili-
ga uymayan davranislarda bulunmasi

Siirekli olarak galigma giiciinden en az % ka-
¢indan yoksun oldugunu Resmi Saglik Kurulu
Raporu ile belgeleyenler engelli sayiimaktadir?
A) 30 B) 40

C) 50 D) 60

Kasten iglenen bir sugtan dolayi en az ne kadar
siireyle hapis cezasina hiikiim giyenler, Cumhuri-
yet Bagsavciligindan aldiklan “saliverilen hiikiim-
lillere ait durum bildirme formu” ile durumlarini
belgelendirenler eski hiikiimlii sayilmaktadir?
A)3ay B)6ay

C)9ay D)1yl

4857 sayih is Kanunu’na gére igverenlerin
elli ve daha fazla is¢i calistirdiklari kamu is
yerlerinde, % kag oraninda engelli isc¢i, % kag
oraninda da eski hiikimlii is¢i galistirmakla
yukiimlidiirler?

6 engelli, 4 eski hukimlu
5 engelli, 3 eski hukimlu
4 engelli, 2 eski hukimla

A)
B)
C)
D) 3 engelli, 1 eski hukimli

Toplu is s6zlesmesinden yararlanmanin 6n
kosulu asagidakilerden hangisidir?

A) En az 10 yil galismaktir.

B) Taraf sendikaya Uye olmaktir.

C) Herhangi bir disiplin cezasi almamaktir.

D) Yapilan herhangi bir grevde yer almamaktir.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

1475 sayili is Kanunu’na gore kidem tazminati,
en az kag tam yil galismis olmak kosulu ile ki-
dem ve licrete gore degisen miktarda igveren
tarafindan 6denmesi zorunlu bir paradir?

A)1 B) 2

C)3 D)4

Kidem tazminatina esas hizmet siiresinin
tespitinde asagidakilerden hangisi dikkate
alinmaz?

A) Ucretsiz izin sireleri

B) Lokavtta gegen sureler

C) Normal istirahatli gtinlerde gegen sireler

D) ilgili kurumlara borglaniimayan askerlik siiresi

1475 sayil is Kanunu’na gore kidem tazminati
hesaplamasina esas olan licret asagidakiler-
den hangisidir?

A) IIk tcret

B) Son ucret

C) Ortalama ucret

D) Ortalama Ucretin tgte ikisi

Asagidakilerden hangisi toplu is s6zlesmeleri
uyarinca verilen yardimlardan degildir?

A) ilave tediye
C) Vasita yardimi

B) Sosyal yardim
D) Tesvik primi

Toplu is s6zlegmeleri uyarinca agagidaki han-
gi aylarda giyim bedelleri 6denir?

A) Ocak - Mayis
C) Mart - Eylul

B) Subat - Haziran
D) Nisan - Ekim

iscilere fiilen gahigilan giinlerde 6denen yemek
yardimi, vasita yardimi ile tegvik priminin
kidem tazminatina yansitilacak bir giinliik
kismini bulmak i¢in igginin 1 aylk (30 giinlik)
calisma siiresi iginde genel olarak kag is giinii
¢alistigi g6z oniinde bulundurulur?

A) 15 B) 21

C) 25 D) 30
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46. 5510 sayil Kanun ve Sosyal Sigorta islemleri

47.

48.

49,

Yonetmeligi’ne gore ige ilk defa alinan (agik-
tan atama) iscilerin “ige giris bildirgesi” ne
zaman diizenlenerek e-sigorta yoluyla SGK’ya
verilmesi gerekir?

ise bagladiktan bir hafta sonra
ise bagladiktan bir giin sonra
En az bir giin énce

Ayni gin

~— — —

A
B
C
D

5510 sayili Kanun ve Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligi’ne gore iggilerin is yeri degisiklik-
lerinde (nakil) ayni sekilde yeni is yerlerince
ise baslatilmadan 6nce asagidaki belgeler-
den hangisi tanzim edilerek e-sigorta yoluyla
SGK’ya verilmesi gerekir?

Tekrar Ise Giris Bildirgesi
isten Ayrilma Bildirgesi
ise Giris Bildirgesi

is Yeri Bildirgesi

~— — — "

A
B
C
D

5510 sayili Kanun ve Sosyal Sigorta islem-
leri Yonetmeligi’ne gore isten ayrilan isgiler
(emeklilik, istifa, vefat, is akdi fesh) igin isten
aynildigs tarihten itibaren kag giin iginde isten
Ayrilma Bildirgesinin diizenlenerek SGK’ya
e-sigorta yoluyla verilmesi gerekir?

A)3 B)5

C)7 D) 10

5510 sayili Kanun ve Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligi’ne gore isten ayrilan isgiler (emek-
lilik, istifa, vefat, is akdi fesh) igin isten ayrildigi
tarihten itibaren bildirimin verilmemesi hélinde
ne kadar idari para cezasi uygulanir?

A) Yasal asgari Ucret tutarinda

B) Yasal asgari Ucretin yarisi tutarinda
C) Yasal asgari Ucretin iki kati tutarinda
D) Yasal asgari tcretin tg¢ kati tutarinda

50.

51.

52.

53.

54.

5510 sayih Kanun ve Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligi’ne gore yeni is yeri agilmasi du-
rumunda bu is yerinde sigortali galistiriimaya
baslanilmadan énce is yerinin bagh bulundu-
gu SGK il Miidiirliiklerine agsagidaki bildirim-
lerden hangisi verilerek is yeri SGK numarasi-
nin alinmasi gerekir?

Tekrar ise Giris Bildirgesi
isten Ayriima Bildirgesi
ise Giris Bildirgesi

A
B
C
D) Is Yeri Bildirgesi

~— — — "

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu’na gore
memurlarin gorevleri ile ilisiklerinin kesilmesi
gereken yas haddi (istisnalar harig¢) ka¢ olarak
belirlenmisgtir?

A) 55 B) 60

C) 65 D) 70

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu’na gore
asagidakilerden hangisi ¢aligsanlarin gorevleri
ile iligiklerinin kesilmesi gereken yas haddi
istisnasi olanlardan degildir?

A) Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyeleri
B) Disaridan atanan bakanlar

C) Universite dgretim tyeleri

D) Mustesarlar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortasi Kanunu’na gore asagidakilerden

hangisi sigortali sayllmayacaktir?

Belediye baskanlari
Uzun dénem askerlik yapan erler
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri

A)
B)
C)
D) il enciimeninin segimle gelen Uyeleri

Fiili hizmet siiresinin hesabi ile ilgili olarak
03.11.1985 tarihinde goéreve baglayan bir kigi-
nin ayliklarindan ilk tam kesenek 01.12.1985
tarihinde kesildiginde fiili hizmet siiresinin
baslangi¢ tarihi agagidakilerden hangisidir?

A) 03.11.1985
C) 01.12.1985

B) 15.11.1985
D) 15.12.1985



55.

56.

57.

58.

59.
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Fiili hizmet siiresinin hesabi ile ilgili olarak
18.05.1985 tarihinde 5434 sayili Kanun’a tabi go6-
reve baslayan ve 28.12.1992 tarihinde gérevinden
ayrilan bir kisinin fiili hizmet siiresi ne kadardir?

A) 7 yiIl 7 ay 14 gun
C) 7 yil 6 ay 24 giin

B) 7 yil 7ay 10 glin
D) 7 yil 5 ay 04 gun

Hizmet birlestirmeleri ile ilgili olarak 02.04.1985
tarihinde 5434 sayili Kanun’a tabi goreve bas-
layan 18.07.1993 tarihinde gorevinden istifaen
ayrilan bir igtirak¢i 04.08.1993 tarihinde 506
sayilli Kanun’a tabi calismaya baglamistir. Bu
kisinin birlestirilecek hizmet siiresi agagidaki-
lerden hangisidir?

A) 8 yil 3 ay 16 glin
C) 7 yil 3ay 14 gin

B) 8 yil 3 ay 14 gln
D) 7 yil 3 ay 04 glin

istege bagl istirakgi olabilmek igin 5434 sayil
Kanun’a tabi olarak en az kag yil galismis
olmak gerekir?

A) 10 B)9

C)8 D)7

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’na gore gorevine son verilen-
lerden yargi karari ile gorevlerine iade edilenle-
rin primleri ne zamandan itibaren kendi kadro-
sunun prime esas kazancina gore hesaplanir?

Verilen yargi kararindan itibaren

Goreve ilk defa basgladigi tarihten itibaren
ikinci kez gérevine bagladidi tarihten itibaren
Gdreve son verildigi tarihten gdrevine basladi-
d1 tarihe kadar

A
B
C
D
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu’na gore baska birinin siirekli
bakimina muhtag derecede maliil gocugu bulu-
nan kadin sigortalilarin bu Kanun’un yiiriirliige
girdigi 2008 yili Ekim ay1 bagindan sonra gec¢en
prim 6deme giin sayilarinin kagta kagi prim
6deme giin sayilari toplamina eklenir?

A) Ucte biri
C) Dértte biri

B) Ucte ikisi
D) Dortte Ggl

60.

61.

62.

63.

64.

Toplu ya da fasilal olarak ka¢ aydan daha faz-
la suireye ait kesenek ve karsiliklarini yatirma-
yanlarin istege bagh istirakgiligine son verilir?
A)9 B) 6

C)3 D) 2

6245 sayili Harcirah Kanunu’na gore asagi-
dakilerden hangisi harcirahin unsurlarindan

degildir?

A) Yatacak masrafi
C) Yol masrafi

B) Aile masrafi
D) Yer degistirme masrafi

6245 sayili Harcirah Kanunu’na goére asagida-
kilerden hangisine harcirah (yolluk) 6denmesi
miimkiin degildir?

A) Memurun esi

B) Memurun kendisi

C) Memurun gocuklari

D) Memurun tvey evlatlari

6245 sayili Harcirah Kanunu’na gore gegici
gorev harcirahi ile ilgili olarak ilk ka¢ giin igin
tam yevmiye 6denir?

A) 45 B) 60

C) 90 D) 180

Gegici gorev harcirahi agagida belirtilen
héllerden hangisinde 6denmez?

A) Fiilen oturulan mahalden baska bir yere agik-
tan vekalet etmek lGizere gonderilenlere

B) Asli gérev mahalli disindaki bir géreve
vekaleten goénderilenlere

C) Gegcici kaza salahiyeti (yargi yetkisi ile) gdnde-
rilenlere

D) istege bagli olarak tayin isteyerek yer degisti-
renlere



65.

66.

67.

68.
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6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuata
gore, ehliyet tespiti, imtihan, dava degisimi ve
tedavi i¢in baska yere gonderilen memurla-
rin, memuriyet mahalli digina génderilmeleri
halinde 6denen harcirahlar ile ilgili agsagidaki-
lerden hangisi yanhstir?

A) Memuriyet mahalli diginda izinli iken, hastala-
nanlarin ayakta tedavi goérdigi gunler icin ve
asli gorev yerine dénugleri igin harcirah édenir.

B) Gdrevlerine ait mesleki ve sihhi yeterliliklerinin
tespiti veya kurumlarinca lizum Uzerine imti-
han icin gonderilenlere gidis ve donusleri igin
yol masrafi ve gundelik ile bu amacla génderil-
dikleri yerde gegen siirenin en ¢ok yedi gunu
icin glindelik édenir.

C) Saglik kurumlarinda yatarak veya ayakta te-
davi maksadiyla génderilenlere, ayakta tedavi
gOrenlere tedavi siresince gundelik ve vasita
Ucreti 6denir.

D) Hava degisimi icin gonderilenlere gidis ve do-
nusleri icin yol masrafi ile yalniz yolda gecen
sureler i¢in glindelik 6denir.

6245 sayili Harcirah Kanunu’na gore gegici
gorev mahallinde hastalananlara, vazife ifa
edemeyen memur ve hizmetliye vazife g6-
remedikleri giinlerin en ¢ok kag¢ giinii igin
yevmiye 6denebilir?

A) Bes B) Yedi

C)On D) On iki

6245 sayili Harcirah Kanunu’na gére memuri-
yet mahalli iginde tasit ile gidilmesi gereken
bir yere gorev ile gonderilenlerin yol masrafi
asagidakilerden hangisine gore 6denir?

A) Taksi Ucreti

Ozel arag iicreti

Mutat tasit Gcreti

Kurum komisyonunca belirlenen Ucret

~— — —

B
C
D

6245 sayili Harcirah Kanunu’na gore Tiirkiye
diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yet-
kisine haiz olanlara I. dereceli kadrolu memur
icin tespit olunan giindelik miktarinin kag kati
gliindelik olarak 6denir?

A) 1,5 B) 1,3

C) 1,1 D) 0,9

69.

70.

71.

72.

73.

6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda yurt
disi giindeliklerinin miktari, gidilecek ulkeye,
memur veya hizmetlinin aylik veya licret tutar-
lan ile gérevin mahiyetine gére asagidakiler-
den hangisince tayin olunur?

ilgili Daire Bagkanliklar
ilgili Genel Mudirlik
Maliye Bakanligi
Bakanlar Kurulu

~— — — "

A
B
C
D

6245 sayili Harcirah Kanunu’na gore yurt iginde
yer degistirme masrafi olarak memurun kendi-
sine yurt i¢i giindeliginin ka¢ kati 6denir?

A) Yirmi

B)Onbes C)On D) Bes

01.10. 2008 tarihinden 6nce ise giren 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi me-
mur personelin emeklilik aidatinin hesabinda
ek gostergesi 3600 olan personelin emeklilik
matrahina en yiiksek Devlet memuru ayliginin
yansiyan orani nedir?

A) 40 B) 70

C) 130 D) 150

399 sayili KHK’ye tabi olan ve 01.10.2008 tari-
hinden sonra ilk defa atanan (4/c) personelin
kisit licret 6demesinden kesilmesi gereken
Kanuni kesintiler nelerdir?

A) MYO sigortasi ve GSS primi

B) Gelir vergisi ve damga vergisi

C) Gelir vergisi, damga vergisi ve MYO sigorta
primi

D) Gelir vergisi, damga vergisi, MYO sigortasi ve
GSS primi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi
memur personelin bakmakla yukiimlii oldu-
gu iki gcocugunun dogum tarihleri sirasi ile
17.07.2002 ve 01.02.2012 olup bu personele
15.04.2015 Nisan ay1 maasinda 6denecek ¢o-
cuk yardimi puani kagtir?

A) 250 B) 500

C) 750 D) 1000
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75.

76.

77.
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657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi
memur personelin 6liim yardim édeneginin
6denmesinde esas alinan aylik kavrami asagi-
dakilerden hangisidir?

A) En yuksek Devlet memuru aylig

B) Aylik ve ek gdsterge tutari

C) Memurun kazanilmis hak ayligi

D) 1000 gosterge rakaminin memur maas kat
sayisl ile garpimi sonucunda bulunan tutar

399 sayili KHK’ye tabi sozlegsmeli personelin
kendisinin vefat etmesi durumunda varislerine
odenecek o6liim yardimi temel iicretin kag katidir?
A)1 B) 2

C)3 D) 4

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi
memur personelin kendisinin vefat etmesi du-
rumunda varislerine 6denecek 6liim yardimi
tutari asagidaki hesaplamalardan hangisine
gore bulunur?

A) Va- 1500 + 2200 x memur maas kat sayisi x 2 kati
B) V- 1500 + 3600 x memur maas kat sayisi x 2 kati
C) Va- 1500 + 6400 x memur maas kat sayisi x 2 kati
D) Y- 1500 + 8000 x memur maas kat sayisi x 2 kati

399 sayili KHK’ye tabi olarak ¢aligan s6zlegmeli
personelin esi bagka bir kurumda memur olarak
caligmakta olup 12 ve 15 yaslarinda iki cocugu
da saglik yonuinden eginin lizerine kayithdir. Bu
personelin yararlanmasi gereken asgari gegim
indirim orani asagidakilerden hangisidir?

A) 50 B) 60

C) 65 D) 75

399 sayili KHK’ye tabi olarak ¢aligan s6zlegmeli
personelin yabanci dil seviyesi “C” diizeyinde
ise temel licretinden yansiyan oran kagtir?

A)2 B)5

C)8 D) 10

1"

79.

80.

81.

82.

Memur ve sézlegsmeli personelin ¢alistig yil
ile Biitgce Kanunu ile belirlenen kat sayinin
¢arpimi sonucunda bulunacak 6deme asagi-
dakilerden hangisini ifade eder?

A) Gorev aylig
B) Kidem ayligi
C) Taban ayhigi
D) Kazanilmig hak ayhgi

399 sayili KHK’ye tabi olarak 01.10.2008 tari-
hinden sonra ise giren s6zlegsmeli personelin
maas 6demesinde malulliik, yaghlik ve 6liim
sigortasi sahis ve kurum tutari hesaplanirken
dikkate alinacak SGK prim oranlar asagidaki-
lerden hangisidir?

A) Sahis % 16 - Kurum % 20
B) Sahis % 15 - Kurum % 20
C) Sahis % 9 - Kurum % 11

D) Sahis % 5 - Kurum % 7,5

6331 sayili is Saghig: ve Giivenligi Kanunu’na
gore “is saghgi ve giivenligi alaninda gorev
yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, Ba-
kanlik ve ilgili kuruluglarinda ¢galigma hayatini
denetleyen miifettisler ile miihendislik veya
mimarhk egitimi veren fakiiltelerin mezunlari
ile teknik elemani” seklinde tanimlanan asagi-
dakilerden hangisidir?

A) Geng galisan
C) Destek elemani

B) Teknik eleman
D) is glivenligi uzmani

6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na
gore igveren, is kazasini kazadan sonraki kag
is glini icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirimde bulunur?

A) Bir B) iki

) Ug D) Dért
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6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu’na
gore igverenin bir is yerindeki ¢alisan sayisina
gore “calisan temsilcisi” gorevlendirmesiyle
ilgili agsagidakilerden hangisi yanhistir?

A) iki ile elli arasinda galisani bulunan is yerlerin-
de temsilci segilmez.

B) Elli bir ile ylz arasinda ¢alisani bulunan is
yerlerinde iki temsilci segilir.

C) Yuz bir ile bes yuz arasinda ¢alisani bulunan
is yerlerinde Ug¢ temsilci segilir.

D) Bes yuz bir ile bin arasinda ¢alisani bulunan is
yerlerinde dort temsilci segilir.

“... ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve ... aydan
fazla suren surekli islerin yapildigi is yerlerinde
isveren, is sagligi ve guvenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak lzere kurul olusturur.”

6331 sayili is Saghig: ve Giivenligi Kanunu’na
gore yukarida bos birakilan yerlere sirasiyla
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Altmis - sekiz
C) Kirk - dort

B) Elli - alti
D) Otuz - iki

6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu’na
gore ¢alisma ve is kurumu il midiriince veri-
len idari para cezalari tebliginden itibaren kag¢
giin icinde 6denir?

A) On B) Yirmi

C) Otuz D) Kirk

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na
gore Devlet memurlarina aylik net 6demenin
ka¢ katindan fazla tutarindaki para, hisse se-
netleri ve tahviller ile altin, miicevher ve diger
tasinir mallari, haklari, alacaklari ve gelirleriyle
bunlarin kaynaklari, borglari ve sebepleri mal
bildiriminin konusunu teskil eder?

A)3 B)5

C)7 D)9
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3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na
gore mal bildiriminin verilme zamani ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Mal varliginda dnemli bir degisiklik oldugunda
bir ay icinde

B) Gdrevin sona ermesi halinde, ayrilma tarihini
izleyen bir ay iginde

C) Bakanlar Kurulu tyeligine atanmalarda, ata-
mayi izleyen bir ay iginde

D) Secimle gelinen gorevlerde se¢imin kesinles-
mesi tarihini izleyen bir ay iginde

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riig-
vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na gore
kanunun daha agir bir cezayi gerektirmedigi
takdirde haksiz mal edinene kag yildan kag yila
kadar hapis cezasi verilir?

A) Bir yildan Ug¢ yila kadar
B) iki yildan dért yila kadar
C) Ug yildan bes yila kadar
D) Dért yildan alti yila kadar

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurul-
masi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun’a gore Kurul, asagida veri-
lenlerden hangisini yapmakla gorevli ve yetkili

degildir?

A) Etik davranig ilkelerinin ihlal edildidi iddiasiyla
mahkemelere su¢ duyurusunda bulunmak

B) Kamuda etik kiltiriinG yerlestirmek tzere bu
konuda yapilacak ¢alismalara destek olmak

C) Kamu gorevlilerinin gorevlerini yurdtirken uy-
malari gereken etik davranis ilkelerini hazirla-
yacagi yonetmeliklerle belirlemek

D) Kamuda etik kultirini yerlestirmek tizere
calismalar yapmak veya yaptirmak

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Ku-
rulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masi Hakkinda Kanun’a goére Kurul, kendisine
sikayet veya ihbar yoluyla ulagsan basvurular
lizerine yapacagi inceleme ve arastirmayi en
ge¢ kag ay icinde sonucglandirmak zorunda-
dir?
A) Bir B) iki

C) Ug D) Dért
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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve
Toplu S6zlesme Kanunu hiikiimleri agagidaki
kurumlarin hangisinde uygulanmaz?

A) Kamu hizmetlerinin géruldigu genel butgeli
idareler

B) il 6zel idareleri

C) Belediyeler

D) Silahl Kuvvetler

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu S6zlesme Kanunu’na gore asagidaki-
lerden hangisi sendikalarin, kurulabilecekleri
hizmet kollarindan birisi degildir?

Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri
Denizcilik ve su Urlnleri hizmetleri
Diyanet ve vakif hizmetleri

A)
B)
C)
D) Saglik ve sosyal hizmetler

TMO’da calisan kamu gorevlileri agagidaki hiz-
met kollarindan hangisine liye olabilmektedirler?

Tarim ve ormancilik hizmetleri
Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmetleri
Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri

A)
B)
C)
D) Biro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu S6zlegsme Kanunu’na gore liyelik bag-
vurusu, sendika tarafindan en ¢ok kag giin
icinde reddedilmedigi takdirde uyelik istemi
kabul edilmig sayilir?

A) On B) Yirmi

C) Otuz D) Kirk

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar ve
Toplu S6zlegsme Kanunu’na goére sendika su-
beleri en az kag liye ile kurulur?

A) 500 B) 400 C) 300 D) 200
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Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiirligii Me-
murlari Disiplin Amirleri Yonetmeligi’ne gore
isletme miidiirliigii personelinden igletme
midiir yardimcisinin “iist disiplin amiri”’ asa-
gidakilerden hangisidir?

Daire bagkani
Kaymakam
isletme muduri

A)
B)
C)
D) Genel midir yardimcisi

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii Sozles-
meli Personeli Disiplin Amirleri Yonetmeligi’ne
gore Genel Miidiirliik personelinden avukatin
“list disiplin amiri” agagidakilerden hangisidir?

Genel miduir yardimcisi
I. Hukuk misaviri
Daire bagkani

A)
B)
C)
D) Genel miudir

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiirligii S6z-
lesmeli Personel Sicil Amirleri Yonetmeligi’ne
gore Genel Mudiirliikte galisan Genel Miidiire
bagh Sube Mudiirliigii Personelinin 1. sicil
amiri agagidakilerden hangisidir?

Genel muduar yardimcisi
I. Hukuk musaviri
Genel midar

A)
B)
C)
D) Sube mudiri

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiirlugti Per-
soneli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikli-
gi Yonetmeligi’ne gore asagidakilerden hangi-
si yonetim hizmetleri grubunda yer almaz?

Ajans amiri

Sivil savunma uzmani
Koruma ve glvenlik amiri
Koruma ve guvenlik grup sefi
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100. Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Ra-
porlari ile Hastalik ve Refakat iznine iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore
memura, aylik ve 6zlik haklar korunarak,
verilecek raporda gosterilecek liizum lizerine,
kanser ve verem gibi uzun siireli bir tedaviye
ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde ka¢ aya ka-
dar (uzatma durumu harig) izin verilir?

A) On iki B) On bes
C) On sekiz D) Yirmi dort
TEST BITTI.

CEVAPLARINIZI KONTROL EDIiNiz.
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SINAV SURESINCE UYULACAK KURALLAR

1. Adaylar, sinav kurallarina ve salon goérevlilerinin tiim uyarilarina uymak zorundadirlar. Kurallara
ve uyarilara uymayan adaylarin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

2. Sinav basladiktan sonra adaylarin salon gorevlileri ve birbirleri ile konusmalari, kalem, silgi vb. seyleri
istemeleri yasaktir.

3. Adaylar sinav stresince, sinav giris belgesi ile birlikte kimlik belgelerinden birini (nlfus clizdani,
pasaport veya surlcu belgesini) masalarinin tizerinde bulundurmak zorundadirlar.

4. Sinav evraklarini teslim etmeyen, soru kitap¢iklarinin sayfalarindan bir kismini eksik teslim
edenlerin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

SALON GOREVLILERINCE SINAV BASLAMADAN ONCE ADAYLARA YAPILACAK SON UYARI

e Soracaginiz bir sey var mi? Varsa, simdi sorunuz.
e Sinav basladiktan sonra sorulariniza cevap verilmeyecektir.
e Baslama zilini bekleyiniz.
e Hepinize basarilar dileriz.
(Salon baskani baglama ve bitis saatini tahtaya yazacaktir.)

Bu kitap¢igin her hakki sakhdir. Hangi amagla olursa olsun, kitap¢igin tamaminin veya bir kisminin
Milli Egitim Bakanlhigi Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin yazil izni
olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin ¢ekilmesi, bilgisayar ortamina alinmasi, herhangi bir yolla
c¢ogaltilmasi, yayimlanmasi veya baska bir amagla kullanilmasi yasaktir. Bu yasaga uymayanlar,
dogabilecek cezai sorumlulugu ve kitap¢igin hazirlanmasindaki mali kiilfeti pesinen kabullenmis
sayilir.
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31 MAYIS 2015 TARIHINDE YAPILAN TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU
PERSONELINE YONELIK GOREVDE YUKSELME SINAVI
10. GRUP SEF (PERSONEL)
A KITAPGIGI CEVAP ANAHTARI
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