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DAVACI : Kemal TUFEKGI
Sosyal Givenlik Merkez MOdUr0gh - Lileburgaz / KIRKLAREL!

DAVALI __t Sosyal Gavenlik Kurumu Bagkanh:
VEKiLi : Av. Emel ULUDAG
Edirne SGK i Mogoriug - EDIRNE Ty
N .»*t. 5“
ISTEMIN OZETI : Kirklareli Sosyal Gavenlik |f Mﬁduﬂugﬂnde hizmetli kadmsunda gbrev yapan

davacthin yeni kurulan Vize Sosyal Glvenlik Merkez Miadurigunde gﬂrevlendmlmesine 1h$km
11.03.2009 tarih ve 2009/8 sayili Kiklareli Sosyal Guvenhk Il Madaniya |$Iem:mw gbreufendmngﬁm
sizresinin belirsiz oldugu, kendisinin onaymin almmad|§| hangi kritere gtre secﬂdﬁmgg behr‘inlmedngt
iddia edilerek iptali istenilmektedir,

~

SAVUNMANIN OZETI_: Savunma dilekgesi siresinde verilimemigtir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Edirne Idare Mahkemesi'nce geredi gorigidin

Dava, Kirklareli Sosyal Glvenlik | MudUrldgande hizmetli kadrosunda gorev yapan davaciin
Vize Sosyal Govenlik Merkez MGd{irltgunde garevlendiﬁlmesine fligkin 11,03.2009 tarih ve 2000/8 sayd
Kirklareli Sosyal Gavenlik 1| MOGUHGED igleminin iptali isterniyle acilrmstir,

5502 Sayih Sosyal Gavenlik Kurumu Kanununun 27.maddesinde, “Bagkanhgin tasra tegkilaty
herilde kurulan sosyal givenlik it midariokleri ile sosyal glivenlik il madirtiklerine badl olarak kurulacak
sosyal guvenllk merkezlerinden olusur. [l ve ilcelerde nofus, sigortall ve genel saghk sigortalisi sayis,
igyer sayist, iglem yofuniudu ve belirlenecek difer kriterler dodrultusunda yeteri kadar sosyal guvenlik
merkezi kurulabilic veya ka!dlﬁlabilir..." hilkmine, "Kadrotar Ve Atama™ baghkh 29.maddesinde de,
“...Baskan, bagkan vardimersi, genel midir, Rehberlik ve Teftis Bagkani, Strateji Geligtine Bagkan,
Aktlierya ve Fon Ybnetimi Daire Bagkani ve 1. Hukuk MoOsavirnin atamast misterek Kararnarmeyle,
genel mudiriikler ile Strateji Gelistirme Bagkanh{) biinyesindeki daire bagkanlan, Insan Kaynaklan
Daire Bagkani, Destek Hizmetleri Daire Bagkan: ingaat ve Emiak Daire Bagkant ve sosyal glvenlik il
modtrieri Bagkanin énerisi Gzerine Yonetim Kurulu tarafindan, bunlann diginda kalan personelin atamas:
Bagkan tarafindan yapiir...” hitkmine yer veriimis, Sosyal GOvenlik Kurumu Personeli Alama Ve Yer
Dedistirme Yénetmelidinin 20.maddesinde ise, "Yer Degistirme Kuruly; bu Yénetmelik kapsamina giren
personelin yer dedistirme surefiyle yapiiacak étama i‘s,;lemrerini incelemek ve deferlendifmek (zere
Kurum Baskani veya yetkilendirecedi Kurum Bagkan Yardimeisi tarafindan belidenecek toplam bes
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Dyeden olusur Kuru| Kurul Baskammn gagns: {zerine top!amr Kararlar oy coklugu _llevﬁf r*—(;ekumser
oy kullanilamaz. Qylanin esitligi halinde Kurul Ba@kamnm kullandlgi QY ydnﬂnde’ g&a‘gunﬁ‘ sagia

sunulur.” hikmine yer verilmigtir. “ ‘»@_‘“zi”
i

Ote yandan, Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanh@inin 09. 03 2009 tarih ve ZW@:( éaym g\qpetgjesu
ile kururn personelinin Imza yetki ve derecelerine iligkin usul ve esaslar belinenmis 1up,,.§ .

. beginci sirasinda, tagra teskilatinda ¢ahisan personel icin birirm ici gegici gdreviendirmelerde birim amiri
yetiiii kilinrigbr, . ‘ o

657 sayih Deviet Memurlan Kanununda “‘éynr kurum Iginde gegici goreviendirme konusu
duzenlenmemis olmakla birlikte bir kamu kurumunun mevzuatla belirie'ﬁmis olan gdrev alan: icinde yer
aian “gegici” nitelikle bir hizmeti yada dedisen ve gelisen sosyal, ekonomik ve killtdrel kogullann sonucu
ofarak orfaya ¢ikan. heniiz ﬁrgutsel altyapist olusturu!rnamls ve bir kadro ile ilgifendiriimemis olan “yeni
bir kamu hizmetini® yariitmek amact ile durumu uygun olan kamu goreviilerinin, “kadroian ile hukuki
baglanni strdormek vebelli bir sire ile simirh olmak Dzere™ atamaya yetkili amir tarafindan geglct olarak
gdreviendirilmeleri olanakhdir. -

Igarelerin memurianin gegici gorevlendirme keausunda sahip oldugu takdir yetkisini hizmetin
gerekli kidi§ durumlarda kullanmasi, sirenin belirli olmast ve hizmelin ifast igin dngoriilen sUrenin
sonunda ilgilinin kadro gérevine dendorfimesi gerekmektedir. Yani gegici gc‘:‘:révlendirmenin belli bir stre
icin ve gegici bir hizmete yonelik olmasi zoruniudur. Aksi taktirde stirekli bir hizmetin goriiimesi naklen
atamay) gerektirip, gegici gorevlendirme yoluna bu durumda bagvurulmast mumkin dedildic. Gegici
Gorevlendirme  igleminin kuruimasinda hendz - Orglitsel yapisi  olusturulmamis bir kadro  le
ilgilendiriimemis olan yeni bir kamu hizmetini yorltmek amaci ile durumu uygun olan kamu géreviilerinin
goreviendiriimesinde kamu hizmetinin yOritOimesi amag ediniimali, kamu yarart ile bajdagmayan,
érnedin kamu gorevlisini gérevinden fillen uzaklagtirmak, onu cezalandirmak gibi hizmet gerekterine ters
digen bir sonug amaglanmamalidir. ‘ |

Bu kosulian tagimadan tesis edilen bir gegici goreviendirme isleminin, bu kurumdan beklenen
amag ve var olus nedeni ile bagdastinimasi olanaksizdir. ‘

Dosyamh incelenmesinden, Kirklareli Sosyal Glivenlik [ Muduriagonde hizmetli kadrosunda
girev yapan davacinin iki memur ve bir de merkez mudir vekili ile birlikte Vize ificesinde kKurulan Sesyal
Guvenlik Merkez Mudoriggunde SGK Kirklarell {l Midur vekili tarafindan 11.03.2009 tarih ve 2009/8
sayil i emir tle goreviendinldigi, davacinin idareye itirazen yapti§i bagsvurunun da reddi Uzerine
gérevlendirme igleminin iptali istemiyle bakilan davanin agildidr anfasiimaktadir.

Clayda, yukanda metnine yer verilen mevzuat hikimleri birlikte degerlendirildiginde, dava
konusu islemin naklen atama niteli§i tagimadidl, Kurumun 2009/42 sayilt Genelgesi uyaninca gegici
goreviendirme seklinde iglem fesis edildigi, ancak iglemde goreviendirme suresinin belitimedigi
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giin'ﬂméktedir.

Diger yandan, davah idarece Kururnun 2009/59 sayih Genergesi uyarinca sonradan davacinir
gareviendirme islemine “slrekli garev yeri Vize Sosyal Guvenlik Merkez Midiirugudar” ibaresi eklenmek
Suretiyle yeni kundan bu birimde davacimin devamil gérev yapmaél amagianmig ise de, 657 sayil
Yasanin "Stiflandirma” baghgini tagiyan I. Kismminin "Kadrolarin Tespit" baglkli 33. maddesinde yer
alan "Kadrosuz memur ¢aligtinlamaz.”; “"Kadro Cetvelleri” bagligin tagiyan 35. maddesingeki "Her kurum
. igin gerekli kadrolarn .simifi, derecesi, un’vaﬁl ve adedi gosterilir” yolundaki hokhmler birlikte
degerendirildijinde, "memurun kendi kadro gorevinde: gahsmasinin” temel ike olarak kabul edildiinde
tereddiit bulunmamakia olup, bir kamu kurum.veyawl:umluguna tahgis edilmis olan, ancak hukuken agik
(bosg) bulunan kadralarin, kural olarak “greviendirme” suretiyle doldurulamayacagini ve personelin, bu
kadrolarda oneelikle yetkili makamlarca yaptlacak "asaleten atama” veya gerekli ve zoruntu hallerde ayni
Yasanin 86, maddesinde dizenlenen “vekaleten atama" yoluyla istihdam edilmeleri gerektigini de
bzellikle vurgulamak gerekir.

Bu durumda, dava konusu gegici goreviendirme igleminin stre belifiimeksizin yapiimig olmasi
karginda davacinin Kadro gorevinden fillen uzaklastinlmast amacini tagididr sonucuna vanididindan
dava konusu iglemde‘hukuké uyarhk bulunmamaktadir,

Aglklanan nedenlerle, dava konusu igiemin iptaline, agagida dokimil yapilan 53,60-TL yargilame
giderinin davalt idareden alinarak davaciya verilmesine: davall idare her tOrit hargtan muaf oldugundan
davacidan pesin alinan Bagvurma Harci, Karar Hargl ve Y.D. Harci toblaml 56,80-TL harg ile artan posta
(feretinin istemi halinde davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen 30 giin icinde Edime Bolge Idare
Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak tzere 26/01/2010 tarhinde oybirligiyle karar verildi,

Bagkan Uye Uye
AHMET ERKAL KOCADAG FUAT KOGUK MAHMUT KORKMAZ
33829 101614 107179

VARGILAMA GIDERLER] : A |
Dosya Gémledi : 0,60-TL i) € .’g’ain
Fosta Gideri _ : 53,00-TL Ea?ka
TORPLAM + 53,60-TL “
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