DİYANET VE VAKIF HİZMETLERİ KOLUNA İLİŞKİN

3. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME TEKLİFLERİ
(01.01.2016-31.12.2017)

I. BÖLÜM: TARAFLAR, AMAÇ, KAPSAM ve YÜRÜRLÜK

Madde 1. Taraflar
Bu toplu sözleşmenin tarafları; diyanet ve vakıf hizmet kolunda yer alan sendikaların üye sayısı itibarıyla en fazlaüyeye sahip kamu görevlileri sendikası olan Memur-Sen’e bağlı Diyanet-Sen ile Kamu İşveren Heyetidir.

Madde 2. Tanımlar 

Bu Kamu Görevlileri Toplu Sözleşmesinde;

a)  KAMU GÖREVLİSİ
; Kamu kurum ve kuruluşlarında işçi statüsü dışında çalışan personel, 

b) KONFEDERASYON; En çok üyeye sahip yetkili konfederasyon olan Memur Sendikaları Konfederasyonu (Memur-Sen), 

c) SENDİKA

; Hizmet kollarında yetkili memur sendikaları (Diyanet-Sen), 

d) ŞUBE

; Yetkili sendikaların Şube Başkanlıkları, 

e) KAMU GÖREVLİLERİ HAKEM KURULU; Toplu Sözleşme görüşmelerinde toplantı tespit tutanağı imzalanması halinde uyuşmazlık konuları üzerinde nihai karar vermeye yetkili olan kurul; 

f) KAMU İŞVERENİ ya da İŞVEREN; Kamu İşveren Heyeti, 

g) İŞVEREN VEKİLİ
; İşveren adına hareket eden, işin ve işyerinin yönetiminde görev alan kimseler,

h) SENDİKALI MEMUR; Kamu Kurum ve Kuruluşlarında çalışan işçi dışındaki personelin sendikalara üye olanları,

i) TOPLU SÖZLEŞME
; Kamu görevlileri için uygulanacak mali ve sosyal hakları belirlemek üzere yetkili Kamu Görevlileri Sendikaları Konfederasyonu ve Kamu İşveren Heyeti arasında yapılan görüşmelerde demokratik bir düzen içerisinde kamu görevlilerinin sorunlarının tamamının çözüme kavuşturulduğu ve sonucunda mutabık kalınması durumunda taraflarca imzalanan belge, 

j) TOPLANTI TESPİT TUTANAĞI; Yetkili Kamu Görevlileri Heyeti ile Kamu İşveren Kurulu arasında yapılan görüşmeler sonucunda toplu sözleşme imzalanamaması halinde, tarafların uzlaştığı konular ile üzerinde uzlaşılamayan konuların belirtildiği tutanak,
k) DİB; Diyanet İşleri Başkanlığı,

l) VGM; Vakıflar Genel Müdürlüğü,

m) CAMİ GÖREVLİLERİ; İmam-Hatip ve Müezzin-Kayyım ile bunların kariyer basamaklarında görev yapan personel,
olarak kabul ve ifade edilmiştir.
Madde 3. Uygulama Alanı Ve Kapsam 
Bu Toplu Sözleşmede; Hizmet kolu yönüyle ayırım olmaksızın kamu görevlileri sendikalarına üye olan ve üye olabilecek kamu görevlilerine uygulanacak katsayı ve göstergeler, aylık ve ücretler, her türlü zam ve tazminatlar, ek ödeme, toplu sözleşme ikramiyesi, fazla çalışma ücreti, harcırah, ikramiye, doğum, ölüm ve aile yardımı ödenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardımları, özlük hakları ile diğer mali ve sosyal hakları ve kamu görevlilerine ilişkin diğer hususları kapsar.

Madde 4. Sözleşmenin Amacı
Bu Toplu Sözleşmesinin amacı, kamu görevlilerinin 1 Ocak 2016 - 31 Aralık 2017 döneminde; bu toplu sözleşmeyle değiştirilenler hariç olmak üzere ilgili mevzuatında düzenlenenlere ek olarak yararlanacağı hak ve menfaatlerini belirlemektir.

Madde 5. Sözleşmenin Hükmü
Bu Toplu Sözleşmenin kamu görevlileri mevzuatına ilişkin hükümleri, sözleşmeden yararlanan memurlar yönünden, sözleşmenin yürürlük süresinin hitamından itibaren yeni bir sözleşme yapılıncaya kadar toplu sözleşme hükmü olarak devam eder. 



Mevzuat hükümlerine yapılan atıflar, muhtevaları sözleşmede yer almasa bile bu sözleşmenin hükmü niteliğini taşır. Bu toplu sözleşmede hüküm bulunmayan konularda, bu toplu sözleşmede yer alan hükümlere aykırı olmamak kaydıyla ilgili mevzuatındaki hükümlerin uygulanmasına devam edilir. Bu toplu sözleşmede yer alan hükümler, aynı konuda ilgili mevzuatında belirtilen hükümlere göre öncelikle uygulanır. 

Madde 6.  I. ve II. Dönem Topu Sözleşmelerinin Geçerliliği 

I. ve II. Dönem toplu sözleşmelerinde taraflar arasında mutabakat altına alınan konular ve/veya aynı döneme ilişkin Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararları, aynı konuda yeni hüküm bulunmaması kaydıyla ve kamu görevlilerinin aleyhine olmamak koşuluyla III. Dönem (1 Ocak 2016-31 Aralık 2017 arasını kapsayan) toplu sözleşme hükümleri içerisinde aynen yer alır.

	1. 01.06.2012 tarihli ve 28310 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 29.05.2012 tarihli ve 2012/1K. sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının “X. DİYANET VE VAKIF HİZMET KOLUNA İLİŞKİN HÜKÜMLER” başlıklı bölümünde yer alan “Fazla çalışma ücreti” başlıklı 66. maddesi ile “Musahhihlerin özel hizmet tazminatı” başlıklı 67.maddesi,

2. 14.08.2013 tarihli ve 28735 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2014 ve 2015 yıllarını kapsayan 2. Dönem Toplu Sözleşmenin Onuncu Bölümünde yer alan Diyanet Ve Vakıf Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşme maddeleri,

01.01.2016-31.12.2017 tarihleri arası dönemde de aynı şekilde uygulanır.

4688 sayılı Kanun’un “Toplu sözleşmenin kapsamı” başlıklı 28. Maddesi “Toplu sözleşme hükümleri, sözleşmenin yapıldığı tarihi takip eden iki mali yıl için geçerlidir.”şeklinde düzenlenmiştir.  


Madde 7. Sözleşmenin Teminatı
Bu Toplu Sözleşmenin teminatı konusunda Anayasanın 53. ve 128. Maddeleri ile 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu hükümleri uygulanır. 

Madde 8. Yürürlük Ve Süre 
Bu Kamu Görevlileri Toplu Sözleşmesi 01.01.2016 tarihinde yürürlüğe girmek ve 31.12.2017 tarihinde sona ermek üzere 2 yıl süre ile geçerlidir.

II. BÖLÜM: DİYANET VE VAKIF HİZMET KOLUNDA YER ALAN PERSONELE İLİŞKİN GENEL MALİ HAKLAR
Madde 9. Aylık Katsayısı Artışı 
Kamu görevlilerinin aylıklarının hesaplanmasında esas alınan ve 31.12.2015 tarihi itibariyle uygulanmakta olan AYLIK KATSAYISI, 1 Ocak 2016-31 Aralık 2017 döneminde;

a) 01.01.2016 tarihinden geçerli olmak üzere % 8, 

b) 01.07.2016 tarihinden geçerli olmak üzere ilave % 8, 

c) 01.01.2017 tarihinden geçerli olmak üzere ilave % 7, 

d) 01.07.2017 tarihinden geçerli olmak ilave % 7,

olmak üzere artırılır. 

Madde 10. Taban Aylığına Seyyanen Zam 
31.12.2015 tarihi itibariyle uygulanmakta olan taban aylığı tutarına;  

a) 1 Ocak 2016 tarihinden geçerli olmak üzere 150 TL, 

b) 1 Ocak 2017’den geçerli olmak üzere 100 TL

ilave seyyanen zam yapılır. 
Bu artışlar, belirtilen tutarların taban aylığı gösterge rakamına yansıtılması suretiyle gerçekleştirilir. 

Madde 11. Refah Payı Zammı 
9 uncu ve 10 uncu maddelerde belirtilen artışlara ilave olarak: 

a) 1 Ocak 2016 tarihinden geçerli olmak üzere; III. Dönem toplu sözleşmenin uygulamaya başlanacağı yıldan önceki yılda (2015 yılında) gerçekleşen ekonomik büyüme oranının %50’sine denk gelen oranda aylık katsayısında artış yapılır. 

b) 1 Ocak 2016- 31 Aralık 2017 döneminde; üç aylık ekonomik büyüme oranlarının açıklandığı ayı takip eden ay maaşlarına yansıtılmak kaydıyla, üç aylık ekonomik büyüme oranında aylık katsayısında artış yapılır. 

Madde 12. Yan Ödeme Katsayısı Ve Gösterge Rakamları 
31.12.2015 tarihi itibari ile uygulanmakta olan yan ödeme katsayısı ile yan ödeme gösterge rakamları;

a)  01.01.2016 tarihinden itibaren % 50 artırımlı olarak uygulanır. 

b) 1 Ocak 2016- 31 Aralık 2017 döneminde (a) bendinde belirtilen artırım oranı hariç olmak üzere yan ödeme katsayısı,


a) 01.01.2016 tarihinden geçerli olmak üzere % 8, 


b) 01.07.2016 tarihinden geçerli olmak üzere ilave % 8, 


c) 01.01.2017 tarihinden geçerli olmak üzere ilave % 7, 


d) 01.07.2017 tarihinden geçerli olmak ilave % 7,

olmak üzere artırılır. 

Madde 13. Aylık, Taban Aylık, Yan Ödeme Katsayısı Ve Sözleşmeli Personelin Ücret Tavanı İle İlgili Ortak Hüküm:

1- Yukarıdaki maddelerde yer verilen aylık, taban aylık ve yan ödeme katsayıları ile sözleşmeli personelin ücret tavanı hakkında aşağıdaki hükümler ortak hüküm olarak uygulanır. 
a) 1 Ocak 2016- 1 Temmuz 2016 dönemi içinde enflasyon oranının, aynı dönem için belirlenen aylık katsayısı artış oranını, 

b) 1 Temmuz 2016- 31 Aralık 2016 dönemi içinde enflasyon oranının, aynı dönem için belirlenen aylık katsayısı artış oranını,  

c) 1 Ocak 2017- 1 Temmuz 2017 dönemi içinde enflasyon oranının, aynı dönem için belirlenen aylık katsayısı artış oranını,  

d) 1 Temmuz 2017- 1 Temmuz 31 Aralık 2017 dönemi içinde enflasyon oranının, aynı dönem için belirlenen aylık katsayısı artış oranını,  

aşması halinde, 

9 uncu madde kapsamında belirlenen katsayılar, artış oranları ile ücret tavanları, enflasyon oranının artış oranını aştığı ayın 1’inden geçerli olmak üzere aşan kısım kadar artırılır.

Madde 14. Kıdem Aylığı Gösterge Rakamı 
1- Kıdem aylığı gösterge rakamı 100 olarak uygulanır.

2- Kıdem aylığının hesaplanmasında 25 yıl sınırlaması uygulanmaz. 

Madde 15. Toplu Sözleşme İkramiyesi
1-  375 sayılı KHK’in Ek 4 üncü maddesinde yer verilen ve 31.12.2015 tarihi itibariyle 60 TL olan toplu sözleşme ikramiyesi 1 Ocak 2016 ila 31 Aralık 2017 döneminde; Kamu Görevlileri Sendikaları Heyeti’nde temsilcisi bulunan sendikalara üye olan kamu görevlilerine %100, diğer sendikalara üye olan kamu görevlilerine %50 artırımlı olarak ödenir. 

2- Toplu sözleşme ikramiyesine ilişkin diğer hususlarda, yukarıda yer verilen hükümler hariç olmak üzere 375 sayılı KHK’nin Ek 4 üncü maddesindeki hükümler uygulanır. 

Madde 16. Aile ( Eş-Çocuk) Yardımı Ödeneği

1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 202 nci maddesi gereği, her ne şekilde olursa olsun menfaat karşılığı çalışmayan veya herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan aylık almayan eşi için kamu görevlilerine ödenen eş yardımı tutarı;  01.01.2016 tarihinden itibaren 275 TL olarak uygulanır. Bu artış, eş yardımı gösterge rakamına yansıtılmak suretiyle uygulanır. 01.01.2016 -30.06.2016 dönemi dahil 9 uncu maddede yer verilen dönemlerde yapılacak diğer oransal artışlar, eş yardımına da uygulanır.

2- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 202’nci maddesi gereği, çocukları için kamu görevlilerine aylıklarıyla birlikte ödenmekte olan çocuk yardımı; 01.01.2016 tarihinden itibarenher çocuk için eşit ödenmek kaydıyla 75 TL olarak uygulanır.  01.01.2016 -30.06.2016 dönemi dahil 9 uncu maddede yer verilen dönemlerde yapılacak diğer oransal artışlar, çocuk yardımına da uygulanır.

3- Birinci ve ikinci fıkra kapsamındaki yardımlardan, 4688 sayılı Kanuna göre kamu görevlisi kapsamında sayılanlar ile kamu görevlilerinin emeklileri de yararlandırılır. 
4- Burs alan ve Devletçe okutulan çocuklar için de ikinci fıkrada belirtilen yardım yapılır.
5- Aile (Eş-Çocuk) yardımının ödeneğine ilişkin diğer hususlarda, yukarıda yer alan hükümlere aykırı olmaması kaydıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun aile yardımı ödeneğine ilişkin hükümleri uygulanır.
6- Kamu görevlilerine ödenecek asgari geçim indirim tutarlarının hesaplanmasında, çocuklar için yaş ve sayı sınırı uygulanmaz. 

Madde 17. Doğum Yardımı Ödeneği
1- Doğum yardımı ödeneğinin gösterge rakamı 10.000 olarak uygulanır.

2- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 207’nci maddesi gereği ödenen doğum yardımı ödeneğinin gösterge rakamı 10.000 olarak uygulanır. 

3- Çoğul gebelik halinde, çocuk başına doğum yardımı ödenir.

4- Doğum yardımı ödeneğinden, 4688 sayılı Kanuna göre kamu görevlisi kapsamında sayılanlar ile kamu görevlilerinin emeklileri de yararlandırılır.  

5- Doğum yardımı ödeneğinden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapılmaz.

6- Doğum yardımı ödeneğine ilişkin diğer hususlarda, yukarıda yer alan hükümlere aykırı olmaması kaydıyla genel mevzuat uygulanır. 
Madde 18. Ölüm Yardımı Ödeneği
1- 657 sayılı Kanunun 208 inci maddesi gereği ödenen ölüm yardımı ödeneği;
a- Memurun kendisi için,  En Yüksek Devlet Memuru Aylığı’nın 4 katı, 
b- Memurun eş ve çocukları için En Yüksek Devlet Memuru Aylığı’nın 2 katı olarak ödenir. 

2- Ölüm yardımı ödeneğinden, 4688 sayılı Kanuna göre kamu görevlisi kapsamında sayılanlar ile kamu görevlilerinin emeklileri de yararlandırılır. İstihdamlarına ve/veya mali haklarına esas mevzuat hükümleri kapsamında kendilerine bu maddenin birinci fıkrasında belirtilen tutardan daha fazla ölüm yardımı ödenen kamu görevlileri hakkında, ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

3- Ölüm yardımı ödeneğinden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapılmaz. 

4- Ölüm yardımı ödeneğine ilişkin diğer hususlarda, birinci fıkraya aykırı olmaması kaydıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ölüm yardımı ödeneğine ilişkin hükümleri uygulanır. 
Madde 19. Kreş Hizmeti ve Kreş Yardımı Ödeneği
1- Kamu kurum ve kuruluşlarına ait işyerlerinde, bünyelerinde görev yapan kamu görevlilerinin zorunlu eğitim çağına girmemiş çocuklarına yönelik kreş hizmeti sunulması esastır.

2- Birinci fıkrada belirtilen hizmetin sunul(a)madığı işyerlerinde görev yapan kamu görevlilerine, kreş hizmetinden faydalanacak her çocuk için; 01.01.2016 tarihinden itibaren Büyük şehir kapsamındaki illerde 300-TL, diğer illerde250-TL kreş yardımı ödeneği aylıklarıyla birlikte ödenir. 01.01.2016 -30.06.2016 dönemi dahil 9 uncu maddede yer verilen dönemlerde yapılacak diğer oransal artışlar, kreş yardımı ödeneğine de uygulanır.
3- Kreş yardımı ödeneğinden, 4688 sayılı Kanuna göre kamu görevlisi kapsamında sayılanlar yararlandırılır. 

4- Kreş yardımı ödeneğinden damga vergisi dâhil herhangi bir kesinti yapılmaz. Kamu kurum ve kuruşları bünyesindeki kreş ve gündüz bakım evleri, kurum ve kuruluşa ait eğitim kurumu kapsamında değerlendirilir ve giderleri kurum bütçesinden karşılanır.

5- Kreş yardımını ödeneğine ilişkin diğer hususlarda, yukarıda yer verilen hükümlere aykırı olmaması kaydıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun aile yardımı ödeneğinin ödenmesine ilişkin usul ve esaslar uygulanır. 

Madde 20. Evlenme Yardımı Ödeneği
1- Kamu görevlilerine, 

a- Evliliklerinde en yüksek devlet memuru aylığının 5 katı, 

b- Çocuklarının evlilikleri halinde; en yüksek devlet memuru aylığının 2 katı
 tutarında evlenme yardımı ödeneği ödenir. Bu yardım aynı kişiye birden fazla yapılamaz. 

2- Evlenme yardımı ödeneği, evliliğin ilgili kanun hükümlerine göre gerçekleştiği tarihi takip eden ayda aylıkla birlikte ödenir. Evlenme yardımından bir kez yararlanılabilir.

3- Çocuk için yapılacak evlenme yardımında, yaşla ilgili olan hükümler hariç aile yardımındaki usul ve esaslar uygulanır. 

4- Evliliğin iki kamu görevlisi arasında gerçekleşmesi halinde, evlenme yardımı ödeneği her iki kamu görevlisine de ödenir. 

5- Evlenme yardımı ödeneğinden, 4688 sayılı Kanuna göre kamu görevlisi kapsamında sayılanlar yararlandırılır. 

6- Evlenme yardımı ödeneğinden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapılmaz. 

7- Evlenme yardımı ödeneğine ilişkin diğer hususlarda, yukarıdaki fıkralarda yer verilen hükümlere aykırı olmaması kaydıyla 657 sayılı Kanunun doğum yardımı ödeneğine ilişkin hükümleri uygulanır. 
Madde 21. Servis Hizmeti Ve Ulaşım Yardımı Ödeneği
1- Kamu kurum ve kuruluşlarında, kamu görevlilerinin işe geliş ve gidişlerinin merkez ve taşra teşkilatı ayırımı yapılmaksızın kurum ve kuruluşlarca sunulacak servis hizmetiyle sağlanması esastır. Servis hizmeti sunul(a)mayan kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan kamu görevlilerine, (fazla çalışma kapsamında görev yapılan günler dahil) fiilen görev yaptıkları her gün için için 5 TL ulaşım yardımı ödenir.

2- Ulaşım yardımı, ödeme yapılması gereken gün sayısı üzerinden, takip eden ayda aylıkla birlikte ödenir.

3- Ulaşım yardımından, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapılmaz. 

4- Ulaşım yardımı, günlük 5 TL’den düşük olmamak üzere her ay için kamu görevlisine toplu taşıma hizmetlerinde ücret yerine geçen belge veya toplu taşım kartı verilmesi suretiyle de yapılabilir.

5- Ulaşım yardımı ödeneğinden, 4688 sayılı Kanuna göre kamu görevlisi kapsamında sayılanlar yararlandırılır. 

Madde 22. Yemek Servisi Ve Yemek Yardımı Ödeneği
1- Kamu kurum ve kuruluşlarında, hizmet sunan kamu görevlisi sayısı ve hizmet sunumunun devam etmesi durumu gözetilerek yemek servisi hizmeti sunulması esastır. Yemek servisi hizmeti sunulan kurum ve kuruluşlarda, ( Belediyeler dahil)4688 sayılı Kanuna göre kamu görevlisi kapsamında sayılan kamu görevlileri yemek hizmetinden ücretsiz yararlanır. Bu kurumlarda görev yapan kamu görevlilerine, yemek servisi sunulan öğünler için yemek yardımı ücreti ödenmez.

2- Yemek hizmeti sunulmayan kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan kamu görevlilerine aylıklarıyla birlikte, görev başında geçirdikleri her öğün için 6 TL olmak üzere yemek yardımı ödeneği ödenir.

3- 24 saat devamlılık gösteren hizmetleri yürüten kamu görevlilerine her gün için en fazla 3, çalışma süresi 12 saat olan kamu görevlilerine her gün için en fazla 2, diğer kamu görevlilerine ise her gün için en fazla 1 öğün üzerinden yemek yardımı ödeneği ödenebilir.

4- Yemek yardımı ödeneğinden, damga vergisi dâhil herhangi bir kesinti yapılmaz. 

5- Yürüttüğü göreve bağlı olarak işyerinde bulunamayanlar ile görevlerini hizmet binası dışında yürütmek zorunda olan kamu görevlilerine yemek yardımı nakden aylıklarıyla birlikte ödenir. 

Madde 23. Giyecek Yardımı Ödeneği
1- Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliği kapsamındaki yardımlardan istihdam türüne bakılmaksızın bütün kamu görevlileri yararlandırılır. 

2- Makam ve görev tazminatı olanlar hariç olmak üzere bütün kamu görevlilerine;

a- 2016yılı için, 125 TL, 
b- 2017 yılı için, 150 TL
nakdi giyecek yardımı yapılır.
3- Memurlara Yapılacak Giyim Yardımı Yönetmeliği kapsamındaki ayni ve/veya nakdi giyecek yardımından yararlananlara, ikinci fıkrada belirtile giyecek yardımı tutarı Yönetmelik kapsamında yapılan giyecek yardımına ilave olarak ödenir. 

4- Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliği kapsamında giyecek yardımı yapılması için belirli süre arazide görev yapma şartı öngören hükümler (Teknik Hizmetler ile Sağlık Hizmetleri Sınıfı personeli ve benzerinde olduğu gibi), uygulanmaz.  

5- Bu madde kapsamında yapılan giyecek yardımından damga vergisi dâhil herhangi bir kesinti yapılmaz. 

Madde 24. Sosyal Yardımların Kapsamı
İlgili Kanunlarında ve bu toplu sözleşme hükümlerine göre kamu görevlilerinin faydalandığı (eş, çocuk, doğum, ölüm ve giyecek yardımı vb.) sosyal yardımların ödenmesine, kamu görevlisinin aylıksız izinli olduğu sürelerde de devam edilir. 

Madde 25. Gelir Vergisi Kaynaklı Maaş Azalmalarının/Kayıplarının Telafisi
1- Kamu görevlilerinin 1 Ocak 2016-31 Aralık 2017 dönemi içinde 2016 ve 2017 yıllarında yıl boyunca gelir vergisi oranı %15’tir.  Gelir vergisinin %15 oranı üzerinden kesintisi yapılması gereken durumlarda %15’i aşan kısım ilgili kamu kurumu/kuruluşu tarafından karşılanır. 
2- 399 sayılı KHK’nin II sayılı cetvele tabi personelin maaşından yapılan gelir vergisi tutarı aylık ve yıllık bazda emsali devlet memuru maaşından yapılan kesintiden fazla olamaz.
Madde 26. Muayene Ve Tedavi Katılım Payı
1- Bakmakla yükümlü oldukları aile fertleri dahil olmak üzere kamu görevlileri ve emeklilerinden, muayene katılım payı alınmaz. 

2- Kamu görevlileri ile emeklilerinden, bakmakla yükümlü oldukları aile fertleri dahil olmak üzere reçete başı ilaç katılım payı ile üç kutuyu aşan ilaçların her kutusu için alınmakta olan ilave katılım payı alınmaz.

3- Kadın kamu görevlilerinden, özel sağlık sigortasından yardım alıyorsa katılım payı alınmaz.

Madde 27. Memurlar Ve Diğer Kamu Görevlilerine Bir Derece Verilmesi
457 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen ek geçici madde, 458 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa eklenen ek geçici madde ve 459 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle  926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanun’una eklenen ek geçici madde hükümleri; anılan ek geçici maddeler kapsamında belirtilen (sözleşmeli subay, sözleşmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaşlar dahil) ve bu ek geçici maddelerin hükümlerinden yararlanmamış olanlar ve 15.01.2005 tarihinden sonra  göreve başlayanlar ile bunlardan anılan tarihten sonra emekli, adî malûllük, vazife malullüğü aylığı bağlananlar ile dul ve yetim aylığı alanlar hakkında da uygulanır. 
Madde 28. Fazla Çalışma Ücreti
1- Kamu görevlilerine yaptıkları fazla çalışmaları karşılığında ödenen ve 31.12.2015 tarihi itibariyle uygulanmakta olan Fazla Çalışma Ücretleri;  


a) 01.01.2016 tarihinden geçerli olmak üzere % 8, 


b) 01.07.2016 tarihinden geçerli olmak üzere ilave % 8, 


c) 01.01.2017 tarihinden geçerli olmak üzere ilave % 7, 


d) 01.07.2017 tarihinden geçerli olmak ilave % 7,

oranında olmak üzere artırılır. 

2- Fazla çalışma karşılığında ödenecek ücret, fazla çalışma kapsamındaki bütün süreler dikkate alınarak ödenir. Fazla çalışma karşılığında ödenecek ücret; personel, gün ve/veya saat sayısı ile sınırlanamaz. 

3- Kamu görevlilerine, ücreti ödenmeksizin fazla çalışma yaptırılamaz. 

4- Fazla çalışma ücretinin ödenmesinde, hizmet sınıfı, görev, kadro unvanı, görev yapılan birim ve benzeri ölçütler kapsamlı ayırım yapılamaz. 

5- Haftalık çalışma saatini aşan süreler ile günlük olağan çalışma saatini aşan süreler, fazla çalışma kabul edilir.

6- Kamu görevlilerine istekleri dışında haftada 10 saatten fazla çalışma yaptırılamaz. 

7- Haftada 10 saati aşan fazla çalışmalar için ödenecek fazla çalışma ücretleri, fazla çalışma saat ücretinin bir kat artırımlı uygulanması suretiyle ödenir.

Madde 29. Dini Bayram İkramiyesi
Kamu görevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarında, bayram öncesi ödenen maaşlarıyla birlikte en yüksek devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil) 2 katı tutarında bayram ikramiyesi ödenir. Bayram ikramiyesinden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapılmaz.

Madde 30. İşçi Statüsünde Geçirilen Sürelerin Kazanılmış Hak Aylığı Ve Emekli Keseneğine Esas Aylıkta Değerlendirilmesi

Kamu görevlilerinin işçi statüsünde geçirdikleri hizmet sürelerinin tamamı, çalışan süre ve söz konusu sürenin kamu veya özel sektör kuruluşlarında geçip geçmediği gibi hususlar yönüyle herhangi bir ayırım yapılmaksızın kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu uyarınca ödenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet sürelerinin hesabında değerlendirilir. 

Madde 31. Kalkınmada Öncelikli Yörelerde Geçen Çalışma Süreleri İle Disiplin Cezası Almaksızın Geçirilen Süreler İçin İlave Bir Kademe Verilmesi:
1- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 64 üncü maddesinin 3 üncü fıkrasındaki ilave bir kademe verilmesi hakkından, “mecburi olarak sürekli görevle atanma” şartı aranmaksızın madde içeriğindeki diğer şartları taşıyan bütün kamu görevlileri yararlanır. 

2- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 64 üncü maddesinin 3 üncü fıkrasındaki ilave bir kademe verilmesinde aranan iki yıl görev yapma şartı, engelli-özürlü kamu görevlileri bakımından bir yıl olarak uygulanır. 

3- Kamu görevlilerine disiplin cezası almaksızın geçirdikleri her dört yıl için ilave bir kademe verilir. Dört yıllık sürenin hesaplanmasında aylıksız izin de geçirilen süreler ile adaylık süresi de dikkate alınır. 

4- 657 Sayılı Kanun hükümlerine göre öğrenim durumları, hizmet sınıfları ve görev unvanları itibariyle azami yükselebilecekleri derecelerin dördüncü kademesinden aylık almaya hak kazanan ve son dört yıllık süre içinde herhangi bir disiplin cezası almayanların kazanılmış hak aylıkları kadro şartı aranmaksızın bir üst dereceye yükseltilir.
Madde 32. Disiplin Cezalarına Bağlı Olarak Mali Ve Sosyal Haklarda Kesinti
1- Kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarından, aylıktan kesme ve maaş kesimi gibi doğrudan mali ve sosyal haklarda kesinti yapılması yaptırımı öngören disiplin cezası uygulamaları hariç disiplin cezası nedeniyle herhangi bir kesinti yapılamaz. 

2- Aylıktan kesme ve maaş kesimi gibi disiplin cezalarının uygulanmasına bağlı olarak kamu görevlilerinin aylık ve ücretlerinden yapılacak kesinti; kamu görevlisinin sadece aylık göstergesi ile maaş katsayısının çarpımıyla bulunacak tutar dikkate alınarak uygulanır.

Madde 33. Aday Devlet Memurları Hakkındaki Disiplin Hukuku Uygulamaları
1- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında aday devlet memuru statüsündeki kamu görevlileri hakkında, 657 sayılı Kanun ve disiplin hukuku yönünden tabi oldukları özel kanun hükümlerinde işlemiş oldukları fiilleri ve disiplin cezasını gerektiren halleri için öngörülen disiplin cezası dışında bir cezaya hükmedilemez veya öngörülen yaptırımdan daha ağır sonuçlar olan idari bir işlem tesis edilemez. 

2- Adaylık süresi içerisindeki kamu görevlileri hakkında göreve devamsızlık nedeniyle ilişik kesilmesinde, asli memurluğa atanan kamu görevlileri hakkındaki süreler uygulanır.

III. BÖLÜM: DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI PERSONELİNE İLİŞKİN HÜKÜMLER
A- MALİ HAKLAR (DİB)
Madde 34. Cami Hizmetlerine Ek Ödeme
Cami görevlilerine (İmam-Hatip, Müezzin-Kayyım) din hizmetlerinin dışında cami ve çevresinde yaptıkları bakım ve temizlik gibi benzer faaliyetler/hizmetler için ek ödeme oranı ve din hizmeti tazminatı 10 puan artırılır veya 120-TL maaşlara ek ödeme yapılır.
	Gerekçe:

Diyanet İşleri Başkanlığı Görev Ve Çalışma Yönetmeliğinin“İmam-hatipler” başlıklı 40. Maddesinin g bendi“g) Cami ve çevresinin bakım ve temizliğini sağlamak ve bunun için gerekli tedbirleri almak; şadırvan, abdest alma yeri ve tuvalet gibi yerlerin temizliğinin vakıf, dernek, köy tüzel kişiliği, belediye veya ilgililer tarafından yapılmasını sağlamak.”  ve “Müezzin-kayyımlar” başlıklı 43. maddesinin d bendi“d) Cami ve çevresinin bakım ve temizliğini yapmak; şadırvan, abdest alma yeri ve tuvalet gibi yerlerin temizliğinin vakıf, dernek, köy tüzel kişiliği, belediye veya ilgililer tarafından yapılmasını sağlamak,” şeklinde düzenlenmiştir. Uygulamada cami görevlileri çoğu zaman bu temizlikleri bizzat kendileri yapmak zorunda kalmaktadır.
657 sayılı Kanun

C) DİN HİZMETLERİ TAZMİNATI
a) İl müftü yardımcısı, ilçe müftüsü, eğitim görevlisi ve mesleği ile ilgili yüksek öğrenim mezunu olup “Vaiz” kadrosuna atananlar için %175’ine, 

b) (Değişik: 1/7/2010-6002/21 md.)Din Hizmetleri Sınıfına dahil kadrolarda bulunanlardan; 1. Yükseköğrenim mezunu olanlar için % 95’ine, 
2. İmam-Hatip Lisesi mezunları için % 93’üne, 
3. Diğerleri için % 89’una, 
c) (Mülga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) (3) d) (Ek: 1/7/2010-6002/21 md.) (a) ve (b) alt bentlerinde sayılanlardan ayrıca; başvaiz, başimam-hatip, Kur’an kursu başöğreticisi kadrolarına atananlara % 40’ına, uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kur’an kursu uzman öğreticisi ve başmüezzinlik kadrolarına atananlara % 20’sine,

tazminat ödenir.

666 sayılı KHK Kadroları Din Hizmetleri Sınıfında yer alan personel;
Ek ödeme oranı 

 

 

a) Vaiz ve eğitim görevlisi kadrolarında bulunanlardan;

 

 

 

  1) 1-2 dereceden aylık alanlar

66

 

 

  2) 3-4 dereceden aylık alanlar

66

 

 

  3) Diğer derecelerden aylık alanlar

66

 

 

b) Diğer kadrolarda bulunanlardan;

 

 

 

  1) 1-2 dereceden aylık alanlar

65

 

 

  2) 3-4 dereceden aylık alanlar

65

 

 

  3) 5-7 dereceden aylık alanlar

65

 

 

  4) Diğer derecelerden aylık alanlar

65




Madde 35.  Görev Mahalli Dışı İrşad Faaliyetleri
Din hizmetleri sınıfında çalışan (Vaiz, Kur’an Kursu Öğreticisi, İmam Hatip, Müezzin Kayyım) personelin memuriyet mahalli dışında irşad faaliyeti için resmi olarak görevlendirildiklerinde her görevlendirmeye 6 saat ek ders ücreti ödenir. 

Madde 36. Mahrumiyet Yerlerinde Çalışan Cami Görevlilerine Ek Ödeme 
Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde görev yapan ve mahrumiyet bölgelerinde (kalkınmada öncelikli yörelerde) çalışan cami görevlilerinin ek ödeme oranı ve din hizmeti tazminatı 35 puan artırılır veya 400TL maaşlarına ek ödeme yapılır. Anılan personele barınma ihtiyacının karşılanması için lojman sağlanır.
	Gerekçe

Sağlık Hizmetleri ve Teknik Hizmetleri sınıfında yer alıp, mahrumiyet bölgelerinde çalışanlara 657 Sayılı Kanun’un 152. maddesi uyarınca “kalkınmada öncelikli yörelerde çalışanların tazminatlarını 35 puana kadar artırma” düzenlemesi mevcuttur. Cami görevlilerinin de büyük bir bölümü mahrumiyet bölgeleri olarak kabul edilen kalkınmada öncelikli yerlerde görev yapmaktadırlar. Cami görevlilerine de aynen Sağlık Hizmetleri ve Teknik Hizmetleri personeli için getirilen imkanın anılan görevliler içinde sağlanması hem hakkaniyet hem de eşitlik ilkesi gereğidir. Bu şekilde yapılacak bir düzenleme çalışma barışına ve huzuruna da yarayacaktır.
2014/6841 sayılı Bakanlar Kurulu Kararında kalkınmada öncelikli iller belirtilmiştir.

Buna göre kalkınmada öncelikli iller aşağıda sıralanmıştır:

1. Adıyaman

2. Ağrı

3. Aksaray

4. Amasya

5. Ardahan

6. Artvin

7. Bartın

8. Batman

9. Bayburt

10. Bingöl

11. Bitlis

12. Çanakkale

(Bozcaada ve Gökçeada İlçeleri)

13. Çankırı

14. Çorum

15. Diyarbakır

16. Elazığ

17. Erzincan

18. Erzurum

19. Giresun

20. Gümüşhane

21. Hakkari

22. Iğdır

23. Kahramanmaraş

24. Karabük

25. Karaman

26. Kars

27. Kastamonu

28. Kırıkkale

29. Kırşehir

30. Kilis

31. Malatya

32. Mardin

33. Muş

34. Nevşehir

35. Niğde

36. Ordu

37. Osmaniye

38. Rize

39. Samsun

40. Siirt

41. Sinop

42. Sivas

43. Şanlıurfa

44. Şırnak

45. Tokat

46. Trabzon

47. Tunceli

48. Van

49. Yozgat

50. Zonguldak

 




Madde 37. Yurt Desteği
Memuriyet mahallerinde ilköğretim okulları bulunmayan ve bu nedenle çocuklarını eğitim-öğretim için başka yerlerde bulunan okullara göndermek zorunda kalan Diyanet İşleri Başkanlığı personelinin; çocukları için yurt temin edilir. Yurt temin edilemiyorsa memuriyet mahalli dışında okula gitmek zorunda kalan her çocuk için 300 TL ödeme yapılır. 
	Gerekçe:
Diyanet İşleri Başkanlığı’nda çalışan (TUİK verilerine göre 34600-35200 köy bulunmaktadır) 36-37 bin arasında din görevlisi köylerde görev yapmakta ve 24 saat köyde bulunmaktadır. Diğer kamu kuruluşu hizmetleri ise şehir merkezlerinden gidiş geliş yapmakta, kamu adına hizmet veren bu görevlilerin öncelikle iyi bir lojmana ihtiyacı bulunmaktadır. Bunun yanında çocukları okul çağına gelen görevlilerimiz köylerden tayin talebinde bulunmaktadır. Tayin talebi gerçekleşmeyenlerin bir çoğu aile ve çocuklarının eğitimi için şehir merkezlerinde ev tutmakta, aile bölünmekte ve görev aksamaktadır. Bu durumlar göz önünde bulundurularak köylerde görev yapmayı özendirecek maddi ve manevi katkılara ihtiyaç duyulmaktadır. Başta okuyan çocukları için burs ve yurt temini gibi ihtiyaçlar karşılanmalıdır.


Madde 38. Fazla Mesai Ücreti

1. Diyanet İşleri Başkanlığı kadrolarında çalışan cami görevlileri dahil tüm personele haftalık çalışma süreleri 40 saati geçtiği durumda, haftalık tatillerde görevlendirildiklerinde ve milli bayram günlerindeki çalışmalarına fazla mesai ücreti ödenir.

2. Diyanet İşleri Başkanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatında görev yapan tüm hizmet sınıflarında çalışan personele fazla çalışma sürelerine karşılık her saat için altı katı fazla çalışma ücreti ödenir.

3. Diyanet İşleri Başkanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatında görev yapan tüm hizmet sınıflarında çalışan personele yaptıkları fazla çalışmaları karşılığında ödenen ve 31.12.2015 tarihi itibariyle uygulanmakta olan Fazla Çalışma Ücretleri;  


a) 01.01.2016 tarihinden geçerli olmak üzere % 8, 


b) 01.07.2016 tarihinden geçerli olmak üzere ilave % 8, 


c) 01.01.2017 tarihinden geçerli olmak üzere ilave % 7, 


d) 01.07.2017 tarihinden geçerli olmak ilave % 7,


oranında olmak üzere artırılır.

4. Fazla çalışma karşılığında ödenecek ücret, fazla çalışma kapsamındaki bütün süreler dikkate alınarak ödenir. Fazla çalışma karşılığında ödenecek ücret; personel, gün ve/veya saat sayısı ile sınırlanamaz. 

5. Diyanet İşleri Başkanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatında görev yapan tüm hizmet sınıflarında çalışan personele, ücreti ödenmeksizin fazla çalışma yaptırılamaz. 

6. Fazla çalışma ücretinin ödenmesinde, hizmet sınıfı, görev, kadro unvanı, görev yapılan birim ve benzeri ölçütler kapsamlı ayırım yapılamaz. 

7. Haftalık çalışma saatini aşan süreler ile günlük olağan çalışma saatini aşan süreler, fazla çalışma kabul edilir.

8. Kamu görevlilerine istekleri dışında haftada 10 saatten fazla çalışma yaptırılamaz. 

9. Haftada 10 saati aşan fazla çalışmalar için ödenecek fazla çalışma ücretleri, fazla çalışma saat ücretinin bir kat artırımlı uygulanması suretiyle ödenir.

10. Kurumlarınca, hafta içi normal çalışma saatleri dışında ve hafta sonlarında düzenlenen hizmet içi eğitim, kurs, seminer, toplantı ve benzeri etkinliklere katılan personele fazla mesai ücreti ödenir. 
11. Bu suretle ödenecek ücretler, damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

	Gerekçe 1:
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Çalışma saatler” başlıklı 99.maddesi: “Memurların haftalık çalışma süresi genel olarak 40 saattir.”  Şeklinde düzenlenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 89. maddesi gereği Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin hafta sonu ve saat 18:00’den sonraki eğitim faaliyetlerinde 140 olan gösterge rakamı 150 olarak değerlendirilmektedir. Bu imkan aynı konumda olan Diyanet İşleri Başkanlığı Eğitim Hizmetleri Genel Müdürlüğü’ne bağlı olarak Eğitim Merkezlerinde görev yapan öğretmenlere de sağlanmalıdır. (Yani Kurslarda görev yapan öğretmelere haftalık çalışma süreleri 40 saati geçtiği durumda ve hafta sonu görevlendirildiklerinde fazla mesai ücreti ödenmelidir.)

Gerekçe 2:

Fazla mesai bilindiği gibi haftalık çalışma saatini aşan kısma denir. Bir personelin fazla mesai alması için öncelikle bu çalışma saatini doldurması gerekir. İstisnalar haricinde haftalık çalışma saati 45 saattir. Ankara İlahiyat Fakültesi tarafından yapılan araştırmaya göre din görevlilerinin haftalık çalışma saati 45 saatin üstündedir. Üç aylar, kandiller ve Cuma günleri ile yaz aylarında bu mesai 50-55 saate ulaşmaktadır.

2006 Toplu Görüşmelerinde gündeme gelen ve resmi ve dini bayramlarda görev yapan personele mesai ücreti verilmesi kararı bugüne kadar maalesef uygulanmadı. Bu haksızlığın kısmen de olsa giderilmesi için hafta da bir gün için ve resmi ve dini bayram günleri için din görevlilerine mesai ücreti verilmelidir.

Fazla mesai ücretinin verilmesini engelleyen 657. Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ”Fazla çalışma ücret” başlıklı 178. Maddesi:“A) 99 ve 100 üncü maddeler hükümleri uyarınca tespit olunan günlük çalışma saatleri dışında; 
a) Salgın hastalık ve tabii afetler gibi olağanüstü hallerin olması (Bu hallerin devamı süresince), 

b) Fabrika, atelye, şantiye, işletme gibi yerlerde İş Kanununa tabi olarak işçi çalıştıran kurumlarca hizmetin gereği olarak işçi ile birlikte çalışma saatleri ve günü dışında çalışmanın zorunlu bulunması, hallerine münhasır olmak üzere, yapılan fazla çalışmalar ücretle karşılanır. 

Yukarıda sayılan hallerde yaptırılacak fazla çalışmanın süresi ve saat başına ödenecek ücret Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenir 

Kurumlar gerektiği takdirde personelini günlük çalışma saatleri dışında fazla çalışma ücreti vermeksizin çaıştırabilirler. Bu durumda personele yaptırılacak fazla çalışmanın her sekiz saati için bir gün hesabı ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en çok on günlük kısmı yıllık izinle birleştirilerek yılı içinde kullandırılabilir. 

Fazla çalışmanın uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Başkanlığı ile Maliye Bakanlığınca müştereken belirlenir. 

Milli İstihbarat Teşkilatı mensuplarına ödenecek fazla çalışma ücretleri ve diğer hususlar Başbakan tarafından onaylanacak bir talimatla tesbit edilir.” Şeklinde düzenlenmiş olup söz konusu madde fazla mesai ücretinin ödenmesi hususunu da kapsayacak şekilde değiştirilmelidir.


Madde 39. Lojman Tahsisi

1. Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesinde yer alan cami lojmanları görev tahsisli olarak cami görevlilerine tahsis edilir. Hazinenin, köy tüzel kişiliğinin veya diğer kuruluşların mülkiyetinde olan cami lojmanlarının kullanım ve kiraya verme yetkisinin alınması için Diyanet İşleri Başkanlığı gerekli tüm işlemleri yapar ve cami görevlilerine lojman tahsis edilir.

2. Diyanet İşleri Başkanlığı Genel İdari Hizmetlerinde çalışan personeline ve Vakıflar Genel Müdürlüğü personeline görev tahsisli olarak tahsis edilen lojmanların oranı düşürülür ve süre tahsisli lojman sayısı arttırılır.

	Gerekçe:
Din hizmeti sunanların hizmet gereği çalışma saatleri 24 saate yayıldığından bu hizmetlerin sağlıklı sunulabilmesi için mutlaka her camiye bir lojman tahsisi gereklidir. Ayrıca bir çok camide tarihi ve dini bir çok teberrukat eşyası bulunduğundan din görevlileri adeta caminin bekçiliğini (güvenliğini) üstlenmektedirler. Dolayısıyla her camide lojman imkanı olmalı ve bu imkan ücretsiz olarak din görevlilerine sağlanmalıdır. Bu itibarla Diyanet  İşleri Başkanlığı hizmetine sunulan ve mülkiyeti  değişik kurumlara ait  (Cami Derneği, milli emlak, Vakıflar Genel Müdürlüğü, Köy tüzel kişiliği vs) lojmanlar ve idareleri Diyanet İşleri Başkanlığı’na verilerek tek elde toplanır. 


Madde 40. Ek ÖdemeArtışı
1. Kur’an Kursu Öğreticisi, İmam Hatip ve Müezzin Kayyımlar için mevcut ek ödeme oranlarının 25 puan artırılması için gerekli düzenlemeler yapılır.

2. Teknik Hizmetler, Genel İdari Hizmetler ve Yardımcı Hizmetler Sınıfında yer alan personel için mevcut ek ödeme oranlarının 25 puan artırılması için gerekli düzenlemeler yapılır.

3. Vaiz ve murakıp kadrolarında bulunanlar için % 170 ve Eğitim Görevlisi kadrosunda bulunanlar için %180 oranında ek ödeme düzenlenir. 

4. Eğitim görevlisi ve vaizlerin din hizmetleri tazminatı %170 oranında düzenlenir.

	Gerekçe:
666 Sayılı KHK ile memurların çoğunluğunun ek ödeme oranları tatmin edici olarak düzenlendiği halde Kadroları Din Hizmetleri Sınıfında yer alan personelden Vaiz ve eğitim görevlisi kadrolarında bulunanlar için 66 puan ve diğer kadrolarda bulunanlar için ise 65 puan olarak düzenlenmiştir. Bu durumda Diyanet İşleri Başkanlığı’nın %95’ ini oluşturan İmam-Hatip, Müezzin Kayyım, Kuran Kursu Öğreticisi, Vaiz Ve Murakıp kadrosunda yer alanlar 666 sayılı KHK ile getirilen avantajlardan yararlanamamış olmaktadırlar. Bu nedenle ek ödeme oranları hiç değilse 25 puan arttırılarak diğer personele sağlanan ek ödeme oranına yaklaşılmış olacaktır.

Diyanet İşleri Başkanlığı merkezinde çalışan personele Diyanet İşleri Başkanlığı Teşkilat Kanunu’nda ön görülen zam ve tazminatlar genelde tavan rakamdan ödeme yapılacak şekilde düzenlendiği halde, Din hizmetleri tazminat bölümünde bu uygulama aşağı çekilerek İl Müftü Yardımcıları için yüzde 170, Eğitim Görevlileri için (ihtisas) yüzde 145, Vaizler ve diğer personel için yüzde 125 olarak uygulanmaktadır.

Bu kategoride yer alan bütün sınıflar için Din Hizmetleri Tazminatı’ nın kanunun imkan tanıdığı yüzde 175 üzerinden ödenmesi konusunda düzenleme yapılmalıdır.

Bilindiği üzere, 666 sayılı "Kamu Görevlilerinin Mali Haklarının Düzenlenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname" 02/11/2011 tarihinde resmi gazetede yayımlanmıştır. Söz konusu KHK kamu görevlileri arasındaki ücret dengesizliğinin giderilmesi maksadıyla çıkarılmış olmasına rağmen; aşağıda arz ve izah edilen sebeplerle, Diyanet İşleri Başkanlığı personelinden, Kararnameye ekli (I) SAYILI CETVEL'in 6. sırasının (a) bendinde yer alan "vaiz ve eğitim görevlileri" ile (b) bendinin kapsamına giren murakıpların mali haklarında emsallerine uygun olarak gerekli düzenleme yapılmadığı anlaşılmıştır.

Diyanet İşleri Başkanlığı mevzuatında "il müftü yardımcısı, ilçe müftüsü, eğitim görevlisi, vaiz, murakıp ve müdürler birbirine yakın ve eşdeğer kadrolar olarak düzenlenmiştir. Bu kadrolarda istihdam edilecek personelin mesleğe girme şartları konusunda da birbirine yakın düzenlemeler söz konusudur. Eğitim görevlileri ve vaizlerin mesleğe girebilmeleri için ilçe müftülüğünde olduğu gibi dört yıllık dini yüksek öğrenimin yanında Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından açılan ihtisas kursunu (30 ay süreli) bitirmeleri ya da ilahiyat alanında doktora yapmaları gerekmektedir.

Diğer taraftan eğitim görevlileri ve vaizler, 657 sayılı Kanunun "Din Hizmetleri Tazminatı" bölümünde diğer din hizmetleri personelinden ayrılarak "a) İl müftü yardımcısı, ilçe müftüsü, eğitim görevlisi ve mesleğiyle ilgili yüksek öğrenim mezunu olup "vaiz" kadrosunda bulunanlar" şeklinde il müftü yardımcıları ve ilçe müftüleriyle aynı kategoride yer almaktadır.

Öte yandan eğitim görevlileri, müftü ve vaiz yetiştirmek üzere açılmış olan eğitim merkezlerinde görev yapmakta, murakıplar taşrada il müfettişliği görevini ifa etmektedirler. Ancak ek ödeme oranları vaiz ve eğitim görevlisi kadrolarında bulunanlar için % 66, murakıplar için % 65 (bu oran imam-hatip ve müezzin kayyım gibi diğer personel için de aynıdır) olarak belirlenmiştir. Ek ödeme oranı ilçe müftüsü ve şube müdürleri için ise %170 olarak belirlenmiştir.

Halen yürürlükte bulunan "Din Hizmetleri Tazminatı" da il müftü yardımcısı ve ilçe müftüleriyle aynı grupta yer almalarına rağmen eğitim görevlisi ve vaizler için % 125 olarak düzenlenmiştir. Kanuni üst sınırı % 175 olan din hizmetleri tazminatı, il müftü yardımcıları ve ilçe müftüleri için ise yüzde 170 olarak uygulanmaktadır.

Eğitim görevlisi, vaiz ve murakıp kadrolarında istihdam edilen personelin mağduriyetlerinin önlenmesi, mali haklarının korunması ve nitelikli elamanların istihdamında sıkıntı yaşanmaması maksadıyla tazminat ve ek ödemelere ilişkin iyileştirici düzenleme yapılmalıdır.


Madde 41. Toplu Ulaşım Araçlarından İndirimli Yararlanma İmkanının Sağlanması

Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde çalışan Vaiz, Kur’an Kursu Öğreticisi, İmam Hatip ve Müezzin kayyımlara toplu ulaşım araçlarının kullanılmasında indirimli tarifelerden yararlanmaları sağlanır. 
	Gerekçe:

4736 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un 1.maddesi:“(1)Genel bütçeye dahil daireler ile katma bütçeli idareler, bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlar, kanunla kurulan fonlar, kefalet sandıkları, sosyal güvenlik kuruluşları, genel ve katma bütçelerin transfer tertiplerinden yardım alan kuruluşlar, kamu iktisadi teşebbüsleri ve bağlı ortaklıkları ile müesseseleri, il özel idareleri ve belediyeler ile bunların kurdukları birlik, müessese ve işletmeler, özel bütçeli kuruluşlar, özelleştirme işlemleri tamamlanıncaya kadar, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayılı Kanuna tabi kuruluşlar ve özel hukuk hükümlerine tabi, kamunun çoğunluk hissesine sahip olduğu kuruluşlar, kamu banka ve kuruluşları ile bunlara bağlı iş yerleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarınca üretilen mal ve hizmet bedellerinde işletmecilik gereği yapılması gereken ticari indirimler hariç herhangi bir kişi veya kuruma ücretsiz veya indirimli tarife uygulanmaz.
(2)Belediyeler ile bunların kurdukları birlik, müessese ve işletmeler, toplu taşım hizmetlerinde malul, yaşlı, öğrenci ve basın kimlik kartı sahiplerine indirim uygulamaya yetkilidirler. 

(3)24/02/1968 tarihli ve 1005 sayılı İstiklal Madalyası Verilmiş Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Şeref Aylığı Bağlanması Hakkında Kanun, 03/11/1980 tarihli ve 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun ve 12/04/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun ücretsiz veya indirimli tarife uygulanması ile ilgili hükümleri saklıdır. 

(4)Bakanlar Kurulu birinci fıkra hükmünden muaf tutulacak kişi veya kurumları tespit etmeye yetkilidir.

(5)Bu Kanunun yayımı tarihinden önce üçüncü fıkrada belirtilen kanunlar dışında; kanun, kanun hükmünde kararname, tüzük, yönetmelik, genelge ve benzeri düzenleyici işlemler ile diğer idari işlemlerle tesis edilmiş bulunan ücretsiz veya indirimli tarife uygulamalarına 31/12/2001 tarihinden itibaren son verilir.” şeklinde düzenlenerek maddenin 1. Fıkrası belediye hizmetlerinin kullanımında herhangi bir kişi veya kuruma ücretsiz veya indirimli tarife uygulanamayacağı belirtilmiştir. 

Yine aynı maddenin 4.fıkrası ise belediye hizmetlerinin kullanımında indirim veya ücretsiz kullanma hakkı bakanlar kurulu kararı ile tespit edilebilir şeklinde düzenlenmiş bu hükme binaen de 2002/3654 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmetlerden Ücretsiz veya İndirimli Olarak Faydalanacakların Tespitine İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı çıkarılmıştır. 

Somut durumda Kur’an Kursu Öğreticileri kur’an kurslarına ulaşım sağlarken toplu ulaşım hizmetlerinden indirimsiz olarak yararlanmaktadırlar. Söz konusu öğreticiler aynı öğretmenler gibi eğitim hizmeti vermektedirler. Bu nedenle yukarıda belirtilen Bakanlar Kurulu kararına Kur’an Kursu Öğreticileri de dahil edilerek 4736 sayılı Kanun’un 1.maddesinin 3.fıkrası uyarınca toplu ulaşım hizmetlerinden indirimli yararlanmaları sağlanmalıdır. 


Madde 42. Ek Gösterge

1. Diyanet İşleri Başkanlığı personelinden dini yükseköğretim mezunu olmak şartı aranmaksızın birinci derecede görev yapan tüm lisans mezunlarının ek göstergeleri 3000 olarak düzenlenecektir. 

2. Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde Genel İdare Hizmetler Sınıfında görev yapan ve yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan memurların ek göstergeleri bulundukları kadrolara göre değil eğitim durumlarına göre düzenlenir.

3. Din Hizmetleri Sınıfında Çalışanların dört yıllık yüksek okul mezunları için birinci derecede görev yapanlara 3000 ek gösterge, ikinci derecede görev yapanlara 2200 ek gösterge ve üçüncü derecede görev yapanlara 1600 ek gösterge rakamı uygulanır.

	Gerekçe: 

Yürürlükteki mevzuata göre Din Hizmetleri Sınıfında dini yükseköğrenim mezunlarına uygulanan ek gösterge oranları:

Derece:


Gösterge:

1


3000

2


2200

3


1600

4


1100

5


900

6


800

7


500

8


450 

Aynı unvan ve sınıfta olmasına rağmen farklı fakülte mezunlarına uygulanan oranlar: 

1


2200

2


1600

3


1100

4


800

Aynı düzeyde eğitim gören personeller arasındaki eşitsizliğin giderilmesi ve lisans eğitiminin ödüllendirilerek teşvik edilmesi için ek gösterge puanlarının denkleştirilmesi şarttır.


Madde 43. Şeflik Kadrosunda Çalışan Personelin Yan Ödeme Kat Sayısının Artırılması

Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde Şeflik kadrosuna memurluk kadrosundan direkt geçenlerin yan ödeme göstergesi Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni kadrosunda görev yapan personel ile aynı şekilde düzenlenir.


	Gerekçe: 

Diyanet İşleri Başkanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin “Eş değer” kadrolar başlıklı 32.maddesinde Veri hazırlama ve kontrol işletmeni (VHKİ) ile Şef kadrosu eş değer kadro olarak sayılmıştır.  657 sayılı Kanun’a göre Şef alt idareci konumunda olmasına rağmen kadro olarak VHKİ ile aynı kademededir. Ayrıca VHKİ’nin yan ödeme göstergesi (54,78-TL) Şef’in yan ödeme göstergesinden (17,00-TL) 3 kat fazladır.  Öte yandan memur kadrosunda bir personel hususi yeşil pasaport alamazken, VHKİ kadrosunda görev yapanlar alabilmektedir. VHKİ kadrosunda çalışanların ayırt edici özelliği bilgisayar bilmeleri olarak gösterilse de artık kamu kurumlarında görev yapan bütün memurlar bilgisayar bilmektedirler. Dolayısıyla VHKİ ve Şef kadrolarında görev yapan personel aynı işi yapmakta ve aynı yeteneğe sahip olmaları göz önünde tutulursa iki kadronun da yan ödemeleri eşitlenmelidir. 

*Yan Ödeme: Normal maaş dışında ödenen, söz gelimi lojman parası, yakacak zammı gibi ek ödemeler.


Madde 44. Kur’an Kursu Öğreticilerinin Öğretmen Haklarından Faydalanması

Kur’an Kursu öğreticilerine öğretmen statüsü verilerek öğretmenlerin sahip olduğu bütün haklardan faydalanmaları sağlanır. 
	Gerekçe:

Asıl amaç Kur’an Kursu Öğreticilerinin idari ve mali haklarının düzenlenmesinde öğretmenlere ilişkin mevzuatın kıyasen uygulanmasıdır. Çünkü uygulamada Kur’an Kursu Öğreticileri öğretmenler gibi eğitim ve öğretim görevini üstlenmektedir. Ancak bunun karşılığında kendilerine uygulanan mevzuat pek çok mağduriyet oluşturmaktadır.

Mağduriyetlere ilişkin örnekler: 
1. Uygulamada İdari zorunluluklardan kaynaklı olarak (örnek: 23 Nisan, 19 Mayıs, seminer ve kurs gibi haller) fiilen işlenmeyen maaş karşılığı ders ücretinin ek ders ücretinden mahsup edilmesine son verilmeli  bu hususta gerekli mevzuat değişiklikleri yapılmalıdır.
2. Yönerge Düzenlemesi

Ders ve ek dersler Madde 13 - (1) Kur'an kurslarındaki öğreticiler ile yaz Kur'an kursları ve Camilerde Kur'an Öğretimi Kurslarında görevlendirilenlere Diyanet İşleri Başkanlığınca Düzenlenen Eğitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar (EK-1) gereğince Bütçe Kanunu'nun ilgili harcama kaleminden aşağıdaki esaslara göre ek ders ücreti ödenir. 

a) Kur'an kurslarında öğreticiler; anılan Kararın 6’ncı maddesi gereği aylık karşılığı haftalık ders görevini okutmakla yükümlüdür. Aylık karşılığı ders görevini tamamlayan öğreticilere ek ders görevi verilebilir. Kanunen geçerli mazeret ve süt izni sebebiyle de olsa aylık karşılığı haftalık girilmesi gereken ders saati sayısının tamamlanamaması halinde, eksik kalan aylık karşılığı haftalık zorunlu dersler, o hafta ek ders ücreti karşılığı girilen derslerden mahsup edilir.
b) Yaz Kur'an kursları ile camilerde Kur'an öğretiminde görev verilen öğreticilerde aylık karşılığı haftalık ders görevi yükümlülüğü aranmaz. 

c) Kur'an kurslarında ek ders görevi, öncelikle aynı kurstaki Kur'an kursu öğreticilerine verilir. İhtiyaç duyulması halinde Diyanet İşleri Başkanlığı Kur’an Eğitim ve Öğretimine 5 Yönelik Kurslar ile Öğrenci Yurt ve Pansiyonları Yönetmeliği'nin 7 nci maddesi gereğince görevlendirilecek vekil veya geçici öğreticilere de ek ders görevi verilebilir. 

ç) Yaz Kur'an kurslarında en az 15 öğrencisi bulunanlara; yılda iki ay, haftada beş gün ve günde üç saati geçmemek üzere ders ücreti ödenir. 

d) Camilerde Kur'an Öğretimi Kurslarında görevlendirilenlere, yılda 100 saat, haftada 3 gün ve günde 2 saati geçmeyecek şekilde ek ders ücreti tahakkuk ettirilir. 

e) Müftülükler eğitim-öğretim programı/dönemi başlamadan önce ders ve ek ders görevi verilecekler için liste halinde veya ayrı ayrı olmak üzere mülki amirden "onay" alırlar ve her kurs için "Ders ve Ek Ders Cetveli" (EK- 2) düzenlerler. 

f) Kur'an kursları, yaz Kur'an kursları ve camilerde Kur'an öğretimi kurslarında ek ders ücreti, anılan Kararın 7 nci maddesinde öngörülen ders saati sayısını aşmamak üzere fiilen yapılan dersler için ödenir. Bu ödemelerde, ders saati sayısının aşılması halinde ödenen bu ücret için ilgililere yönelik yasal işlem yapılır. 

g) Kur'an kurslarında, herhangi bir mazeretine binaen öğreticisi gelemeyen sınıfa, varsa o saatte dersi olmayan bir öğretici görevlendirilir. Bu durumdaki öğreticinin girdiği derslere haftalık alabileceği ek ders saatlerini aşmamak şartıyla ek ders ücreti tahakkuk ettirilir. Derse girecek bir öğreticinin bulunmaması halinde yönetici gerekli tedbirleri alır. 

ğ) Yönetici her dönem başında ve değişiklik oldukça kurstaki tüm sınıfların ders programını içeren “Ders Takip Çizelgesi”ni (EK-3) iki nüsha tanzim ederek Müftülüğe onaylatır. Bir nüsha Müftülükte diğeri ise kursta muhafaza edilir. Çizelgeye göre yapılan haftalık ders programının bir örneği yönetici tarafından öğreticiye verilir. 

h) Yatılı Kur'an kurslarında, öğrencilerin ders çalışma, yeme, yatma, dinlenme ve benzeri hizmetlerin yürütülmesinde nöbetçi öğretici olarak; öğretici, vekil öğretici, istemeleri halinde yönetici veya EK-1 Kararın 5 inci maddesinde belirtilen nitelikleri haiz olmaları kaydıyla Başkanlık personeli veya resmi görevi bulunmayanlar da mülki amirin onayı ile görevlendirilebilir. Ancak hamile öğreticilere, doğum yapmasına 3 ay kala ve doğumdan sonra bir yıl, istemeleri halinde nöbet görevi verilebilir. Nöbet görevi verilenler içerisinden üzerinde resmi görevi bulunmayanlar 5510 sayılı Sosyal Güvenlik Kanunu hükümlerine göre çalıştırılır. 

ı) Yatılı Kur’an kurslarında nöbet, nöbet mahallinde kalınacak şekilde tutulur. Eğitim- öğretim yapılmayan tatil günlerindeki nöbetler, gündüz ve gece olmak üzere ayrı ayrı tutulur. Diğer günlerdeki nöbetler ise günlük ders saatinin bitiminden ertesi gün ders saatinin başlamasına kadar devam eder. Kendilerine bu şekilde nöbet görevi verilenlere fiilen görev yaptıkları her nöbet karşılığında, haftalık olarak fiilen girilen ders ve ek ders saatleri dışında ayrıca 2 saat ek ders ücreti ödenir. Bu şekilde ek ders ücreti ödenecek görevli sayısı; öğrenci sayısı 100'e kadar olan yerlerde gün başına bir görevliyi, 100 ve daha fazla olan yerlerde ise gün başına iki görevliyi geçemez. 

) Kur'an kursları, yaz Kur'an kursları ve camilerde Kur'an öğretimi kurslarında görev yapanlar "Öğrenci Yoklama ve Ders Defteri"ni doldurur. Söz konusu defter kurs mahallinde muhafaza edilir. Yönetici/Cami Görevlisi tarafından ay sonunda bu deftere göre "Ek Ders Ücreti Tahakkuk Cetveli" (EK-4) iki nüsha tanzim ve tasdik edilerek bir nüshası "Ders Ücret Bordrosu"na (EK-5) eklenir. Bir nüshası da kursta/camide saklanır. 

j) Hafızlık eğitimi yapılan sınıflarda en az 5 öğrenciye hafızlık yaptıran öğreticilere, hafta sonu, yarıyıl ve yaz tatillerinde de fiilen girdikleri dersler için ek ders ücreti ödenir. k) Kur'an kursu öğrencileri için yapılacak yılsonu sınavları ve yarışmalar için kurulan komisyonlarda, hafızlık takip, hafızlık tespit ve eğitim kurulu/komisyonlarında, Kur’an kursları, yaz Kur’an kursları ve camilerde Kur’an öğretimi kurslarında yürütülen yaygın din eğitimi hizmetlerine yönelik projeler ve özellik arz eden faaliyetler ve bu kapsamda yürütülen rehberlik ve denetim faaliyetlerine yönelik kurulan komisyonlarda başkan veya 6 üye olarak görev verilenlerle yazılı sınavlarda gözetmen olarak görevlendirilenlere fiilen görev yaptıkları her bir gün için 5 saat ek ders ücreti ödenir. 

l) Kur'an kurslarındaki öğreticiler ile yaz Kur'an kursları ve camilerde Kur'an öğretimi kurslarında görevlendirilenlerin ders ve ek dersleri, Kurslarda “Okutulacak Haftalık Ders ve Ek Ders Saati Sayısını Gösterir Cetvel”de (EK-6) belirtilmiştir. 

m) Yaygın din eğitimi kurslarında yarıyıl ve yaz tatillerinde işlenen dersler, CumartesiPazar günleri ile saat 18.00’den sonra başlayan eğitimler ve yatılı Kur’an kurslarda nöbet görevi karşılığı tahakkuk ettirilen ek ders ücretleri 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 176 ncı maddesine göre zamlı olarak hesaplanır. Haftalık tatilini hafta içi kullananların Cumartesi ve Pazar günleri girdikleri derslere zamsız ücret tahakkuk ettirilir.

3. İdari ve Yıllık izinlerin verilmesinde personele zorluk çıkarılmaktadır. 


Madde 45. Mali Sorumluluk Zammı

Taşınır mal sorumluluğu alanlara görev yaptıkları sürece persorel sayısı 100’e kadar olanlara 100 TL, personel sayısı 101-300’e kadar olanlara 130 TL, 301 ve yukarı olanlarada aylık 150 TL olarak ödenir.Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğü merkez ve taşra teşkilatında muhasebe işlerini yürüten mutemet kadrosundaki görevliler de bu ödemelerden yararlandırılır.
	Gerekçe:
Diyanet İşleri Başkanlığı’nda yaklaşık 1 yıldır maaş ve harcırah işlemlerini her birim kendisi yapıyor. Bunu yapan görevlilerin parasal risk içerisinde olduğu ve bazı konularda sehven de olsa vaktindeYapılamayan işlemlerden dolayı sorumlu tutuldukları ve idari para cezasına çarptırıldıkları göz önünde bulundurularak Maliye Bakanlığı’nda aynı görevi icra eden personele uygulandığı gibi 

(3 Aralık 2009 tarihli 27421 sayılı Resmi Gazete yayımlanan tebliğ çerçevesinde) Mali Sorumluluk 

Zammı verilmesi gerekmektedir. Uygulamada mutemetler 15 TL bu ödemeden yararlanıyorlar, ancak 10 TL’sini de kefalet payı olarak iade ediyorlar. Dolayısıyla çok cuz’i bir rakam ile mutemetlik yapıyorlar.


Madde 46. Giyecek Yardımı

Diyanet İşleri Başkanlığıbünyesinde bütün hizmet sınıflarında görev yapan personele 150-TL giyecek yardımı ödenir.
	Gerekçe: 

657 sayılı Kanun’un “Giyecek Yardımı” başlıklı 211.maddesi“Devlet memurlarından hangilerinin ne şekilde giyecek yardımından faydalanacakları Maliye Bakanlığı ile Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığının birlikte hazırlayacakları bir yönetmelik ile tesbit olunur.” maddesi şeklinde düzenlenmiştir. Bu madde uyarınca Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliği, 09.10.1991 tarihli ve 21016 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Yönetmeliğin “Giyecek Yardımından Yararlanma Şekli” başlık 4. Maddesi giyecek yardımının ayni olarak yapılacağını ve bazı kurum personeli (Emniyet Teşkilatı, Milli İstihbarat Teşkilatı) için de nakdi olarak yapılabileceğini belirmektedir. Öncelikle bu maddedeki kurum personeline ilişkin ayrım kaldırılmalı her kurum personeli nakdi olarak giyecek yardımı alabilmelidir.  



Madde 47. Ek Ders Ücretleri

1. Kur’an Kursu Öğreticilerine, ilgili mevzuata göre öğretim yılı başında ve sonunda yaptıkları meslekle ilgili çalışma sürelerinde fiilen görev yapmaları kaydıyla günde 3 saat ek ders ücreti ödenir.
2. Yatılı Kur’an Kursularında görev yapan ve gece nöbetine kalan personele 6 saat ek ders ücreti ödenir.
3. 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun ile belirlenen genel tatil günlerinde yerine getirilemeyen ders görevleri yapılmış sayılarak bunlara karşılık gelen ek ders ücreti ödenir. Ders ücreti ve ek ders ücreti %50 oranında artırılır.
4. Kurumlarınca, mesai saatleri dışında ve hafta sonlarında düzenlenen hizmet içi eğitim, kurs, seminer, toplantı ve benzeri etkinliklere katılan tüm hizmet sınıfında çalışan personele, bu suretle sarf ettikleri her saat için ek ders ücreti ödenir. Bir saatin altındaki süreler bir saate iblağ olunur; mücavir alan dışından gelenlere 6245 sayılı Harcırah kanunu hükümleri çerçevesinde yol masrafları için avans ödemesi yapılır.
5. Öğrenci sayısı 100’ün üzerinde olan Kur’an Kursları ile yatılı Kur’an Kurslarında idareci olan öğreticilere 6 saat zorunlu isteğe bağlı en fazla 12 saat fiili ders verilir. Haftalık 15 saat ek ders ücreti verilir. Öğrenci sayısı 150’nin üzerinde olan Kur’an Kurslarında yönetici yardımcısı görevlendirilir ve haftalık en az 10 saat ek ders ücreti verilir.
6. Çok derslikli Kur’an Kursu yöneticilerine sorumluluğun yanında  okul müdürleri gibi yetki de verilir. 
Madde 48. Mushafları İnceleme ve Kıraat  Kurulu Üye Sayısının Artırılması ve Makam ve Görev Tazminatının Ödenmesi
Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde görev yapan Mushafları İnceleme ve Kıraat Üyelerinin sayıları artırılarak mevcut ek gösterge oranlarına ilave olarak makam ve görev tazminatı ödenir.
	Gerekçe:

           Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu Üyelerinin iş yoğunluğu artmış olup mevcut üye sayısı bu iş yoğunluğunu karşılamamaktadır. Çünkü uygulamada Kur’an’ı Kerim’in dünya dillerinde basılması, denetlenmesi ve tek tek mühürlenmesi gibi işlerin çoğalması mevcut üyelerin iş yükünü artırdığından üye sayısının artırılması gerekmektedir. 

Mushafları inceleme ve kıraat kurulu başkanlığının görevleri Çalışma Yönetmeliğinin 11. Maddesinde

“(1) Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu Başkanlığının görevleri şunlardır:

a) Bütün kıraat imamlarının okuyuşlarını esas alan, Resm-i Osmani ve Aliyyü’l Kari ya da diğer hat tarzlarında hattat tarafından veya bilgisayar ortamında yazılan, hat güzelliği ve insicam özelliği taşıyan Mushaf, cüz, mealli Mushaf ve Kur’an-ı Kerim metinlerinin, sesli veya görüntülü Kur’an-ı Kerim yayınlarının hatasız ve eksiksiz basım ve yayımını sağlamak üzere kontrol etmek, uygun görülenleri onaylamak, mühürlemek veya rapor etmek.

b) Hatalı ve noksan olarak basılan veya İnternet, TV, radyo ve benzeri ortamlarda yayımlanan mushaf ve cüzler ile sesli veya görüntülü Kur’an-ı Kerim yayınlarını tespit etmek ve bunların hatasız olması konusunda çalışmalar yapmak.

c) Mühür güvenliğini sağlamaya yönelik çalışmalar yapmak.

ç) Kıraat ilmi ile ilgili çalışmalar yapmak ve arşiv oluşturmak, bu hususta eğitim merkezleri ve bünyesinde kıraat anabilim dalı bulunan ilahiyat fakülteleriyle işbirliği yapmak.

d) Kur’an-ı Kerim’in imlası ve kıraati ile ilgili soruları cevaplandırmak.

e) Reisü’l-Kurralığın etkin hale getirilmesi için gerekli çalışmaları yapmak.

f) Hafızlık tespit, tashih-i huruf, aşere, takrib ve tayyibe sınavları ve Kur’an yarışmalarında görev almak.

g) İlgili birimlerle işbirliği içerisinde ulusal ve uluslararası Kur’an-ı Kerim okuma yarışmaları düzenlemek.

ğ) Görev alanıyla ilgili verilen diğer görevleri yapmak.” şeklinde düzenlenmiştir.

          Diyanet İşleri Başkanlığı Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu, sekiz (8) Üye ve bir Başkandan oluşmaktadır. Kurul Başkanının ek göstergesi 6400 dür. Çalışırken veya emekli olunca emsali Diyanet İşleri Başkan Yardımcıları, Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı ve Genel Müdürler seviyesindedir.

Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu Üyeleri Yurt içi ve Yurt dışında basılan,  sesli ortamda hazırlanan her türlü cd, bant, görüntülü ve görüntüsüz Kuranı Kerimlerin  dinlenmesi, yazılı ve basılı Kuranı Kerimlerin metinlerinin incelenmesi ve  gerekli tashihatın yapılması hususunda yetkili ve sorumlu tek mercidir. Piyasada Diyanet İşleri Başkanlığı adına mühür verilen tüm Kuranı Kerimler Kurul tarafından incelenmektedir. Alternatifi yoktur. Yapılan işin riski yüksek ve sorumluluğu çoktur.

Çalışırken aldıkları maaş, Daire Başkanları ve Kurul Uzmanları seviyesindedir. Adı geçen birimlerde çalışan personelin makam tazminatı olduğundan emekli oldukları takdirde mağduriyetleri söz konusu değildir. Ancak Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu Üyeleri emekli olunca maaşlarının yüzde yetmiş civarında düştüğü mezkur  birimlerden emekli olanlara göre epeyce mağdur oldukları bir gerçektir. Bu da çalışma barışını zedelemektedir. Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu Üyelerinin de 3600 olan ek göstergelerine makam tazminatı eklenmesi uygun olacaktır. Bu mağduriyetin giderileceğini inanıyor, halen ve gelecekte görev yapacak üyelerin endişelerinin giderilmesi  gerekir. Bu da başarıyı yükseltecektir.




Madde 49. DİB Personeli Teşvik İkramiyesi

Diyanet İşleri Başkanlığında görev yapan tüm personele, Camiler ve Din Görevlileri Haftası ile Kurban Bayramında bir maaş ikramiye ödenir. Bu suretle ödenecek miktar damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Madde 50. Sınav Başvuru Ve İtiraz Ücretleri (DİB)
1- Diyanet İşleri Başkanlığı personelinden, mesleki yeterliklerinin tespitine, görevde yükselme ve unvan değişikliğine yönelik olarak gerçekleştirilen sınavlara başvurmaları, katılmaları ve sınav sonuçlarına itiraz başvurusu yapmaları nedeniyle herhangi bir ücret talep edilemez.

2- Birinci fıkrada belirtilen sınavların merkezi sistemle Devlet Personel Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı Ölçme ve Değerlendirme Merkezi ve ÖSYM gibi kurumlar tarafından yapılması halinde, sınava ilişkin bütün giderler (başvuru ücreti dahil sınavla ilgili bütün ücretler) kamu görevlisinin görev yaptığı kurum tarafından ödenir. 

B- SOSYAL HAKLAR (DİB)

Madde 50. Cami Görevlilerinin Hafta Tatilinin İki Gün Olması
Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde yer alan imam-hatip ve müezzin kayyımlar, diğer hizmet sınıfındaki memurlar gibi haftada iki gün tatil yaparlar.

	Gerekçe:
657 Sayılı Devlet Memurları Kanun’nun “Çalışma saatler” başlıklı 99.maddesi: “Memurların haftalık çalışma süresi genel olarak 40 saattir. Bu süre Cumartesi ve Pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir.”Memurların genelinde olduğu gibi haftada iki gün tatil yapılması hakkaniyet ve eşitlik ilkesinin gereğidir. Diğer kamu kuruluşları çalışma günleri haftada 5 gündür. Bu nedenle Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde yer alan imam-hatip ve müezzin kayyımlar, diğer hizmet sınıfındaki memurların da haftada iki gün tatil yapmaları en tabi haklarıdır. 




Madde 51. Yıllık İzin

Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesinde görev yapan bütün personel için yıllık izinler iş günü hesabı yapılarak verilir. Bütün resmi tatil günleri yıllık izne dahil edilmez. 

	Gerekçe:

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Yıllık izin” başlıklı 102.maddesi:” Devlet memurlarının yıllık izin süresi, hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (On yıl dahil) olanlar için yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla olanlar için 30 gündür. Zorunlu hallerde bu sürelere gidiş ve dönüş için en çok ikişer gün eklenebilir.” şeklinde düzenlenmiştir.  
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Yıllık izinlerin kullanılışı” 103.maddesi: “Yıllık izinler, amirin uygun bulacağı zamanlarda, toptan veya ihtiyaca göre kısım kısım kullanılabilir. Birbirini izliyen iki yılın izni bir arada verilebilir. Cari yıl ile bir önceki yıl hariç, önceki yıllara ait kullanılmayan izin hakları düşer. Öğretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayılırlar. Bunlara, hastalık ve diğer mazeret izinleri dışında, ayrıca yıllık izin verilmez. Hizmetleri sırasında radyoaktif ışınlarla çalışan personele, her yıl yıllık izinlerine ilaveten bir aylık sağlık izni verilir.” şeklinde düzenlenmiştir.


Madde 52. Murakıpların Statüsü 

Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesindeki murakıplık kadrosunun unvanı müftülük müfettişi veya müftülük denetmeni olarak değiştirilir. Genel İdare Sınıfında bulunan Şube Müdürlerine eşdeğer kadro olarak değerlendirilir.

	Gerekçe 1:
Bilindiği üzere, Başkanlığımızın taşra teşkilatında verdiği din hizmetlerinin denetimi,  il ve ilçe müftülüklerine bağlı olarak görev yapan murakıplarla yerine getirilirken, 13.07.2010 tarihinde yürürlüğe giren  6002 Sayılı Kanunla murakıplık görevinin kademeli olarak iptal edilmesi ve bu görevin, aynı kanunun 12. maddesine göre vaizlere yaptırılması düşünülmüş ancak, takriben bir yıllık süre içerisinde bu uygulamanın doğru olmayacağı değerlendirilerek, 653 Sayılı KHK.’nin 10’uncu maddesiyle 400 yeni kadro ile beraber murakıplık görevi yeniden ihdas edilmiştir.

Yeni teşkilat kanunu ile, müezzin kayyımlık,  imam-hatiplik, Kuran kursu öğreticiliği ve vaizlik kariyer meslek haline getirilmiş ancak, murakıplık kademeli olarak iptal edileceği düşünüldüğü için bu kanunda herhangi bir düzenlemeye gidilmemiş ve başkanlık personelinin tamamının özlük hakları ve mali durumlarında iyileştirmeler yapılırken, murakıplar için herhangi bir iyileştirme yapılmamıştır. (Örnek olarak İl Müftü Yardımcısı, İlçe Müftüsü, Eğitim Görevlisi ve mesleği ile ilgili yüksek öğrenim mezunu olup Vaiz kadrosuna atananların tazminatları %175’ine yükseltilmiş,  şube müdürleri ve vaizlerle eşdeğer kadro olan murakıpların tazminatları ise din hizmetleri sınıfına dâhil kadrolarda bulunan imam-hatip ve müezzin kayyımlarla aynı tutularak % 95 kapsamında değerlendirilmiştir.) 

Yeni Teşkilat Kanunu çerçevesinde yayımlanan, D.İ.B. Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 18’inci maddesinin 1/ç bendine göre murakıpların atama usulü, Diyanet merkez ve taşra teşkilatında üst düzey görevlerde bulunan personelle birlikte, İnsan Kaynakları Genel Müdürünün teklifi üzerine Başkan onayı ile yapılacağı hükme bağlanmış, aynı yönetmeliğin 32/1-b maddesine göre de murakıp, İşletme müdür yardımcısı, şube müdürü, yayınevi satış müdürü, vaiz ve cezaevi vaizi ile eşdeğer kadro olarak kabul edilerek 2. Kademede yer almıştır.

Aşağıdaki tablodan da anlaşılacağı üzere, 3’üncü, 4’üncü, 5’inci hatta 6’ncı kademede yer alan memurların tazminat ve ek ödeme oranları bile, 2’nci kademedeki murakıpların tazminat ve ek ödeme oranlarından daha yüksek tutulduğu ve murakıpların,  alt kademedeki pek çok memurdan bile daha az ücret aldıkları görülmektedir. 
UNVAN
Aylık Der./Kad.
Kademe Sıralaması
Özel Hiz. Taz/ Din Hiz.Taz.
Ek Ödeme Oranı
Aylık Net Ücret
İlçe Müftüsü 
1/4
1
   170
170
 3.231 TL.
Şube Müdürü
1/4
2
   135
170
 2.986 TL.
Vaiz
1/4
2
   125
66
 2.260 TL.
Murakıp
1/4
2
     95
65
 2.076 TL
Din Hiz.Uzmanı
      1/4
3
   100
115
 2.400 TL.
Eğitim Uzmanı 
1/4
3
   100
115
 2.400TL.
Şef
1/4
4
     60
115
 2.172 TL.
Kur’anKursuÖğrt.
1/4
4
     95
65
2.452TL.(2.072+380)
İmam-Hatip
1/4
4
     95
65
 2.066 TL.
Müezzin-Kayyım
1/4
5
     95
65
 2.057 TL.
VHKİ


1/4
6
     55
110
 2.161 TL.
Sayıları yüz bini aşan Diyanet taşra teşkilatındaki hizmetlerinin denetiminin artık bir ihtiyaç olduğu ve murakıplığın yeniden ihdasını sağlayan son 653 Sayılı KHK. ile, şimdiye kadar sadece cami hizmetlerini denetleyen bir murakıp anlayışından, “.. İl ve ilçe müftülüklerine bağlı olarak taşra teşkilatında Başkanlıkça yürütülen hizmetlerin denetimiyle görevli..”  murakıp anlayışına geçildiği anlaşılmaktadır.
Ancak, bütün Devlet kurumları yaptıkları mevzuat değişiklikleri ile, çalıştırdığı personelin çalışma şartları, idari, mali ve özlük haklarının iyileştirilmesini amaçladığı gibi, Başkanlığımızda taşra teşkilatında yürüttüğü hizmetleri en iyi şekilde denetleyebilmesi için çalıştırdığı denetim elemanlarının çalışma şartları, idari, mali ve özlük haklarında gerekli iyileştirmeleri yapması haklı bir beklenti oluşturmaktadır. M.E.B.lığı ve Maliye Bakanlığı gibi diğer Devlet kurumlarının örneklerinden de hareket edilerek (İlköğretim Müfettişi/Eğitim Müfettişi/Denetmeni ile Vergi Denetmeni/Müfettişliği düzenlemeleri), yıllarca bir müfettiş gibi hizmet ettiği halde, denetlediği memurların çoğundan daha az bir ücret alan murakıpların  hak ettikleri statü ve unvana kavuşturulmaları, denetim, inceleme, soruşturma ve ön inceleme gibi belli bir uzmanlık gerektiren Başkanlık hizmetlerinin zamanında, yerinde etkin ve verimli bir şekilde yapılmasını da sağlayacaktır.

Başkanlığımızın, İl Milli Eğitim Müdürlüklerindeki Eğitim Müfettişliği veya Eğitim Denetmenliği örneklerini de değerlendirerek, İl Müftülüklerine bağlı İl Teftiş Kurulu veya İl Denetim Başkanlığı oluşturulması ve mevcut murakıpların Müftülük Müfettişi veya Müftülük Denetmeni unvanı verilmek suretiyle statü, özlük ve mali haklarında iyileştirmeler yapılmalıdır.




Madde 53. TCK 219. Maddesindeki Yasaklar

5237 sayılı Türk Ceza Kanunu’nun 219. Maddesinin, din görevlilerini siyasi açıklamalarda bulundu şeklinde son derece suiistimale açık suçlamalarla karşı karşıya bırakarak mağdur eden ve temel hak ve özgürlüklere, din ve vicdan özgürlüğüne ve fikir özgürlüğüne aykırı olduğu tartışmalarına neden olan hükmü kanun metninden çıkarılacak veya bu sakıncaları bertaraf edecek şekilde değiştirilecektir.

	Gerekçe:
TCK’ nın “Görev sırasında din hizmetlerini kötüye kullanma” başlıklı 219. Maddesi: “İmam, hatip, vaiz, rahip, haham gibi dini reislerden biri vazifesini ifa sırasında alenen hükümet idaresini ve Devlet kanunlarını ve hükümet icraatını takbih ve tezyif ederse bir aydan bir seneye kadar hapis ve adlî para cezası ile cezalandırılır veya bunlardan birine hükmolunabilir.

(2) Yukarıdaki fıkrada gösterilen kimselerden biri işbu sıfattan bilistifade hükümetin idaresini ve kanun ve nizam ve emirleri ve dairelerden birine ait olan vazife ve salahiyeti takbih ve tezyife veya halkı kanunlara yahut hükümet emirlerini icraya veya memuru memuriyetinin vazifesi icabına karşı itaatsizliğe tahrik ve teşvik edecek olursa üç aydan iki seneye kadar hapse ve adlî para cezası ve müebbeden veya muvakkaten bilfiil o vazifeyi icradan ve onun menfaat ve aidatını almaktan memnuiyetine hükmolunur.

(3) Kendi sıfatlarından istifade ederek kanuna göre kazanılmış olan haklara muhalif iş ve sözlerde bulunmaya, bir kimseyi icbar ve ikna eden din reis ve memurları hakkında dahi baladaki fıkrada yazılı ceza tertip olunur.            

(4) Bunlardan biri dini sıfatından istifade ederek, birinci fıkrada yazılı fiillerden başka bir cürüm işlerse altıda bir miktarı çoğaltılmak şartıyla o cürüm için kanunda yazılı olan ceza ile mahkûm olur.

(5) Şu kadar ki kanun işbu sıfatı esasen nazarıitibara almış ise cezayı çoğaltmaya mahal yoktur.” şeklinde düzenlenmiştir.

TCK’nın 219. maddesi ile din görevlilerine hükümet icraatlarını eleştirme yasağı vardır. Din görevlilerini siyasi açıklamalarda bulundu şeklinde son derece suiistimale açık suçlamalarla karşı karşıya bırakan ve temel hak ve özgürlüklere, din ve vicdan özgürlüğüne ve fikir özgürlüğüne aykırı olan ve hiçbir kamu görevlisine getirilmeyen bu yasağın din görevlilerine getirilmesi hukukun temel ilkelerinden olan ve Anayasamızın 10. maddesinde ifadesini bulan eşitlik ilkesine de aykırıdır. Bu madde yasa metninden tamamen çıkarılmalıdır. 

Ayrıca 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125. Maddesinde düzenlenen disiplin cezalarında bu konu ile ilgili düzenlemeler mevcuttur. Örneğin 657 sayılı yasada siyasi partiye girmek disiplin cezası olarak düzenlenmektedir.


Madde 54. Müftülere Resmi Nikâh Yetkisi

Vatandaşların nişan ve düğün törenlerinde davet üzerine görevi gereği dualar okuyan pek çok din görevlisini sanık durumuna düşürerek mağdur eden yanlış anlaşılmaların önüne geçilmesi amacıyla müftülere de resmi nikah kıyma yetkisi verilmesi için gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
	Gerekçe: 
TMK 134. maddesinin 2. fıkrasına “belediye bulunan yerlerde belediye başkanı” ifadesinden sonra  “müftü”  kelimesi eklenmesi yeterlidir. 

Böylece resmi nikah kıyan müftü veya vekili dini tören de tesis etmiş olacağından vatandaşlarımız ayrıca “imam nikahı” aramayacaktır. Hem vatandaşlarımız manen rahatlayacak hem de din görevlilerimiz TCK m.230 kapsamında suçlu duruma düşmeyeceklerdir.

4721 s.TÜRK MEDENİ KANUNU 

I. BAŞVURU MAKAMI 

Madde 134 - Birbiriyle evlenecek erkek ve kadın, içlerinden birinin oturduğu yer evlendirme memurluğuna birlikte başvururlar.
Evlendirme memuru, belediye bulunan yerlerde belediye başkanı   [, MÜFTÜ]    veya bu işle görevlendirece  [KLERİ]  ğimemur, köylerde muhtardır.
1. TÖREN YERİ 

Madde 141 - Evlenme töreni, evlendirme dairesinde evlendirme memurunun ve ayırt etme gücüne sahip ergin iki tanığın önünde açık olarak yapılır. Ancak, tören evleneceklerin istemi üzerine evlendirme memurunun uygun bulacağı diğer yerlerde de yapılabilir.
 2. TÖRENİN ŞEKLİ 

Madde 142 - Evlendirme memuru, evleneceklerden her birine birbiriyle evlenmek isteyip istemediklerini sorar. Evlenme, tarafların olumlu sözlü cevaplarını verdikleri anda oluşur. Memur, evlenmenin tarafların karşılıklı rızası ile kanuna uygun olarak yapılmış olduğunu açıklar.
 3. AİLE CÜZDANI VE DİNİ TÖREN 

Madde 143 - Evlenme töreni biter bitmez evlendirme memuru eşlere bir aile cüzdanı verir.
Aile cüzdanı gösterilmeden evlenmenin dini töreni yapılamaz.

Evlenmenin geçerli olması dini törenin yapılmasına bağlı değildir.

5237 s. TÜRK CEZA KANUNU 

AİLE DÜZENİNE KARŞI SUÇLAR 

BİRDEN ÇOK EVLİLİK, HİLELİ EVLENME, DİNSEL TÖREN 

Madde 230 - (1) Evli olmasına rağmen, başkasıyla evlenme işlemi yaptıran kişi, altı aydan iki yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. 
(2) Kendisi evli olmamakla birlikte, evli olduğunu bildiği bir kimse ile evlilik işlemi yaptıran kişi de yukarıdaki fıkra hükmüne göre cezalandırılır. 

(3) Gerçek kimliğini saklamak suretiyle bir başkasıyla evlenme işlemi yaptıran kişi, üç aydan bir yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.

(4) Yukarıdaki fıkralarda tanımlanan suçlardan dolayı zamanaşımı, evlenmenin iptali kararının kesinleştiği tarihten itibaren işlemeye başlar. 

(5) Aralarında evlenme olmaksızın, evlenmenin dinsel törenini yaptıranlar hakkında iki aydan altı aya kadar hapis cezası verilir. Ancak, medenî nikâh yapıldığında kamu davası ve hükmedilen ceza bütün sonuçlarıyla ortadan kalkar.

(6) Evlenme akdinin kanuna göre yapılmış olduğunu gösteren belgeyi görmeden bir evlenme için dinsel tören yapan kimse hakkında iki aydan altı aya kadar hapis cezası verilir. 

Özellikle kadın haklarını ve onurunu korumak için önce resmi nikah kıyılmalıdır. Resmi nikah olmadan dini nikah kıyılmamalıdır. Ancak yıllardır var olan bu yasağa rağmen halkımız din görevlisini söz, nişan ve düğüne çağırıp dini nikah kıymasını istemektedir. Bir nevi teamül haline gelmiş olan bu uygulama yasalarla çeliştiği için en çok din görevlilerini mağdur etmektedir.

Halkın dini hassasiyetlerinden kaynaklanan ve uzun yıllardır teamül haline gelmiş olan bu uygulamaları kaldırmak mümkün olmadığına göre, uygulamaların suç olmaktan çıkaracak basit bir düzenleme yapmak mümkün gözükmektedir. 

Sorunun çözümü; belediye memuruna, nüfus memuruna hatta gemi kaptanına tanınan nikah kıyma yetkisinin müftülere de tanınmasıdır.




Madde 55. Vekil ve Ek Ders Ücreti Karşılığı Görev Yapan Personelin Kadroya Alınması

1. Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde 657 sayılı yasanın 4/B maddesi kapsamında sözleşmeli statüde çalışan tüm personel kazanılmış hakları korunarak ve sınavsız olarak kadrolu statüye alınır.
2. Kur’an Kursu, imam-hatip ve müezzin-kayyım kadrolarında ek ders ücreti karşılığı görev yapan veya vekil statüde görev yapan personel kadrolu statüye alınır.
	Gerekçe:
Diyanet İşleri Başkanlığı Taşra Teşkilatında vaiz, Kuran Kursu Öğreticisi, imam-hatip ve müezzin kayyım ihtiyacının karşılanması amacıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4. Maddesinin (b) bendi ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nda belirtilen sözleşmeli personel çalıştırılmasına ilişkin esasların Sınav Şartı Başlıklı Ek-2/b çerçevesinde halen Başkanlığımızda vaiz 44, Kuran Kursu Öğreticisi 810, imam-hatip 3770, müezzin kayyım 171, yurt dışındaki mali katip 8 olmak üzere toplan 4800 personel sözleşmeli olarak çalışmaktadır. 

Bunların 04.06.2011 tarih ve 27954 (Mükerrer) sayılı resmi gazetede yayımlanan 632 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 Üncü Maddesinin (B) Fıkrası İle 4924 Sayılı Kanun Uyarınca Sözleşmeli Personel Pozisyonlarında Çalışanların Memur Kadrolarına Atanması Amacıyla Devlet Memurları Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararnameden sonra alındığından halen sözleşmeli olarak çalışmaktadırlar. Hak ve eşitliğin sağlanması için sözleşmeli statüde çalışan bu personeller de daha önce yapıldığı gibi kadroya alınmalıdır.


Madde 56. Sınavsız Lisans Tamamlama Hakkı (İLİTAM)

İlahiyat ön lisans programını bitiren Diyanet İşleri Başkanlığı çalışanlarına sınavsız lisans tamamlama hakkı tanınır. 

	Gerekçe:
İlahiyat ön lisans programını bitiren Diyanet İşleri Başkanlığı çalışanlarına sınavsız lisans tamamlama hakkı tanınmalıdır.  Bu hak verilemiyorsa kontenjanın artırılması sağlanmalıdır.

Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde yaklaşık 54 bin ilahiyat ön lisans programı mezunu çalışan mevcuttur. Kurumumuz çalışanlarının eğitim seviyesinin yükseltilmesi açısından ön lisans mezunu çalışanlara Sağlık Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ve İç İşleri Bakanlığı’nda olduğu gibi sınavsız lisans tamamlama hakkının tanıması ve İLİTAM programı kontenjanının yükseltilmesi sağlanmalıdır.


Madde 57. Dini Yüksek Öğrenim Sebebi ile Atanma

Diyanet İşleri Başkanlığı çalışanlarından İmam Hatip Lisesi mezunu olup, görev mahalli dışında başka bir yerde dini yükseköğrenim yapma hakkını elde edenlere mazeret sebebi ile atama hakkı verilir.  

Madde 58. Camilere Çift Görevli Kadrosu

Her camiye bir İmam-Hatip ve bir Müezzin-Kayyım olacak şekilde en az iki görevli kadrosu tahsis edilir.

	Gerekçe:
Camilerin müşterisi aynı zamanda yediden yetmişe bütün bir kesim olduğu için görevlilerinde sadece namaz kıldırmak değil camiye gelen her türlü problem ve manevi yönden ilgilenme zorunluluğu ihtiyacı olduğundan aynı zamanda camilerin her türlü ihtiyaçlarının giderilmesi noktasında temizlik vs. gibi işleri ve izinli olduğu günlerde görevin aksamaması noktasında ikinci bir görevliye ihtiyaç duymaktadır.


Madde 59. Yardımcı Hizmetler Sınıfının Genel İdari Hizmetler Sınıfına Geçirilmesi 

1. Genel İdare veya Yardımcı Hizmetler Sınıfında çalışanların kadro ve derece terfiinde unvana göre değil eğitim durumlarına göre kadro ve derece terfileri sağlanır.

2. Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğünde Yardımcı Hizmetler Sınıfında çalışan personeller Genel İdare Hizmetleri sınıfına alınarak görev hizmet alımı yolu ile sağlanır.

	Gerekçe:
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Tesis edilen sınıflar” başlıklı 36.maddesi: “Bu Kanuna tabi kurumlarda çalıştırılan memurların sınıfları aşağıda gösterilmiştir. 
I - GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFI: Bu Kanunun kapsamına dahil kurumlarda yönetim, icra, büro ve benzeri hizmetleri gören ve bu Kanunla tespit edilen diğer sınıflara girmeyen memurlar Genel İdare Hizmetleri sınıfını teşkil eder.

VIII - YARDIMCI HİZMETLER SINIFI: Yardımcı hizmetler sınıfı, kurumlarda her türlü yazı ve dosya dağıtmak ve toplamak, müracaat sahiplerini karşılamak ve yol göstermek; hizmet yerlerini temizleme, aydınlatma ve ısıtma işlerinde çalışmak veya basit iklim rasatlarını yapmak; ilaçlama yapmak veya yaptırmak veya tedavi kurumlarında hastaların ve hastanelerin temizliği ve basit bakımı ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardımcı mahiyetteki görevlerde her kurumun özel bünyesine göre ve yine bu mahiyette olmak üzere ihdasına lüzum gördüğü yardımcı hizmetleri ifa ile görevli bulunanlardan 4 üncü maddenin (D) bendinde tanımlananların dışında kalanları kapsar. Bu sınıfa dahil personel tarafından yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarının temizlenmesi, tesisatın bakım ve işletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin üçüncü şahıslara ihale yoluyla gördürülmesi mümkündür.” şeklinde düzenlenmiştir.
Diyanette çalışan yardımcı hizmetler sınıfını genelde din hizmeti sınıfından geçen personel oluşturmaktadır. Bundan dolayı bunların çalışmalarında gerekli verim alınamamakta ve bu durum personelde psikolojik sıkıntılar oluşmaktadır. Bunların çoğu ailevi ihtiyaçlardan dolayı merkezi yerlerde görev yapmak amaçlı bu kadroları istemişlerdir. Bazı kurumlarda bu kadrolarda çalışanlar görevde yükselme imtihanına tabi tutulup memurluğa terfi ettirilerek bu hizmetler hizmet satın alımı yoluyla yapılmaktadır.


IV. BÖLÜM: VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİNE İLİŞKİN HÜKÜMLER
A- MALİ HAKLAR (VGM)
Madde 60. Vakıf Kira Gelirlerinden Personele Destek Sağlanması
Vakıf kira gelirlerinin %5’ini geçmemek ve brüt maaşlarının üçte birini aşmamak üzere Vakıflar Meclisinin belirlediği oranlarda Vakıflar Genel Müdürlüğü personeline ödeme yapılır. Bu ödemelerden Kadro Karşılığı sözleşmeli personel ile işçi olarak çalışan personeller hariç diğer tüm personel yararlanır.
Madde 61. Giyecek Yardımı

Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesinde Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni ve Bilgisayar işletmeni olarak görev yapanlara ödenen iş gömleği ücreti 50 TL olarak ödenir. 
Madde 62. Ek Gösterge

Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesinde Genel İdare Hizmetler ve yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan memurların ek göstergeleri bulundukları kadrolara göre değil eğitim durumlarına göre düzenlenir.

Madde 63. Emeklilik Kesintilerinin Düzenlenmesi

657 sayılı kanuna tabi olarak çalışan personelin emekliliğine esas alınan ücretlerine kazanç olarak gösterilmeyen aile yardımı, yan ödeme, özel hizmet tazminatı, ek ödeme gibi her türlü ücretleri dahil edilerek bu toplam üzerinden emekli sandığı kesintileri yapılarak bu ücretler üzerinden emekli ikramiyesi ve aylığı ödenir.
Madde 64. VGM Personeli İçin Teşvik İkramiyesi

Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesinde yer alan personele Vakıflar Haftası ile Kurban Bayramında bir maaş ikramiye ödenir. Bu suretle ödenecek miktar damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
B- SOSYAL HAKLAR (VGM)
Madde 65. Vakıflar Genel Müdürlüğü Tarafından Kurulan Üniversitelerde Kontenjan ve Bursİmkanı
Vakıflar Genel Müdürlüğü tarafından kurulan, Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi ile Bezmialem Vakıf Üniversitesi için öğrenci alımı yapılırken Vakıflar Genel Müdürlüğü çalışanları ile eş ve çocuklarına kontenjan ayrılır ve eğitim süresince burs sağlanır.

Madde 66. Servis ve Yemek Katkısı
1.
Vakıflar Genel Müdürlüğü, Ankara, İstanbul, İzmir ve Antalya Vakıflar Bölge Müdürlüklerinde çalışan personele yapılan servis ve yemek giderleri ödemesi diğer Bölge Müdürlüklerinde çalışan servis ve öğle yemeği imkanı bulunmayan personele de ödenir. Servis hizmeti sunulmayan bölge müdürlüklerinde görev yapan kamu görevlilerine (fazla çalışma kapsamında görev yapılan günler dahil) fiilen görev yaptıkları her gün için 5 TL ulaşım yardımı ödenir. 
2.     
Ulaşım yardımı, ödeme yapılması gereken gün sayısı üzerinden takip eden ayda aylıkla birlikte ödenir.

3.       Ulaşım yardımından damga vergisi dahil her hangi bir kesinti yapılmaz. 

4. 
Ulaşım yardımı, günlük 5 TL’den düşük olmamak üzere her ay için kamu görevlisine toplu taşıma hizmetlerinde ücret yerine geçen belge veya toplu taşım kartı verilmesi suretiyle de yapılabilir. 
5.
Ulaşım yardımı ödeneğinden, 4688 sayılı kanuna göre kamu görevlisi kapsamında sayılanlar yararlandırılır. 

6.
Yemek hizmeti sunulmayan Vakıflar Genel Müdürlüğü çalışanlarına görev başında bulundukları her öğün için 6 TL olmak üzere yemek yardımı ödeneği ödenir. 

7. 
Yemek yardımı ödeneğinden damga vergisi dahil her hangi bir kesinti yapılmaz. 

8. 
Yürüttüğü göreve bağlı olarak iş yerinde bulunmayanlar ile görevlerini hizmet binası dışında yürütmek zorunda olan kamu görevlilerine yemek yardımı nakden aylıkları ile birlikte ödenir.
	Gerekçe:

11.12.1986 tarihli ve 19308 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğinin “Yardımın Şartları” başlıklı 5.maddesi “(1)Kurum bütçelerine yiyecek yardımı karşılığı olarak konulan ödenek, memurlara yemek vermek üzere kurulan yemek servisi, yardım sandığı, dernek veya bu mahiyetteki kuruluşa ödenir.

(2) Yemek servisi, yiyecek yardımından faydalanabilecek personel sayısının asgari 50 olması ve yemekhane için elverişli yer bulunması şartıyla atamaya yetkili amirin onayı ile kurulabilir.

(3) Yemek servisi için gerekli bina, tesis ve demirbaş eşya kurumlarca sağlanır. Bunlara karşılık memurlardan ücret alınmaz.”


Madde 67. Sınav Başvuru Ve İtiraz Ücretleri (VGM)
1- Vakıflar Genel Müdürlüğü personelinden, mesleki yeterliklerinin tespitine, görevde yükselme ve unvan değişikliğine yönelik olarak gerçekleştirilen sınavlara başvurmaları, katılmaları ve sınav sonuçlarına itiraz başvurusu yapmaları nedeniyle herhangi bir ücret talep edilemez.

2- Birinci fıkrada belirtilen sınavların merkezi sistemle Devlet Personel Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Ölçme ve Değerlendirme Merkezi ve ÖSYM gibi kurumlar tarafından yapılması halinde, sınava ilişkin bütün giderler (başvuru ücreti dahil sınavla ilgili bütün ücretler) kamu görevlisinin görev yaptığı kurum tarafından ödenir. 

V. BÖLÜM: ORTAK SOSYAL HAKLARA İLİŞKİN HÜKÜMLER
Madde68. Personel çocukları için kreş ve gündüz bakımevleri

1. Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğümerkez ve taşra teşkilatlarında görev yapan tüm kamu görevlilerinin zorunlu eğitim çağına girmemiş çocuklarına yönelik kreş hizmeti sunulması esastır. Kreş hizmeti hizmet alımı şeklinde de yerine getirilebilir. 

2. Birinci fıkrada belirtilen hizmetin sunulamadığı iş yerlerinde görev yapan kamu görevlilerine kreş hizmetinden faydalanacak her çocuk için; 01.01.2016 tarihinden itibaren büyükşehir kapsamındaki illerde 300 TL, diğer illerde 250 TL kreş yardımı ödeneği aylıkları ile birlikte ödenir. Aylık katsayısındaki artışlar bu tutarlara yansıtılır. 

3. Kreş yardımı ödeneğinden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapılmaz. Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesindeki kreş ve gündüz bakım evleri, eğitim kurumu kapsamında değerlendirilir ve giderleri kurum bütçesinden karşılanır. 
Madde 69. Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı

1. Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesinde görev yapan personellerin görevde yükselme ve unvan değiştirmelerinin sağlanması için ilgili kurumlar tarafından sınav boşalan kadrolar göz önüne alınarak en fazla iki yılda bir yapılır. İlgili kurumlar görevde yükselme ve unvan değişikliği sınav uygulamasına tabi kadrolar için doğrudan sınav yapabilirler. Aynı unvan grubunda bulunan kadrolar için boş kadro sayısının 10’u aşması halinde kurumlar görevde yükselme sınav veya unvan değişikliği sınavı için duyuruda bulunurlar.
2. Aşçılık meslek lisesi ve meslek yüksek okulu mezunları veya dört yıllık fakülte mezunu olanlardan ilgili kurumlarımızda çalışanlar teknik hizmetleri sınıfında değerlendirilir.
Madde 70. Maddi hasarlı trafik kazalarına karşı sigorta ve zarar tazmini

Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesinde Şoför kadrolarında görev yapan personel tarafından kullanılan araçların, 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu anlamında işletilmesinden doğacak zararlardan korunması için bedeli kurum bütçesinden karşılanmak üzere kasko sigortası yaptırılır. Yine bundan doğan zararlardan, söz konusu personelin kasten verdiği zararlar müstesna olmak üzere personele rücu edilmez.

Madde 71.Çözümleyici ve Programcı kadrolarının sınıf değişikliği 

Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde Genel İdare Hizmetleri sınıfında görev yapan Çözümleyici ve Programcı kadroları, Teknik Hizmetler sınıfına dahil edilir. Söz konusu kadrolar Teknik Hizmetler sınıfına dahil edildikten sonra özlük hakları yeniden düzenlenir. 
	Gerekçe:

1- Programcı ve çözümleyici unvanları, 657 sayılı Kanunun’un 36. maddesinin birinci fıkrasının “Teknik Hizmetler Sınıfı Başlıklı II Numaralı” bendi kapsamına 2013/5002 sayılı “Programcı ve çözümleyici unvanlarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin birinci fıkrasının Teknik Hizmetler Sınıfı başlıklı II numaralı bendi kapsamına alınması; Maliye ve Milli Eğitim Bakanlıkları ile Devlet Personel Başkanlığının görüşlerine dayanan Başbakan Yardımcılığının 12/6/2013 tarihli ve 1974 sayılı teklifi üzerine, adı geçen Kanunun 36 ncı maddesinin Ortak Hükümler bölümünün (G) bendine göre, Bakanlar Kurulu’nca 24/6/2013 tarihinde kararlaştırılmıştır.”  Şeklindeki Bakanlar Kurulu Kararı ile alınmıştır. Bu karar 24.07.2013 tarihli 28717 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

2- Programcı ve çözümleyici unvanları Teknik Hizmetler Sınıfına dahil edildikten sonra özlük hakları da mevzuata uygun olarak yeniden düzenlenmelidir.
Düzenleme yapılması gereken değişiklikler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
1- 27.06.1989 tarihli ve 375 sayılı KHK’nın ekli (I) sayılı Cetvelinin “A-Aylıklarının 657 sayılı Devlet Memurları Kanun’una Göre Alanlar” kısmının birinci bölümünün (k) sırasında yer alan “Çözümleyici, Programcı” ibareleri yürürlükten kaldırılarak, aynı kısmın “Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan personel” başlıklı ikinci bölümünün (a) sırasına “mimar” ibaresinden sonra gelmek üzere “Çözümleyici, Programcı” ibareleri eklenerek ek ödeme oranları düzenlenmelidir.
2- 190 sayılı KHK’nın eki I sayılı cetvelin kurumlara ait bölümlerinde yer alan Çözümleyici ve Programcı kadrolarının sınıfı “Teknik Hizmetler Sınıfı” olarak değiştirilmelidir.

3- 2006/10344 sayılı Devlet Memurlarına Ödenecek Zam Ve Tazminatlara İlişkin Bakanlar Kurulu Karar’ının Ekli I ve II sayılı cetvellerinin Genel İdari Hizmetleri bölümünde yer alan Çözümleyici ve Programcı kadrolarının mevzuat değişikliğine uygun olan Teknik Hizmetleri bölümüne alınmalıdırlar.



Madde 72.Teknikerlerin Özlük Hakları
Diyanet İşleri Başkanlığı’nda Teknikerlik kadrosunda görev yapanların özel hizmet tazminat oranları; 1-2. derece için % 130, 1-4. derece için % 125 ve diğer derecelerden aylık alanlar için % 118 olarak, 3-4. derece için % 120, 5-7. derece için % 110 ve diğer derecelerden aylık alanlar için de % 105, teknikerlerin emeklilikte maaş bağlanma oranları % 110, ikramiye bağlanma oranı % 80 şeklinde düzenleme yapılır. 

	Gerekçe:
Yüksekokul mezunu teknikerler orta öğretim düzeyli teknisyenler ile aynı uygulamaya tabii tutularak mağduriyetlerine sebebiyet verilmiştir. Ön lisans mezunu olan teknikerlerin görev ve sorumluluk açısından lisans mezunu olan mühendis ile lise mezunu olan teknisyen arasında bir konumda bulunmaları göz önünde bulundurularak, teknikerler aleyhine bozulan denge yeniden sağlanmalıdır.

Eşit işe eşit ücret, Ek tazminat, Ek Ödeme vs.. konularında Yüksekokul mezunu teknikerler orta öğretim düzeyli teknisyenler ile aynı uygulamaya tabii tutularak mağduriyetlerine sebebiyet verilmiştir.

 İlgi:

  (a) 24  Şubat 2005 tarih ve 25737 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2005/8501 karar sayılı “657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve aynı kanunun ek geçici 9 uncu maddesi kapsamına giren kurumlardan aylık alanlara 2005 yılında ne miktarda zam ve tazminat verileceğine ilişkin ekli karar ve eki cetvellerin yürürlüğe konulması” konulu Bakanlar Kurulu Kararı,


 (b) Maliye Bakanlığının 10/04/2006 tarihli ve 5760 sayılı yazısı üzerine 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 152 nci maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 17/04/2006 tarihinde 2006/10344 karar sayısı ile kararlaştırılarak 05 Mayıs 2006 tarih ve 26159 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin” Bakanlar Kurulu Kararı,


 (c) 02 Kasım 2011 tarih ve 28103 sayılı Mükerrer Resmi Gazetede yayınlanan 11/10/2011 tarih ve 666 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile “Kamu Görevlilerinin Mali Haklarının Düzenlenmesi amacıyla bazı kanun hükmünde kararnamelerde değişiklik yapılması” konulu Kanun Hükmünde Kararname,


 (d) Maliye Bakanlığının 30/12/2011 tarihli ve 20270 sayılı yazısı üzerine, 375 sayılı kanun hükmünde kararnamenin ek 9 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 03/01/2012 tarihinde 2012/2665 karar sayısı ile kararlaştırılarak 10 Ocak 2012 tarih ve 28169 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Sözleşmeli Personel Ek Ödeme Yapılması”  konulu Bakanlar Kurulu Kararı,


1.Teknik Hizmetler sınıfında çalışan “tekniker” unvanlı Devlet Memurlarının tazminat oranları İlgi (b) ve (c) deki cetveller esas alınarak hesaplanmaktadır.


2.İlgi (b) Bakanlar Kurulu Kararı incelendiğinde; yapılan düzenleme ile,1-4.dereceden aylık alan tekniker ile teknisyen arasındaki far 36 puan iken, mühendis ile teknikerararsındaki fark ise 60 puana çıkarılarak aradaki fark dengesi teknikerler aleyhine bozulmuştur.


3.İlgi (c) Kanun Hükmünde Kararname de yer alan ek ödeme tablosu incelendiğinde; “Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında Yer Alan Personel” başlığı altında bulunan 1-2.dereceden aylık alan tekniker ile teknisyen arasında puan farkı bulunmaz iken, mühendis ile tekniker arasındaki fark ise 40 puana çıkarılarak aradaki fark dengesi yine teknikerler aleyhine bozulmuştur.


Ancak; ilgi (d) Bakanlar Kurulu Kararında yer alan cetvel incelendiğinde Mühendis(Lisans), Tekniker(Ön Lisans), Teknisyen (Lise) ayrımının yapıldığı görülmektedir.

4.Teknikerlerin, liseden sonra en az iki yıl süreli örgün eğitim veren üniversitelerin ön lisans yükseköğrenim teknik programları mezunu, teknisyenlerin ise lise dengi okul mezunu olmaları, Teknikerlerin görev ve sorumluluk açısından mühendis ile teknisyen arasında bir konumda bulunmaları göz önünde bulundurularak, ilgi (b) Bakanlar Kurulu kararı ve ilgi (c) Kanun hükmünde Kararname ile teknikerler aleyhine bozulan dengenin yeniden tesisi için ilgi (a) Bakanlar Kurulu Kararındaki oranlardaki denge dikkate alınarak;

            a. İlgi (b) de belirtilen puan seviyesinin 1-4.derece için % 125, diğer derecelerden aylık alanlar için % 118 olarak, 


            b. İlgi (c) de belirtilen puan seviyesinin 1-2. derece için % 130, 3-4. derece için % 120, 5-7. derece için % 110 ve diğer derecelerden aylık alanlar için de % 105 olarak belirlenmesi durumunda teknikerler aleyhine oluşan hak kaybının giderileceğini mütalaa etmekteyiz. 

Ayrıca, teknikerlerin Emeklilik maaş bağlanma oranları % 110, İkramiye bağlanma oranı % 80 olmalıdır. Bu oranların emekli olan personele de uygulanması sağlanmalıdır.

   TEKNİKERLERİN MEVCUT TEKNİK HİZMETLER SINIFI ÖZLÜK HAKLARI

UNVAN

İŞ GÜÇLÜĞÜ

TEMİNİNDE GÜÇLÜK ZAMMI

ÖZEL HİZMET TAZMİNATI

DERECE

EK GÖSTERGE

EMEKLİLİKTE MAAŞ VE İKRAMİYE BAĞLANMA ORANLARI
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5 YILA KADAR HİZMETİ OLANLAR

650

975

1 – 4 DERECE

% 100

1

2200

EK GÖSTERGESİ 2200 – 3600 ARASINDA OLANLARA (3600 HARİÇ)

2

1600

3

1500

4

1100

5 YIL VE DAHA FAZLA HİZMETİ OLANLAR

650

1400

DİĞER DERECELER

% 93

5

6

7

MAAŞ

İKRAMİYE

8

% 70

% 50

9

10

Teknikerlerin Emeklilik maaş bağlanma oranları % 110, İkramiye bağlanma oranı %80 olmalıdır.



Madde 73.Diyanet İşleri Başkanlığı’nda Çalışan Kameramanların Özlük Hakları

Diyanet İşleri Başkanlığı’nda, özlük hakları maaş, ek gösterge ve yolluk bakımından TRT bünyesinde kameraman kadrosunda görev yapan personel ile aynı statüye yükseltilir.  

	Gerekçe:
Söz konusu kameramanlar, Diyanet İşleri Başkanlığı (DİB) Radyo Televizyon Dairesi Başkanlığında genel idari hizmetleri sınıfında görev yapmaktadırlar. Bu personel yıllardır TRT ile ortak yayınlar yapmakta ve şimdi de Diyanet TV olarak TRT ile beraber çalışmaya devam etmektedirler. Somut durumun bu şekilde olmasına rağmen DİB bünyesinde görev yapan kameramanlar ile TRT bünyesinde görev yapan kameramanlar arasında özellikle özlük haklarında ciddi uçurumlar eşitsizlikler mevcuttur. Aynı işin yapan personelin aynı maaşı alması aynı özlük haklarına sahip olması gerekirken sırf bağlı bulundukları kurumları farklı diye farklı maaş almaları eşitlik ilkesine de aykırılık teşkil etmektedir. 
Personel arasındaki farklar somut olarak aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

TRT’DE KAMERAMANLARIN DURUMU

DİB’TE KAMERAMANLARIN DURUMU

Prodüksiyon Hizmetleri Sınıfı

Genel İdari Hizmetleri

Ek Gösterge 5600 ile 6100 arası

Ek Gösterge en fazla 2200’ü geçmemektedir.

Maaşlar ortalama 3000-4500-TL arası değişmektedir

Maaşlar ortalama 1600-2100-TL arası değişmektedir

Şehir dışı harcırahlar 60-120-TL arası

Şehir dışı harcırahlar 27-TL 

Otel ücretlerinde 60-120-TL arası 
Otel ücretlerinde 42-TL arası



VI. BÖLÜM: Son Hüküm

Madde 74. İmza

İşbu Toplu Sözleşme, taraf yetkililerince ……/……/…………. tarihinde imza altına alınmıştır.
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