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BIRINCI BOLUM
Amac ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin teskilat, gérev
ve yetkileri ile Bagkanlik tarafindan yapilacak her tiirlii sinav ve yerlestirmeler ve bu sinavlarda gorev
alanlarin yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Aday: Bagkanlik¢a yapilan sinav, dlgme, degerlendirme ve yerlestirmelere hak kazanmak amaciyla
basvuran kisiyi,

b) Baskan: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanini,

¢) Baskanlik: Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

¢) Degerlendirme: Olgme sonucu ortaya ¢ikan verilerin uygun yontemlerle ¢oziimlemeye tabi tutularak,
adaylarin elde edilen sonuglara gore siralanmasini,

d) Esdeger sinav: Bagkanlik tarafindan ayni veya farkli zamanlarda farkli sorularla yapilan, ancak
adaylara sagladig1 haklar bakimindan esit sonuglar verdigi Yonetim Kurulu karari ile belirlenen birden
fazla sinavi,

e) Kilavuz: Olgme, se¢me ve yerlestirme islemlerine iliskin uyulmasi gereken kurallar, duyurular veya yol
gosterici aciklamalardan olusan basili veya elektronik ortamdaki bilgi paketini,

f) Olgme: Belirlenmis usul ve esaslara gore adaylarin bilgi ve yetenek seviyelerinin, sorulara verdikleri
cevaplarin puanlanmasi suretiyle tespit edilmesi iglemlerini,

g) OSYM: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

g) Swmav: Belirlenen usul ve esaslara gore adaylara yazili veya sozlii olarak soru sorma ve verilen cevaplar
ile yaptirilan uygulamalari kayit altina alma islemlerini,

h) Smav koordinatérliigii: OSYM tarafindan yapilan smavlar icin Devlet {iniversiteleri ile ihtiyag
duyulmas1 halinde kamu veya 6zel kurum ve kuruluslart ile yurt dis1 temsilcilikler biinyesinde, simav
organizasyonu ve sinavlarla ilgili diger isleri yerine getirmek {izere gorevlendirilenlerden olusan
koordinatorlikleri,

1) Yerlestirme: Degerlendirme sonucunda olusan puanlar, tercihler, 6nceden belirlenen kontenjan ve
sartlar dikkate alinarak adaylarin yiiksekogretim kurumlarmma veya ilgili kurum ve kuruluslara
yerlestirilme islemlerini,

i) Yonetim Kurulu: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Yetkiler ile Teskilat Yapisi
Kurulus, gorev ve yetkiler
MADDE 3 - (1) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla

verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak tizere kamu tiizel kisiligine, idari ve mali
ozerklige sahip, Yiiksekogretim Kurulu ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan 6zel biitceli bir kurulustur.

(2) Bagkanligin gorev ve yetkileri sunlardir:




a) Yiiksekogretim Kurulu kararlarina veya ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden basta yiiksekogretim
kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grenim gorecek adaylarin puan siralamasina gore tespiti
veya yerlestirilmesi ile yiiksekogretim kurumlarinda atama veya yiikselmelerde esas alinan sinavlar
olmak {izere, ulusal ve uluslararasi her tiirlii bilim, yetenek veya yabanci dil smavlar ile gerektiginde
yerlestirme islemlerini yapmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmca kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarmda gérev
almaya veya gorevde yiikselmeye yonelik sinavlar ve gerektiginde yerlestirme islemlerini ilgili kurumun
talebine bagli olarak yapmak.

c) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii slgme ve degerlendirme islemlerini yapmak.

¢) Simav Olgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik yillik sinav takvimini belirlemek,
kamuoyuna duyurmak ve bu Kanunda belirlenen ilkelere gore yerine getirmek.

d) Smav hizmetlerinin yerine getirilmesinin tiim asamalarinda, konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak gerekli giivenlik tedbirlerini almak.

e) Hizmetin gereklerine uygun 6l¢me, segme, degerlendirme ve yerlestirme yontemlerini belirlemek.

f) Sinav yapilacak merkezleri olusturmak, sinav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek ve gerekli
gorevlendirmeleri yapmak.

g) Sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme, arastirma ve diger hizmet bedellerini belirlemek.

g) Gerekli hallerde simavlar ertelemek, kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin islemlerini gecersiz
saymak.

h) Faaliyet alanlartyla ilgili arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararas1 gelismeleri izlemek, bilimsel
toplantilara katilmak, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligi yapmak.

1) Sinav sonuglarmi analiz etmek ve sonuglar1 kamuoyuna duyurmak; sinav sonuglarim ilgili kurum veya
kuruluslara basili veya elektronik ortamda iletmek.

i) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapmak ve kilavuzlar
hazirlamak.

(EKLENMIS BENT RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351 KANUN NO: 6353/46)
j) Faaliyetleri ile ilgili olarak sirket kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak.

(3) Baskanlik, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda,
bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Bagkanligin yiiriittiigii is ve islemlerin yerine getirilmesinde,
Bagkanlik ¢alisanlar ve gorevlendirilen diger uygulayici birimlere sinav sorularinin olusturulmasi, 6lgme,
degerlendirme ve yerlestirme yontem ve siireglerinin se¢imi ve uygulanmasinda higbir organ, makam,
merci veya kisi tarafindan talimat verilemez.

(4) Baskanlik, sinav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu
asamalarda, soru hazirlama, donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim altyapisi, baski, paketleme,
tagima, dagitim, giivenlik ve isgiicii hizmetleri satin alabilir. Sinav hizmetleriyle sinirl kalmak tizere bu
mal ve hizmetlerin temininde, (DEGISIK IBARE RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351 KANUN NO:
6353/46) Baskanlik ile Baskanligin kuracagi veya istirak edecegi sirketler tarafindan gergek kisiler, kamu
tiizel kisileri veya 6zel hukuk tiizel kisilerinden alinan mal ve hizmetlerle ilgili olarak 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. S6z konusu mal ve hizmetlerin teminine iligkin
usul ve esaslar, Kamu Thale Kurumunun gériisii alinarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.



Baskan, Baskan yardimcilari ve Yonetim Kurulu

MADDE 4 - (1) Bagkan, Bagkanligin en iist amiri olup Baskanlik hizmetlerini mevzuata, Y 6netim Kurulu
kararlarina, Baskanligin amag ve politikalarina, stratejik planina, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu saglar.

(2) Baskan, Devlet iiniversitelerinde gorev yapan profesér unvanina sahip Ogretim iiyelerinden,
Yiiksekogretim Kurulunun oOnerecegi {i¢ aday arasindan miisterek kararname ile dort yilligina atanir.
Stiresi dolan Bagkan, bir defaya mahsus olmak iizere yeniden atanabilir. Bagkan ve Devlet
iiniversitelerinde gorevli dgretim iiyeleri arasindan atanan Baskan yardimcilarinin yas haddi, 6gretim
iiyelerinde oldugu gibidir. Gorev siiresi biten Bagkan, yeni Bagkan atanincaya kadar gérevine devam eder.

(3) Baskan, gorev siiresince kadrosunda bulundugu iiniversitede {icretsiz izinli sayilir. Baskanlik gorevi
stiresince, Bagkanin kadrosuyla ilgili 6zliik haklar1 devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir; terfisi bagska bir isleme gerek kalmadan siiresinde yapilir. Gorev siiresi biten veya
gorevinden siiresinden once ayrilan Bagkan, baska bir isleme gerek kalmaksizin tiniversitedeki kadrosuna
geri doner.

(4) Gorev siiresi dolmadan Bagkanin gorevine son verilemez. Ancak, atanmak igin gerekli sartlar
tasimadigl ya da kaybettiginin tespit edilmesi veya gorevini yerine getiremeyeceginin Yiiksekdgretim
Genel Kurulu karariyla tespit edilmesi ve resmi saglik kurulu raporu ile belgelenmesi hilinde, Bagkan
gorev siiresi dolmadan atandig1 usule gore gérevden alinabilir.

(5) Baskan, kendisine yardimci olmak iizere, en az biri Devlet iiniversitelerinde gorevli 6gretim tiiyeleri
arasindan olmak iizere, kendi gorev siiresi ile sinirli olmak iizere (DEGISIK IBARE RGT: 12.07.2012
RG NO: 28351 KANUN NO: 6353/47) ii¢ Baskan yardimcisi atar. Uciincii fikra hiikmii Devlet
iiniversitelerinde gorevli Bagkan yardimcisi hakkinda da uygulanir.

(6) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olanlar arasindan atanan Bagkan
yardimcilarinda, en az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olma ve en az on yillik memuriyetinin
bulunmas: sartlar1 aranir. Bunlar, Bagskan yardimcilig1 siiresince kurumlarindan ayliksiz izinli sayilir;
Bagkan yardimecilig siiresince bunlarin memuriyetle ilgili 6zliik haklar1 devam eder ve bu siireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir; terfileri baska bir isleme gerek kalmadan siiresinde yapilir. Gorev siiresi
biten veya gorevinden siiresinden Once ayrilanlar, bir ay i¢inde onceki kurumlarinda miikteseplerine
uygun kadrolara atanirlar. Bunlarin Bagkan yardimciliginda gecen siireleri makam tazminati ile temsil
veya gorev tazminati denmesi gereken siire olarak degerlendirilir ve bunlar emeklilik yoniinden bakanlik
genel miidiir yardimeisi i¢in belirlenmis olan ek gosterge, makam tazminati ile temsil veya gorev
tazminatindan ayni usul ve esaslara gore yararlandirilir.

(7) Baskan sinirlarim1 yazili olarak agikga belirlemek sartiyla, gorev ve yetkilerinden bir boliimiinii
Bagkan yardimcilarina devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur. Yetki devri
sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

(8) Bagkanhigin karar organi olan Yonetim Kurulu, Bagkan ve Baskan yardimcilari dahil (DEGISIK
IBARE RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351 KANUN NO: 6353/47) sekiz iiyeden olusur. Baskan, Yonetim
Kurulunun da bagkanidir. Yonetim Kurulunun, Baskan ve Baskan yardimcilari disindaki tiyeleri;

a) Milli Egitim Bakanligindan en az genel miidiir diizeyinde bir temsilciden,

b) Yiiksekogretim Kurulundan Yiiriitme Kurulu tiyeleri arasindan belirlenecek bir temsilciden,

¢) Devlet Personel Bagkanligindan en az Bagkan yardimcisi diizeyinde bir temsilciden,

¢) Devlet iiniversitelerinde gorevli Ogretim iiyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulunca segilen bir
temsilciden,

olusur.



(9) Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev stiresi dort yildir. Bagkan ve Baskan yardimeilart disindaki {iyelerin
asli gorevleri devam eder.

(10) Sekizinci fikraya gore gorevlendirilen temsilcilerin kurumlarindaki gorevlerinden ayrilmalar
halinde, Yonetim Kurulundaki goérevleri de sona erer. Bunlarin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere
ilgili kurumlar tarafindan yeni temsilciler gérevlendirilir.

(11) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Smav sorularmin hazirlanmasi veya smavlarin yapilmasi igin gerekli (DEGISIK IBARE RGT:
02.08.2013 RG NO: 28726 KANUN NO: 6495/53) ilkeleri belirlemek.

b) Sinavlarin yiirtitiilmesinde gerekli kilavuz, agiklama ve belgeleri onaylamak.

¢) Yiksekogretim Kurulunun 6ngordiigii sinavlari aksatmayacak bi¢imde diger kurumlardan gelen
talepleri kargilamak iizere, Bagkanligin yillik is programini olugturmak.

¢) Sinav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme faaliyetlerine yonelik olarak adaylardan veya kurumlardan
almacak hizmet bedellerini ve bedel alinmayacak hizmetleri, kisi, kurum ve kurulus itibartyla tespit
etmek.

d) Gerekli hallerde sinavlarin kismen veya tamamen iptaline, ertelenmesine, adaylarin esdeger sinavlara
almmasina veya aday islemlerinin gegersiz sayillmasina ve sorumlular hakkinda gerekli islemlerin
baslatilmasina karar vermek.

e) Sinav koordinatorliikleri ile buralarda gorevlendirilenlerin gérevlerini belirlemek.

f) Bakanlar Kuruluna sunulmak {izere, dogrudan merkeze bagli olarak kurulacak temsilciliklerin yeri ve
sayis1 hakkinda kararlar almak.

g) Bagkanligin gorev alanina giren diger konular arasindan Bagkan tarafindan giindeme alinanlar1 goriisiip
karara baglamak.

(EKLENMIS BENT RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351 KANUN NO: 6353/47)

§) Baskanligin siav faaliyetleri ile ilgili olarak kuracagi veya istirak edecegi sirketler i¢in Bakanlar
Kuruluna teklifte bulunmak.

(12) Yonetim Kurulu, Baskanin ¢agrisi iizerine ve Baskanin olusturdugu giindemle en az bes iiye ile
toplanir ve oy c¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, Baskanin oyu yoniinde karar alinir.
Kararlarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan iiyeler gerekgelerini yazili olarak belirtirler.
Bagkanlik teskilati

MADDE 5 - (1) Baskanlik, merkez teskilati ile dogrudan Baskanliga bagl temsilciliklerden olusur.
Temsilciliklerin agilacagi yer ve sayilart Yonetim Kurulunun teklifi izerine Bakanlar Kurulu karariyla
belirlenir.

(2) Bagkanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Bagkanligi.

b) Sinav Hizmetleri Daire Bagkanlig1.

¢) Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Baskanligr.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanligi.



d) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi.
e) Hukuk Miisavirligi.
f) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1.

(EKLENMiS BENT RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351 KANUN NO: 6353/48)
g) Drs lliskiler ve Is Gelistirme Daire Bagkanlig1.

(EKLENMIS BENT RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351 KANUN NO: 6353/48)
g) Smav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanlig1.

(3) Bagkanlikta dogrudan Baskana bagl veya daire baskanliklar1 altinda, daimi ve gegici galigma gruplari
olusturulabilir.

(4) Bagkanlik hizmet birimlerinin gérevleri sunlardir:

a) Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanligi: Baskanlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak
sorular1 hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde sifreleyerek saklamak; soru
havuzu olusturmak; sorularin gecerlik ve giivenirlik diizeylerini artirmak ve yeni sinav veya soru tiirleri
iizerine arastirmalar yapmak; yeni yontem ve teknolojiler konusunda sinav siireclerinde gorev alanlara
gerekli hizmet ici egitimi vermek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Sinav Hizmetleri Daire Baskanhigi: On lisans, lisans ve lisansiistii dgretim ile ilgili sinavlar ile
akademik personelin se¢imine iligskin sinav hizmetlerini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar ¢ergevesinde yiirlitmek; kamu kurum ve kuruluslart veya 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan
talep edilen meslege giris, yeterlilik, gorevde yiikselme ve benzeri mesleki sinav hizmetlerinin yapilmasi,
sinava iligskin degerlendirme ve sonug¢ belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi iglemlerini
yiiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Baskanligi: Akademik unvanlarin alimmasinda ve ylikselmelerde, kamu
personelinin atanmasinda mevzuatta ongdriilen sinavlar basta olmak iizere, ihtiya¢ duyulan alanlarda ve
dillerde yabanci dil bilgi diizeyinin o&lgiilmesine yonelik smav sorularinin  hazirlanmasi veya
hazirlatilmasi, bu smavlara iligkin diger hizmetlerin yapilmasi, sonug¢ belgelerinin diizenlenmesi ile
itirazlarin incelenmesi islemlerini yiiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanligi: Baskanligin yazilim ve donanim altyapisi ile ilgili tiim
isleri, bilgi giivenligini en iist diizeyde tutarak yliriitmek ve koordine etmek; Baskan tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak; Baskan tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

e) Hukuk Miisavirligi: Baskanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek; Bagkanligin menfaatlerini koruyan anlagmazliklar1 dnleyici
hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlagsma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak; adli ve idari davalarda gerekli olacak belgeleri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra
takiplerinde Baskanligi temsil etmek veya Baskanligin hizmet satin alma yoluyla temsil edildigi davalar
takip ve koordine etmek; Bagkanligin faaliyet ve sorumluluk alanlar ile ilgili hukuki ¢caligmalar yapmak;
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



f) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi: Baskanlifim insan giicii planlamasi ve
personel politikastyla ilgili calismalar1 yapmak; personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
Olciitlerinin olusturulmasi ile ilgili tekliflerde bulunmak; Baskanlik sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek; Baskanlik personelinin atama, 6zliik, disiplin, emeklilik ve saglikla
ilgili islerini yapmak; Baskanligin egitim planini hazirlamak, hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarin1 diizenlemek ve uygulamak; Bagkanligin tamamina iliskin olarak ihtiya¢ duyulan bina ve
arazinin kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek; temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tasima
hizmetlerini yapmak; genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yliriitmek; Bagkanlik kiitiiphane ve genel
arsiv hizmetlerini yiiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(EKLENMIS BENT RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351 KANUN NO: 6353/48)

g) Dis lliskiler ve Is Gelistirme Daire Baskanligi: Baskanlik¢a ilk defa yapilacak olan smavlari
tanimlamak, simav kabul kosullarin1 belirlemek, sinavla ilgili protokolleri hazirlamak, sinav takvimini
olusturmak, sinav yonergeleri ve kilavuzlarini hazirlamak, sinavlarin uygulanmasina yonelik is gelistirme
calismalarini koordine etmek, sinav evrakinin basimi ve dagitimi ile ilgili isleri ve dis iliskileri yiiriitmek,
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(EKLENMIS BENT RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351 KANUN NO: 6353/48)

g) Smav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanligi: Basvuru merkezleri ve sinav koordinatorliiklerinin
koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak olan personeli gorevlendirmek ve sinav {icretleri ile
ilgili islemleri yiriitmek, dogrudan merkeze bagh temsilcilikleri yonetmek, Baskan tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351 KANUN NO: 6353/48)

(5) Bagkanlik, smav faaliyetlerinin tamamini veya bir kismini kuracagi veya istirak edecegi sirketler
eliyle yiiriitebilir. Sirket kurulmasina veya kurulu sirketlere istirak edilmesine, yonetim kurulunun teklifi
iizerine Bakanlar Kurulunca karar verilir.

Personel rejimi ve mali hiikiimler

MADDE 6 - (1) Bagkan ve Devlet {iniversitelerinde gorevli 6gretim iiyeleri arasindan atanan Bagkan
yardimcilart disindaki Bagkanlik personeli, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir ve Bagkan
tarafindan atanir.

(2) Baskana, Yiksekogretim Kurulu Baskan Vekiline ddenen aylik ve sosyal yardimlari; Bagkan
yardimcilaria, Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu {iyelerine 6denen aylik ve sosyal yardimlari gegmemek
lizere, Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilecek tutarda édeme yapilir. (DEGISIK CUMLE RGT:
12.07.2012 RG NO: 28351 KANUN NO: 6353/49) Bagkan ve Bagkan yardimcilar1 tam zamanlh goérev
yapar ve gorevleri siiresince, lisansiistii egitim faaliyetleri ve bu Kanun uyarinca kurulan sirket
organlarinda alinan gorevler haric, baska hicbir kurum veya kurulusta iicretli is goremez. (DEGISIK
CUMLE RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351 KANUN NO: 6353/49) Bunlara, sirket organlarinda aldiklar
gorevleri nedeniyle sirket kaynaklarindan yapilabilecek aylik 6deme tutari, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 34 {incii maddesine gore kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu
baskan ve iiyelerine 6denen miktarlar1 gecemez.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerine, ayda ikiden fazla olmamak iizere, her bir toplanti i¢in (3.000) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpim sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki 6denir.

(4) (MULGA FIKRA RGT: 30.06.1989 RG NO: 20211 KHK NO: 375/EK MADDE 12) (GECER. TAR.:
14.01.2012)

(5) Baskanlikta Olgme, Se¢me ve Yerlgstirme Merkezi Uzmani ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Uzman Yardimcisi istihdam edilir. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimciligina
atanabilmek i¢in, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:



a) En az dort yillik lisans egitimi veren Baskanlikca yonetmelikle belirlenecek fakiilte, yiiksekokul veya
boliimlerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci yiliksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Uzman yardimciligina giris sinavinin yapildiglr yilin ocak aymin ilk gilinii itibariyla otuz yasini
doldurmamis olmak.

¢) Meslek ve yabanci dil konularinda yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(6) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimciligina atananlar en az ii¢ yil fiilen calismak,
her yil olumlu sicil almak, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dili Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smmavindan en az (C) diizeyinde veya buna denk kabul edilen ve
uluslararas1 gegerliligi bulunan bir seviyede bildigini belgelemek ve OSYM nin faaliyet alanina giren
konularda hazirladiklar1 6zgilin bir tezi jiiri Onlinde basar1 ile savunmak kaydiyla, yapilacak yeterlilik
sinavina girmeye hak kazanirlar. Siresi iginde tezlerini sunmayan veya hazirladiklart tez kabul
edilmeyenlere, tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalari igin, bir yili agsmamak tizere ilave siire
verilir. Yeterlilik sinavinda basarili olanlar, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmani olarak atanur.
Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav
hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakk: verilir. Verilen ilave siire i¢cinde tezlerini
Sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar1 tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari
gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile olumsuz sicil alanlar, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Uzman Yardimcis1 unvanini kaybeder ve 6grenim durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman
Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlilik sinavi ile
calisma usul ve esaslar1 Bagkanlikga c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 02.11.2011 RG NO: 28103 MUKERRER KHK NO: 661/100)

(7) Bagkanlikta daire bagkan: olarak atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunda dngoriilen sartlarin yani sira,
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanligina atanmak i¢in 6ngoriilen egitim sartinin da taginmasi
gerekir.

(8) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesinin son fikrasina gore
gorevlendirilenler ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve kuruluslarina ait
kadrolarda ¢alisanlardan Bagkanlikta gorevlendirilenlere, asli gorevlerine ait aylik ve her tiirli diger
ddemeler ile mali ve sosyal haklar1 denmeye devam olunur. (MULGA CUMLE RGT: 30.06.1989 RG
NO: 20211 KHK NO: 375/EK MADDE 12) (GECER. TAR.: 31.12.2011) (MULGA CUMLE RGT:
30.06.1989 RG NO: 20211 KHK NO: 375/EK MADDE 12) (GECER. TAR.: 31.12.2011) (IPTAL) Bu
fikra kapsaminda gorevlendirilecek personel sayis1 (DEGISIK IBARE RGT: 02.11.2011 RG NO: 28103
MUKERRER KHK NO: 661/100) 30’u gegemez.

(9) Baskanlikta 657 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine bagl kalmaksizin sézlesme ile yerli veya
yabanct uzman istihdam edilebilir. Sézlesmeli olarak istihdam edilecek personel, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incti maddesinin birinci fikrasiin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilir. Bu personelin atama usul ve esaslar1 ile personele iliskin diger
hususlar Baskanlik¢a cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Bunlara 6denecek iicretin net tutari, birinci
dereceli Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanina ddenen bir aylik ortalama net tutarr asmamak
iizere Baskan tarafindan tespit edilir. Bu fikra uyarmca calistirilacak uzman sayisi, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Uzmanm ve Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcisi kadro
sayisinin {icte birini asamaz. Bunlarin, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlar1 igin aranan
egitim ve yabanci dil sartlarin1 tagimasi sarttir. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
veya bu smava denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan sinavlarla 6l¢lilmeyen yabanci diller
icin, ilgili dilde en az ii¢ yillik ortaggretim veya On lisans, lisans veya yliksek lisans diplomasi almis
olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi makamlari tarafindan diizenlenen sinavda
yiizde seksen oraninda basarili olmak gerekir.



(10) Bu Kanunun yiiriitilmesinde gorev alan kamu gorevlileri ile hizmet satin alinmasi durumunda
yiiklenici 6zel hukuk tiizel kisilerinin ilgili personeli, géreve getirilmeden Once imzalayacaklari bir
gizlilik sozlesmesi ile gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda edindikleri kamuya, ilgililere ve {igiincii
kisilere ait gizlilik tasiyan bilgileri, kisisel verileri, Bagkanlikla ve Bagkanlik tarafindan yapilan sinavlarla
ilgili gizlilik tasiyan bilgileri, ticari sirlar1 ve bunlara ait belgeleri bu konuda kanunen yetkili kilinan
mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin veya iiclincli kisilerin yararina kullanamaz. Bu
yiikiimliilik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(11) Baskanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeni ile hilkkme baglanarak kars: taraftan tahsil
edilen vekalet iicretlerinin avukatlara dagitimi hakkinda 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarimi
Intac Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla
uygulanir.

(12) Baskanlik kadrolarmin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar,
13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
hiikiimlerine goére diizenlenir.

(13) Baskanlik¢a; yurt iginde ve yurt disinda sorularin hazirlanmasinda gorevlendirilenlere, sinav soru
havuzunda yer alacak sorularin hazirlanmasinda katkisi olanlara, 2 nci maddenin birinci fikrasinin (h)
bendi uyarinca olusturulan koordinatorliiklerin koordinatoriine ve diger personeline, bina smav
sorumlular ile bina yoneticilerine, salon bagkanlarina, gdzetmenlere, sinav giivenligini saglayan kolluk
kuvvetlerine, kapali dénem c¢alisanlara ve smav siirecinde gorev alan diger personele sinav iicreti ddenir.
Sinav {icretinin tutari ile usul ve esaslari; sinavin 6zelligi, sinava katilanlarin sayisi, gorev ve yetkileri,
sinavin yerinin dzelligi ve calisma siiresi gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle, (MULGA IBARE RGT:
14.03.2014 RG NO: 28941 KANUN NO: 6528/27) Bakanlar Kurulu karart ile tespit edilir. Bu fikrada yer
alan hiikiimler, Milli Egitim Bakanliginca yapilan merkezi sinavlar, yiiksekogretim kurumlarinin agik
Ogretim smavlari, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel kisilerinin talepleri iizerine
yiiksekdgretim kurumlarinca yapilan smavlar hakkinda da uygulanir. (MULGA CUMLE RGT:
02.08.2013 RG NO: 28726 KANUN NO: 6495/53) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 ve
Milli Egitim Bakanliginda kadrolu veya sdzlesmeli ¢alisan personele sinav sorularinin hazirlanmasina
katkilar1 nedeniyle ayrica smav iicreti ddenmez. (EKLENMIS CUMLE RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351
KANUN NO: 6353/49) Memuriyet mahalli disina sinav gorevi i¢in yurt i¢inde gorevlendirilenlere sinav
licreti disinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil1 Harcirah Kanunu (DEGISIK IBARE RGT: 02.08.2013 RG
NO: 28726 KANUN NO: 6495/53) hiikiimlerine gore sadece yol gideri 6denir.

(14) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan merkezi sistem sinavlarinda
Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kurum miidiirliikleri ile koordinatorliiklerce, her bir bagvuru kaydi
i¢in adaylardan alinacak bagvuru, tercih, sifre verme gibi hizmet bedeli, okullarin ve koordinatdrliiklerin
smav hizmetlerine yonelik ihtiyaglarinda kullanilmak {izere koordinatorliik ile okul ve kurum
miidiirliiklerinin bagli oldugu il veya ilge milli egitim midiirliikleri nezdinde agilan hesaba aktarilir.
Bagvuru, tercih, sifre verme gibi hizmet bedellerinin tahsiline ve s6z konusu tutarlarin harcanmasina
iliskin usul ve esaslar Milli Egitim Bakanligi ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
arasinda imzalanacak protokolle, koordinatérliiklere iliskin usul ve esaslar Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanliginca Maliye Bakanliginin goriisii alinarak belirlenir. Bu harcamalar Sayistay tarafindan
denetlenir.

(15) Baskan, Baskan yardimcilari, Yonetim Kurulu iiyeleri ile (DEGISIK IBARE RGT: 02.11.2011 RG
NO: 28103 KHK NO: 666/5) (YUR. TAR.: 15.01.2012) Daire Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Basin ve
Halkla Iliskiler Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcist ile Sube Miidiirii olarak ¢alistirilanlar, sekizinci ve
dokuzuncu fikralarda belirtilenler, Baskanliktaki gorevlerinin sona ermesinden itibaren iki yil siireyle,
Baskanlik tarafindan yapilan sinavlara yonelik hazirlik kurslar1 veya yayinlarla ilgili faaliyet gésteren
gercek kisiler ile 6zel hukuk hiikiimlerine tabi tiizel kisilerde ya da bunlarin istiraklerinde gorev alamaz
ya da bu tiir islere ortak olamaz ve bu tiizel kisilerden ya da istiraklerden gelir saglayacak ya da
saglayabilecek dogrudan ya da dolayl iliskiye giremez. Bunlarin esleri, ¢ocuklar1 ile ikinci dereceye
kadar kan ve kayin hisimlari, bunlarin gorevleri siiresince, Baskanlik tarafindan yapilan sinavlara yonelik
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hazirlik kurslar1 veya yayinlarla ilgili faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslar1 disindaki tiizel
kisiliklerde ya da bunlarin istiraklerinde gorev alamaz ya da bu tiir islere ortak olamaz ve bu tiizel
kisilerden ya da istiraklerden gelir saglayacak ya da saglayabilecek dogrudan ya da dolayli iliskiye
giremez.

(16) OSYM’nin gelirleri sunlardir:

a) Yurt ici ve yurt dis1 sinav, dlgme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetleri karsiliginda alinacak
iicretler.

b) Yaym ve telif haklarindan alinan iicretler.

c¢) Genel biit¢eden yapilacak yardimlar.

¢) Baskanliga yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

d) Bagkanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.
e) Diger gelirler.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351 KANUN NO: 6353/49)

(17) Yurt dist temsilcilikler biinyesinde smnav koordinatorliigiiniin kurulacagi yerler ve siiresi ile
koordinatorliiklerin ¢alisma usul ve esaslari, bu koordinatorliiklerde gorevlendirilenlerin niteligi, gorev
siiresi ve O0denecek ticretler, koordinatorlere yapilacak 6demeler disinda kalan diger harcamalarin neler
olacagina iliskin usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351 KANUN NO: 6353/49)

(18) Soru hazirlama, denetleme ve degerlendirme konularinda ihtisaslasmis dogent ve profesér unvanl
ogretim tyeleri, tiniversitelerinin muvafakati ile Bagkanligin soru hazirlama ve denetleme hizmetlerinde
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin sayis1 onu gegcemez. Gorevlendirilenler, goérev
siiresince kadrosunda bulundugu iiniversitede ayliksiz izinli sayilirlar ve bunlara 6 nc1 maddenin ikinci
fikras1 uyarinca Bagkan yardimcilarina 6denen aylik ve sosyal yardimlarin ylizde doksani tutarinda 6deme
yapilir. Gorevleri siiresince, kadrolariyla ilgili o6zlik haklar1 devam eder ve bu siireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir. Gorevleri sona erenler, bagka bir isleme gerek kalmaksizin tiniversitedeki
kadrosuna geri doner. Bu fikra hiikiimlerine gore gorevlendirilenlerin asli kadrolar1 esas alinarak
belirlenecek sigorta primi isveren pay1r veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun gecici 4 {lincli maddesi kapsamina girenlerin emeklilik kesenegi kurum karsilig1 ve genel
saglik sigortasi primleri Bagkanlik tarafindan karsilanir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 02.08.2013 RG NO: 28726 KANUN NO: 6495/53)

(19) Yiiksekdgretim kurumlarinin Onlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina kayith
ogrencilerden Baskanlik¢a hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar basvuru, tercih, sinav evrakinin tanzimi ve
benzeri smav hizmetlerine yonelik gecici islerde kismi zamanli olarak calistirilabilir. Bu sekilde
calistirilan Ogrenciler, bu g¢aligmalarindan dolayr is¢i olarak kabul edilmez. Kismi zamanli olarak
calistirilan grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi ddenecek iicret, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu geregince on alt1 yagindan biiyiik isgiler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari iicreti gecemez.
Kismi zamanli ¢aligma karsihigr iicret ddenmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
verilmekte olan burs veya dgrenim kredisinin kesilmesi veya ayn1 Kuruma ait yurtlardan yararlanma
hakkinin kaldirilmast sonucunu dogurmaz. Kismi zamanh olarak 6grenci ¢alistirilmasina iligskin haftalik
calisma siireleri ve yapilacak iicret 6demelerinin tutar1 ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanliginin
uygun goriisii alinarak Bagkanlik tarafindan belirlenir. Bunlar hakkinda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
hiikmii uygulanir ve prim ddeme yiikiimliisii Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhigidir. Hak
sahibi olarak almis olduklar1 gelir ve ayliklar1 bu ¢alismalarindan dolay1 kesilmez.
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UCUNCU BOLUM
Sinavlara Iliskin Hiikiimler

Temel ilkeler
MADDE 7 - (1) Sinav, dlgcme, degerlendirme ve yerlestirme islemleri, giivenilirlik, gizlilik, tarafsizlik,
bilimsellik ilkeleri ¢cer¢evesinde ve adaylara firsat esitligi saglayacak bigimde yapilir.

(2) Smavlar, adaylarin bilgi ve yetenek diizeylerine goére siralanmasini saglamak amaciyla, siralama
sinavlar1 veya adaylari belirlenen asgari yetenek ve yeterlilikleri tasiyip tasimadiklarina gére gruplandiran
seviye tespit sinavlar1 bigiminde yapilabilir.

(3) Sinavlar; basili veya elektronik ortamda ve adaylara sorularin ayni anda soruldugu es zamanli olarak
yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru
havuzundan, her bir adaya ayni ya da farkli zamanlarda, farkli sorularin adayin verdigi cevaplara gore de
degisebilen bicimde sorulmasma izin verecek sekilde, elektronik ortamda da yapilabilir. Ihtiyag ve
imkénlara gore hangi sinav tiiriiniin uygulanacagina Y 6netim Kurulu karar verir.

(4) Elektronik ortamda yapilan siavlarin kayitlart ile basili ortamda yapilan smavlarin cevaplarina ait
elektronik veriler asgari on yil siireyle arsivlenerek giivenli bir ortamda saklanir. Sinavlarda kullanilan
soru kitapgiklari, sinav sonuglarinm ilanindan (DEGISIK IBARE RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351
KANUN NO: 6353/50) alt1 ay sonra, cevap kagitlar1 ise (DEGISIK IBARE RGT: 12.07.2012 RG NO:
28351 KANUN NO: 6353/50) bir yi1l sonra imha edilebilir.

(5) Sinavlarla ilgili her tiirl'ii aciklama, bagvuru ve sinav sonuglarinin adaylara duyurulmasi, Bagkanligin
internet sayfasinda yapilir. Internet sayfasindaki duyurular adaylara teblig hiitkmiindedir.

(6) Baskanlik tarafindan farkli zamanlarda yapilan siralama veya seviye tespit sinavlarinin esdegerligi,
her bir smav sonucunun gegerlilik siiresi ile Bagkanligin yaptig1 yabanci dil sinavlarinin uluslararasi
yabanci dil smavlariyla esdegerligi, ilgili uzman raporlarina dayali olarak, Yoénetim Kurulu karar ile
belirlenir.

(7) Yiksekogretim ile ilgili smavlar Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde yapilir.

(8) Sorularin hazirlanmasi, soru havuzunun olusturulmasi ve sifrelenmesi, basili veya elektronik ortamda
yapilan sinav sorularinin giivenliginin saglanmasi hususlarina ve sinav tiirlerine iliskin usul ve esaslar ile
sinavlarda gorev alacaklarin uymasi gereken hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(9) Ozel kurumlarin taleplerine ydnelik smnavlar, Yonetim Kurulunun yapacagi diizenlemeler ile
gerceklestirilir.

Sinav merkezleri, gorevliler, sonuglara itiraz

MADDE 8 - (1) Smav hizmetleri; merkez teskilati, dogrudan merkeze bagl temsilcilikler ile smav
koordinatdrliikkleri vasitasiyla yerine getirilir. Sinav koordinatdrliiklerinin ¢alisma usul ve esaslari, bu
birimlerde gorev yapmak iizere personel gorevlendirilmesi, gorevlendirilecek personelde aranacak
nitelikler ve bu personelin gorevleri, birimlerin teknik altyapilarinin olusturulmasi, cari ve diger
giderlerinin 6denmesi ile yurt disinda yapilan siavlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(2) Devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlari, Milli Egitim Bakanligina bagli Devlet veya 6zel ilk ve
orta 6gretim kurumlari ile kamu kurum ve kuruluslarmin (EKLENMIS IBARE RGT: 02.08.2013 RG
NO: 28726 KANUN NO: 6495/53) smav evrakini saklamaya, basvuru merkezi veya sinav
koordinatorliigli hizmetlerini yiiriitmeye ve sinav yapmaya uygun mekanlari, gerektiginde Baskanligin
sinav hizmetlerinde temizlik, 1sitma ve aydinlatma giderleri de dahil olmak {lizere iicretsiz olarak
kullanilabilir.
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(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personel, ihtiyag duyulmasi hélinde Bagkanligin sinav
hizmetlerinde gorevlendirilebilir.

(4) Adaylarmn sinav sonuglarima itirazlari, ilgili kilavuzlarda belirtilen siireler i¢inde dogrudan Baskanliga
yapilir. Itirazlarla ilgili islemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde Baskanlik kayitlar1 esas
alinir.

(5) Bagvuru merkezleri ve koordinatorliiklere, sinav hizmetlerini yiiriitmek icin siire sarti aranmaksizin
tasinir, biiro ve tiikketim malzemesi verilebilir.

Simav giivenligi

MADDE 9 - (1) Sinav sorulari ile bunlar1 hazirlamakla gérevlendirilmis olan kisilerin kimlikleri gizli
tutulur. Bagkanlik, gizliligin saglanmas1 i¢in gerekli biitiin tedbirleri alir ve ilgili tiim kurumlarla isbirligi
yapar. Soru havuzundaki sorular hi¢bir kosul altinda kismen ya da tamamen {igiincii sahislara verilmez.
Adli ve idari sorusturma ve kovusturmalarda soru havuzuna erisim i¢in Bakanlar Kurulunun izni

gereklidir.

(2) Sorular ve cevaplari, yapilan smav sona erdikten sonra Yonetim Kurulu kararina istinaden
agiklanabilir. (MULGA CUMLE RGT: 02.08.2013 RG NO: 28726 KANUN NO: 6495/53)

(3) Sorularin hazirlanmasi da dahil olmak tizere, sinav siirecinin herhangi bir asamasinda gorev alanlar,
ilgili mevzuat cercevesinde YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenen kurallara titizlikle uymakla
yiikiimliidiir.

(4) Sinavlarda giivenligin saglanmasi1 amaciyla, (EKLENMIS IBARE RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351
KANUN NO: 6353/51) sorularin hazirlandigi, basildigi, dagitildigi, muhafaza edildigi ve simavlarin
yapildig1 binalarda sinav Oncesinde ve sinav esnasinda sinyal karistirici ve benzeri diger cihazlar
kullanilabilir.

(5) Smmav giivenliginin saglanmas1 amaciyla, genel kolluk gorevlileri ile bunlarin gézetiminde olmak
tizere Ozel giivenlik gorevlileri, herhangi bir emir veya karar olmasina bakilmaksizin, adaylarin ve sinavin
yapildigi binaya girme hakkina sahip olan diger kisilerin dstiinii ve esyasim teknik cihazlarla,
gerektiginde el ile kontrol etmeye ve aramaya yetkilidir. Adaylarin ve sinav gorevlilerinin smav
binalarina girig kosullar1 yonetmelikle diizenlenir.

(6) Gorevli olmasi sebebiyle smnav siiresince sinav yapilan bina ve salonlara girmek isteyenler,
sorulmaksizin kimliklerini ibraz etmekle yilikiiml{idiir.

Ceza hiikiimleri
MADDE 10 - (1) Bagkanlik tarafindan yapilan sinavlarla ilgili olarak, smav sorularinin hazirlanma
siirecinden baglamak tizere, gorevlendirilen kisiler, baska bir kamu kurumunda veya 6zel kurulusta
gorevli olup olmadigia bakilmaksizin, bu Kanun hiikiimlerine gore ifa ettigi gérev bakimindan, kamu
gorevlisi sayilir.

(2) Bu Kanun hiikiimlerine gore gizli olan bilgileri, hukuka aykiri olarak elde eden veya elinde
bulunduran kisi, fiili daha agir cezay1 gerektiren bagka bir su¢ olusturmadig: takdirde, bir yildan dort yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu bilgileri ifsa eden kisi, iki yi1ldan bes yila kadar hapis ve besbin
giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

(3) Baskanlik tarafindan yapilan sinavlarda;

a) Ses veya goriintii nakleden cihaz kullanmak suretiyle kopya ¢eken veya bu suretle kopya ¢ekilmesine
aracilik eden,

b) Baska bir adayin yerine sinava giren veya kendi yerine bir bagkasinin sinava girmesine katki saglayan,
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¢) (EKLENMIS IBARE RGT: 02.08.2013 RG NO: 28726 KANUN NO: 6495/53) Bireysel veya toplu
olarak kopya c¢eken veya kopya ¢ektirilmesine imkan saglayan,

kisi; fiili daha agir cezay1 gerektiren bagka bir sug olusturmadig: takdirde, bir yildan dort yila kadar hapis
cezasi ile cezalandirilir.

(4) Smav sonuglarim adayin lehine veya aleyhine olacak sekilde degistiren kisi, fiili daha agir cezayi
gerektiren bagka bir sug olusturmadig takdirde, {i¢ yildan sekiz yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(5) Smmavda kopya cektigi tespit edilen adayin sinavi, Yonetim Kurulu karar ile iptal edilir. Bu aday,
siavin yapildigi tarihten itibaren iki yil siireyle Bagkanlik tarafindan yapilan hicbir sinava aday olarak
basvuramaz ve giremez. Sinavi iptal edilenlerin, iptal karar1 verilmeden once, bu sinavdaki basarisina
dayali olarak bir kamu gorevine atanmis veya sair bir hak iktisap etmis olmasi halinde, ilgili kurum
yetkilileri tarafindan gorevine derhal son verilir ve kendisine saglanan hak geri alinir. Bu fikrada yer alan
hiikiimler ikinci, Gigiincii ve dordiincii fikralarda yer alan fiilleri isleyen adaylar hakkinda da uygulanir.

(6) Bu maddede tanimlanan sucglarin bir orgiitiin faaliyeti c¢ergevesinde islenmesi halinde, verilecek
cezalar yar1 oraninda artirilir. Bu suglari bir tiizel kisinin faaliyeti ¢ercevesinde islenmesi halinde, tiizel
kisi hakkinda bunlara 6zgii giivenlik tedbirlerine hitkmolunur.

(7) Gizlilik ihlali suretiyle sorularin elde edilmis olmasindan yararlanarak kopya cektigi i¢in kendisiyle
ilgili smavin iptaline karar verilen adayin, sorularin kimler tarafindan temin edildigi ve ne suretle eline
gectigi hususunda bilgi vermesi halinde, Yonetim Kurulu karariyla, simmava giris yasaginin siiresi
kisaltilabilecegi gibi yasak tamamen de kaldirilabilir.

(8) Bu Kanun hiikiimlerine gore kamu gorevlisi sayilan kisiler hakkinda, gorevleriyle baglantili olarak
isledikleri iddia edilen suglardan dolayi, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore, sorusturma izni karar1 vermeye OSYM
Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri hakkinda ise Yiiksekdgretim Genel Kurulu

yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 11 - (1) 2547 sayil1 Kanunun;

a) 6 nc1 maddesinde yer alan “, Ogrenci__ Se¢me ve Yerlestirme Merkezi” ibaresi ile 52 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkani,” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmis,

b) 10 uncu maddesinin baslig1 “Kaynak aktarimi” seklinde degistirilmis ve anilan maddede yer alan
“Kurulus, isleyis ve gorevleri:” ibaresi madde metninden ¢ikarilmig ve anilan ibareyi takip eden birinci,
ikinci, t¢iincii, dordiincii, besinci, altinc1 ve yedinci fikralar yiiriirliikten kaldirilmis, sekizinci fikrada yer
alan “Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin dnceki yildan devreden finansman fazlasinin” ibaresi
“Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin bir nceki yila ait biitge geliri ile biitge gideri
farkinin” olarak degistirilmis,

¢) 45 inci maddesinde yer alan “Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi” ibareleri “Ol¢me, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1” olarak degistirilmis,

¢) 65 inci maddesinin (a) fikrasinin (3) numarali bendi yiiriirliikkten kaldirilmus,

d) Ek 18 inci maddesinin Ugiinci fikrasmimn (f) bendinde yer alan “Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezince” ibaresi “Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca” olarak degistirilmistir.
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(2) 7/10/1983 tarihli ve 124 sayil1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci ila 24 iincii maddeleri yiiriirliikten
kaldirilmustir.

(3) 657 sayil1 Kanuna;

a) 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler” baglikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine
“Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimecilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Ol¢me,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimeilari,” ibaresi ve “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Uzmanligia,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanligina,”
ibaresi,

b) 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” fikrasinin “A-Ozel Hizmet Tazminat1” bendinin (h) alt bendine
“Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Olgme, Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi Uzmanlari,” ibaresi,

¢) Eki (1) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I - Genel Idare Hizmetleri Smifi” béliimiiniin (h) bendine
“Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Uzmanlari,” ibaresi,

eklenmigtir.

(4) Ekli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
(D) say1li cetvele “Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligr” boliimii olarak eklenmistir. Ekli (2)
sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Yiiksekogretim Kuruluna ait boliimiine eklenmistir.

(5) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi adina ihdas edilmis kadrolardan bos olanlar iptal edilmis ve
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ekinden ¢ikarilmustir.

(6) 5018 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan “Yiiksekdgretim Kurulu,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1,” ibaresi eklenmis, anilan Kanunun eki
(II) say1l cetvelin “A) Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri” boliimiinde
yer alan “2 - Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi” ibaresi yerine “2 - Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanlig1” ibaresi eklenmistir.

(7) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin birinci
fikrasina “Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Ol¢me,
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi,” ibaresi eklenmis ve gecici 9 uncu maddesi yiiriirliikkten
kaldirilmigtir.

(8) Mevzuatta Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine yapilan atiflar Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemine yapilan atiflar ise Olgme, Se¢me ve

Yerlestirme Sistemine yapilmis sayilir.

MADDE 12 - 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanununa asagidaki
ek maddeler eklenmistir.

“Istanbul Gelisim Universitesi
EK MADDE 135 - istanbul’da Gelisim Egitim Kiiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi tarafindan 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere,

kamu tiizel kisiligine sahip Istanbul Gelisim Universitesi adiyla bir vakif {iniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagh olarak;
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a) Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

b) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden,
¢) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,
¢) Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

d) Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

e) 14/7/2008 tarihli ve 2008/13951 sayili Bakanlar Kurulu Kararryla kurulmus bulunan ve bu Kanun ile
tiizel kisiligi sona erdirilerek Rektorliige baglanan Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulundan,

olusur.

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi

EK MADDE 136 - Alanya’da Hamdullah Emin Pasa ve Haremi Hatice Tahire Hanim Vakfi tarafindan
2547 sayih Yiksekogretim Kanununun vakif yiiksek6gretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi adiyla bir vakif {iniversitesi
kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak;

a) Turizm Fakiiltesinden,

b) Miihendislik Fakiiltesinden,

¢) Sanat ve Tasarim Fakiiltesinden,

¢) Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

d) Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

e) Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

olusur.

Uskiidar Universitesi

EK MADDE 137 - istanbul’da Insani Degerler ve Ruh Saghg Vakfi tarafindan 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu
tiizel kisiligine sahip Uskiidar Universitesi adiyla bir vakif tiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak;

a) Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Saglik Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) lletisim Fakiiltesinden,

d) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,
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e) Saglik Bilimleri Enstitiisiinden,

f) Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

g) Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

olusur.

Bursa Orhangazi Universitesi

EK MADDE 138 - Bursa’da Uludag Kiiltiir Saglik ve Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun vakif yiiksekégretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine
sahip Bursa Orhangazi Universitesi adiyla bir vakif tiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak;

a) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

b) Miihendislik Fakiiltesinden,

¢) Mimarlik Tasarim Fakiiltesinden,

¢) Sosyal Bilimler Enstitiistinden,

d) Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

olusur.

Tiirk Hava Kurumu Universitesi

EK MADDE 139 - Ankara’da Tiirk Hava Kurumu Havacilik Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine
sahip Tirk Hava Kurumu Universitesi adiyla bir vakif iniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak;

a) Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Miihendislik Fakiiltesinden,

¢) Isletme Fakiiltesinden,

¢) Hava Ulagtirma Fakiiltesinden,

d) izmir Hava Ulastirma Fakiiltesinden,

e) Havacilik Meslek Yiiksekokulundan,

f) Izmir Havacilik Meslek Yiiksekokulundan,

g) Havacilik ve Uzay Bilimleri Enstitiisiinden,

g) Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

h) Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,
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olusur.

Ankara Bilge Universitesi

EK MADDE 140 - Ankara’da Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Hastanesi Vakfi ile Tiirkiye Devlet Hastaneleri
Vakfi tarafindan miistereken 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina
iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Ankara Bilge Universitesi adiyla bir
vakif tiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak;

a) Tip Fakiiltesinden,

b) Saglik Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Spor Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

d) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

¢) Meslek Yiiksekokulundan,

f) Saglik Bilimleri Enstitiisiinden,

olusur.

Altin Koza Universitesi

EK MADDE 141 - Ankara’da Koza Ipek Egitim Saglik Hizmet Yardim Vakfi tarafindan 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu
tiizel kisiligine sahip Altin Koza Universitesi adiyla bir vakif tiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak;

a) Iletisim Fakiiltesinden,

b) Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

¢) Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesinden,

¢) Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden,

d) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

e) Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

olusur.

Gedik Universitesi

EK MADDE 142 - istanbul’da Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun vakif yliksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu

tiizel kisiligine sahip Gedik Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagh olarak;
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a) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

b) Miihendislik Fakiiltesinden,

¢) Spor Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesinden,
d) Turizm Fakiiltesinden,

e) Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

f) Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

g) Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

§) Saglik Bilimleri Enstitiisiinden,

h) 15/3/2010 tarihli ve 2010/232 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus bulunan ve bu Kanun ile
tiizel kisiligi sona erdirilerek Rektorliige baglanan Gedik Meslek Yiiksekokulundan,

olusur.”
MADDE 13 - 2809 sayili Kanuna asagidaki ge¢ici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 40 - Bu Kanun ile tiizel kisiligi sona erdirilerek Rektérliige baglanan Istanbul Gelisim
Meslek Yiiksekokulunda halen 6grenimlerini siirdiiren 6grencileri ile 6gretim elemanlar1 ve mal varlig
Gelisim Egitim Kiiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi tarafindan bu maddeyi ihdas eden Kanunla
Istanbul’da kurulan Istanbul Gelisim Universitesine devredilir.

GECICI MADDE 41 - Bu Kanun ile tiizel kisiligi sona erdirilerek Rektorliige baglanan Gedik Meslek
Yiksekokulunda halen Ogrenimlerini siirdiiren 6grenciler ile 6gretim elemanlar1 ve Gedik Meslek
Yiiksekokulunun mal varligi Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi tarafindan bu Kanunla Istanbul’da
kurulan Gedik Universitesine devredilir.”

MADDE 14 - 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanununun 10 uncu maddesinin
ikinci fikrasinda ve 15 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “genel lise, erkek teknik 6gretim, kiz
teknik Ogretim ve ticaret ve turizm Ogretimine bagli okul mezunlar1” ibaresi “lise ve dengi okullar
bitirenler” seklinde degistirilmistir.

MADDE 15 - 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununa ekli “EK
GOSTERGE CETVELI™nin “d) Yardimci Dogentler” sirasinda yer alan “3-5” ibaresi “1-5” olarak
degistirilmistir.

MADDE 16 - 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 14 - 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 34 iincii ve 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununun 16 nc1 maddesine gore yliksekogretim kurumlarinda sdzlesme ile istihdam edilecek
yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin % 2’sini gegemez. Bu
kapsamdaki yabanci uyruklu 6gretim elemaninin yiliksekégretim kurumlari itibariyle dagilimu, isim, {icret
ve sozlesme Orneginin vizesi, sozlesme siiresinin uzatilmasi ve sona erdirilmesi, Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilir.”
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MADDE 17 - 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin; (b) fikrasinda yer alan “ile saglik uygulama ve
arastirma merkezleri icin asgari yiizde 35, ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yiiksekokulu ile
blinyesinde atolye veya laboratuar bulunan yiliksekdgretim kurumlar1 icin asgari ylizde 25'i, diger
yiiksekdgretim kurumlari igin ise asgari yiizde 15',” ibaresi “saglik uygulama ve arastirma merkezleri ile
acik 6gretim hizmeti veren yiiksekogretim kurumlari icin asgari yiizde 35', ziraat ve veteriner fakiilteleri,
sivil havacilik yiiksekokulu, siirekli egitim merkezleri ile biinyesinde atdlye veya laboratuar bulunan
yiiksekdgretim kurumlar i¢in asgari ylizde 30’u, diger yiiksekdgretim kurumlari igin ise asgari ylizde
15',” seklinde; “yiizde 50'sine kadar” ibaresi “yiizde 75’ine kadar” seklinde; aymi fikranin ikinci
paragrafinda yer alan “ylizde 5°1” ibaresi “en az yiizde 5’1" seklinde degistirilmis; (c) fikrasinin (1)
numarali bendinde yer alan “makam” ibaresinden 6nce gelmek iizere “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun gegici 3 iincii maddesinin besinci fikrasi uyarinca 6denen tazminat dahil,” ibaresi, (2) numaral
bendinde yer alan “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa” ibaresinden 6nce gelmek iizere “Diger
Ogretim elemanlarina ve” ibaresi eklenmis; “digerleri” ibaresi “diger Ogretim elemanlar1 ile diger
personel” seklinde degistirilmis; (d) fikrasinda yer alan “kurumlarinda tretilen” ibaresi “kurumlart ile
stirekli egitim merkezleri, agik 6gretim hizmeti veren yiiksekogretim kurumlari ile diizenli doner sermaye
geliri olan yiiksek6gretim kurumlarinda iiretilen” seklinde degistirilmis; (e) fikrasinin birinci paragrafinda
yer alan “hizmeti veren” ibaresinden Once gelmek {izere “veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi
halinde hizmetin gergeklesme oranina bagl olarak aylara boliinerek” ibaresi eklenmis, fikranin ikinci
paragrafinin sonuna “Bu kapsamda bulunan hizmetler ile O6gretim elemanlarinin yiiksekdgretim
kurumlarinin imkanlarin1 kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden (b)
fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari ylizde 15 orani uygulanir.”
climlesi eklenmis; (f) fikrasinin {igiincii paragrafinda yer alan “(c), (d) ve (e)” ibaresi “(c) ve (d)” seklinde
ve (h) fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“h) Doner sermaye isletmesi faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde, kaynaklarin ekonomik, verimli ve
tasarruflu kullanilmasi esastir. Yapilacak olan 6demelerde gelir-gider dengesinin gézetilmesi zorunludur.

Yapilacak ek ddemenin oranlari ile bu ddemelerin esas ve usulleri; yiiksekdgretim kurumlarinin hizmet
sunum sartlar1 ve kriterleri, personelin kadro ve gorev unvani, gorev yeri, ¢alisma sartlar1 ve siiresi,
egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden
riskli boliimlerde galisma gibi hizmete katki unsurlart esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun goriisii
iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir. Bu yonetmelikte belirlenen
temel ilkeler ¢ercevesinde {iniversite yonetim kurullar gerekli diizenlemeleri yapmaya yetkilidir.

1/3/2006 tarihinden 6nce kurulan iiniversitelerin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve
arastirma merkezlerinde (hastaneler dahil) goérev yapan personele bu madde uyarinca her ay yapilacak ek
O0deme tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi uyarinca kadro ve gorev
unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme tutarindan az olamaz. Bu kapsamdaki
personel i¢in 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin ii¢lincii fikrasi hiikmii
uygulanmaz.”

MADDE 18 - 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 15 - Atatiirk Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Erciyes Universitesi, Eskisehir
Osmangazi Universitesi, Gaziosmanpasa Universitesi, Inonii Universitesi, Kafkas Universitesi,
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, Kirikkale Universitesi, Kocaeli Universitesi, Ondokuz May1s
Universitesi, Selguk Universitesi ve Uludag Universitesinde kullanilmak iizere ekli (3) sayili listede yer
alan Ogretim elemanlarina ait kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagh
cetvellerde, ilgili tiniversitelere ait boliimlere eklenmistir.”

MADDE 19 - 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.
“EK MADDE 13 - Akdeniz Universitesi, Bozok Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi,

Gaziosmanpasa Universitesi, Kafkas Universitesi, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, Kirikkale
Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesinde kullanilmak tizere ekli (4)
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sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli cetvellerde, ilgili
iiniversitelere ait boliimlere eklenmistir.”

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihte Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Segcme
ve Yerlestirme Merkezinin kullaniminda bulunan tagmnirlar ile her tiirlii hak, bor¢ ve yiikiimliiliikler
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin Baskanliga devredilir. Tapuda Yiiksekogretim Kurulu adina kayith
olup Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezince fiilen kullanilan taginmazlar
tapuda Baskanlik adina resen tescil edilir. Hazineye ait olup Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezine tahsis edilen tasinmazlar ise Baskanliga tahsis edilmis sayilir.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
kadrolarinda bulunan; Genel Sekreter, I. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Arastirma Gelistirme
Degerlendirme Miidiirii, Bilgi Islem Miidiirii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirii, Planlama ve Mali
Isler Miidiirii, Smav Hizmetleri Miidiirii, idari Isler Miidiirii, Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin gorevleri
sona ermis ve kadrolar1 iptal edilmistir. Bunlar herhangi bir islem veya tebligata gerek kalmaksizin
Yiiksekogretim Kuruluna ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen Arastirmact kadrolarina atanmig sayilir. Bu
sekilde atanmig sayilanlarn atandiklar1 kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali haklar toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklar
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar toplaminin net tutarindan az olmasi
halinde aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar, atandiklar1 kadroda kaldiklar1 siirece, herhangi bir
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak &denir. Istege bagl unvan degisikligi yapanlar ile baska
kurum ve kuruluslara gegenlere fark tazminati 6denmesine son verilir.

(3) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin ikinci fikrada yer alamayan kadrolarinda gérev yapan
personeli, kadrolari ile birlikte; 657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen
sozlesmeli personel de pozisyonlar ile birlikte Yiiksekogretim Kuruluna devredilmistir. Bunlarin kadro
ve pozisyonlari, bagka bir isleme gerek kalmaksizin Yiiksekdgretim Kurulu adina vize edilmis sayilir. S6z
konusu personel, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin talebi ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin uygun goriisii ile Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezinin ihtiyag duyulan hizmetlerinde
gorevlendirilebilir. Bu fikraya gore Yiksekdgretim Kuruluna devredilen kadro ve pozisyonlardan
herhangi bir nedenle bosalanlar, baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(4) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi adina vizeli sozlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlar,
higbir isleme tabi tutulmaksizin Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi adina vize edilmis sayilir.

(5) Bir defaya mahsus olmak iizere; meslege 6zel yarigma sinavi ile girmis ve belirli siireli meslek igi
egitimden sonra 6zel bir yeterlilik sinavi sonunda 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak
Hiikiimler” baslikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen kadrolara atanmis olanlar
ile en az doktora diplomasina sahip 6gretim elemanlarindan, kirk yagindan giin almamis olmak ve Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmani olabilmek i¢in 6ngériilen yabanci dil sartim tasimak kaydiyla, bu
Kanunun yaymmu tarihinden itibaren bir yil icinde Baskan tarafindan Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Uzmani olarak atanabilirler. Bu sekilde atanacaklarin sayis1 yirmiyi gegemez.

(6) Bu Kanunun yaymu tarihinden itibaren bir yil siireyle, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9
uncu maddesinin son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagl olmaksizin bos kadrolarda unvan, dolu ve bos
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(7) Bir defaya mahsus olmak iizere; kirk yasindan giin almamis olan ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Uzmani olabilmek i¢in 6ngoriilen yabanci dil sartini tasiyan ikinci ve {igiincii fikrada belirtilen
personel, bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde Baskanlik tarafindan yapilacak yeterlilik
sinavinda basarili olmalar sartiyla, basar1 siralamasi dikkate alinarak;

a) Bu Kanunun yayim tarihi itibariyla Yiiksekogretim Kl{rulu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
kadro ve pozisyonlarinda bes yildan az hizmeti bulunanlar Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Uzman
Yardimcis: kadrolarina,
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b) Bu Kanunun yayimu tarihi itibarryla Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
kadro ve pozisyonlarinda bes yil ve daha fazla hizmeti bulunanlar Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Uzmani kadrolarina,

Baskan tarafindan atanabilir. Bu fikraya gére Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimeist
kadrolarina atananlar hakkinda Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcilarinm tabi
oldugu hiikiimler uygulanir. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmani kadrolarina atananlar iki yil
icinde Baskanlik tarafindan belirlenen alanlarda tez vermekle yiikiimliidiir. Tezi, Baskanlik tarafindan
basarisiz bulunanlar veya zamaninda tezini vermeyenlerin atamalari iptal edilir. Bu fikraya gore
atanacaklarin sayisi onu gecemez. Yeterlilik sinavina iligkin esaslar Bagkanlik¢a belirlenir.

(8) Bu Kanunda 6ngoriilen diizenlemeler en gec bir yil i¢inde yapilir. Bu siire igerisinde yapilacak
simnavlar hakkinda mevcut mevzuat hiikiimleri uygulanir. Kurumun hizmet birimleri, yeni teskilat
diizenlemeleri yapilincaya kadar mevcut gorevlerini yiiriitmeye devam ederler.

GECICi MADDE 2 - (EKLENMIS MADDE RGT: 12.07.2012 RG NO: 28351 KANUN NO: 6353/52)
(1) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 15 inci maddesinin (b) fikrast
hiikmii, anilan Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin yiiriirliige girdigi
tarihten sonra bu Kanunun 6 nci maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca gorevlendirilenler hakkinda
31/12/2015 tarihine kadar uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 20 - (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGINDA
KADRO KARSILIGI CALISTIRILACAK SOZLESMELI PERSONEL
HAKKINDA HiZMET SOZLESMESI ESASLARI

B.K.K. Tarihi : 14/11/2011
B.K.K. Sayis1 :2011/2401

RG Tarihi 1 02/12/2011
RG No 128130
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Esaslar amac1; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda kadro
karsiligi sozlesmeli ¢aligtirilacak personelin hizmet sartlari, vasiflari, gérevleri, sorumluluklari, ticretleri
ve diger 6demeleri ile 6zliik islerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Esaslar; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda, 17/2/2011
tarihli ve 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasina gore, Daire Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri,
Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Baskanliga bagli temsilcilikleri ydnetmekle gorevlendirilen Sube
Miidiirii ile Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Uzman Yardimcisi unvanl kadrolar
karsilik gosterilmek suretiyle, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin sozlesmeli
personel calistirillmas1 hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin istihdam edilen sdzlesmeli personeli
kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Esaslar, 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasina dayanilarak

hazirlanmustir.

Sozlesmeli personelde aranacak sartlar

MADDE 4 — (1) Kadro karsilig1 s6zlesmeli olarak istihdam edileceklerden;

a) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Baskanliga baglh
temsilcilikleri yonetmekle goérevlendirilen Sube Miidiirii unvanl kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle
sozlesmeli ¢aligtirilacaklarin, 657 sayili Kanunun 48 inci ve 68 inci maddelerinde yer alan sartlari, Daire
Baskanlari i¢in 657 sayili Kanunda aranan sartlarin yaninda Kanunun 6 nc1 maddesinin yedinci fikrasinda
yer alan sartlar tagimalari,

b) Uzman ve Uzman Yardimcist unvanl kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle s6zlesmeli olarak
istthdam edileceklerin, 6114 sayili Kanunun 6 ncit maddesinin besinci ve altinci fikralarindaki sartlari
tasimalari,

gerekir.

Sozlesmenin sekli ve siiresi
MADDE 5 — (1) Bu Esaslara gore yapilacak sozlesmeler yazili olup, biitge yili itibariyla bir yillik
diizenlenir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 6 — (1) Sozlesmeler, kadro karsiligi sézlesmeli olarak ¢alistirilanlarin ¢ekilme taleplerinin
Bagkanlik tarafindan kabulii, istek, yas haddi veya maldlliik sebeplerinden birine dayanilarak emeklilik;
sozlesmeli personel olarak alimma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmas1 veya
sozlesmeli personel olabilme sartlarindan birinin sonradan kaybedilmesi, s6zlesmenin feshedilmesi veya
yenilenmemesi, 657 sayili Kanunun disiplin hiikiimlerine gore hakkinda Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi verilmesi veya 6liim hallerinde sona erer.

(2) Idare, gerekge gostermek ve bir ay dnce bildirmek suretiyle sézlesmeyi tek tarafli olarak her
zaman feshedebilir.

(3) Mali y1l iginde sozlesmeli personelin kadro unvani degistiginde, yeni kadro unvanm kadro
karsilig1 s6zlesme i¢in uygunsa, sozlesme yeni unvanina gore yenilenir.
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Calisma saatleri

MADDE 7 — (1) Sozlesmeli personel hakkinda Devlet memurlari igin tespit edilen ¢alisma saatleri
ve siireleri aynen uygulanir.

(2) Bu Esaslara gore galistirilacak sozlesmeli personel, o giin bitirilmesi gereken iglerin bitimine
kadar calismak zorundadir. Normal ¢aligma siirelerini agan bu siireler i¢in her sekiz saati icin bir giin
hesabi ile izin verilir.

Ucret ve diger mali haklar

MADDE 8 — (1) Sozlesmeli personelin aylik briit sdzlesme iicretleri, ilgililerin kadro unvanlari ve
dereceleri dikkate alinarak, asagidaki taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak tizere, Baskan onay1 ile
tespit edilir.

SOZLESMELI PERSONELIN

.. EN AZ EN COK
GOREV UNVANI (BRUT TL) | (BRUT TL)
Daire Baskani, I: Hukuk Miisaviri 1.893,84 2.642,64
Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1.879,28 2.587,52
Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmani
Kadro Derecesi 1 1.879,28 2.587,52
Kadro Derecesi 2 1.846,00 2.523,04
Kadro Derecesi 3 1.827,28 2.503,28
Kadro Derecesi 4 1.807,52 2.486,64
Kadro Derecesi 5 1.788,80 2.466,88
Kadro Derecesi 6 1.769,04 2.447,12
Kadro Derecesi 7 1.749,28 2.428,40
Temsilcilikleri Yonetmekle Gorevlendirilen Sube Miidiirii 1.749,28 2.428,40
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcisi 863,20 1.952,08

(2) Birinci fikrada belirtilen s6zlesmeli personele, Devlet memurlarina 6denen aile, dogum ve Sliim
yardimi 6denekleri verilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen sdzlesmeli personele, galistiklar1 giinlerle orantili olarak, hastalik ve
yillik izin siireleri dahil Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik sézlesme iicreti tutarmda
ikramiye Odenir. Bunlardan {istiin gayret ve c¢aligmalari sonucunda emsallerine gore basarili ¢aligma
yaptiklari tespit edilenlere Bagkan onayi ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sdzlesme ticreti
tutarina kadar tesvik ikramiyesi 6denebilir.

(4) Aylik ticretler pesin olarak ve her ay basinda odenir. Emeklilik ve 6lim halleri hari¢ ay
sonundan 6nce ayrilmalarda, kalan giinlere ait ikramiye ve iicret tutari re'sen geri alinir.

(5) Bir mali yil iginde herhangi bir sekilde 3 aydan fazla siire ile yurt disinda bulunanlara, tesvik
ikramiyesinden sadece biri 0denir. 6 aydan fazla siireyle yurt disinda bulunanlara tesvik ikramiyesi
O6denmez.

(6) Bir mali y1l iginde 657 sayili Kanunun 104 iincii ve 105 inci maddeleri kapsaminda mazeret ve
hastalik izinlerinin toplam siiresi, bir degerlendirme déneminde 60 giinii asanlara takip eden donemde
tesvik ikramiyesi 6denmez.

(7) Bu Esaslara gore kadrolar1 karsilik gosterilmek suretiyle sozlesmeli statiide c¢alistirilanlara
ayrica siav iicreti 6denmez.

(8) Bir mali y1l i¢inde kurum tarafindan re'sen yapilan gorevlendirmeler hari¢ olmak {izere, diger
kamu kurum ve kuruluslarinin talebi iizerine gorevlendirilenlerden 3 ay veya daha fazla siire ile kurum
disinda gorev yapanlara, tegvik ikramiyesinden sadece biri 6denir.

Yurt ici ve yurt dis1 yolluklari

MADDE 9 — (1) Yurt i¢i ve yurt disinda gegici gorevle gorevlendirilecek sdzlesmeli personele
O6denecek yol giderleri ve giindelikler hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimleri uygulanir.
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izinler
MADDE 10 — (1) Sozlesmeli personele, 657 sayili Kanun hiikiimlerine goére izin verilir.

Yasaklar

MADDE 11 — (1) Sézlesmeli personel, 657 sayili Kanunun 28 inci maddesi hiikiimleri uyarinca
ticaret ve diger kazang getirici bagka bir is yapamaz.

(2) Bagkanlikg¢a yapilan sinavlarda gorevlendirilse bile sinav {icreti alamaz.

(3) Bagkanliktaki gorevlerinin sona ermesinden itibaren iki yil siireyle, Baskanlik tarafindan
yapilan siavlara yonelik hazirlik kurslar veya yayinlarla ilgili faaliyet gosteren gergek kisiler ile 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi tiizel kisilerde ya da bunlarin istiraklerinde gérev alamaz ya da bu tiir islere ortak
olamaz ve bu tiizel kisilerden ya da istiraklerden gelir saglayacak ya da saglayabilecek dogrudan ya da
dolayli iliskiye giremez. Bunlarin esleri, ¢ocuklar1 ile ikinci dereceye kadar kan ve kaym hisimlari,
bunlarin gorevleri siiresince, Baskanlik tarafindan yapilan sinavlara yonelik hazirlik kurslar veya
yayinlarla ilgili faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslart disindaki tiizel kisiliklerde ya da bunlarin
istiraklerinde gorev alamaz ya da bu tiir islere ortak olamaz ve bu tiizel kigilerden ya da istiraklerden gelir
saglayacak ya da saglayabilecek sekilde dogrudan ya da dolayli iliskiye giremez.

Diger hiikiimler
MADDE 12 — (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hususlarda, 6114 sayili Kanun ile 657 sayil
Kanun hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 13 — (1) 6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki (2) sayil
listenin sonuna asagidaki ibare eklenmistir.

"Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi”

(2) 29/12/1997 tarihli ve 97/10498 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki (II) sayili listenin sonuna
asagidaki ibare eklenmistir.

"Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1"

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Esaslar yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Esaslar1 Bagkan yiiriitiir.
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OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGINDA
GECICIi GOREVLE GOREVLENDIRILENLERE YAPILACAK
EK ODEMEYE iLISKiN ESASLAR

B.K.K. Tarihi : 14/11/2011
B.K.K. Says1 : 2011/2404
RG Tarihi 1 02/12/2011
RG No 128130

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Esaslarin amaci, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 6 nci
maddesinin sekizinci fikrasi hiikiimleri uyarinca Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginda gegici gorevle gorevlendirilen personele ddenecek ek 6demenin tutari ile usul ve
esaslarini tespit etmektir.

(2) Bu Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci
maddesinin son fikrasina gore gorevlendirilenler ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet
Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde sayilan kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolarda ¢alisanlardan, 6114 sayil
Kanunun 6 nc1 maddesinin sekizinci fikrasina gére Bagkanlikta gorevlendirilenleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Esaslar, 6114 sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin sekizinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmustir.

Ek 6deme
MADDE 3 - (1) Ek 6deme, kapsama dahil personele, ekli listede tespit edilen gosterge
rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar {izerinden yapilir.

Ek 6demeye iliskin usul ve esaslar

MADDE 4 — (1) Ek 6deme, asagida belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde 6denir:

a) Bu sekilde gorevlendirilenlere, asli gorevlerine ait aylik ve her tiirlii diger 6demeler ile
mali ve sosyal haklar1 6denmeye devam olunur.

b) Bu 6deme ay sonunda yapilir.

¢) Bu sekilde gorevlendirilenlere ek 6deme yapilabilmesi i¢in gdrevin fiilen yapilmasi
sarttir. Herhangi bir nedenle gorevin fiilen yapilmadigi hallerde bu 6demeden yararlanilamaz.

¢) Bu sekilde Baskanlikta gorevlendirilecek personel sayisi adam/giin esasina gore
hesaplanir.

d) Bir aydan kisa siireli gorevlendirmelerde ek &deme giin iizerinden yapilir. Giin
tizerinden yapilan 6demelerde ay 30 giin kabul edilir.

e) Bu 6demeden faydalananlara gorevlendirilseler bile sinav {icreti 6denmez.

Yiiriirliik
MADDE 5 — Bu Esaslar yayim tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 6 - Bu Esaslar1 Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkani yiiriitiir.
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LISTE

Gorevlendirme Ucretinin Tespitinde Esas Ahnacak

Kriterler ve Gosterge Rakamlari

. Gosterge
Kriterler Rakamt
Profesor 40.000
. . Dogent 37.500
2?47 S"aylh Kar.n.mur.l 38 inci maddesine Yardimer Dogent 35 000
gbre gorevlendirilen; = ST
Ogretim Gorevlisi, Arastirma 30.000
Gorevlisi, Okutman '
Baskanlikta, Daire Baskan1 ve
Baskan Yardimecisi olarak 35.000
e Gorevlendirilecek olanlar
217 sayili Kanun Hiikmiinde
; 657 sayili Kanunun 36/A-11
Kararnamenin . P 20.000
. . Maddesinde belirtilenler
2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve - - —
i . Miihendis, Matematikei,
Kuruluglarinda gorev yapanlardan; Ty
Istatistik¢i, Ogretmen, Avukat ve 15.000

Hukuk Miisaviri unvanli
Kadrolarda gorev yapanlar
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SINAV UCRETLERINE iLiSKiN USUL VE ESASLAR

B.K.Karar Tarihi: 18/01/2012
B.K.Karar Sayisi : 2012/2723

BiRINCi BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usil ve Esaslarin amaci; Milli Egitim Bakanhig: ile Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan merkezi siavlar, yliksekdgretim kurumlariin agik 6gretim
siavlart ve kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel hukuk tiizel kisilerinin talepleri iizerine yiiksekdgretim
kurumlarinca yurt icinde ve yurt disinda yapilan sinavlarda; sorularin hazirlanmasinda
gorevlendirilenlere, sinav soru havuzunda yer alacak sorularin hazirlanmasinda katkisi olanlara, sinav
koordinatdrliiklerinin koordinatoriine ve diger personeline, bina sinav sorumlulari ile bina yoneticilerine,
salon bagkanlarina, gdzetmenlere, sinav giivenligini saglayan kolluk kuvvetlerine, kapali donem
calisanlara ve sinav siirecinde gorev alan diger personele 6denecek sinav ticretleri ile ilgili usil ve esaslari
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usil ve Esaslar, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayil1 Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin onii¢ilincii fikrasina
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Usil ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Aday: Kurumlarca yapilan smav, 6l¢gme, degerlendirme ve yerlestirmelere hak kazanmak
amaciyla bagvuran kisiyi,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
¢) Elektronik siav: Elektronik ortamda klasik, test veya sesli olarak yapilan siavi,

¢) Kapali donem: Merkezi sinavlarda her tiirli iletisimden izole edilmis bir ortamda, gerektiginde
sorularin hazirlanmast ve denetlenmesi, sinav evrakinin basimi, paketlenmesi ve nakil araglarina
yiiklenmesi gibi siirecleri kapsayan yirmi dort saat esasina gore yiiriitiilen ¢alismayi,

d) Kurum: Simavi yapan Milli Egitim Bakanligi, OSYM veya yiiksekdgretim kurumlarini,
e) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

f) Sinav: Milli Egitim Bakanhig: ile OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar, yiiksekdgretim
kurumlarinin agik 6gretim sinavlari, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisilerinin talepleri
iizerine yiiksekogretim kurumlarinca yurt i¢inde ve yurt diginda yapilan sinavlari,

g) Sinav koordinatorliigii: Kurumlar tarafindan yapilan sinavlar igin Devlet {iniversiteleri ile ihtiyag
duyulmasi hélinde kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel kurumlar ile yurt dis1 temsilcilikler biinyesinde,
sinav organizasyonu ve sinavlarla ilgili diger isleri yerine getirmek iizere gorevlendirilenlerden olusan
koordinatorliikleri,

g) Smav tcreti: Bu Usll ve Esaslarda yer alan gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile
¢arpimi sonucunda bulunan briit tutari,

h) Usil ve Esaslar: Bu Usil ve Esaslari,

1) Ust yonetici: Milli Egitim Bakanhig: Miistesarini, OSYM Baskanini, yiiksekdgretim kurumlarmin
rekt6rini,

i) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Sinav Koordinasyon Kurulu ve Ortak Hiikiimler

Sinav Koordinasyon Kurulu

MADDE 4 - (1) Cok merkezli sinavlarda; kurum merkezlerinde, illerde ve biiyiiksehir statiisiindeki
illerin her biri kendi i¢inde bolgelere ayrilarak belirlenen bdlgelerde koordinasyonu saglamak iizere Sinav
Koordinasyon Kurulu olusturulabilir.

(2) Kurum merkezlerinde; iist yonetici veya gorevlendirecegi bir yonetici ile Emniyet Genel
Miidiirliigii temsilcisi ve Jandarma Genel Komutanligi temsilcisinin katilimiyla Simmav Koordinasyon
Kurulu olusturulabilir.

(3) Yapilan smavlarda Rektor (flgelerde Miilki Amir) baskanliginda koordinatér ve milli egitim
miidiirti, ihtiya¢ halinde il emniyet miidiirii veya gorevlendirdigi yardimcisi, sorumluluk bolgesi itibariyla
il jandarma komutani veya gorevlendirdigi temsilcisinin katilimiyla il/bdlge Sinav Koordinasyon Kurulu
olusturulabilir.

(4) Sinav Koordinasyon Kurulu; sinav merkezlerinde smavin tiim asamalarinin giivenli ve kurallara
uygun bir sekilde gergeklestirilmesini ve sinavdan sonra evrakin giivenli bir sekilde sinav yapan kurumun
gosterecegi yere ulagsmasini saglamakla gorevlidir.

Sinav islemlerine iliskin ortak hiikiimler

MADDE 5 - (1) Siav Koordinasyon Kurulu iiyeleri ile sinav gorevlilerine Usil ve Esaslarda yer
alan gosterge rakamlarmin memur aylik katsayisi ile c¢arpimi sonucu bulunan tutarda sinav icreti
Odenebilir.

(2) Kurumlarca; sinavin siiresi, tird, niteligi, aday sayisi, gorevlilerin gorev, yetki ve
sorumluluklari, smnav yapilan mahallin 6zelligi gibi hususlar esas alinarak; kurul iiyeleri ile kapali
donemde gorev yapanlar ile soru hazirlama ve denetleme gorevlileri dahil sinav gorevlilerine 6denecek
smav licretine esas gosterge rakamlari, Usll ve Esaslarda yer alan gosterge rakamlarini gegcmemek tizere
iist yonetici tarafindan belirlenir.

(3) Bu Usill ve Esaslarda yer almayan ancak ihtiyaca gore sinavlarda gorevlendirilenlere 6denecek
smav tcreti, yapilan goreve en uygun Usll ve Esaslardaki benzer gorevler esas almarak iist yoneticinin
onay1 ile belirlenir.

(4) Yurticinde yapilan sinavlarda smav licreti 6denen gorevlilere baska bir ddeme yapilamaz.
Ancak, 17 nci ve 18 inci maddeler kapsaminda memuriyet mahalli disina gorevlendirilenlere gorevin
Oonem ve giicliigii, gorev yerinin 6zelligi gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle iist yoneticinin onayi ile
bu maddelerde 6ngoriilen gosterge rakamlart ylizde on artirimli olarak uygulanabilir.

(5) Cok merkezli smavlarin, okullarin ve yiiksekdgretim kurumlarinin tatilde oldugu temmuz ve
agustos aylarinda yapilmasi halinde, kurum temsilcisi, bina sinav sorumlusu ve yardimcisi, bina
yOneticisi ve yardimcisi, salon bagkani, gézetmen, yardimeci engelli gézetmeni,yedek gozetmen ve
hizmetli olarak gdrevlendirilenlere yapilacak 6demeler iist yoneticinin oluru ile yiizde yirmi artirimli
olarak 6denebilir.

(6) Kurum merkezinden il/ilgelere gorevlendirmelerde sinav iicretleri, sinav mahallinin ve simnavin
ozelligi goz oniinde bulundurularak iist yonetici tarafindan kademelendirilebilir.

(7) Sinav gorevlilerinin gorevlendirilme ustl ve esaslari, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
siavlara iliskin kurallar, Kurumlarca hazirlanan Y 6nerge ile belirlenir.

(8) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personel, ihtiya¢ duyulmasi hilinde sinav hizmetlerinde
gorevlendirilir.

(9) Sinav iicretinin 6denmesinde sinavlarin 6zelligi, gérevin dnemi ve giicligii esas alinir.
(10) Sinav icretleri, hak sahiplerine bankacilik sistemi iizerinden ddenir.
(11) Ustl ve Esaslar kapsaminda, 26 nc1 maddede yer alan gozlemciler hari¢ olmak iizere, ayni

sinavda ayni1 kisiye farkli adlar altinda birden fazla sinav {icreti 6denmez.
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(12) Usil ve Esaslar kapsaminda bir yil iginde ayn kisiye 6denebilecek toplam sinav iicreti, sinav
koordinatdrleri icin 445.000 digerleri i¢in 300.000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunan tutar1 gegemez.

(13) OSYM tarafindan yapilan ¢ok merkezli sinavlarda; her bir smav icin sayis1 onu gegmemek
iizere, sinav koordinatorlerinin, bina smav sorumlularinin ve diger gorevlilerin is ve islemlerini
denetlemek ve sorunlarim1 ¢ozmek amaciyla fiilen smav yapilan mahallerde iist koordinator
gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Soru Hazirlanmasi, Degerlendirilmesi ve Denetlenmesi ile Kapah Dénemde
Gérevlendirilenlere Odenecek Ucretler

Soru hazirlama ve denetleme iicretleri

MADDE 6 - (1) Universite 6gretim elemanlari, gretmenler ve diger kurumlarin konusunda uzman
personelinden; sorularin hazirlanmast ve degerlendirilmesinde gorevlendirilenlere teknik ve bilimsel
denetimden gecen her soru i¢gin 1.000, sorularin teknik ve bilimsel denetimini yapanlara her soru i¢in 750
gosterge rakamini gegmemek tlizere belirlenen gostergeler esas alinarak soru hazirlama veya denetleme
iicreti ddenebilir.

(2) Soru hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve denetiminde gorev alanlara saat basina calisma igin
11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununda unvanlara gére belirlenen ek ders
iicreti gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimindan elde edilen tutarin iki
buguk katin1 gegmemek iizere, soru hazirlayanlarin ve/veya denetleyenlerin gorev unvanlari, gérevin
onem ve giicliigiine gore belirlenecek miktarda sinav iicreti 6denebilir.

(3) Kurumlar soru hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve denetimi iglerini birinci ve/veya ikinci fikra
hiikiimlerine gore yiiriitebilir.

Kapali donem

MADDE 7 - (1) Sinavlarda kapali dénemde yirmi dort saat esasina gore caligsmak iizere
gorevlendirilen personele, gorevin énem ve giicliigiine gore, fiilen gorev yapilan her giin i¢in bes kisiyi
geememek lizere, sorumlulara 3.500, diger gorevlilere 3.000 gosterge rakamini gegcmemek iizere sinav
ticreti 6denebilir. Tek merkezli sinavlarda en fazla toplam on kisi, ¢ok merkezli sinavlarda toplam yetmis
kisiyi gegmemek iizere gorevlendirme yapilabilir. Yirmi dort saatten az siiren gorevlerde sinav {icreti,
fiilen calisilan saate gore hesaplanir. Bu maddeye gore ayni gorevliye bir yilda toplam yiiz giinden fazla
sinav licreti 6denmez. Kurumlarca yapilan sinav sayisinin artmasi durumunda giin sayisi ylizde yirmi
oraninda artirilabilir.

(2) Kapal1 déonemde simavin giivenligi ve gizliligini saglayan gorevlilere her sekiz saat i¢in 1.200
gosterge rakamin1 gegcmemek tizere, belirlenen gostergeler esas almarak ddeme yapilabilir. Sekiz saatten
az gorevlendirmelerde iicretler saat iicreti hesaplanarak belirlenir.

(3) Kapali donemde; smavin niteligi, sorularin hazirlanmasinin 6nem ve gig¢liigii, sorularin
hazirlanmas1 ve denetlenmesinin teknik ve istisnai uzmanlik gerektirmesi hususlari g6z Oniinde
bulundurularak birinci fikrada sorumlular igin belirlenen gosterge rakami; iist yOneticinin onay1 ile
gorevlendirilen profesorlere yiizde yiiz, dogentlere yiizde seksen ve yardimci dogentlere yiizde elli
artirnml1 olarak 6denebilir. Bu sekilde 6deme yapilan personele artirirm uygulanan giin sayist otuz giinii
gecemez.

DORDUNCU BOLUM
Smavin Hazirlanmasi, Degerlendirilmesi, Uygulanmasi, Denetiminde Gorev Alacaklara
Odenecek Ucretler
Kurul iiyeleri
MADDE 8 - (1) Smavlarda, Smav Koordinasyon Kurulunca fiilen toplant1 yapilmas1 hélinde, kurul
baskanina yapilan her bir sinav igin 3.000, iiyelere 2.500, giinde birden fazla smav olmasi durumunda
kurul baskanina 3.500, iiyelere 3.000 gosterge rakamini gegmemek lizere sinav ticreti ddenebilir.
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(2) Bakanlik¢a yapilan tek merkezli siavlarda toplam ¢ kisi, ¢ok merkezli sinavlarda toplam bes
kisiyi gegmemek iizere, sinavlarin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gérev alanlara her bir sinav i¢in
3.500, glinde birden fazla sinav veya oturum olmasi durumunda 4.000 gosterge rakamini gegcmemek iizere
sinav iicreti ddenebilir.

(3) Bu madde kapsaminda ayn1 gorevliye bir yilda en fazla yirmi sinav ticreti 6denebilir.

Sinavin hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve denetimine dogrudan katilanlar

MADDE 9 - (1) OSYM ve yiiksekdgretim kurumlarinda sinavin hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve
denetimine dogrudan katki saglayan en fazla sekiz kisiye kadar birinci derecede sorumlu olanlara gérevin
o6nem ve giicliigiine gore her sinavda toplam 30.000 gostergeyi gegmemek tizere giinliik 4.000, en fazla
oniki kisiye kadar ikinci dereceden sorumlu olanlara her sinavda toplam 22.000 gostergeyi gegmemek
izere giinliikk 3.200, en fazla yirmi kisiye kadar gorevlendirilecek diger sorumlulara her sinavda toplam
18.000 gostergeyi gecmemek iizere giinliik 3.000 gosterge iizerinden 6deme yapilabilir.

(2) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanliginca yapilan sozli
sinavlarda gorev alan sinav komisyonu liyelerine, her bir sinav giinii i¢in 4.000 gdstergeyi ve her sinavda
toplam 16.000 gostergeyi gegmemek iizere sinav ticreti 6denebilir.

(3) Bu madde kapsaminda ayn1 gorevliye bir yilda en fazla on sinav igin sinav ticreti 6denebilir.

Sinav koordinatorii, sinav yiiriitme komisyonu

MADDE 10 - (1) Sinav koordinatorii, smavin yapildigi merkezlerde sinavin diizenlenmesi ve
uygulanmasinda birinci derecede yetki ve sorumluluga sahiptir. Sinav koordinatorii, smav evrakinin
mahallinde karsilanmasi, saklanmasi, sinavin uygulanmasi ve sinav siirecinin denetimi asamalarinda
gbrev yapar. Ankara, Istanbul ve Izmir illerinin her biri kendi icinde bolgelere ayrilarak, her bir bélge igin
bolge smav koordinatorliigii olusturulabilir. Smav koordinatoriine, aday sayisi, sinav mahallinin ve
sinavin 6zelligi ve ilgili merkezde uygulanan sinav sayisi gibi kriterler goz oniinde bulundurularak her bir
sinav i¢in toplam 30.000 gosterge rakamini agsmamak iizere her giin igin 5.000 gosterge rakami {izerinden
simnav icreti Odenebilir. Gerektiginde illerdeki koordinatorliikklerde birer koordinatér yardimeisi
gorevlendirilebilir. Bunlara her bir simav i¢in toplam 28.000 gosterge rakamini agmamak iizere her giin
icin 4.000 gosterge rakamui iizerinden sinav iicreti ddenebilir.

(2) Koordinatorliiklerdeki diger gorevlilere, yaptiklar gorevler esas alinarak tek oturumlu sinavlar
icin giinliikk 2.500, iki oturumlu sinavlar i¢in 3.000 gosterge rakamini gegmemek {izere sinav iicreti
odenebilir. Bir sinav igin gorevlendirilen kisi sayis1 Ankara, Istanbul ve Izmir illerindeki
koordinatdrliiklerde toplam bes kisiyi, diger illerdeki koordinatorliiklerde {i¢ kisiyi gegemez. Bu fikraya
gore ayni gorevliye bir yilda toplam yirmi giinden fazla sinav {icreti 6denmez.

(3) Bakanlik¢a illerde, smavlar icin ii¢ kisiyi gecmemek iizere olusturulacak bolge sinav
yiirlitme komisyonu lyelerine kendi il/ilgesinde yapilan smavlarda; giinde bir smav/oturum olmast
halinde 2.500, birden ¢ok sinav/oturum olmasi hélinde 3.000 gosterge rakamimi ge¢memek {izere
belirlenen gostergeler esas alinarak smav licreti 6denebilir. Bu fikraya gore aynmi goérevliye bir yilda
toplam yirmi giinden fazla sinav iicreti ddenmez.

(4) OSYM personeli haric ve bes kisiyi gegcmemek iizere, dsym smav koordinatdrliiklerinde
adaylarin smavlardan 6nce basvuru ve kayit islemlerini fiilen gerceklestirenlere, her bir sinav i¢in on
giinii gegmemek lizere giinliikk 600 gosterge rakamina kadar sinavlarin 6zelligi, gérevin 6nemi ve giigliigi
g6z Oniinde bulundurularak {ist yonetici onay1 ile smav {icreti 6denebilir. Bu fikra kapsaminda ayni
gorevliye bir ayda yapilacak 6demelerin toplami 6.000 gésterge rakamini gecemez.

(5) 5 inci maddenin onii¢iincii fikras1 kapsaminda gorevlendirilen ve sinav mahallinde fiilen gérev
yapanlara her bir sinav i¢in 5 giinli gegmemek iizere her giin i¢in 5.000 gosterge rakami {izerinden simav
iicreti ddenebilir.

Bina sinav sorumlusu ve bina sinav sorumlu yardimecisi

MADDE 11 - (1) Gorevli oldugu binada, sinavlarin kurumlarca belirlenmis usil ve esaslara uygun
olarak yiiriitilmesinden birinci derecede sorumlu olan bina sinav sorumlusuna yardimci olmak iizere
yeterli sayida bina sinav sorumlu yardimcist gorevlendirilebilir.

(2) Sinav evrakinin cezaevlerine gotiiriilmesi, sinavin yapilmasi ve sinav evrakinin geri getirilmesi
i¢in gorevlendirilenler, sinav yapilan cezaevlerinde bina simnav sorumlusu olarak gorevlendirilebilir.
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(3) Bina sinav sorumlusuna, sinavdan Once binalar1 denetlemesi ve sinava hazir hale getirmesi
hususlar1 dikkate alinarak oturum basma 3.000, bina smmav sorumlusu yardimcisina 2.000 gosterge
rakamii gecmemek iizere sinav iicreti ddenebilir. Bu fikra kapsaminda bina sinav sorumlusu olarak
memuriyet mahalli disgindan gorevlendirilenlere, gorev yerinin 6zelligi ve ulagim maliyetleri gibi hususlar
dikkate alinmak suretiyle {ist yoneticinin onay1 ile bu fikrada 6ngoriilen gosterge rakami 5.000 olarak
uygulanabilir.

Bina yoneticisi ve bina yonetici yardimcisi

MADDE 12 - (1) Bina ve salonlarin smav kosullarina gore hazirlanmasini saglamak igin
gorevlendirilen bina yoneticisine oturum basina 2.000, bina yonetici yardimcisina 1.800 gosterge
rakamini1 gegmemek iizere sinav {icreti 6denebilir.

(2) Smavlarda bina sinav komisyonu olusturulmasi halinde komisyon iiyelerine, bina
yoOneticilerine 6denen iicret izerinden 6deme yapilabilir.

Salon baskanm

MADDE 13- (1) Gorev yaptigr salonda sinavin kurallara uygun olarak uygulanmasini saglamakla
sorumlu salon bagkanina, gérev unvani da goz Oniinde bulundurularak oturum basina 1.800 gdsterge
rakamini1 gegmemek iizere sinav {icreti 6denebilir.

(2) Cezaevlerinde sinava giren tutuklu ve hiikiimlii adaylar ile sorularm okunmasi ve/veya
adaylarin kodlama islemleri i¢in yardimci verilmeyen engelli adaylara nezaret eden sinav gorevlileri de
salon bagkani olarak gorevlendirilebilir.

Gozetmen

MADDE 14 - (1) Salon baskanina yardimci olmak {izere gorevlendirilen gézetmenlere, oturum
basia 1.600 gosterge rakamini gegcmemek iizere sinav iicreti 6denebilir.

(2) Engelli sinavlar i¢in sinav binalarinda goérevlendirilen hasta bakicilar ile saglik personeline
gbzetmen i¢in belirlenen ticret 6denebilir.

Yedek gozetmen

MADDE 15- (1) Salon bagkani, gdozetmen veya diger gorevlilerin gorev baginda olmamasi halinde
bunlarin yerine gorevlendirilmek iizere sinavlarda goérevlendirilen yedek gozetmenlere, oturum basina
1.400 gosterge rakamini gegmemek iizere sinav licreti 6denebilir.

(2) Sinav bina ve salonlan ile smav koordinatorliikleri diginda her an smavlarda gorev yapmak
iizere ihtiyaten hazir bulundurulan ve salon baskani, gdzetmen veya diger gorevlilerin géreve gelmemesi
nedeniyle bunlarin yerine gorevlendirilen yedek gozetmenlere oturum basina 600 gdsterge rakamini
gecmemek iizere sinav licreti 6denebilir.

(3) Yedek gozetmenlerin diger sinav gorevlilerinden birinin yerine gorev yapmasi halinde
gorevlendirildigi goreve iliskin siav ticreti 6denir.

Yardimei engelli gozetmeni

MADDE 16 - (1) Sorularin okunmasi ve/veya adaylarin kodlama iglemleri i¢in yardimci verilmesi
uygun goriilen engelli adaylara nezaret eden sinav gorevlileri ile engelli adaylarin sinav binalarindaki
ihtiyaglari i¢in gorevlendirilenlere oturum basina 2.200 gosterge rakamini gegmemek {izere sinav ticreti
Odenebilir.

(2) Engelli adaylarin sinav binalarindaki ihtiyaclar1 i¢in gorevlendirilen 6zel egitim uzmanlar ile
isaret dili konusanlara, yardimc1 engelli gézetmeni iicreti lizerinden {icret 6denebilir.

Kurum temsilcisi

MADDE 17 - (1) Siavin belirlenen ustl ve esaslara uygun olarak yapilip yapilmadigi hususunu
denetleyen ve smav gorevlilerine yardimer olmak amaciyla sinav merkezinde gorevlendirilen, ivedilik ve
gizlilik gerektiren durumlarda gerektiginde sinavin giivenliginin saglanip saglanmadigini denetlemek igin
gorevlendirilen kurum temsilcisine, sinav mahallinin ve sinavin 6zelligi géz 6niinde bulundurularak her
bir smav i¢in toplam 16.000 gostergeyi gegmemek iizere giinlilk 4.000 gosterge rakami esas alinarak
siav iicreti 6denebilir. Bu madde kapsaminda ayni goérevliye bir yilda en fazla sekiz sinav igin sinav
ticreti 6denebilir.

Sinav evraki nakil/koruma gorevlisi
MADDE 18 - (1) Nakil araglarina yiiklenen sinav evrakini, emniyet gorevlilerinin korumasi altinda
sinav merkezlerine gotiiren, sinavdan sonra da Kuruma teslim eden nakil gorevlisine, goérevlendirildigi
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iller esas alinarak her bir sinavda toplam 10.000 gosterge rakamini gegmemek iizere giinlik 2.500
gosterge rakami esas alinarak sinav iicreti 6denebilir. Bu madde kapsaminda ayn1 gorevliye bir yilda en
fazla sekiz sinav igin sinav igin licreti 6denebilir.

Sinav evraki nakil giivenlik gorevlisi

MADDE 19 - (1) Smav evraki nakil kuryesine nezaret eden Smav evraki nakil giivenlik
gorevlisine, gorevlendirildigi iller esas alinarak her bir sinavda toplam 10.000 gosterge rakamini
gegmemek lizere giinlik 2.500 gdsterge rakami esas alinarak smav {iicreti 6denebilir. Bu madde
kapsaminda aynmi gorevliye bir yilda en fazla sekiz sinav igin smav {iicreti 6denebilir. Bu madde
kapsaminda gorevlendirilenlere, gorev yerinin 6zelligi ve ulasim siiresi gibi hususlar dikkate alinmak
suretiyle {ist yOneticinin onay1r ile bu maddede Ongoriilen gosterge rakami yiizde on artirnmli olarak
uygulanabilir.

Sinav evraki koruma giivenlik gorevlisi

MADDE 20 - (1) Simav 6ncesi ve sonrasinda simav evrakinin korunmasinda birinci derece sorumlu
olan smav evraki koruma giivenlik gorevlilerine her bir sinavda her sekiz saat i¢in 1.200 gdsterge
rakamini1 gegmemek iizere sinav {icreti 6denebilir.

Sehir ici sinav evraki nakil gorevlisi
MADDE 21 - (1) Sehir i¢inde sinav evrakinin taginmasi i¢in gorevlendirilen sinav evraki nakil
gorevlisine oturum basina 1.600 gosterge rakamini gegmemek {izere sinav iicreti 6denebilir.

Sehir ici sinav evraki nakil giivenlik gorevlisi
MADDE 22 - (1) Sehir i¢inde sinav evrakinin taginmasi i¢in gorevlendirilen sinav evraki nakil
giivenlik gorevlisine oturum bagina 1.600 gosterge rakamini gegmemek {izere sinav iicreti 6denebilir.

Bina giivenlik gorevlisi
MADDE 23 - (1) Simav binalarinda sinavin giivenli olarak yapilmasi i¢in goérevlendirilen kolluk
gorevlilerine oturum basina 1.600 gosterge rakamini gegmemek lizere sinav ticreti ddenebilir.

Giivenlik koordinatorleri ve amirleri

MADDE 24 - (1) Sinav merkezlerinde giivenlik gorevlilerinin koordinasyonunu saglayan ve/veya
cok merkezli sinavlarda sinav evrakinin giivenli bir sekilde sinav merkezlerine ulastirilmasi i¢in Sinav
Koordinasyon Kurulu iiyeleri ile igbirligi halinde ¢alisan giivenlik koordinatorlerine oturum basina 1.900
gosterge rakamini gegmemek lizere sinav {licreti ddenebilir.

(2) Sinav yapilan binalarda, adaylarin binalara girislerinde arama yapacak giivenlik goérevlilerinin
denetimi ve smavlarda olusabilecek aksakliklarin giivenlik koordinatorlerine bildirilmesi igin
gorevlendirilen giivenlik amirlerine her smav i¢in oturum bagina 1.800 gosterge rakamini gegmemek
iizere sinav iicreti 6denebilir.

Merkez siav gorevlisi

MADDE 25 - (1) Kurum merkezinde smav giinii fiilen gorev yapan gorevlilere unvanlar1 ve
yaptiklar1 gorevler esas alinarak sinav giinii i¢in 1.200 gosterge rakamini gegmemek {izere sinav licreti
Odenebilir. Bu madde kapsaminda tek merkezli sinavlarda en fazla yirmi, ¢ok merkezli sinavlarda en fazla
kirk personele sinav ticreti 6demesi yapilabilir. Bu madde kapsaminda ayn1 gorevliye bir yilda en fazla
onbes sinav ticreti ddenebilir.

Gozlemciler

MADDE 26 - (1) Kapali donem, sinav evrakinin tasnifi, cevap kdgidinin ve diger sinav evrakinin
okunmas1 gibi asamalarda, sinav islemlerine refakat eden gorevlilere, mesai saatleri igerisinde fiilen
calisilan sekiz saat icin 1.000, mesai saatleri diginda fiilen calisilan sekiz saat igin 1.300 gosterge
rakamini gegmemek iizere siav iicreti 6denebilir.

Inceleme gorevlileri

MADDE 27 - (1) Smav evraki, saglik raporu ve benzeri belgelerin incelenmesi, kontrolii ve
degerlendirilmesi i¢in gorevlendirilen uzman, avukat, tabip, tniversite Ogretim elemani1 ve benzeri
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gorevlilere, gorevin nitelik ve zorluk durumuna gore her sinav i¢in toplam yirmi dort saati gegmemek
iizere bir saatlik inceleme icin 3.000 gosterge rakamini agmamak iizere sinav ticreti 6denebilir.

Hizmetli/Tasiyic1

MADDE 28 - (1) Sinav oncesinde ve sinav sirasinda sinav binalarinin sinava uygun hale
getirilmesi amaciyla 5 inci maddenin yedinci fikrasinda belirtilen Yonergeye gore belirlenen aday
ve/veya salon sayisi baz alinarak gorevlendirilen hizmetlilere oturum bagina 1.000 gdsterge rakamini
gegmemek iizere sinav licreti 6denebilir.

(2) Smnav evrakini, sinav dncesi ve sonrasinda tasiyan tastyicilara oturum basma 1.300 gdsterge
rakamini1 gegmemek iizere sinav icreti 6denebilir.

(3) Aym kisinin hizmetli ve tasiyici olarak gorevlendirilmesi durumunda oturum bagma 1.500
gosterge rakamini gegmemek iizere sinav iicreti 6denebilir.

Sofor
MADDE 29 - (1) Swnav evrakimin ve gorevlilerin taginmasinda gorev yapan soforlere oturum
basina 1.000 gosterge rakamini gegcmemek iizere sinav iicreti 6denebilir.

Niifus miidiirliigii personeli

MADDE 30 - (1) Kurumun talebi {izerine siav giinlerine miinhasir olmak iizere sinav uygulanan
il/ilgelerde acik tutulan niifus miidiirlikklerinde, en fazla iki kisiye ve giinliik 1.000 gosterge rakamini
gegmemek lizere sinav licreti 6denebilir.

Elektronik sinav gorevli iicretleri
MADDE 31 - (1) Elektronik sinav uygulamalar1 i¢in gérevlendirilen sinav gorevlilerine bu Usul ve
Esaslarda yer alan sinav iicretleri kiyasen ddenir.

BESINCI BOLUM
Yurtdist Sinavlar ve Diger Hiikiimler

Yurt disi sinav iicretleri

MADDE 32 - (1) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti hari¢ yurt disinda yapilan sinavlarda
Tiirkiye’den gorevlendirilenlere, 6245 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca 6denen giindelik ve yol masrafi
disinda, artinmli giindelik esas alinmaksizin, 6245 sayili Kanunun 34 {incii maddesi uyarinca Bakanlar
Kurulunca belirlenen yurt dist giindeligi tutarinda siav giinii esas alinmak kaydiyla dort giinii gegmemek
izere siav lcreti 0denebilir. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yapilan sinavlarda, 6245 sayili Kanun
hiikiimleri uyarinca 6denen giindelik ve yol masrafi disinda, dort giinii gegmemek iizere gorev yaptiklari
her giin i¢in 2.500 gdstergeyi gegmemek lizere siav ticreti 6denebilir

(2) Yurt digindaki smavlarda gorev yapan yurt disi koordinatorliigii personeli ile mahallinden
gorevlendirilen diger gorevlilere, yaptiklar1 gorevler géz oniinde bulundurularak Tiirkiye’de 6denen
ticretlerin iki katina kadar sinav ticreti ddenebilir.

(3) Yabanci iilkelerde yapilan sinavlarda yurt disi sinav gorevlilerinin iicretleri iist yoneticinin
onayi ile ilgili Koordinatorliikte toplanan gelirlerden karsilanabilir.

Siav iicreti 6denmeyecek personel
MADDE 33 - (1) Bakanlikta ve OSYM’de kadrolu veya sozlesmeli c¢alisan personele sinav
sorularinin hazirlanmasina katkilar1 nedeniyle 6 nci maddede yer alan sinav iicreti 6denmez.

Cezalar

MADDE 34 - (1) Smavlarda fiilen gorev yapilmadig1 halde yersiz 6denmis olan sinav {icretleri,
teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde iade edilmedigi takdirde ilgiliden iki kat artirnmli olarak geri
alinir.

BILGILENDIRME YUKUMLULUGU
EK MADDE 1 — (1) Kurumlar, simav koordinatérleri ile 7 nci madde uyarinca gorevlendirilen
personele yil iginde yapilan sinav {icreti 6demelerine iliskin olarak, gérevlinin ad1 belirtilmeksizin kadro
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unvani, toplam 6deme miktar ile 6demeye esas alinan faaliyet ve faaliyet siiresine dair bilgileri, izleyen
yilin ocak aymin sonuna kadar maliye bakanligina bildirir.

Gegcis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Anadolu Universitesi, sinav gorevlilerinin {icretlerini bu Usil ve
Esaslarin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren iki yil siireyle 6deme kuryesi araciligiyla 6deyebilir. Kurye
gorevlendirilmesi durumunda, gorevlendirilen kuryeye gorev mahalli ve 6deme yapilacak gorevli sayisi
dikkate alinarak, her bir sinav i¢in toplam 16.000 gosterge rakamini agmamak ve giinliik 4.000 gosterge
rakamin1 gegmemek Tlizere sinav iicreti Odenebilir. Bir gorevliye bir yil iginde kurye olarak
gorevlendirilmesi nedeniyle yapilacak 6deme toplam 48.000 gosterge rakamini gegemez.

Yiiriirlik
MADDE 35 - (1) Bu Usiil ve Esaslar 1/1/2012 tarihinden gegerli olmak tizere Kararname tarihinde

yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 36 - (1) Bu Usiil ve Esaslar1 Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKAN VE BASKAN
YARDIMCILARININ UCRETLERININ TESPIiTiNE DAIR KARAR

B.K.K. Tarihi :11/03/2013
B.K.K. Sayis1 :2013/4439
RG Tarihi : 26/04/2013
RG No : 28629

Amag ve kapsam )
MADDE 1 - (1) Bu Kararin amaci, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkan ve Baskan
yardimcilaria 6denecek iicretleri tespit etmektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Karar, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 ncit maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmustir.

Ucretin miktar:

MADDE 3 — (1) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanina 17/9/2008 tarihli ve
2008/14145 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Yiiksekogretim Kurulu Baskan Vekili i¢in; Olgme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi Baskan yardimcilarina ise aym1 Kararda Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu Uyeleri
icin tespit edilen ticret tutarinda 6deme yapilir.

(2) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskan ve Baskan yardimcilari, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkan Vekili ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tiyelerinin yararlandigi sosyal yardimlardan ayni usul
ve esaslar ¢ercevesinde yararlanir.

(3) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskan ve Baskan yardimcilarma bu Kararda ve 6114
sayilli Kanunun 6 nci maddesi uyarinca yapilmasi ongoriillen 6demeler disinda herhangi bir 6deme
yapilmaz.

Odeme usul ve esaslar

MADDE 4 - (1) Bu Kararin 3 iincli maddesine gore hesaplanacak tutardan, yasal kesintiler
yapildiktan sonra bulunacak tutarda 6deme yapilir.

(2) Ucretin hak edilmesinde ve ddenmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 5 — (1) Sayistay'in goriisii alinarak hazirlanan bu Karar 3/3/2011 tarihinden gegerli olmak

iizere yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 6 - (1) Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI TEMSILCILIGI
KURULMASI HAKKINDA KARAR

B.K.Karar Tarihi: 22/04/2013
B.K.Karar Sayisi : 2013/4658

RG Tarihi : 16/05/2013
RG No : 28649
LISTE
SIRA NO | Temsilcilik Merkezi
1 Adana
2 Ankara
3 Antalya
4 Bursa
5 Diyarbakir
6 Erzurum
7 Eskisehir
8 Gaziantep
9 Istanbul (Avrupa Yakast)
10 Istanbul (Anadolu Yakasi)
11 Ixmir
12 Kayseri
13 Konyva
14 Malatya
15 Samsun
16 Sivas
17 Trabzon
18 Van
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OLCME, SECME VE YERLESTiRME MERKEZi BASKANLIGI YURT DISI SINAV
KOORDINATORLUKLERI HAKKINDA KARAR

B.K.K. Tarihi :02/01/2014
B.K.K. Sayis1 :2014/6063
RG Tarihi :16/03/2014
RG No : 28943

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kararin amaci, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligimin yurt
disinda gercgeklestirecegi sinav faaliyetleri i¢in; yurt disi temsilcilikler biinyesinde kurulacak sinav
koordinatdrliiklerinin  yerleri ve siiresi ile koordinatorliiklerin ¢alisma wusul ve esaslari, bu
koordinatdrliiklerde gorevlendirilenlerin niteligi, gorev siiresi ve Odenecek iicretler, koordinatorlere
yapilacak 6demeler disinda kalan harcamalarin neler olacagina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Karar, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nc1t maddesinin onyedinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kararin uygulanmasinda;

a) Baskan: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanini,

b) Baskanlik, OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

c)Koordinator: Koordinatorliigiin yoneticisi ve yiiriitiilecek sinav hizmetleri ve faaliyetlerinin
koordine edilmesinden ve takibinden sorumlu Baskanlik personeli (gegici gorevli personel dahil) ile ilgili
iilkede gorev yapan kamu personelini,

¢) Mahalli personel: Ilgili koordinatériin teklifi ve Baskanligin onayi ile ofislerde sozlesmeli
olarak istindam edilen yerel personeli,

d) Sinav: OSYM tarafindan yapilan sinavlari,

e)Sinav koordinatorliigii: Yurt disi temsilcilikler biinyesinde kurulan siav koordinatérliigiini,

f)Yardimc1 personel: Smav koordinatorliigiinde koordinatdre yardimci olmak {izere
gorevlendirilen Baskanlik personeli (gecici gdrevli personel dahil) ile ilgili iilkede goérev yapan kamu
personelini,

ifade eder.

Yurt disi sinav koordinatorliiklerinin kurulmasi

MADDE 4- (1) Baskanhgin, yurt disinda yiirlitecegi smavlarla ilgili faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak amaciyla ekli listede belirtilen yerlerde sinav koordinatorliigii kurulmustur.
Sinav yapilmasina karar verilmesi halinde ihtiya¢ duyulan diger iilkelerde Disisleri Bakanligimin goriisii
ve ikili anlagmalar ¢ercevesinde sinav koordinatorliigii agilabilir. Smav koordinatorliikklerinin agilacagi
yerler ve siiresi Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.

(2) Ulke sartlarinin gerektirdigi durumlarda farkli sehirlerde olmak kaydiyla ayni iilkede birden
fazla siav koordinatdrliigii agilabilir.

(3) Bagkanligin sinavlarla ilgili faaliyetlerinin yogunlugunun miistakil bir sinav koordinatorligii
kurmay1 gerektirmedigi durumlar ile sinav koordinatorliigii agilmasina iligkin islemlerin tamamlanmasina
kadar gegen siire icin, Bagkanlik yabanci {ilkelerde diger kurumlar tarafindan agilmis smav
koordinatdrliikleri veya yurt dis1 temsilciliklerde OSYM Yénetim Kurulu karari ile smav hizmetlerini
yiirlitmek tizere personel gorevlendirebilir. Bu personel goérevlendirildigi iilkede sinav koordinatoriine
veya dis temsilcilik misyon sefine bagli olarak ¢aligir.

(4) Birden fazla iilkeyi kapsayacak sekilde sinav koordinatorliigii acilabilecegi gibi, bir lilkede
kurulan Koordinatorliik, cografi veya ekonomik durumlari goz oniinde bulundurulmak ve Dasisleri
Bakanliginin goériisii alinmak suretiyle birden fazla tilkedeki sinavla ilgili tiim faaliyetleri koordine etmek
iizere yetkilendirilebilir.

(5) Smav sayis1 az oldugu i¢in 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin onyedinci fikrasi uyarinca
siav koordinatorliigli olusturulmamis olan tilkelerde Disisleri Bakanliginin uygun gorisii ile yurt disi

38




temsilcilikler biinyesindeki miisavir, atagse ve konsolos veya yliksekdgretim kurumlarinda gérev yapanlar
sinav koordinatorii olarak gorevlendirilebilir.

(6) 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin onyedinci fikrasi uyarinca atanan koordinatdrler gorev
yerinin bulundugu merkezlerde sinav koordinatorii olarak gérev yapar.

Koordinator ve personel gorevlendirilmesi

MADDE 5- (1) Koordinatorler; ilgili iilkelerde smav koordinatorliigii kurulmasina iliskin
islemlerin tamamlanmasini miiteakip bilgi ve birikimleri, tecriibeleri ve temsil kabiliyetleri dikkate
alinarak, Baskanlik personeli (gecici gorevli personel dahil) arasindan Baskanin teklifi ve OSYM
Yonetim Kurulu karartyla ii¢ y1li gegmemek iizere goérevlendirilir.

(2) Koordinatér olarak gorevlendirilen personel, gorev yapilan iilkede Bagkanlik tarafindan
verilen tiim hizmetleri yiiriitiir ve bunlarin sonuclarini her ay bir raporla Bagkanliga bildirir. Bu Kararin 4
iincii maddesinin T{giincli fikrasina goére gorevlendirme yapilmasi durumunda bu sorumluluk
gorevlendirilen personel tarafindan yerine getirilir.

(3) Sinav koordinatdrliiklerinde, koordinatore yardimci olmak {izere gorev siiresi iki yil1 agmamak
{izere birinci fikrada belirtilenler arasindan Bagkanin teklifi ve OSYM Yonetim Kurulu karariyla sayist
ticli gegmemek {izere yardimci personel goérevlendirilebilir. Koordinatériin ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlar1 yardimci personel olarak ayn1 Koordinatorliikte gorevlendirilemez.

(4) llgili koordinatoriin teklifi ve Baskanin onayi ile sinav koordinatérliiklerinde sdzlesmeli
olarak mahalli personel istihdam edilebilir. Koordinatorliikte ¢alistirilacak mahalli personelin sayisi {igii
gecemez. Mahalli personel, yiiriitecekleri gorevin niteligine gore egitim durumlar ile bilgi ve tecriibeleri
dikkate alinarak tercihen Tiirk¢e bilenler arasindan segilir.

(5) Mabhalli personel hari¢ olmak {izere Baskanlikca gorevlendirilen koordinatoér ve yardimci
personel smav koordinatorliiklerinde en fazla iki kez goérevlendirilebilir. Bu iki gérevlendirme arasinda
Bagkanlikta en az {i¢ y1l gorev yapilmis olmasi gerekir.

(6) Smav koordinatorliiklerinde gorevlendirilecek personel, goérevin geregine ve gorev
yapacaklar iilkenin 6zelliklerine uygun hizmet i¢i egitime tabi tutulur.

Koordinator ve diger personele 6denecek iicretler

MADDE 6- (1) Smav koordinatérliiklerinde gorevlendirilen koordinatorler ile yardimei personele
sadece resmi gidis ve doniisleri i¢in 6245 sayili Harcirah Kanununa gore gegici gorev yollugu ddenir.

(2) Sinav koordinatérliikklerinde gorevlendirilen koordinatér ve yardimci personelden;
koordinatdrliiklerdeki gorevleri siiresince kadro dereceleri, gorevlendirildikleri iilkenin ekonomik ve
sosyal sartlar ile Koordinatorliigiin bulundugu sehrin hayat standartlar1 géz 6niinde bulundurularak,
koordinatdrler igin giinliik net 140 ABD Dolarini, yardimci personel igin ise giinlik net 100 ABD
Dolarin1  gegcmemek iizere Baskan tarafindan belirlenecek tutarda {icret Odenir. Sinav
koordinatdrliiklerinde gorevlendirilecek personele talepleri halinde, ilk gidigleri sirasinda bu Karar
esaslarina gore hesaplanacak iki aylik {icret tutarinda avans &denebilir. Odenen avans ilk dort aylik
ticretlerinden esit sekilde aldiklar1 doviz cinsi kullanilarak mahsup edilir.

(3) Smnav koordinatorliiklerinde gorevlendirilen mahalli personele, yiiriittiikleri gorevler, egitim
durumlari, yabanci dil bilgileri ve iilkenin ge¢im kosullar1 g6z Oniinde bulundurularak, ilgili
koordinatdriin teklifi ve Bagkanlik onayi ile aylik 1500 ABD Dolarmi gegmemek iizere iicret ddenir.

(4) Sinav koordinatorliiklerinde ¢alisan personele yapilacak 6demeler, Merkez Bankasinca i¢inde
bulunulan y1l i¢in agiklanan ilk Dolar/Euro paritesi dikkate alinmak suretiyle Euro olarak da yapilabilir.

(5) Sinav koordinatérliiklerinde daimi olarak alti aydan fazla siireyle gorevlendirilen personelin
saglik harcamalari, yurt disinda stirekli gorevlendirilen personelin tabi oldugu esas ve usullere gore
gerceklestirilir. Alti aydan az siireyle gorevlendirilen personel ise, gegici gorevle yurt disina
gonderilenlerin tabi oldugu esas ve usullere gore saglik hizmetlerinden yararlandirilir.

(6) Smav koordinatérliiklerinde gorev yapan personelin baska sehirlere ya da gorev yapilan iilke
disina gorevlendirilmesi durumunda “Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’ne Yapilacak Yolculuklarda
Verilecek Giindeliklere Dair Karar” ile “Yurtdis1 Giindeliklerine Dair Karar”lara iliskin Bakanlar Kurulu
Karar hiikiimleri uygulanir.

(7) Yurt disinda gorev yapan kamu personelinin 6114 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci
fikras1 hikkmii uyarinca sinav koordinatorii olarak gérevlendirilmesi durumunda ilgiliye bu Karar uyarinca
iicret 6denmez. Sinavlarda fiilen gérev yapmasi halinde 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar1 eki Sinav Ucretlerine Iliskin Usul ve Esaslar uyarmca sinav iicreti ddenir.
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(8) Bu karar uyarinca licret ddenen koordinator ile yardimci personele Bagkanlikga yapilan
sinavlarda yapmis oldugu goérevler nedeniyle ayrica sinav ticreti 6denmez.

Yurt dis1 sinavlar

MADDE 7 — (1) OSYM, smavlarin yurt disinda gizlilik ve giivenlik icinde yapilmasi, sinav
evrakinin smav yapilan lilkelere gilivenli ortamda nakli icin Disisleri Bakanligi ve ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak gerekli onlemleri alir.

(2) Sinav binalarinin OSYM tarafindan bedelsiz kullanimu, tahsisi, kiralanmas1 veya ilgili iilke
personelinin sinavlarda gorevlendirilebilmesi i¢in ilgili iilkenin yetkilileriyle isbirligi protokolii
imzalanabilir.

(3) Ilgili mevzuat veya protokollerle yurt disinda yapilmasi &ngoriilen smavlarin bagvuru
islemleri ve hizmet bedellerinin tahsilati dogrudan OSYM tarafindan yapilabilecegi gibi 6114 sayili
Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yurt dis1 koordinatorliiklerince de gerceklestirilebilir.

(4) Yurt disinda yapilan sinavlarda sinav evraki ilgili iilkede bastirilabilecegi gibi Tiirkiye’de
bastirilarak sinav gorevlileri nezaretinde sinavin yapilacag iilkeye gonderilebilir.

(5) Yurt disinda yapilan sinavlarda sinav evraki sinav oncesinden sinav sonrasinda gorevlilerce
Tiirkiye’ye gotiiriilmek {izere teslim alinmasma kadar o iilkedeki Biiyiikelgilik ve Konsolosluk
yetkililerinin koordinasyonu altindaki giivenli ortamlarda saklanir. Gerekli givenlik Onlemlerinin
almmasi durumunda, koordinatorliiklerce olusturulan saklama merkezlerinde sinav gdrevlilerinin
nezaretinde saklanabilir.

(6) Yurt dis1 sinavlarda sinav gorevlilerinin atanmasi, sinav binalarinin kiralanmasi, binalarin ve
salonlarin sinava hazir hale getirilmesi, sinav evrakinin taginmasi, giivenligi ve diger hizmetler ilgili
koordinatorliik tarafindan yapilir. Bu kapsamda olusacak giderler Bagkanlik biitgesinden 6denebilir.

(7) Sinav binalarinin giivenligi ve adaylarin binalara girislerinin kontrolii ilgili iilkenin resmi veya
0zel giivenlik gorevlileri araciligryla saglanabilir.

(8) Yurt disinda yapilan sinavlarda sinav isglemlerini yiriitmek {izere yerel gorevliler
gorevlendirilebilir.

(9) OSYM tarafindan ilgili {ilkenin talebi iizerine yapilan sinavlarda ilgili iilke mevzuat1 ve/veya
protokol hiikiimleri uygulanir.

Mal ve hizmet alimlari, yapim isleri ve temsil-agirlama giderleri

MADDE 8 - (1) Sinav koordinatorliiklerinin;

a) Smav hizmetlerini yerine getirirken, sinav hizmetleri ile sinirli olarak ihtiyag duydugu soru
hazirlama, donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim altyapisi, baski, paketleme, tagima, dagitim,
giivenlik, isgiicii hizmet alimlar1 ile mal alimlar1 Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligiin
Sinav Hizmetlerine Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1 Yonetmeligine gore,

b) Diger mal ve hizmet alimlari, her tiirlii yapim isleri ile esas, usul ve limitleri Bagkanin onayi ile
belirlenecek temsil ve agirlama giderleri 14/9/2004 tarihli ve 2004/8030 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Idarelerin Yabanci Ulkelerdeki Kuruluslarmin Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim
Islerine liskin Esaslara gore,

yiriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 9 - (1) Bu Kararda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 10 - (1) Sayistay’in goriisii alinarak hazirlanan bu Karar yayim tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

LISTE

YURT DISI SINAV KOORDINATORLUKLERI
1- Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Lefkosa Smav Koordinatorligii
2- Kirgizistan Cumhuriyeti Biskek Sinav Koordinatorligii
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OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERSONELI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGI

RGT: 11.10.2011
RG NO: 28081

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, kariyer ve liyakat ilkeleri ¢er¢evesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Ol¢cme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi
memurlarinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan ve gorevde ylikselme veya unvan degisikligi
suretiyle atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 3 {incli maddesi, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla
yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha iist hiyerarsi icindeki gorevleri,

¢) Aymi diizey gorev: Kurumlarin; hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya
da grup i¢inde alt gruplar olmasi halinde ayni1 alt grupta gosterdikleri gorevleri,

¢) Baskan: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanini,

d) Baskanlik: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligin,

e) Elektronik sinav: Elektronik ortamda yapilan sozli, klasik veya test seklindeki sinavi,
f) Gorev unvani: 5 inci maddede sayilan gorev gruplar iginde belirtilen gérev unvanlarini,

g) Gorevde ylikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet gruplarindan
yapilacak gorevde yiikselme niteligindeki atamalari,

g) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde ylikselmeye iliskin olarak gorevlerin 6zelliklerinin
gerektirdigi hizmet ici egitimi,
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h) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlar i¢in yapilacak olan
yazil1 sinavi,

1) Hizmet grubu: Benzer veya ayni diizeydeki gorevlere iliskin grubu,
i) Is giinii: Ulusal ve resmi bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,

J) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilan
unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

k) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu
kazanilan unvanlara bagli olarak kadrolara yapilacak atamalar igin egitime tabi tutulmaksizin
gerceklestirilen sinavi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Iliskin Genel Esaslar

Hizmet gruplan ve kadrolar
MADDE 5 — (1) Gorevde yiikselmeye tabi hizmet gruplar ve kadrolar sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidiirii.

2) Sef.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

c¢) Aragtirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Basin ve halkla iliskiler miisaviri.

2) Uzman.

¢) Idari hizmetler grubu;

1) Bilgisayar isletmeni, memur, sekreter.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Miihendis, avukat, tekniker, teknisyen, hemsire.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranan sartlar

MADDE 6 — (1) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda bulunan daire baskani, 1.
Hukuk miisaviri ve 6zel kalem miidiirii kadrolarina sinavsiz atama yapilir. Ancak;

a) Daire Bagkani kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde 6ngoriilen sartlar1 tagimak,
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2) OSYM Uzmanligina atanmak icin gerekli olan egitim ve yabanci dil sartlarim tagimak,
b) I. Hukuk Miisaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde 6ngoriilen sartlari tasimak,

2) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

¢) Ozel Kalem Miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

sartlar1 aranir.

Gorevde yiikselme sinavi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar
MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere gorevde yiikselme suretiyle atama
yapilabilmesi i¢in asagida belirtilen genel sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak.
b) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme sinavi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki gorevlere gorevde yiikselme suretiyle
atanacaklarda, Bagkanlik kadrolarinda galigma siiresi belirtilmeyen gorevler igin, Baskanlik kadrolarinda
en az iki y1l gorev yapilmis olmasi ve asagidaki diger 6zel sartlar1 saglamasi gerekir:

a) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.

2) En az iki y1l avukat olarak ¢aligmis olmak.

b) Basin ve halkla iligkiler miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Yiiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren basin ve halkla iliskilerle
ilgili boliimlerinden mezun olmak.

¢) Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan ya da dengi okullardan mezun olmak.
2) En az 2 y1l1 Bagkanlikta olmak iizere 8 y1l ve {izeri kamu hizmeti bulunmak.

3) Bagkanlikta miithendis, uzman veya sef kadrosunda g¢alisiyor olmak.

¢) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik fakiilte veya yliksekokul ya da dengi okullardan mezun olmak,

2) En az 6 yil kamu hizmeti bulunmak ve en az 3 yil Baskanlikta bilgisayar isletmeni, memur,
sekreter, tekniker veya teknisyen kadrosunda ¢aligmis olmak.
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d) Uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokul ya da dengi okullardan mezun olmak.
e) Bilgisayar igletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okullardan mezun olmak.

2) Liselerin bilgisayar ile ilgili programlarindan mezun olmak veya bilgisayar isletmeni
sertifikasina sahip olmak.

f) Memur, sekreter kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Unvan degisikligi sinavi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar
MADDE 9 — (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar sunlardir:

a) Atanilacak kadro unvanini 6grenim durumu itibariyle kazanmis bulunmak.

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

(2) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Miihendis kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren mithendislik fakiiltelerinin ilgili bdliimlerinden mezun olmak.
b) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1l siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak.

¢) Hemsire kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin hemsirelik boliimii mezunu olmak.
d) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Mesleki veya teknik egitim veren liselerin ilgili bdliimlerinden mezun olmak.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Egitimi Esaslari

Gorevde yiikselme egitiminin duyurulmasi
MADDE 10 - (1) Gorevde ylikselme suretiyle atama yapilacak kadrolar sinav tarihinden en az
kirk bes giin dnce Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginca birimlere duyurulur.

Basvuru
MADDE 11 — (1) Yapilacak duyuru iizerine; bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere gorevde
yiikselme yoluyla atanmak isteyenlerden 7 ve 8 inci maddelerde belirtilen sartlari tagiyanlar, yalniz bir
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gorev icin gorevde yiikselme egitimine katilmak iizere bagvuruda bulunabilirler. Bagvuru siiresi bes is
giiniinden az olamaz. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak {iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi
zorunlu olan izinleri kullanmakta olan personelin, gorevde yiikselme egitimi ve sinavina katilmalar
miimkiindiir. Duyurudan 6nce yillik izinde bulunanlar, en ge¢ egitim baslangi¢ tarihine kadar izinlerini
sona erdirmek kaydiyla bagvuruda bulunabilirler.

(2) Bagvuru dilekgeleri bagvuruda bulunanlarin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespiti
amaciyla incelenir. Gorevde yiikselme egitimine katilmasi uygun goriilen adaylara Bagkanlikca
duyurulur.

(3) Basvurular1 kabul edilmeyenler, itirazda bulunabilirler. itiraz, degerlendirme sonuglarmin
aciklandig: tarihten itibaren en ge¢ 5 is giinii i¢inde Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanligina yapilir. ltirazlar, itirazin yapildig1 tarihi takip eden en ge¢ 10 is ginii icinde
degerlendirilerek ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Gorevde yiikselme egitimine alinma

MADDE 12 — (1) Gorevde yiikselme egitimine katilacaklarin belirlenmesi, egitimin siiresi ve
takviminin tespit edilmesi Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yapilir.
Gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin sayisi atama yapilacak bos kadro sayisinin ii¢ katin1 gecemez.
Ug katindan az sayida istekli bulunmasi halinde, sartlari tasiyanlarin tiimii egitime almir. Duyurulan kadro
sayisinin Ui¢ katindan fazla personelin bagvurmasi halinde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik ekinde yer alan EK-1 sayili Personel
Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan
baslamak {izere duyurulan kadro sayisinin {i¢ kat1 kadar personel belirlenerek egitime alinir. Puanlarin
esitligi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(2) Egitime katilmaya hak kazananlarin listesi ile egitimin yeri ve zamani, itiraz siiresinin
tamamlandig1 tarihten itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanliginca ilgililere duyurulur.

Gorevde yiikselme egitiminin siiresi

MADDE 13 — (1) Gorevde yiikselme egitimine katilacaklar, 14 iincii maddenin birinci fikrasinin
(a), (b), (c), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerindeki ders konularindan 30 saat, (g) bendinde yer alan ders
konularindan ise 45 saat olmak iizere toplam 75 saat olarak diizenlenecek gorevde ylikselme egitim
programina katilmak zorundadir. Ancak, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinler siiresince
egitime katilma sart1 aranmaz. Ayliksiz izinde bulunanlar, egitim programi ile 6ngoriilen toplam siirenin
en az yarist kadar egitime katilmalar1 kaydiyla, bu egitim sonunda diizenlenecek gdrevde yiikselme
siavina girebilirler.

(2) Birinci fikradaki izinler disinda, zorunlu oldugu belgelendirilen hallerde, egitim siiresince izin
kullanmamis olan personele on saate kadar izin verilebilir.

Gorevde yiikselme egitimi konular1 ve puan degerleri
MADDE 14 - (1) Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konulari kapsar:

a) T.C. Anayasas;
1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve ddevler,
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3) Devletin temel organlari.

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik.

c) Devlet teskilat1 ile ilgili mevzuat.

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

d) Tiirkge dil bilgisi ve yazismayla ilgili kurallar.

e) Halkla iligkiler.

f) Etik davranis ilkeleri.

g) Gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular.

(2) Birinci fikranin (g) bendinde belirtilen konulara iliskin egitimin agirlig1 yiizde altmisin altinda
olamaz. Gorevde yiikselme egitiminin konulari, puan degerleri, sinavda toplam kag¢ soru sorulacagi ve her
konu i¢in soru sayisinin ne olacagi sinav kurulunca egitim baslamadan Once belirlenerek gorevde
yiikselme egitimine iliskin yapilacak duyuruda belirtilir.

(3) Devlet Personel Bagkanliginca gorevde yiikselme egitiminin ortak konularma iligskin olarak
belirlenen ders notlari, ilgili personel tarafindan temin edilir. Bagkanlik¢a belirlenecek Bagkanligin gérev
alan1 ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular ihtiva eden ders notlarinin hazirlanmasi veya
hazirlattirilmasi ile ilgili personele verilmesi sinav kurulu tarafindan saglanir.

DORDUNCU BOLUM .
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina Iliskin Esaslar

Smav kurulu

MADDE 15 - (1) Sinav kurulu Baskanlik onay1 ile tespit edilir. Sinav kurulu; Baskanin veya
Bagkanin gorevlendirecegi baskan yardimcisinin bagkanliginda, I. Hukuk Miisaviri ile 3 daire bagkan
olmak iizere 5 iiyeden olusur. Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskami kurulun dogal
iiyesidir. Ayrica 3 yedek iiye belirlenir.

(2) Smmav kurulu iiyeleri gorevde yilikselme sinavina alinacak personelden, 6grenim veya ihraz
ettikleri unvan itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Simav kurulunun bagkan ve iiyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kayin hisimlarinin katildiklar1 gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda gorev alamazlar. Bu
durumda olan iiyelerin yerine yedek iiye gorevlendirilir.

(4) Kurul, bagkan ve iiyelerin tamaminin katilimi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alimir ve
cekimser oy kullanilamaz.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliginca
yiritilir.

Smav kurulunun gorevleri

MADDE 16 — (1) Simav kurulu; gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarina katilacaklar
icin Bagkanlik¢a belirlenecek Baskanligin gérev alani ve atama yapilacak goérevin niteligi ile ilgili
konular1 ihtiva eden notlarin hazirlanmas1 veya hazirlattirilmas1 ve ilgili personele verilmesinin
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saglanmasi, smavin diizenli bir sekilde yapilmasiin saglanmasi, sinav sonuglarmin degerlendirilerek
basari listesinin olusturulmasi, sinav sonuglarinin ilan edilmesi, itirazlarin incelenip karara baglanmasi ve
sinavlara iliskin diger isleri ytriitiir.

(2) Sinav kurulu, birinci fikraya gore temin edecegi ders notlarinin, gérevde yiikselme suretiyle
atanacaklar i¢in egitimin baslayacagi tarihe kadar, unvan degisikligine tabi gorevlere atanacaklar i¢in ise
sinav tarihinden en az 30 giin Once ilgili personele verilmesini saglar.

Gorevde yiikselme sinavi

MADDE 17 — (1) Gorevde yiikselme sinavi Baskanlik¢a yapilir. Gorevde yiikselme egitimini
tamamlayanlarin, bu Yonetmelik kapsamindaki gorevlere atanabilmeleri igin, gorevde yiikselme sinavina
katilarak basarili olmalari sarttir. Bu sinavda 100 iizerinden 70 ve iizeri puan alanlar basarili sayilir.

(2) Gorevde yiikselme sinavi gorevde yiikselme egitimini takiben en ge¢ 30 giin igerisinde yapilir.
Gorevde yiikselme sinavina iligkin is ve islemler sinav kurulunca alinacak karar cercevesinde Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yiirtitiiliir.

(3) Gorevde yiikselme kapsaminda ayni diizeyde egitim aranan unvanlarin smavlar1 birlikte
yapilabilir. Bu durumda gorevin gerektirdigi niteliklere iliskin sorular unvanlara gore ayri, diger sorular
ortak hazirlanir.

(4) Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilamayanlar ile basarisiz olanlar veya
basarili olup da miiteakip sinava kadar atanamamig olanlar ayni1 unvanla ilgili diizenlenecek egitim ve
siava iliskin usul ve esaslara tabidir.

(5) Gorevde yiikselme smavi test, klasik veya elektronik sinav yontemlerinden biriyle yapilir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen unvan
degisikligine tabi kadrolar i¢in yapilacak duyurular {izerine; bu unvanlar1 en az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu kazanmig olanlarin atamalari, egitime tabi tutulmaksizin bu
Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, unvan degisikligi sinavi sonucundaki basarisina
gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi sinavi ihtiyag olmasi halinde, gorev alanlar1 ve atama yapilacak goérevin

niteligine iliskin konularda, Bagkanlikca test, klasik veya elektronik sinav yontemlerinden biriyle yapilir.
Sinavda 100 iizerinden 70 ve iizeri puan alanlar basarili sayilir.

(3) Sinava katilacaklarda Bagkanlikta veya 6grenim durumlariyla ilgisi olmayan goérevlerde belirli
bir siire hizmet yapmis olma sartt aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gérevlere sadece

Bagkanlik personeli bagvurabilir.

(4) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora Ogrenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Puanlarin esitligi durumu ve sinav sonuclarinin duyurulmasi
MADDE 19 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda alinan puanlarin esitligi
durumunda sirasiyla;

a) 14 tincli maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen konulardaki puam yiiksek olanlara,
b) Hizmet siiresi fazla olanlara,

¢) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
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¢) Ust grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilir.

(2) Smav kurulu, kendisine intikal ettigi tarihten itibaren 5 is giinii igerisinde sinav sonuglarini
ilan eder. Siav sonuglar1 adaylara yazili olarak bildirilir.

Itiraz

MADDE 20 — (1) ilgililer, kendilerine yazili olarak bildirilmesinden itibaren en ge¢ 5 is giinii
icinde sinav kuruluna Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhig: araciligiyla itiraz edebilir.
Bu itirazlar en ge¢ 10 is giinii icinde incelenerek karara baglanir. Sonug, Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Daire Bagkanliginca itiraz sahiplerine bildirilir.

(2) Yapilan siavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.
Ancak, sorularin yiizde besinden fazlasinin hatali oldugunun birinci fikrada belirtilen siire iginde yapilan
itirazlar iizerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde, siav iptal edilir ve en kisa siirede yeni
sinav yapilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi
MADDE 21 — (1) Sinavlarla ilgili belgeler, ayn1 gorevler i¢in yapilacak bir sonraki sinav tarihine
kadar saklanir. Atamasi yapilanlarin belgeleri 6zliik dosyalarina konulur.

Atama
MADDE 22 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavinda basarili olanlarin
duyurulan bos kadrolara atamalari ii¢ ay i¢cinde yapilir.

(2) Siavlarda basarili olanlardan; egitim programindan sonra gérevden uzaklastirilmis olanlarin
goreve iade edilinceye kadar, haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki
eylemlerinden dolay1 adli veya idari bir kovusturma veya sorusturma bulunanlarin ise kovusturma veya
sorusturma sonug¢lanincaya kadar atamalar1 yapilmaz.

(3) Ayliksiz izinde olanlar dahil, atamasi yapilanlardan gegerli mazeretleri olmaksizin ilgili
mevzuatla 6ngoriilen siire i¢inde goreve baslamayanlar atanma haklarini kaybederler. Atama onaylariin
iptalini talep edenlerin atamalari iptal edilir.

(4) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarin1 tasimadiklar i¢in sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslanilmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da bagka
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavi
tarihinden itibaren iki yillik siireyi agmamak {izere ayn1 unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip smava
kadar, sinavda basarili olduklar1 halde ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayan personelin
basar1 sirasina gore atamalar1 yapilabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplar arasi gecisler
MADDE 23 — (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslara
gore yapilir.
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(2) Hizmet gruplari arasi1 gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan st gruplara
gecisler gorevde yiikselme egitimi ve sinavina tabidir. Ancak, Bagkanlikta veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha once bulunulan goérevler ile bu gorevlerle ayni1 diizey gorevlere veya alt gorevlere,
gorevde ylikselme egitimi ve sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir. Bu kapsamda 5 inci maddede
belirtilen kadrolara smavsiz yapilacak atamalar icin Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanliginca duyuru yapilir. Atanmak istenilen kadroya birden fazla talep olmasi halinde Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmeliginin ekinde
yer alan EK-1 sayili Personel Degerlendirme Formu iizerinden yapilacak degerlendirme sonucu puan
iistiinliigii esasina gore atamalar yapilir. Ancak yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda
sirastyla; hizmet siiresi fazla olanlara, daha iist 6grenimi bitirmis olanlara ve {ist 6grenim mezuniyet notu
yiiksek olanlara Oncelik verilir. Duyuruda birden fazla unvana yer verilmesi halinde adaylar gerekli
sartlar1 tagimalar1 kaydiyla birden fazla unvan i¢in de basvuruda bulunabilirler. Tercihlerinden birine
atanamayanlarin atamalari, bagvurularinda belirtmeleri halinde ihtiya¢ ¢er¢evesinde duyuruda yer verilen
bos kadrolardan birine yapilir.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolar arasindaki gecisler atanacak kadro
i¢in diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

(4) Doktora 6grenimini bitiren personelin, atanilacak gdrev igin aranan hizmet siiresine sahip
olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalar1 kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile
daha alt gorevlere atanmalarinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Naklen atamalar

MADDE 24 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personelden bu Yonetmelikteki
ayni unvana veya bu unvanin bulundugu grupta ya da alt grupta yer alan diger unvanlara gdrevin
gerektirdigi sartlar1 tasimak kaydiyla genel hiikiimlere gore naklen atama yapilabilir.

Oziirliilerin egitim ve sinavi

MADDE 25 - (1) Baskanlik, gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak gorevi yerine
getirebilecek durumda bulunan Oziirlillerin egitimlerinin ve smavlarmin yapilabilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

Kazanmilmis haklar
MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuatlar1 uyarinca
kazananlarin haklar saklidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gegici hiikiimler
GECICI MADDE (1) - Bu Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren {i¢ yil siire ile Bagkanlikta

iki y1l veya daha fazla ¢alismis olma sart1 aranmaz.

Yiiriirlik
MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI DiSiPLIN AMIiRLERI
YONETMELIGi

RGT :28.10.2011
RG NO : 28098

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligmin
merkez teskilati ile dogrudan merkeze bagli temsilciliklerde gorev yapan personelin disiplin ve st
disiplin amirlerini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin merkez
teskilati ile dogrudan merkeze bagl temsilciliklerde goérev yapan personel hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 3 tincii maddesi, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 124 {incii ve 134 {incli maddeleri, 17/9/1982 tarihli ve 8/5336
sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiirlirliige konulan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmeligin 16 nc1 maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Bagkan: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanini,

b) Disiplin amiri: Bu Yonetmelige ekli listede unvanlart belirtilen disiplin ve ist disiplin
amirlerini,

c) Diger personel: Ekli listede her birim i¢in belirtilen unvanlar disinda kalmakla birlikte
Bagkanlik teskilatinda galisan Yonetmelik kapsamina dahil personeli,

ifade eder.

Disiplin amirleri
MADDE 5 - (1) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi personelinin disiplin ve ist
disiplin amirleri bu Yoénetmeligin ekinde yer alan EK-1 sayili cetvelde gosterilmistir.

En iist disiplin amiri
MADDE 6 - (1) Baskan, Baskanlikta gérevli biitiin personelin en iist disiplin amiridir.

Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan uygulanacak hiikiimler
MADDE 7 — (1) Disipline iligskin usul ve esaslar bakimindan, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ile Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 8 — (1) Bu Y6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskani
yiiriitir.

50




EK-1

OLCME SECME YERLESTiRME MERKEZi BASKANLIGI PERSONELI
DiSIiPLIN AMIRLERI CETVELI

PERSONELIN GOREV UNVANI DIiSIPLIN AMiRi (UST  DISIPLIN
AMIRI

Baskan Yiiksekogretim Genel |

Kurulu

Bagkan Yardimcisi Bagkan -

I¢ Denetci Bagkan -

I¢ Denetim Biirosunda Gorevli Diger Personel | I¢ Denetgi Baskan

I.Hukuk Miisaviri Baskan -

Hukuk Miisaviri I.Hukuk Miisaviri Baskan

Avukat I.Hukuk Miisaviri Baskan

Hukuk Miisavirliginde Gorevli Diger Personel | I.Hukuk Miisaviri Bagkan

Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri Bagkan -

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginde Basm  ve  Halkla Bagkan

Gorevli Diger Personel Mligkiler Miisaviri

Ozel Kalem Miidiirii Baskan -

Ozel Kalem Midiirliigiinde Gorevli Diger Ozel Kalem Miidiirii | Bagkan

Personel

Daire Bagkani Baskan Yardimcisi Baskan

Daire  Baskanliklarinda  Gérevli OSYM

Uzmani, OSYM Uzman Yardimcist

Daire Bagkani

Baskan Yardimecisi

Daire Baskanliklarinda Gorevli Diger Personel | Daire Bagkani Bagkan Yardimcisi
Sube Miidiirii Daire Baskani Baskan Yardimcisi
Sube Miidiirliigiinde Gorevli Diger Personel Sube Miidiirii Daire Bagkani

Tabip, Dig Tabibi Daire Bagkani Bagkan Yardimcisi
Tabiplikte, Dis Tabipliginde Gorevli Diger Daire Baskani Baskan Yardmcist

Personel
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OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi UZMAN VE UZMAN YARDIMCILIGI
SINAV, ATAMA, YETISTIRILME, GOREV VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

RGT: 19.11.2011
RG NO: 28117

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman
Yardimeilarini meslege alinma, yetistirilme, tez ve yeterlik sinavlari ile Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Uzmanligma atanma usul ve esaslarini; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzman ve
Uzman Yardimcilariin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari ile Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin beginci ve altinci
fikralart ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanini,

b) Baskanlik: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

¢) Giris smavi: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimciligi igin yapilacak yazili
ve s0zlii sinavi,

¢) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

d) KPSS: Kamu Personel Se¢cme Sinavin,

e) Komisyon: Giris Sinavi Komisyonunu,

f) Kurul: Yeterlik Sinavi Kurulunu,

g) OSYM: Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

g) Tez: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimeilarimin hazirlayacaklar: uzmanlik
tezlerini,

h) Uzman: Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanin,

1) Uzman Yardimcist: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcisini,

i) Yeterlik sinavi: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlig1 yeterlik sinavini,

j) Yonetim Kurulu: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligh Giris Sinavi ve Atamaya Iliskin Esaslar

Giris sinavi

MADDE 4 — (1) Uzman yardimcilari, meslege girig sinavi ile alinirlar. Uzman yardimeili1 girig
smavi, KPSS sonuclarima gore Bagkanlikca yapilan yazili ve s6zlii sinavdan olusur.

(2) Giris smavi, kadro ve ihtiyag durumuna gore Baskanlik¢a uygun goriilecek zamanlarda ve
6grenim dallarinda komisyon tarafindan yapilir.

(3) Yazih sinav, Bagkanlik tarafindan klasik veya test ya da klasik ve test yontemiyle basili veya
elektronik ortamda yapilabilir.

(4) Yazili sinavda, sinav sorular1 komisyon tarafindan hazirlanir veya hazirlatilir.
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Giris sinavi duyurusu

MADDE 5 - (1) Giris smavina katilma sartlar1, sinavin yapilis sekli, yeri, zamani, igerigi ve
degerlendirme yontemi, KPSS puan tiirleri ve asgari puanlar, puan siralamasina gore ka¢ adayin
cagrilabilecegi, son bagvuru tarihi, bagvuru yeri, bagvuru sekli ve bagvuruda istenecek belge ve beyanlar,
gerek gorlilmesi halinde 6grenim dallar1 ve kontenjanlari, atama yapilacak kadro sayisi, sinifi, derecesi,
sinav tarihinden en az bir ay 6nce Resmi Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk
bes gazetenin en az birinde yayimlanir ve ayrica Baskanligin internet sayfasinda duyurulur.

(2) Baskanlik ihtiya¢ duyulan 6grenim dallarina gére ayr1 ayr1 kontenjan belirleyebilir.

(3) Giris sinavina ilan olunan kadro sayisinin en fazla 20 kat1 aday ¢agrilir.

Giris sinavina basvuru sartlar

MADDE 6 — (1) Uzman yardimcilig1 giris sinavina bagvurmak isteyenlerin asagida belirtilen
sartlar1 tasimalar1 gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel
sartlar1 tasimak.

b) Yiiksekdgretim kurumlarimin en az dort yillik lisans egitimi veren ve bu Yo6netmeligin ekinde
yer alan EK-1 sayili Listede belirtilen boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yabanc1 yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Giris sinavinin yapildig tarihte otuzbes yasini1 doldurmamis olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig KPSS’den, giris sinav duyurusunda
belirtilen puan tiirlerine gére asgari puana sahip olmak.

Sinava basvuru

MADDE 7 - (1) Bagvurular sinav bagvuru formuyla elektronik ortamda yapilir. Ayrica sinav
basvuru formu doldurulmak suretiyle sahsen, elden veya posta yoluyla bagvuru da yapilabilir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siire i¢erisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Giris sinavina cagri
MADDE 8 — (1) Giris sinavina iligkin bilgiler Bagkanligin internet sayfasinda yazili sinavdan en
az on giin 6nce ilan edilir.

Komisyon

MADDE 9 - (1) Girig smavinin yapilmasi, sinav sonuglarmin degerlendirilmesi ve itirazlarin
incelenerek karara baglanmasi Komisyon tarafindan yapilir.

(2) Komisyon, Bagkanin onay1 ile belirlenen bir bagkan ve dort tiyeden tesekkiil eder. Komisyon
baskam ve iiyeleri, Daire Baskanlig1 ve daha iist seviyedeki Baskanlik yoneticileri ile Olgme, Secme ve
Yerlestirme Uzmanlar1 arasindan segilir. Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagskam
komisyonun dogal iiyesidir. Yiiksekogretim kurumlar1 dgretim iiyeleri arasindan da komisyona fliye
secilebilir. Asil iiye say1s1 kadar yedek tiye belirlenir.

(3) Komisyon iiye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Komisyonun bagkan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, tigiincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin
katildig1 sinavda gorev alamazlar.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetlerini insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
yiiritiir.

Yazih sitnav konular: ve yapihs bicimi

MADDE 10 — (1) Yazili sinav konulari, Baskanligin ihtiyaglar1 dikkate alinarak giris sinavi
duyurusunda 6grenim dallart itibartyla belirlenmis konular ve/veya yabanci dillerden olusur.

(2) Smav sorulari, gizlilik ilkeleri goz 6niinde bulundurularak klasik veya test usuliine gére basili
ya da elektronik ortamda yapilmak iizere komisyon tarafindan hazirlanir. Sinav sorularinin hazirlanmasi
icin gerektiginde 6gretim tiyelerinden de yararlanilabilir. Komisyonca, secilen siav sorulari, siav siiresi
ve puanlari tutanakla tespit edilir.

(3) Sinav sorularmi i¢eren miihiirlii zarflar, adaylarin huzurunda agilarak durum bir tutanakla
tespit edildikten sonra sorular dagitilir ve sinava baslanir. Sinav sonunda adaylarin sinav kagitlari, isimleri
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kapatildiktan sonra soru kagitlar ile birlikte bir zarf icine konulur. Zarf kapatilip miihiirlendikten sonra
bir tutanakla Komisyona teslim edilir.

(4) Baskanlik, giris sinavi duyurusunda belirtmek sartiyla giris sinavinin yazili boélimiini,
yabanci dil ile ihtiya¢ duyulan 6grenim dallarina gore ayr1 ayr1 da yapabilir.

(5) Yazili sinav, insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan Komisyonun
gdzetim ve denetimi altinda yapilir.

(6) Simmavda kopya c¢ekenler, ¢ekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler
hakkinda tutanak diizenlenerek sinavi gecersiz sayilir.

Yazih sinavin degerlendirilmesi

MADDE 11 — (1) Yazili sinav, meslek ve/veya yabanci dil boliimlerinin her biri i¢in 50 puandan
az olmamak iizere ayr1 ayr1 100 tam puan iizerinden bu iki smavin aritmetik ortalamasma gore
degerlendirilir, en yiiksek puandan baslamak iizere siralanarak tutanaga baglanir ve imzalanir.

(2) Yazili sinavin degerlendirilmesi sonucu, bu simavdan 100 iizerinden 70 ve iizeri puan alan
adaylardan; en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere, atama yapilacak kadro sayisinin en fazla dort
katina kadar aday sozlii sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla esit puan alan adaylar da sézlIii sinava ¢agrilir.

(3) Fakiilte, yiiksekokul veya bdoliimler itibariyla ayri kontenjan belirlenmis ise degerlendirme ve
s0zli sinava c¢agrida kontenjan sayisi esas alinir.

Yazih sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 12 — (1) Yazili sinav sonuglari, Bagkanlik internet sayfasinda sinav tarihinden itibaren
en gec¢ otuz giin igerisinde duyurulur.

(2) Sozli smava girmeye hak kazananlar, sézIii sinav tarihinden en az on bes giin 6nce sinavin
yapilacagi yer, giin ve saat yazili veya elektronik olarak bildirilmek suretiyle sinava gagrilirlar.

(3) Sozlii sinav Oncesi adaylar, diplomanin veya mezuniyet belgesinin aslin1 veya Bagkanlikca
onayli suretini Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligina teslim ederler.

Sozlii sinavin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Soézlii sinav 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesinin
ticlincii ve dordiincii fikralarina gore yapilir.

(2) Komisyon sozlii sinav sonuglarini bir tutanakla tespit eder.

Giris sinavi puaninin ve basari siralamasinin tespit edilmesi

MADDE 14 — (1) Giris sinavi puani; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci
maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen basar1 puanina gore belirlenir.

(2) Giris sinavi sonuglari, komisyonca, puani en yiiksek adaydan baglamak suretiyle basari
derecesine gore siraya konulup, atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil, sinav duyurusunda
belirtilen uzman yardimecisi kadro sayismin yaris1 kadar aday ise yedek olarak tespit edilerek bir liste
halinde tutanaga baglanir.

(3) Ihtiyag duyulan 6grenim dallarina gore ayr1 ayr1 kontenjan belirlenmis ise bu belirleme goz
oniinde bulundurulmak suretiyle asil ve yedek listeler olusturulur.

(4) Asil ve yedek listelerinde siralama yapilirken, adaylarin giris sinavi puanmin esit olmasi
halinde, yazili puan1 yiiksek olan adaya; yazili puanlarin da esit olmasi halinde, KPSS puani yiiksek olan
adaya oncelik taninir.

(5) Bagar sirasina gore alinacak yedek listede yer alan adaylarin haklari ilan tarihini takip eden ii¢
ay siireyle gegerli olup, daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakk: teskil
etmez.

(6) Giris sinavindan 70 ve {izerinde puan almis olmak asil ve yedek listedeki siralamaya
giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

(7) Smavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen kadro sayisindan daha az ise sadece basarili
olanlar sinavi kazanmig kabul edilir.

Smav sonucunun duyurulmasi ve itiraz

MADDE 15 — (1) Giris sinavi sonuglari Bagkanligin internet sayfasinda duyurulur. Ayrica asil ve
yedek listelerde yer alan adaylara sinav sonucu bildirilir.
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(2) Sinav sonuglarimin duyurulmasindan itibaren yedi giin i¢inde yazili olarak Komisyona itiraz
edilebilir. Itirazlar, Komisyonca en fazla yedi giin i¢inde incelenerek karara baglanir. itiraz sonucu adaya
yazili olarak bildirilir.

(3) Giris sinavi neticesinde sinavi kazanip uzman yardimecisi kadrolarina atananlarin sinavla ilgili
belgeleri ozliikk dosyalarinda saklanir. Atanamayanlarin basvuru belgeleri giris smavini sonuglarinin
ilanini izleyen alt1 ay iginde talepleri halinde ilgililere iade edilir.

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 16 — (1) Giris sinavini kazananlar bildirim tarihinden itibaren;

a) Sabika kaydina dair yazili beyani,

b) Saglik acisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazili
beyani,

c) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyan,

¢) Mal bildirimi,

d) 4 adet vesikalik renkli fotograf

ile birlikte yazili olarak yapacaklari bagvuru iizerine durumlarina uygun uzman yardimcisi
kadrolarina atamalar1 yapilir.

(2) Atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire igerisinde gecerli bir mazereti
olmadig1 halde miiracaat etmeyenlerin atama iglemleri yapilmaz.

(3) Giris sinavin1 kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin smavlar gecersiz sayilir ve atamalar yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu
kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarimin Yetistirilmesi,
Yeterlik Sinavi ve Uzmanhga Atama

Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 17 — (1) Uzman yardimecilari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmelik hiikiimleri
gercevesinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

(2) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliginca diger birimlerin goriisleri de
almmak suretiyle uzman yardimcilan i¢in {i¢ yillik bir siireyi kapsayacak sekilde calisma ve yetistirme
plan1 hazirlanir ve Bagkan tarafindan onaylanir.

(3) Caligma ve yetistirme plani;

a) Kurumun gorev alan ile ilgili inceleme ve arastirma yapilmasini,

b) Yazisma, rapor yazma, inceleme, arastirma ve denetim teknikleri, stratejik yonetim anlayisi
konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazandirilmasini,

c) Bilimsel ¢aligma ve aragtirma aligkanliginin kazandirilmasini,

¢) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesini,

d) Baskanligin ¢aligma alan ile ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda konferans, seminer ve egitim
programlarina katilim yoluyla egitim tecriibesi kazandirtlmasini,

e) Mesleki bilgi ve becerilerin edinilmesini, bunun i¢in gerektiginde Baskanligin hizmet
birimlerinde staj amagli rotasyona tabi tutulabilmelerini,

f) Uzman yardimcilarina, gérevlerinde uzmanlasabilmeleri igin gerekli tanim, kavram, yontem ve
uygulamalara iligkin asgari temel bilgilerin ve kurumsal kiiltiiriin kazandirilmasini

saglamaya yonelik ¢aligmalari igerir.

(4) Uzman yardimcilari, kamu kurum ve kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili
boliimlerinde alt1 ay1 gegcmemek {izere egitim ve staja tabi tutulabilirler.

(5) Gorev yapilan hizmet birimlerinin daire bagkanlari, uzman yardimcilarinin ¢aligmalar1 ve
genel davraniglar1 hakkindaki goriislerine de yer verdikleri Baskanlik¢a hazirlanan Uzman Yardimecisi
Degerlendirme Formunu, staj siirecinin bitimini takip eden otuz giin icinde diizenleyerek, insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligina gonderirler.
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Calisma diizeni
MADDE 18 - (1) Uzman yardimcilari, bagli olduklar1 daire baskaninca belirlenen uzmanlarla
birlikte ve onlarin gézetiminde calistirilirlar.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 19 - (1) Uzman yardimcilari, adaylikta gecen siire dahil iki yillik hizmet siiresinin
bitiminden 6nceki bir ay igerisinde Baskanligin gorev alam ile ilgili konularda ii¢ tez konusu segerek
birim amirleri aracihifiyla Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligina génderirler. Tez
konular1 insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan incelenerek Baskanliktan
almacak onay ile kesinlesir. Kesinlesen tez konusu ilgili uzman yardimcisina ve g¢alistig1 birime teblig
edilir.

(2) Tez konusunun Bagkanlik tarafindan uygun bulunmamasi halinde uzman yardimcisi, teblig
tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin igerisinde birim amirinin dnerileri dogrultusunda yeni bir tez konusu
belirler. Belirlenen tez konusu ayni usulle onaya sunulur. Tez konusunun ikinci kez uygun goriilmemesi
halinde onay mercii tarafindan yeni bir tez konusu re’sen belirlenir.

(3) Tez konusu uygun bulunan adayin, tezinde yeterli ilerlemeyi saglayamamasi ve konusunu
degistirmeyi istemesi durumunda tez damigmaninin onayi, degistirme isteginin gerekcesi ile yeni tez
konusunu belirten dilekgesi lizerine tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en geg {i¢ ay igerisinde tez
konusu Bagkanlikca degistirilebilir.

Uzmanlik tezinin hazirlanmasi

MADDE 20 — (1) Uzmanlik tezi, tez konusunun kesinlesmesini takip eden tarihten itibaren en
gec bir yil igerisinde hazirlanir.

(2) Uzmanlik tezleri, bir 6gretim iiyesinin veya uzmanin danigmanliginda bilimsel esaslara uygun
olarak hazirlanir.

(3) Uzman yardimcisinin hazirlayacagi tezin kendi goriis ve degerlendirmelerini icermesi ve
bilimsel ¢alisma etigine uygun olmasi gerekir. Tezin daha dnce yiiksek lisans, doktora tezi veya bagka bir
amagla benzer tarzda hazirlanmamis ve kullanilmamis olmasi esastir. Aksi durumun tespiti halinde tez
gecersiz sayilir ve ilgililer hakkinda disiplin islemleri uygulanir.

Uzmanlik tezinin teslimi _
MADDE 21 - (1) Uzman yardimcisi, siiresi icerisinde hazirladig: tezini istenilen sayida Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligina teslim eder.

Tez savunmasi

MADDE 22 — (1) Uzman yardimcisi tezini, Bagkanin onay1 ile olusturulacak jiiri huzurunda
savunur. Jiri; Bagkan veya 0gretim tiyesi Bagkan Yardimcisinin baskanliginda; Baskan Yardimcisi, tez
danismani, Iinsan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskani, en az bes y1l hizmeti olan uzmanlardan
olmak {izere en az 3 asil ve 3 yedek liyeden olusur. Gerek goriildiigiinde yiliksekdgrenim kurumlar
Ogretim tliyeleri arasindan da jiiriye {iye gorevlendirilir. Tezler jiiriye teslim tarihinden itibaren en ge¢ bir
ay igerisinde incelenir.

(2) Uzman yardimecisi tezini jiiri huzurunda savunur.

(3) Savunma sonunda tez basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Basar1 veya basarisizligin
tespitinde oy coklugu esastir. Esitlik halinde komisyon baskaninin kullandigi oy yoniinde g¢ogunluk
saglanmig sayilir. Basarisiz kabul edilen tezler igin gerekge gosterilir. Tezin oy c¢oklugu ile basarili
bulunmas1 durumunda, ¢ogunluga katilmayan iiye gerekcesini yazili olarak belirtir.

(4) Tezin basarisiz bulunmasi veya siiresi i¢cinde tezin sunulmamasi halinde, jiiri tarafindan tezde
tespit edilen eksiklikler yazili olarak bildirilir ve uzman yardimcisina tezini diizeltmesi veya yeni bir tez
hazirlamas1 ya da tezini sunmasi i¢in alt1 ay1 asmamak iizere ek siire verilir.

(5) Tezi basarili bulunan uzman yardimcisi sonucun ilanindan itibaren iki ay igerisinde yeterlik
smavina girer. Yeterlik sinav tarihi en az bir ay dnceden yazili olarak bildirilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 23 — (1) Yeterlik sinaviyla, uzman yardimcilarinin gérev ve yetki alanlarini ilgilendiren
mevzuat ve uygulamalari ile meslegin gerektirdigi bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklar1 6l¢iiliir ve
yeterlik smav kurulu tarafindan yapilir.
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(2) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak tizere iki boliimden olusur.

(3) Kurul, yazili sinav1 tek veya ¢ok oturumlu, ortak ve 6zel konular1 birlikte veya ayri, test veya
klasik yontemlerle, basili veya elektronik ortamda yapabilir. Bu husus uzman yardimcilarina yeterlik
sinavl i¢in yapilacak ¢agrida ayrica bildirilir.

(4) Smav sorular1 kurulca her bir oturumdan 6nce sinav konularinin agirliklarina uygun olarak
hazirlanir ve iiyelerce imzalanarak kapali zarflar iginde kurul bagkanina teslim edilir.

(5) Smav sonucu bir tutanaga baglanir. Yazili sinav sonuglari, en ge¢ siav giiniinii takip eden
yedi giin i¢inde agiklanir.

Yeterlik sinavina girme Kkosullari

MADDE 24 — (1) Yeterlik sinavina girebilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) Uzman yardimcisi kadrosunda, adaylikta gecen siireler dahil en az ii¢ yil fiilen ¢aligmis olmak.

b) Hazirladiklar1 uzmanlik tezinin tez jiirisi tarafindan basarili bulunmasi.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde yer alan siireye ayliksiz izinli ayrilmalar ile alti ay1 gegen
hastalik izinleri dahil degildir.

(3) Uzman yardimcilari en az iki ay once bildirilmek suretiyle yeterlik sinavina ¢agrilirlar.

Yeterlik sinav kurulu

MADDE 25 - (1) Kurul, Bagkan veya gorevlendirecegi bir baskan yardimcisinin baskanliginda
baskan yardimcisi, daire baskani, bes yil ve iizeri kidemi bulunan uzmanlar arasindan olmak {izere,
baskan dahil bes asil ve li¢ yedek iiyeden olusur. Gerek goriildiigiinde en ¢ok bir asil iiye, yiiksekogrenim
kurumlar1 6gretim iiyeleri arasindan secilebilir. Asil iiyelerin herhangi bir nedenle Kurula katilamamalari
halinde yedek iiyeler tespit sirasina goére Kurula katilirlar.

(2) Kurul baskan ve iiyeleri; kendilerinin, eslerinin, ii¢lincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavda gorev
alamazlar.

(3) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir, gekimser oy kullanilmaz ve olumsuz oylar gerekcelendirilir.

(4) Kurulun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliginca
yiiriitiiliir.

Yazih sinav konulari

MADDE 26 — (1) Yazili sinav asagida belirtilen konulardan olusur:

a) Ortak konular;

1) Anayasa; genel esaslar, temel hak ve 6devler, Devletin temel organlart.

2) 6114 sayil1 Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile
kilavuz gibi genel idari diizenlemeler.

3) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu.

4) 6245 sayili Harcirah Kanunu.

5) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

6) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu, 2886 say1li
Devlet ihale Kanunu.

7) Resmi yazisma kurallari.

8) Bilgisayar temel uygulamalari.

b) Ozel konular;

1) Yeterlik sinavindan en az 3 ay Once duyurulan uzman yardimcilarinin mezun oldugu
yiiksekdgrenim programu ve/veya gorev yaptigi birimlerin gorev alam ile ilgili mesleki ve teknik bilgiler
ve uygulamalar.

Yazih sitnavin degerlendirilmesi, sozlii sinav ve itiraz

MADDE 27 — (1) Yazili sinav, 6zel konular 60 puandan az olmamak tizere toplam 100 puan
iizerinden degerlendirilir.

(2) Yazili sinavda basarili olabilmek i¢in, 100 tam puan {izerinden en az 70 puan alinmasi
zorunludur.

(3) Gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeye hak kazandigi halde smmav hakkini
kullanmayanlarla mazereti Idarece gegerli goriilenlere bir y1l i¢inde ikinci kez smav hakki verilir.
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(4) Yazih smavda basarili olan uzman yardimcilarina, sozIlii sinavin yeri ve tarihi yazil olarak
bildirilir.

(5) Sozli smmav yazili smav sonucunun duyurulmasindan en az 5 giin sonra yazili smav
konularindan yapilir. S6z1i sinavda basarili olmak i¢in 100 tizerinden en az 70 puan alinmasi sarttir.

(6) Yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanan basar1 puani 70 ve
iizeri olan uzman yardimcilari basaril sayilirlar.

(7) Yeterlik sinav sonuglar1 uzman yardimcilarina yazili olarak bildirilir.

(8) Yeterlik sinavinin yazili veya sozlii asamasinda bagarisiz olan uzman yardimcilarina bir yil
icinde basarisiz oldugu sinava girmek tizere ikinci bir hak daha verilir.

(9) Sinav sonucuna itirazlar, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren yedi giin icerisinde, Insan
Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligina yapilir. Itirazlar, kurula ulastig1 tarihten itibaren en
geg onbes giin icerisinde incelenerek sonuglandirilir ve neticesi ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Uzman kadrosuna atama

MADDE 28 — (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlarm uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bagka bir belgeye yeterlik
sinavindan itibaren en ge¢ iki y1l i¢inde sahip olma sartina baglidir.

Basarisizhk hali

MADDE 29 — (1) Verilen ek siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri
de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar ile
stiresi i¢inde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybederler
ve kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluluklari

Uzman ve uzman yardimcilarinin gorevleri

MADDE 30 — (1) Uzman ve uzman yardimcilarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sinav sorularini olusturmak, 6l¢mek ve degerlendirmek.

b) Yerlestirme yontem ve siireglerini se¢gmek, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Smav oOlgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik inceleme ve arastirmalar
yapmak, ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek.

¢) Sinav 0l¢me, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik yeni sistemler gelistirmek.

d) Uygun 6lgme, segme, degerlendirme ve yerlestirme yontemlerini belirlemek.

e) Sinav sonuglarini istatiksel yontemlerle analiz etmek.

f) Smav hizmetlerinin yerine getirilmesinin tiim asamalarinda en uygun yoOntemlerin
uygulanmasini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

g) Baskanligin hizmet kapasite ve kalitesinin artirllmasma yonelik calismalar yapmak,
hazirlanmakta olan ¢aligsmalara katilmak.

§) Bagkanligin stratejilerinin planlanmasina ve gelistirilmesine yonelik inceleme ve arastirma
yapmak.

h) Bagkanligin kaynaklari ile varliklarinin degerlendirilmesi hususunda istatistiki bilgileri diizenli
olarak derlemek, degerlendirmek.

1) Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar ve gorevle ilgili olarak idarece gerekli goriilen
konular hakkinda etiit ve incelemeler yapmak, goriis ve onerilerde bulunmak.

i) Baskan ve birim amiri tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Uzman ve uzman yardimcilarinin sorumluluklari
MADDE 31 — (1) Uzman ve uzman yardimcilari, kendilerine verilen gorevleri zamaninda ve

mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Egitim

MADDE 32 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari uygun goriilecek zamanlarda egitim
programlarina alinir.

(2) Egitimler Baskanlik ¢alisanlar1 tarafindan verilebilecegi gibi ihtiya¢ duyulmasi halinde diger
kamu gorevlilerinden de faydalanilabilir. Egitimler, Bagkanlikca gerek goriilmesi halinde gergek veya
tiizel kisilerden hizmet satin alinmas1 yoluyla da yaptirilabilir.

(3) Uzmanlar mesleki kidemleri dikkate alinarak, insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanligi tarafindan tespit edilecek programlar ¢ergevesinde staj veya arastirma yapmak, mesleki bilgi
ve gorgiilerini artirmak veya yurtdisindaki iiniversitelerden kabul belgesi almalar1 sart1 ile lisansiistii
calisma yapmak {iizere; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet
Memurlar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢cercevesinde yurtdisina gonderilebilirler.

Kariyer dis1 uzman atanamayacagi
MADDE 33 — (1) Uzman yardimcilig1 sathas1 gecirilmeden uzman kadrosuna meslek disindan
atama yapilamaz.

Mesleki kidem

MADDE 34 — (1) Uzmanlarin ¢alisma, yetisme ve ilerlemelerinde kidem esast uygulanir.

(2) Kidem meslekte gecirilen stiredir. Gegici ayrilmalar bu siireye dahildir. Ayn1 giris veya ayni
yeterlik sinavinda bagar1 gostererek uzmanliga atananlar arasinda kidem siralamasi basari sirasina gore
belirlenir.

Yeniden atama
MADDE 35 - (1) Uzmanliktan ayrilanlarin yeniden uzman kadrosuna atanma talepleri,
Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde yerine getirilir.

Yetki
MADDE 36 - (1) Baskanlik, uzman ve uzman yardimcilarinin bu YoOnetmelikte yer alan
konularla ilgili olarak alt diizenleyici islemleri yapmaya yetkilidir.

Gegis hiikiimleri

GECICIi MADDE 1 — (1) 6114 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin yedinci fikrasma gore
uzman yardimciligina atananlar hakkinda bu Yonetmeligin ikinci bolimii uygulanmaz. Ayrica anilan
fikraya dayanarak uzmanliga atananlar, atanmalarindan itibaren iki yil i¢inde 20 nci maddenin birinci
fikras1 hari¢ olmak iizere bu Yonetmelikte uzmanlik tezine dair belirtilen usul ve esaslar gercevesinde tez
savunmalarint yaparlar. Tezini zamaninda vermeyenler ile tezi basarisiz bulunanlarin atamalar1 iptal
edilerek Bagkanlikta Devlet memuru olarak géreve devam ederler.

(2) 6114 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin besinci fikrasina gore uzmanliga atananlar
hakkinda 33 ve 34 iincii madde hiikiimleri uygulanmaz.

Yiiriirlik

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.

59



EK -1 BOLUMLER

Aktiierya Felsefe Grubu Ogretmenligi Kimya Ogretmenligi
Aktiierya Bilimleri Fen Bilgisi Ogretmenligi Kimya ve Siire¢ Miihendisligi
Alman Dili ve Edebiyat1 Finans Matematigi Kimya-Biyoloji Miihendisligi
Almanca Ogretmenligi Fizik Kontrol Miihendisligi
Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati Fizik Miihendisligi Kore Dili ve Edebiyati

Arap Dili ve Edebiyat1 Fransiz Dili ve Edebiyati Kiiresel ve Uluslararasi {liskiler
Arapga Ogretmenligi Fransizca Ogretmenligi Latin Dili ve Edebiyati

Avrupa Birligi Tliskileri Gerontoloji Leh Dili ve Edebiyati
Azerbaycan Tiirkcesi ve Edebiyati Gorme Engelliler Ogretmenligi Maliye

Bilgi ve Belge Yonetimi Gorsel iletisim Tasarimi Matematik

Bilgisayar Bilimleri

Gorsel Sanatlar ve Gorsel fletisim Tasarimi

Matematik Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Grafik

Matematik Ogretmenligi

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri

Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarim

Matematik ve Bilgisayar Bilimleri

Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri

Grafik Sanatlari

Matematik-Bilgisayar

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Grafik Tasarim

Miihendislik Programlari

Bilgisayar-Enformatik Grafik Tasarimi1 (M.T.0.K.) Miitercim-Terciimanlik
Bilisim Sistemleri Miihendisligi Giircii Dili ve Edebiyati Ozel Egitim Ogretmenligi
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Halkbilim Pazarlama

Biyokimya Hirvat Dili ve Edebiyati Psikoloji

Biyoloji Hindoloji Resim

Biyoloji Ogretmenligi Hititoloji Resim Is Ogretmenligi
Bosnakca Hukuk Fakiiltesi Rus Dili ve Edebiyati
Bulgar Dili ve Edebiyati Hungaroloji Sanat Tarihi

Cografya ibrani Dili ve Edebiyati Sanat ve Sosyal Bilimler Programlari
Cografya Ogretmenligi iktisat Sanat ve Tasarim Y 6netimi
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar flahiyat Sistem Miihendisligi
Cagdas Yunan Dili ve Edebiyat1 fletisim Siyaset Bilimi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

fletisim Bilimleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Ceviribilim fletisim ve Tasarim Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler
Cin Dili ve Edebiyati Ingiliz Dil Bilimi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Dilbilim Ingiliz Dili ve Edebiyati Sosyal Hizmet

Dilbilimi ingiliz Dili ve Karsilagtirmal Edebiyat Sosyoloji

Dis Hekimligi Fakiiltesi ingilizce Ogretmenligi Tarih

Diinya Dinleri ingilizce Ogretmenligi-ELT Tarih Ogretmenligi

Eczacilik Fakiiltesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi Tasarim

Edebiyat Programlari Insan ve Toplum Bilimleri Tezhip

Ekonometri Ispanyol Dili ve Edebiyatt Tip Fakiiltesi

Ekonomi Istatistik Tiirk Dili ve Edebiyat:

Ekonomi ve Finans

Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi

Ekonomi ve Idari Bilimler Programlart

Isitme Engelliler Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Ekonomi-Yonetim Bilimleri Programlari

Isletme

Uygulamali Matematik ve Bilgisayar

Elektrik Miihendisligi

Isletme Bilgi Yonetimi

Ustiin Zekalilar Ogretmenligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

isletme Enformatigi

Yaygin Din Ogretimi ve Uygulamalari

Elektronik Miihendisligi

Isletme Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

Isletme-Ekonomi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Endiistri Miihendisligi

ftalyan Dili ve Edebiyati

Endiistri Sistemleri Miihendisligi

Japon Dili ve Edebiyati

Endiistriyel Tasarim

Japonca Ogretmenligi

Enformasyon Teknolojileri

Kamu Yo6netimi

Ermeni Dili ve Edebiyati

Karsilagtirmali Edebiyat

Eski Yunan Dili ve Edebiyati Kimya
Fars Dili ve Edebiyati Kimya Miihendisligi
Felsefe Kimya Miihendisligi ve Uygulamal Kimya
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OLCME, SECME VE YERLE_STIRME MERKEZi BASKANLIGINDA CALISTIRILACAK
YERLI VE YABANCI SOZLESMELI PERSONEL HAKKINDA YONETMELIK

RGT: 25.11.2011
RG NO: 28123

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, sdzlesmeli olarak istihdam edilecek yerli ve yabanci
uzmanlarin hizmete alinmalarina, niteliklerine, gérevlerine, sorumluluklarina, licretlerine ve diger sosyal

haklarina iliskin usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yoénetmelik hiikiimleri, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginda istihdam
edilecek yerli ve yabanci sdzlesmeli uzman personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nct maddesine dayanilarak

hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanini,

b) Baskanlik: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligimni,

¢) Giris sinavi: Sozlesmeli personel giris siavini,

¢) Komisyon: Girig Simavi Komisyonunu,

d) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavint,
e) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

f) Sozlesmeli personel: Baskanlikta, 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin dokuzuncu fikrasina
gore sozlesmeli olarak istihdam edilen yerli veya yabanci uzman personeli,

g) Yabanci sozlesmeli uzman: Yabanci uyruklu kisiler arasindan uzman olarak atananlari,
&) Yerli sozlesmeli uzman: Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar arasindan uzman olarak atananlart,
h) Yonetim kurulu: OSYM Baskanlig1 yénetim kurulunu,

ifade eder.

61




IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Personel Giris Sinavi

Giris sinavi
MADDE 4 — (1) Sozlesmeli personel, Bagkanlik tarafindan belirlenecek giris sinavi sonucuna gore
atanir. Giris sinavi, Bagkanlik tarafindan yapilacak yazili ve/veya sézlii sinavdan olusur.

(2) Giris smavlar, Bagkanlik tarafindan uygun goriilecek zamanlarda ihtiya¢ duyulan yabanci dil
ve 6grenim dallarinda yapilir.

(3) Yazili sinav yapilmast durumunda simav; klasik veya test yahut klasik ve test yontemiyle basil
veya elektronik ortamda yapilabilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 5 — (1) Giris sinavina katilma sartlar1, 6grenim dallari, sinav tarihi ve yeri, sinavin yapilis
sekli, yazili sinav yapilmasi halinde yazili sinav konulari, sézlesmeli alinacak personel sayisi, son bagvuru
tarihi, 6grenim dallarina ve yabanci dillere ait kontenjanlar, bagvuru yeri ve sinavla ilgili diger hususlar,
basvuru siiresinin bitiminden en az on giin 6nce Baskanligin kurumsal internet sitesinde veya Tiirkiye
capinda yayimlanan tiraji en yliksek bes gazeteden en az birinde ilan edilir. Yabanci s6zlesmeli uzman
alinmasi durumunda Bagkanlik¢a gerekli goriilen {ilkelerde de ilan yapilabilir.

Sozlesmeli personelde aranacak sartlar
MADDE 6 — (1) Sozlesmeli yerli ve yabanci uzmanlar i¢in aranacak ortak sartlar sunlardir:

a) Yiiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren ve bu Yonetmeligin ekinde yer
alan EK-1 sayili Listede belirtilen boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olmak.

b) Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dili Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smmavindan en az (C) diizeyinde veya buna denk kabul edilen ve uluslararas1 gecerliligi
bulunan bir seviyede bildigini belgelemek, KPDS veya bu smmava denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan sinavlarla dl¢iilmeyen yabanci diller igin, ilgili dilde en az ii¢ yillik ortadgretim veya
on lisans, lisans veya yiiksek lisans diplomasi almis olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu
iilke resmi makamlar1 tarafindan diizenlenen sinavda yiizde seksen oraninda basarili olmak.

¢) (Ek:RG-11/7/2013-28704) Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

(2) Yerli sozlesmeli uzmanlar i¢in asagidaki 6zel sartlar aranir:
a) Tiirk Vatandas1 olmak.
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun 53 iincti maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya

kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
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sahtecilik, giiveni kotiilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

¢) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

(3) Yabanc1 sozlesmeli uzmanlar i¢in asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Belirli haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmasina iliskin ilgili mevzuatta belirtilen siireler
geemis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 su¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar,
milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karst suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkim

olmamak.

b) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

Istenilen belgeler
MADDE 7 — (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler istenir:

a) Sinav basvuru formu,

b) Yiiksekogrenim diplomasi ya da gecici mezuniyet belgesinin asli veya Bagkanlik tarafindan
onayl1 drnegi,

¢) KPDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan sonug¢ belgesinin, KPDS
veya bu sinava denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan sinavlarla dl¢lilmeyen yabanci diller i¢in
ilgili dilde en az ii¢ yillik ortadgretim veya Onlisans, lisans veya yiiksek lisans diplomasinin ya da o dilin
resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi makamlari tarafindan diizenlenen sinavda yiizde seksen oraninda

basarili oldugunu gosteren belgenin asli veya Baskanlik tarafindan onayli 6rnegi,

¢) Yerli sozlesmeli uzmanlar i¢in T.C. kimlik numaras: beyani, yabanci s6zlesmeli uzmanlar igin
pasaport drnegi,

d) Yerli s6zlesmeli uzmanlar igin sabika kaydina iligskin yazili beyani, yabanci sdzlesmeli uzmanlar
icin ise sabika kaydi belgesi veya buna denk belge,

e) Saglik agisindan goérevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazili beyani,
f) Yerli so6zlesmeli erkek uzman adaylar igin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,
g) Daha 6nce bagka bir yerde ¢alismuis olanlarin ¢alistiklar: kuruluslardan alacaklar1 hizmet belgesi.

(2) Yurt disindan aliman diplomalarin veya belgelerin yeminli terciiman tarafindan yapilan
cevirisinin ashi veya Bagkanlik tarafindan onayli 6rneginin sinav bagvurusunda teslim edilmesi gerekir.
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(3) Gerekli olan diger bilgi ve belgeler giris sinavi duyurusunda belirtilir.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 8 — (1) Giris sinavina bagvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese
veya ilanda belirtildigi takdirde internet erisimi ilizerinden basvuru formu kullanilarak yapilabilir.
Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire icerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Komisyon
MADDE 9 — (1) Giris smavinin yapilmasi, siav sonuglarmin degerlendirilmesi ve itirazlarin
incelenerek karara baglanmasi Komisyon tarafindan yapilir.

(2) Komisyon, Baskanin onayi ile belirlenen bir bagkan ve dort iiyeden tesekkiil eder. Komisyon
baskam ve iiyeleri, baskan, baskan yardimcilari, daire baskanlar1 ile Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Uzmanlar1 arasindan segilir. Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskan: komisyonun dogal
iiyesidir. Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim iiyeleri arasindan da komisyon iiyesi secilebilir. Ancak bu
sekilde gorevlendirilecek iiye sayisi ikiyi gegemez. Ayrica Baskan ii¢ yedek iiye belirler.

(3) Komisyon iiye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.
(4) Komisyonun bagkan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, {igiincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin

katildig1 sinavda gorev alamazlar.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
yiiriitiir.

Sinavin yapilmasi

MADDE 10 — (1) Giris smavinin yazili ve sozlii sinav seklinde yapilmasi durumunda; Bagkanligin
gorev alan1 dikkate alinarak giris sinavi duyurusunda belirtilen konulardan yazili sinav yapilir.

(2) Yazili smavin degerlendirilmesi sonucu, bu simnavdan 100 iizerinden 70 ve iizeri puan alan
adaylardan; en yiiksek puan alandan baglamak {izere, atama yapilacak pozisyon sayisinin en fazla dort

katina kadar aday so6zlii sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla esit puan alan adaylar da séz1i sinava ¢agrilir.

(3) Yazili smav sonucuna gore sozlii smnava girme hakkimi kazananlar Baskanligin internet
sayfasinda duyurulur.

(4) Giris sinavinin sadece sozli sinav seklinde yapilmasi halinde; giris sinavina bagvurusu kabul
edilen adaylarin listesi, sozlii sinav yeri ve tarihi son bagvuru giiniinii takip eden bes isgiinii icerisinde,
Baskanligin internet sitesinde duyurulur.

(5) Sozlii sinav adaylarin;

a) Girig sinavi duyurusunda belirtilen sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
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¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,
d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
yonlerinden degerlendirilerek gergeklestirilir.

(6) Adaylara sinav kurulu baskan ve {iyelerinin her biri tarafindan besinci fikranin (a) bendi i¢in 50
puan, diger bentlerde belirtilen 6lgiitlerin her biri i¢in 10’ar puan iizerinden degerlendirilerek ayr1 ayr1 100
iizerinden puan verilir. Verilen bu puanlarin aritmetik ortalamasi sozlii stnav puanim teskil eder. Sozlii
sinavda basarili olmak i¢in alinan puanin 70 puandan az olmamasi gerekir. Komisyon sozlii sinav
sonuglarini bir tutanakla tespit eder.

(7) Sinavlarda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler
hakkinda tutanak diizenlenir ve siavlari gecersiz sayilir.

Giris sinavi puaninin ve basari siralamasinin tespit edilmesi

MADDE 11 - (1) Giris smavinin sadece sozlii sinav seklinde yapilmasi halinde komisyon
tarafindan sozlii sinavdan 100 tizerinden 70 ve iizeri puan alan adaylardan; en yiiksek puan alan adaydan
baslamak iizere, atama yapilacak pozisyon sayisi kadar kazananlarin listesi belirlenir.

(2) Giris sinavinin yazili ve sozlii smav seklinde yapilmasi halinde komisyon; yazili ve sozlii sinav
notlariin aritmetik ortalamasini esas alarak basari puani en yiiksek olan adaydan baslamak suretiyle
kazananlarin listesini belirler.

(3) Komisyon belirledigi kesin listeyi sozlii smavin bittigi giinii takip eden 30 giin icinde insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina teslim eder. Giris sinav sonuglari, belgelerin
tesliminden itibaren Bagkanligin internet sitesinde ilan edilir.

(4) Komisyon ayrica, giris sinavi ilaninda belirtilen pozisyon sayisinin en fazla dortte biri oraninda
yedek liste belirleyebilir. Basari sirasina gore alinacak yedek listede yer alan adaylarin haklari ilan tarihini
takip eden alt1 ay i¢in gegerli olup, daha sonraki smavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik
hakki teskil etmez. Smavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen pozisyon sayisindan daha az ise sadece
basaril1 olanlar sinavi kazanmig kabul edilir. Smav sonucu asil ve yedek listelerde yer alan adaylara ayrica
yazi ile de bildirilir.

(5) Smnav sonuclarmin ilan edilmesinden itibaren yedi giin i¢inde yazili olarak Komisyona itiraz
edilebilir. itirazlar, Komisyonca en fazla yedi giin icinde incelenerek karara baglanir. itiraz sonucu adaya
yazili olarak bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Ise Baglama ve Deneme Siiresi

Sozlesmeli personelin ise baslamasi
MADDE 12 — (1) Giris sinavin1 kazanan sdzlesmeli personel, Baskanin onayi ile ige baglatilir.
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(2) Simavi kazananlarin ise baslayabilmeleri i¢in, tebligatta belirtilen siire icinde 6 adet vesikalik
fotograf ile birlikte Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligina miiracaat etmeleri gerekir.

(3) Ise baslama islemlerinin yapilmas: i¢in kendilerine bildirilen siire icinde gecerli bir mazereti
olmadig1 halde miiracaat etmeyenlerin ise baslama islemleri yapilmaz.

(4) Istenilen belgeler, insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig tarafindan incelenir.
Inceleme sonunda noksanliklar oldugu anlasilirsa tamamlamasi i¢in onbes giin ek siire verilir. Bu siire
sonunda belgelerini tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden istihdama engel durumlart oldugu
anlasilanlar ise baslatilmaz.

(5) Giris smavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilarak ise baslama islemleri yapilmaz.

(6) Sahte veya yaniltic1 bilgi veya belge verdigi sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri iptal edilir.
Haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.

Deneme siiresi

MADDE 13 — (1) ilk defa ise alianlarla, iki aylik deneme siiresi icin sdzlesme yapulir.

(2) Deneme siiresi i¢inde sdzlesmeli personelin gérevini etkin yiiriitiip yiiritmedigi, usul ve esaslari
Bagkan tarafindan belirlenen puanlama esasina dayali performans degerlendirme formuna gore
degerlendirilir. Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir. Performans degerlendirmesinden 70 ve iizeri
puan alanlar basarili sayilir.

(3) Ikinci fikrada yer alan degerlendirme sonucunda basarili sayilanlar ile o biitce y1li sonuna kadar
yeni sdzlesme yapilir; basarisiz sayilanlarin sézlesmeleri yenilenmez ve bu kisiler bir daha Bagkanlikta
sozlesmeli personel olarak istihdam edilemez.

DORDUNCU BOLUM
Odev ve Sorumluluklar

Sadakat
MADDE 14 — (1) Sozlesmeli personel, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle
bagl kalmak ve Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatle uygulamak zorundadirlar.

Tarafsizlik ve Devlete baghhk

MADDE 15 — (1) Sozlesmeli personel, siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi
veya zlmrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranmista bulunamazlar; gorevlerini yerine
getirirlerken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; hicbir
sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

(2) Sozlesmeli personel, her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarma aykiri olan, {ilkenin bagimsizligmni ve biitiinligiinii
bozan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin glivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Aym
nitelikte faaliyet gOsteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar,
bunlara yardim edemezler.
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Davrams ve isbirligi

MADDE 16 — (1) Sozlesmeli personel resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik
olduklarini, hizmet i¢indeki ve disindaki davranislariyla gostermek zorundadirlar. Baskanligin diger
personeli ile igbirligi icinde ¢alismalar: esastir.

Gorev ve sorumluluk

MADDE 17 — (1) Sozlesmeli personel belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak
veya yapilmasimi saglamak ve islerin takip, kontrol ve sonuglandirilmasindan goérevli ve sorumlu;
yiiriirlikteki mevzuat ile sézlesmelerinde belirtilen esaslara uymakla yiikiimliidiirler.

Kisisel sorumluluk ve zarar

MADDE 18 - (1) Sozlesmeli personel, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek, kendilerine
teslim edilen Devlet malim1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri
almak zorundadirlar. S6zlesmeli personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idarenin zarara
ugratilmasi halinde zarar, ilgili tarafindan rayi¢ bedel tizerinden 6denir. Zararlarin ddettirilmesinde genel
hiikiimler uygulanir.

Mal bildirimi

MADDE 19 — (1) Sozlesmeli personel kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait
taginir ve tasinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikiimler uyarinca mal
bildirimi verirler.

Resmi belge, arac ve gereclerin yetki verilen mahaller disina cikarilmamasi ve iadesi
MADDE 20 — (1) Sozlesmeli personel, gorevleri ile ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri, yetki
verilen mahaller digina ¢ikaramazlar, amaglar1 diginda ve hususi iglerinde kullanamazlar.

(2) Sozlesmeli personel, gorevleri geregi kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢ ve geregleri
gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk sézlesmeli personelin mirasgilarini
da kapsar.

BESINCi BOLUM
Haklar ve Yasaklar

Sosyal giivenlik

MADDE 21 — (1) Sozlesmeli personel, sosyal giivenlikleri bakimindan 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindadirlar.

Calisma saatleri ve izin
MADDE 22 — (1) Sézlesmeli personelin haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir. Islerin bitirilmesinin
zorunlu oldugu hallerde s6zlesmeli personel ¢calisma saatleri disinda da ¢aligtirilir.

(2) Sozlesmeli personelin izinleri hakkinda, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla vyiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ilgili hiikiimleri
uygulanir.
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Hediye alma, menfaat saglama yasagi

MADDE 23 — (1) Sozlesmeli personel, ilgililerden, dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye
isteyemezler ve gorevleri sirasinda olmasa dahi hediye kabul edemezler, menfaat saglayamazlar veya
borg para isteyemezler veya alamazlar.

Basina bilgi veya demec¢ verme yasagi

MADDE 24 — (1) Sozlesmeli personel, gorevleri ve sorumluluk alanlar ile ilgili olarak basina,
haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarima Bagkanin izni olmadan bilgi veya demeg
veremezler.

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi

MADDE 25 — (1) Sozlesmeli personel hizmetlerini aksatacak sekilde kasith olarak s6zlesmelerini
feshetmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de hizmetlerin ve islerin yavagslatilmasi
veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunamazlar.

Grev yasagi

MADDE 26 — (1) Sozlesmeli personelin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri,
bu yolda propaganda yapmalari, herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilmalari, desteklemeleri
veya tesvik etmeleri yasaktir.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi
MADDE 27 — (1) Sozlesmeli personel kazang getirici baska bir i yapamazlar.

(2) Sozlesmeli personel gorevleri siiresince ve gorevlerinin sona ermesinden itibaren iki yil siireyle,
Baskanlik tarafindan yapilan sinavlara yonelik hazirlik kurslart veya yaynlarla ilgili faaliyet gosteren
gercek kisiler ile 6zel hukuk hiikiimlerine tabi tiizel kisilerde ya da bunlarin istiraklerinde gérev alamaz
ya da bu tiir islere ortak olamaz ve bu tiizel kisilerden ya da istiraklerden gelir saglayacak ya da
saglayabilecek dogrudan ya da dolayl iligkiye giremezler.

(3) Baskanlik¢a yiiriitiilen ihalelerde yiiklenici statiisiinde olan sirketlere ortak olamazlar ve bu
sirketlerde gorev alamazlar.

(4) Sozlesmeli personel iiyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla
kurulmus yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullari iyelikleri gorevleri ve 6zel kanunlarda
belirtilen gérevler bu yasaklamanin disindadir.

(5) Sozlesmeli personelin esleri, gocuklari (resit olanlar dahil) ile ikinci dereceye kadar kan ve sthri
hisimlari, s6zlesmeli personelin gorevi siiresince ikinci ve ligiincii fikralarda 6ngdriilen yasaklara tabidir.

Bilgileri aciklama ve kullanma yasag
MADDE 28 — (1) Sozlesmeli personel, gorev ve sorumluluk alanlarina giren konular ve kamu
hizmetleri ile ilgili bilgileri gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi agiklayamazlar ve yapilan ¢alismalar

kendilerinin veya ligiincii kigilerin yararina kullanamazlar.

(2) Sozlesmeli personel, Bagkanlik tarafindan belirlenen gizlilik s6zlesmesine riayet ederler.
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ALTINCI BOLUM
Ozliik Isleri

Kisisel dosya ve kimlik belgesi
MADDE 29 — (1) Sozlesmeli personel hakkinda insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanlig1 tarafindan kisisel dosya tutulur.

(2) Sozlesmeli personelin Bagkanlikta gdrev yaptigimi gosterir fotografli ve onayli bir kimlik
belgesi verilir. Bagkanliktan ayrilanlar bu belgeleri iade etmek zorundadir.

(3) Sozlesmeli personelden kimlik belgelerini kaybedenler, bu hususu insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligina hemen bildirmek zorundadir.

Gorev birimleri
MADDE 30 — (1) Sozlesmeli personel, Bagkan tarafindan gorevlendirilir.

(2) Sozlesmeli personel, gorevi digsinda bagka bir iste ¢aligtirilamazlar.

Sozlesme siiresi
MADDE 31 — (1) Sozlesmeli personelin sdzlesme siireleri mali y1l ile sinirlidir.

Hizmet s6zlesmesinin sona ermesi
MADDE 32 — (1) Sézlesmeli personelin sozlesmeleri asagidaki hallerde sona erer:

a) Sozlesmeler; bu Yonetmelik ile sozlesme hiikiimlerine aykiri davraniglarin tespit edilmesi,
sozlesmeli personel olarak istihdam edilme sartlarindan herhangi birinin tasinmadiginin sonradan
anlagilmasi veya sonradan bu sartlardan birinin kaybedilmesi ve 6liim hallerinde sona erer.

b) Soézlesmeli personel olarak galigtirilmakta iken 65 yasini1 dolduranlarin sézlesmeleri, 65 yasini
doldurduklart tarihte hi¢bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

c¢) Bagkanlik, gerekce gostermek suretiyle sdzlesmeyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir.

¢) Dogum veya askerlik halleri harig, s6zlesmeli personel tarafindan yil igerisinde tek tarafli olarak
feshedilmesi yahut (d) bendinde belirtilen esaslara uymadan sézlesmenin yenilenmemesi hallerinde,
sozlesmeli personel aylik sdzlesme briit icretinin ii¢ kat1 tutarinda tazminat 6der.

d) Baskanlik veya sozlesmeli personel, sdzlesme siiresinin bitim tarihinden bir ay 6nce ihbar etmek
sartiyla sozlesmeyi yenilemeyebilir. Bu sekilde sdzlesmesi sona erenlerden Bagkanlik¢a tazminat talep
edilmez.

¢) Performans basari puan1 69 ve daha asagi olan sézlesmeli personelin s6zlesmeleri yenilenmez.

Yeniden hizmete alinma

MADDE 33 - (1) Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilen s6zlesmeli personelin
pozisyonu yazili bagvurmalari durumunda sakli tutulur ve istekleri halinde yeniden hizmete almirlar.
Ancak, yeniden hizmete alinacaklarin; dogum sebebiyle hizmet sdzlesmesini feshedenlerin, dogum

izninin bitiminden itibaren en geg bir yil, askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin ise terhis
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tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin iginde, yeniden istihdam edilmek iizere Baskanliga yazili talepte
bulunmasi gerekir.

(2) Yazil talebi takip eden en geg otuz giin igerisinde ilgililer géreve baslatilir.

(3) Bu madde ¢ercevesinde yapilacak sozlesme eski sdzlesmenin devami niteligindedir.

YEDINCi BOLUM
Mali Haklar

Sozlesme iicreti ve diger mali haklar
MADDE 34 — (1) Sozlesmeli personele 6denecek iicretin net tutari, 6114 sayili Kanunun 6 nci
maddesinin dokuzuncu fikrasina gore belirlenir.

(2) Sozlesmeli personele birinci fikrada belirtilenler ve ilgili diger mevzuat ile 6ngoriilen 6demeler
disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz.

(3) Sozlesmeli personelin iicreti gérevin yerine getirilmesini miiteakiben her aymn 15 inci giinii
Odenir. Giinliik iicret aylik s6zlesme iicreti toplaminin otuza boliinmesi suretiyle hesaplanir.

is sonu tazminati

MADDE 35 — (1) Sozlesmeli personele is sonu tazminatinin ddenmesinde, hizmet y1l1 esas alinarak
1 inci derecede gorev yapan Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanina 5510 sayili Kanun
hiikiimlerine gore 6denecek emekli ikramiyesi tutarini gegmemek iizere, ¢alisilan her tam hizmet yil1 i¢in
ayrilig tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazili aylik {icret tutarinda is sonu tazminati 6denir. Bir yildan
artan siireler igin de tam yil i¢in hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar deme yapilir.

(2) Hizmet sozlesmesi feshedilen personele, ddenecek is sonu tazminati hakkinda Soézlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yolluk giderleri ve giindelikler

MADDE 36 — (1) Sozlesmeli personelin gorev mahalli digina gecici olarak gorevlendirilmeleri
halinde gilindelik ve yol giderleri, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde belirlenen siireyi ve 1 inci
derece Devlet memurlarina 6denen harcirah miktarini asmamak lizere s6zlesmelerinde belirtilir.

Sozlesme masraflar:
MADDE 37 — (1) Sozlesme diizenlenmesinin gerektirdigi giderler Bagkanlik tarafindan ddenir.
SEKIiZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sozlesmeli personel sayisi

MADDE 38 — (1) Sézlesmeli personel sayisi, bos kadrolar dahil olmak iizere Baskanliktaki Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi uzman ve uzman yardimeisi toplam kadro sayisinin iigte birini gegemez.
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Sozlesmeli personel hakkinda uygulanacak diger hiikiimler
MADDE 39 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hususlarda, 6114 sayili Kanun ve
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 40 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 41 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
25/11/2011 28123
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 11/7/2013 28704

(Degisik:RG-11/7/2013-28704)

EK-1

BOLUMLER

Aktiierya Gazetecilik Makine Miihendisligi
Aktiierya Bilimleri Gerontoloji Matematik

Alman Dili ve Edebiyati

Gorme Engelliler Ogretmenligi

Matematik Mithendisligi

Almanca Ogretmenligi

Gorsel Iletisim

Matematik Ogretmenligi

Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati

Gorsel Iletisim Tasarimi

Matematik ve Bilgisayar Bilimleri

Gorsel Sanatlar ve Gorsel Iletisim
Arap Dili ve Edebiyat1 Tasarimi Matematik-Bilgisayar
Arapca Ogretmenligi Grafik Medya ve Gérsel Sanatlar

Arkeoloji

Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarim

Medya ve iletisim

Arkeoloji ve Sanat Tarihi Grafik Sanatlari Mimarlik

Avrupa Birligi iliskileri Grafik Tasarim Moda Tasarimi

Azerbaycan Tiirk¢esi ve Edebiyati Grafik Tasarimi1 (M.T.0.K.) Muhasebe

Bankacilik Giircii Dili ve Edebiyati Muhasebe Bilgi Sistemleri
Bankacilik ve Finans Halkbilim Muhasebe ve Finans Yo6netimi
Bankacilik ve Sigortacilik Halkla Iliskiler Muhasebe ve Finansal Yonetim

Basin Yayin

Halkla iligkiler ve Reklamcilik

Miihendislik Programlari

Bilgi ve Belge Yonetimi

Halkla iliskiler ve Tanitim

Miitercim-Terciimanlik

Bilgisayar Bilimleri

Hemsirelik

Okul Oncesi Ogretmenligi

Bilgisayar Miihendisligi

Hemsirelik ve Saglhik Hizmetleri

Ogretmenlik Programlart

Bilgisayar ~ Teknolojisi ve  Bilisim

Sistemleri Hirvat Dili ve Edebiyati Ozel Egitim Ogretmenligi
Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri Hindoloji Pazarlama

Bilgisayar ve Ogretim  Teknolojileri

Ogretmenligi Hititoloji Psikoloji
Bilgisayar-Enformatik Hukuk Fakiiltesi Radyo ve Televizyon
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Biligim Sistemleri Miihendisligi Hungaroloji Radyo, Televizyon ve Sinema
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Ibrani Dili ve Edebiyati Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Biyokimya iktisat Reklam Tasarimi ve Iletisimi
Biyoloji Ilahiyat Reklamcilik ve Halkla fliskiler
Biyoloji Ogretmenligi Tletisim Resim
Bosnakca Iletisim Bilimleri Resim Is Ogretmenligi
Bulgar Dili ve Edebiyat1 fletisim Sanatlar Rus Dili ve Edebiyati
Cografya iletisim ve Tasarim Saglik Idaresi

IIkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Cografya Ogretmenligi Opretmenligi Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar

Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi

Sanat Tarihi

Cagdas Yunan Dili ve Edebiyat1

Ingiliz Dil Bilimi

Sanat ve Sosyal Bilimler Programlari

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Sanat ve Tasarim Y 6netimi

Ceviribilim

Ingiliz Dili ve Karsilastirmali Edebiyat

Sigortacilik

Cin Dili ve Edebiyat1

ingilizce Ogretmenligi

Sigortacilik ve Risk Yonetimi

Cocuk Geligimi Ingilizce Ogretmenligi-ELT Sinema ve Televizyon
Dilbilim insan Kaynaklar1 Yénetimi Sistem Mijhendisligi
Dilbilimi Insan ve Toplum Bilimleri Siyaset Bilimi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Islam ve Din Bilimleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

Diinya Dinleri

Islami Ilimler

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler

Eczacilik Fakiiltesi

Ispanyol Dili ve Edebiyati

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Edebiyat Programlari Istatistik Sosyal Hizmet

Ekonometri Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Sosyoloji

Ekonomi Isitme Engelliler Ogretmenligi Tarih

Ekonomi ve Finans Isletme Tarih Ogretmenligi
Ekonomi ve Idari Bilimler Programlari Isletme Bilgi Yénetimi Tarih Oncesi Arkeolojisi
Ekonomi-Yonetim Bilimleri Programlari isletme Enformatigi Tasarim

Elektrik Mithendisligi Isletme Miihendisligi Teknoloji ve Bilgi Yo6netimi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Isletme-Ekonomi Tezhip

Elektronik Miihendisligi Italyan Dili ve Edebiyat1 Tip Fakiiltesi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

Japon Dili ve Edebiyat1

Tiirk Dili ve Edebiyati

Endiistri Mithendisligi

Japonca Ogretmenligi

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi

Endiistri Sistemleri Mithendisligi

Kamu Y6netimi

Tiirkce Ogretmenligi

Endiistriyel Tasarim

Karsilagtirmali Edebiyat

Uluslararasi Finans

Enformasyon Teknolojileri Kimya Uluslararas: Iliskiler
Ermeni Dili ve Edebiyati Kimya Miihendisligi Uluslararasi Isletme
Kimya Miihendisligi ve Uygulamal
Eski Yunan Dili ve Edebiyati Kimya Uluslararasi Ticaret
Fars Dili ve Edebiyati Kimya Ogretmenligi Uluslararas: Ticaret ve Finansman

Felsefe

Kimya ve Siire¢ Mithendisligi

Urdu Dili ve Edebiyati

Felsefe Grubu Ogretmenligi

Kimya-Biyoloji Miihendisligi

Uygulamali Matematik ve Bilgisayar

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Kontrol Miihendisligi

Ustiin Zekalilar Ogretmenligi

Finans Matematigi

Kore Dili ve Edebiyati

Yaygin Din Ogretimi ve Uygulamalari

Fizik Kiiresel ve Uluslararasi Tliskiler Yazilim Miihendisligi

Fizik Miihendisligi Kiirt Dili ve Edebiyati Yonetim Bilimleri Programlari
Fizik Ogretmenligi Latin Dili ve Edebiyati Yonetim Biligim Sistemleri
Fransiz Dili ve Edebiyati Leh Dili ve Edebiyati Yunan Dili ve Edebiyati
Fransizca Ogretmenligi Maliye Yunanca

4 yillik programlardan mezun olup Egitim Bilimleri, Egitimde Olgme ve Degerlendirme ve Egitim Programlari ve Ogretim

boliimlerinde yiiksek lisans yapmis olanlar
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OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGININ SINAV HiZMETLERINE
YONELIK MAL VE HiZMET ALIMLARI YONETMELIGi

RGT: 09.12.2011

RG NO: 28137
BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligmin
sinav, Ol¢me, degerlendirme ve yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken, gergek kisiler, kamu tiizel
kisileri veya 6zel hukuk tiizel kisilerinden, sinav hizmetleriyle sinirli olmak iizere, ihtiyag duydugu
asamalarda; soru hazirlama, donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim altyapisi, baski, paketleme,
tasima, dagitim, giivenlik, isgiicli hizmet ve mal alimlarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin smav,
Olcme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken, sinav hizmetleri ile sinirli olarak
ihtiyag duydugu; soru hazirlama, donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim altyapisi, baski,
paketleme, tagima, dagitim, giivenlik, iggiicli hizmet alimlar1 ile mal alimlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Agik ihale usulii: Biitiin isteklilerin teklif verebildigi ihale usuliinii,

b) Belli istekliler arasinda ihale usulii: On yeterlik degerlendirmesi sonucunda Idare tarafindan
yeterli bulunan isteklilerin teklif verebildigi usuli,

¢) Benzer is: lhale konusu alim veya alimin béliimleriyle nitelik ve biiyiikliik bakimindan
benzerlik gosteren, ayni veya benzer iiretim usul ve teknigiyle Uretilen, teghizat, ekipman, mali gii¢c ve

uzmanlik ile personel ve organizasyon gerekleri bakimindan benzer 6zellik tasiyan isleri,

¢) Dogrudan temin: Bu Yonetmelikte belirtilen hallerde, isteklilerle teknik sartlarin ve fiyatin
goriisiilerek ihtiyaglarin dogrudan temin edilebildigi alim tiiriini,

d) Harcama birimi: Idare biitgesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

e) Hizmet: Sinav, 6l¢gme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetleri kapsaminda olmak iizere, soru
hazirlama, baski, dagitim, paketleme, tasima, yazilim hizmetleri, giivenlik, isgiicii hizmetlerini,

f) Idare: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

g) Thale: Bu Yoénetmelikte yazili usul ve sartlarla mal veya hizmet alimlarinin istekliler arasindan
secilecek birisi iizerine birakildigini gosteren ve sdzlesmenin imzalanmasi ile tamamlanan iglemleri,

) Ihale yetkilisi: Idarenin, ihale ve harcama yapma, ihale usulii ve icerigi belirleme yetki ve
sorumluluguna sahip kisileri ile usuliine uygun olarak yetki devri yapilmis gorevlilerini,
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h) Istekli: Mal veya hizmet alimlari ihalelerine teklif veren adaylari,

1) Mal: Smav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetleri ile simirli olarak satin alman
donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletigsim altyapisini,

i) Ortak girisim: Ihaleye katilmak iizere birden fazla gergek veya tiizel kisinin aralarinda
yaptiklar1 anlasma ile olusturulan is ortaklig1 veya konsorsiyumlari,

j) Pazarlik usulii: Bu Yénetmelikte belirtilen hallerde kullanilabilen ve Idarenin ihale konusu isin
teknik detaylari ile gerceklestirme yontemlerini ve fiyati isteklilerle goriistiigii usuli,

k) Sozlesme: Mal veya hizmet alimlarinda idare ile yiiklenici arasinda yapilan yazili anlasmayt,
1) Sartname: Yapilacak islerin genel, 6zel, teknik ve idari esas ve usullerini gosteren belgeleri,

m) Teklif: Bu Yonetmelige gore yapilacak ihalelerde isteklinin Idareye sundugu fiyat teklifi ile
degerlendirmeye esas belge ve/veya bilgileri,

n) Yerli istekli: Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 gercek kisiler ile Tiirkiye Cumhuriyeti
kanunlarina gore kurulmus tiizel kisilikleri,

0) Yerli mali: Tamamen Tiirkiye’de iiretilen veya elde edilen iriinler ile {iretim siirecinin énemli
bir asamas1 ve ekonomik yonden gerekli gdriilen en son esasl is¢ilik ve eylemi Tiirkiye’de yapilan
iriinleri,

0) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

p) Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imzalanan istekliyi,
ifade eder.

IKiINCi B('_')LI"JM
Uygulama Ilkeleri

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Idare, Yonetmelige gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit
muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, idare menfaatlerinin gdzetilmesi ve korunmasini,
ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasint ve kaynaklarin verimli kullanilmasim
saglamakla sorumludur. Ancak smavlarda giivenlik veya gizlilik gerektiren ihtiyaclarm karsilanmasinda;
giivenlik veya gizliligin gerektirdigi hususlar da dikkate alinir. (2) Aralarinda kabul edilebilir dogal bir
baglant1 olmadig: siirece mal ve hizmet alimlarinin bir arada ihale edilmemesi esastir. Ancak mal ve
hizmet alimlarinin bir arada yapilmasi gerektiren bir zorunluluk olustugu veya bu alimlarin ayrilmasinin
miimkiin olmadig1 durumlarda, ihale yetkilisinin teklifi ve Baskanin uygun goriisii ile bu alimlar bir arada
yapilabilir.

(3) Odenegi olmayan isler igin ihaleye c¢ikilmamasi esastir. Tek biitce yilii asan hizmet
alimlarinda, ilk y1l i¢in biitcede, yilsonuna kadar gegecek kisminin, alim yapilan siireye oran1 miktarinda
6denek bulunmasi yeterlidir.

(4) Yonetmelik kapsaminda alim yapilacak mal ve hizmetler i¢in ihale yetkilisinin onayin
miiteakiben Idareden ihale kayit numarasi almir. Thaleye iliskin tutulacak tiim tutanaklarda, yasaklilik

teyitlerinde ve yapilacak bildirimlerde bu kayit numarasi kullanilir.

Komisyonlara iligkin genel esaslar
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MADDE 6 — (1) idarenin alim, ihale, muayene ve kabul isleri, ihale yetkilisince olusturulacak
komisyonlar eliyle yiirtitiiliir.

(2) Thale yetkilisi, biri baskan olmak iizere, en az biri ihale konusu isin uzmani veya ilgilisi olmas1
sartiyla Idare personelinden en az ii¢ ve tek sayida kisiden olusan ihale komisyonunu, yedek iiyeler de
dahil olmak iizere gorevlendirir.

(3) Acik ihale usulii, belli istekliler arasinda ihale usulii ve pazarlik usuliinde, igin biiyiiklik ve
niteliginin gerektirdigi haller ile isteklilerin mali ve teknik yeterliliklerinin tespiti i¢in {iye sayisi en az bes
ve tek sayida olmak {izere komisyon iiyeleri Bagkan tarafindan belirlenir. Bu mahiyetteki komisyonlarda
ithale konusu igin uzmani iki kisi ve muhasebe yetkilisi veya mali islerde gorevli personel {iye olarak
gorevlendirilir. Bunun disinda diger birimlerin personeli de komisyonlara iiye olarak gorevlendirilebilir.
Yeterli say1 veya nitelikte personel bulunamamasi halinde, kamu kurum ve kuruluslarindan isin uzman
en fazla iki kisi komisyona iiye olarak alinabilir. Komisyona ayrica asil iiye sayisi1 kadar yedek iiye de
belirlenir. Gerekli incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla ihale islem dosyasiin birer 6rnegi, ihale
tarihinden en az iki giin 6nce komisyon iiyelerine yazili veya elektronik ortamda verilir.

(4) Thale komisyonu eksiksiz toplanir. Komisyon kararlari gogunlukla alinir ve durum bir
tutanakla saptanir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Komisyon bagkani ve iiyeleri oy ve kararlarindan
sorumludur. Kars1 oy kullanan komisyon iiyeleri, gerekgesini komisyon kararina yazmak ve imzalamak
zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Ihale Islemleri

Ihtiyaclarin bildirilmesi

MADDE 7 — (1) idarenin smavlarla ilgili mal veya hizmet alimlarma iliskin ihtiyac talepleri
Yonetmelikte Ongoriilen esaslar cercevesinde ilgili harcama birimine iletilir. Birden fazla birimi
ilgilendiren alimlarin yapilmasiyla ilgili tereddiitler Bagkanlik¢a giderilir.

Soru hazirlama hizmetleri
MADDE 8 - (1) Soru hazirlama ihtiyacinin gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve
kuruluslarindan hizmet alimi suretiyle karsilanmasi Y onetmelik esaslar1 uyarinca gergeklestirilir.

Yaklasik maliyet
MADDE 9 — (1) Yaklasik maliyet, ihale dncesi her tiirlii fiyat aragtirmasi yapilarak katma deger
vergisi hari¢ olmak {izere belirlenir, dayanaklariyla birlikte bir hesap cetvelinde gosterilir.

(2) Yaklasik maliyete ihale ilanlarinda yer verilmez. Isteklilere veya ihale siireci ile resmi iligkisi
olmayan diger kisilere yaklasik maliyet agiklanmaz.

(3) Mal veya hizmetin niteligine gore yaklasik maliyet, kamu kurum ve kuruluslar1 ve meslek
kuruluslarmca yayimlanan birim fiyatlar1 veya listelerine, genel tarifelere, bilirkisilerin hesap veya
tahminlerine veya piyasa rayiglerine gore, gerektiginde ilgili kuruluslardan belge alinarak ve birim
fiyatlar g6z oniinde tutularak hesaplanir ve saptanir.

(4) Idare, alim konusu mal ile ilgili daha onceki donemlerde alim yapmus ise Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan yayimlanan Uretici Fiyatlar1 Endeksinden (UFE) yararlanmak suretiyle bu alimlara
iligkin fiyatlar1 giincelleyerek yaklasik maliyeti hesaplayabilir.

(5) Doviz ile yapilmis olan alimlarda ise Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz alis kuru
veya ¢apraz kur iizerinden fiyatlar giincellenerek yaklasik maliyet hesaplanabilir.

(6) Yaklasik maliyetin sinail ve teknolojik zorunluluklar nedeniyle belirlenemedigi veya yapilan
aragtirmalara ragmen fiyat tespiti yapilamayan hallerde, 6zellik ve ivedilik gosteren islerde, sinavlarin
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gizlilik ve gilivenligini saglamak ve sinavlarin énceden agiklanmig tarihlerde yapilmasini teminen, ilgili
harcama yetkilisinin teklifi ve Bagkanin onayinda agiklanmis olmak kaydiyla fiyat almak suretiyle alima
c¢ikilabilir.

(7) Yaklasik maliyetin tespitinde herhangi bir siralama gozetilmeksizin yukarida belirtilen
yontemlerden biri ve/veya birkagi birlikte kullanilabilir.

_DORDUNCU BOLUM
Ihaleye Katilm Kurallan

Ihaleye katilamayacak olanlar

MADDE 10 — (1) Asagida sayilanlar dogrudan veya dolayli olarak, kendileri veya bagkalari adina
higbir sekilde Idare ihalelerine katilamaz.

a) 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu Thale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunu hiikiimleri geregince gegici veya siirekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan
yasaklanmig olanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu kapsamina giren
suclardan ve organize suglardan dolayi tutuklu veya hiikiimlii bulunanlar.

b) Ilgili mercilerce hileli iflas ettigine karar verilenler.
¢) Idarede gorev yapanlar.

¢) Ihale konusu isle ilgili her tiirlii ihale islemlerini hazirlamak, yiiriitmek, denetlemek,
sonuc¢landirmak ve onaylamakla gorevli olanlar.

d) (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen sahislarin esleri ve {iglincii dereceye kadar kan ve kayin
hisimlari ile evlatliklar1 ve evlat edinenleri.

e) (¢), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilenlerin ortaklar ile sirketleri (bu kisilerin yonetim kurullarinda
gorevli olmadiklart anonim sirketler harig).

f) 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ondérdiincii fikrasinda belirtilenlerden, idaredeki
gorevlerinin sona ermesinden itibaren iki yil siireyle kendileri veya ortag1 oldugu tiizel kisiler.

(2) Bu yasaklara ragmen ihaleye katilan istekliler ihale dig1 birakilarak gecici teminatlan gelir
kaydedilir. Ayrica, bu durumun tekliflerin degerlendirmesi agamasinda tespit edilememesi nedeniyle

bunlardan biri {izerine ihale yapilmissa, teminat1 gelir kaydedilerek ihale iptal edilir.

ihale dis1 birakilma durumlari
MADDE 11 — (1) Asagida belirtilen durumlardaki istekliler ihale dis1 birakilir.

a) Iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yiiriitiilen, konkordato ilan eden,
islerini askiya alan veya kendi iilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gére benzer durumda olan.

b) iflas1 ilan edilen, zorunlu tasfiye karar1 verilen, alacaklilara kars1 borglarindan dolayr mahkeme
Idaresi altinda bulunan veya kendi iilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gére benzer durumda olan.

c¢) Tirkiye’nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal giivenlik
prim borcu olan.

¢) Tiirkiye’nin veya kendi {ilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi borcu olan.
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d) Ihale tarihinden onceki bes yil iginde, mesleki faaliyetlerinden dolay1 yargi karartyla hiikiim
giyen.

e) Thale tarihinden 6nceki bes yil iginde, idareye yaptig1 isler sirasinda is veya meslek ahlakina
aykir1 faaliyetlerde bulundugu tespit edilen.

f) Thale tarihi itibarryla, mevzuat: geregi kayith oldugu oda tarafindan mesleki faaliyetten men
edilmis olan.

g) Bu maddede belirtilen bilgi ve belgeleri vermeyen veya yaniltict bilgi ve/veya sahte belge
verdigi tespit edilen.

g) 10 uncu maddeye gore ihaleye katilamayacagi belirtildigi halde ihaleye katilan.
h) 56 nc1 maddede dngoriilen yasak fiil veya davranislarda bulunduklari tespit edilen.

(2) Thale dokiimaninda belirtilmesi durumunda idare, birinci fikranin (c) bendinde yer alan sigorta
prim borcunu Kamu fhale Kurumunun Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin uygun goriisiinii alarak
belirledigi kapsam ve tutari; (¢) bendindeki vergilerin tiir ve tutarim da Kamu Ihale Kurumunun Gelir
Idaresi Baskanliginin uygun goriisiinii alarak belirledigi vergi tiir ve tutarini esas alabilir.

Ortak girisimler
MADDE 12 — (1) Ortak girisimler birden fazla gercek veya tiizel kisi tarafindan is ortakligi veya
konsorsiyum olarak iki tiirlii olusturulabilir.

(2) Is ortaklig1 iiyeleri, hak ve sorumluluklariyla isin tiimiinii birlikte yapmak iizere, konsorsiyum
iiyeleri ise, hak ve sorumluluklarini ayirarak igin kendi uzmanlik alanlariyla ilgili kisimlarim1 yapmak
iizere ortaklik yaparlar.

(3) Is ortaklig1 her tiirlii ihaleye teklif verebilir. Ancak Idare, isin farkli uzmanliklar gerektirmesi
durumunda, ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegini ihale dokiimaninda belirtir.

(4) Ihale asamasinda ortak girisimden kendi aralarinda bir is ortaklig1 veya konsorsiyum
yaptiklarina dair anlasma istenir. Is ortaklig1 anlagmalarinda pilot ortak, konsorsiyum anlasmalarinda ise
koordinatér ortak belirtilir. Thalenin is ortaklig1 veya konsorsiyum iizerinde kalmasi halinde, sdzlesme
imzalanmadan Once noter tasdikli is ortakligi veya konsorsiyum soézlesmesinin verilmesi gerekir.

(5) Is ortaklig1 anlasma ve sdzlesmesinde, is ortakligimi olusturan gercek veya tiizel kisilerin
taahhiidiin yerine getirilmesinde miistereken ve miiteselsilen sorumlu olduklari, konsorsiyum anlagsma ve
s6zlesmesinde ise, konsorsiyumu olusturan gergek veya tiizel kisilerin, igin hangi kismin1 taahhiit ettikleri
ve sorumluluk alanlar ile taahhiidiin yerine getirilmesinde koordinatdr ortak araciligiyla aralarindaki
koordinasyonu saglayacaklar1 belirtilir. Thale asamasinda kendi aralarinda ihaledeki hak ve
sorumluluklarini belirlemek {izere yaptiklari anlasmay1 idareye verirler.

Alt yiikleniciler

MADDE 13 — (1) Ihale konusu isin 6zelligi nedeniyle Idarece uygun gériilmesi halinde, ihale
asamasinda isteklilerden alt yiiklenicilere yaptirmayr diislindiikleri isleri belirtmeleri, sozlesme
imzalamadan once de alt yiiklenicilerin listesini Idarenin onaymna sunmalari istenebilir. Ancak bu
durumda, alt yiiklenicilerin yaptiklar islerle ilgili sorumlulugu yiiklenicinin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

(2) 11 inci maddedeki hiikiimler alt yiikleniciler i¢in de gegerlidir.
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Yerli istekliler ile ilgili diizenlemeler

MADDE 14 — (1) Hizmet alimlarinda biitiin yerli istekliler lehine, mal alimlarinda ise yerli mali
olarak belirlenen mallar1 teklif eden yerli istekliler lehine % 15 oranina kadar fiyat avantaji saglanmasi
hususlarinda ihale dokiimanina hiikiimler konulabilir. Ancak yabanci istekliler ile ortak girisim yapmak
suretiyle ihalelere katilan yerli istekliler bu hiikiimden yararlanamaz.

BESINCI BOLUM
Ihale Dokiimani, ihalenin Ilam ve Siireler

Thale onay belgesi

MADDE 15 — (1) Ihalesi yapilacak her is i¢in bir onay belgesi hazirlamir. Thale onay belgeleri
ihale yetkilisince imzalanir. Onay belgesinde, ihaleyi yapan birimin adi, belge tarih ve sayisi, ihale
konusu isin nevi, niteligi, miktar1, yaklasik maliyeti, ilanin sekli ve adedi ve fiyat farkina iliskin hususlar
bulunur. Bedeli belirlenmigse ihale dokiimaninin satis bedeli ayrica yer alir.

(2) Dogrudan temin yontemiyle yapilacak alimlarda onay belgesinde, alim konusu isin nevi,
niteligi, miktari, alimin hangi gerekceyle yapilacagi ve alim yapmakla gorevlendirilecek personellerin
isimleri ve unvanlar1 bulunur.

hale dokiimam

MADDE 16 - (1) Sinav hizmetleri ile ilgili mal veya hizmet alimlari i¢in ihale islem dosyast
diizenlenir. Bu dosyada onay belgesi ve eki yaklagik maliyete iligkin hesap cetveli, sartname ve ekleri,
gerekli projeler, yapilmissa ilan metinleri, istekliler tarafindan sunulan teklifler, sézlesme tasarisi, ihale
komisyonu tutanak ve kararlar1 gibi ihale siireci ile ilgili diger biitiin belgeler bulunur.

Sartnameler

MADDE 17 — (1) Idari ve teknik sartnamelerin Idare tarafindan hazirlanmasi esastir. Ancak mal
veya hizmet alimlarinin 6zelligi nedeniyle idare tarafindan hazirlanmasinin miimkiin olmadig: hallerde,
ihale yetkilisinin onayiyla, teknik sartnameler, hizmet alim suretiyle hazirlattirilabilir.

(2) Mal veya hizmet alimlarinin teknik kriterlerine teknik sartnamelerde yer verilir.

(3) Teknik kriterler, verimliligi ve fonksiyonelligi saglamaya yonelik olacak, rekabeti engelleyici
hususlar icermeyecek ve biitiin istekliler igin firsat esitligi saglayacak sekilde belirlenir.

(4) Teknik sartnamelerde varsa ulusal ve/veya uluslararasi teknik standartlara uygunlugu
saglamaya yonelik diizenlemeler de yapilabilir. Ancak dogrudan temin ile yapilan alimlarda teknik
sartname veya yerine gegen teknik dokiimanlarda bu fikrada belirtilen sartlar aranmayabilir.

(5) Teknik sartnamelerde teknik 6zelliklere ve tanimlamalara yer verilir. Belli bir marka, model,
patent, mensei, kaynak veya lriin belirtilemez ve belirli bir marka veya modele yonelik 6zellik ve
tamimlamalara yer verilmez. Ancak ulusal ve/veya uluslararasi teknik standartlarin bulunmamasi veya
teknik ozelliklerin belirlenmesinin miimkiin olmamas1 hallerinde "veya dengi" ifadesine yer verilmek
sartiyla marka veya model belirtilebilir.

(6) Onay belgesinde ve idari sartnamede muayene ve kabule iliskin esaslar dnceden belirtilmek
kaydiyla, teknik sartname diizenlenmesine gerek kalmaksizin, uluslararasi kabul géren stok numarasi,
parca numarasi veya Tlrk Standardlar1 Enstitiisii tarafindan belirlenen standartlar ile alima ¢ikilabilecegi
gibi Ozelligi nedeniyle onay belgesinde ihale konusu isin tek kaynaktan ve/veya lretici firma kodu
ve/veya prospektiisii ile alinabilecegi durumlarda onay belgesinde belirtilmesi kosuluyla idari ve/veya
teknik sartname diizenlenmeyebilir.

(7) Idari sartnamelerde, asgari asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur.

a) Isin ad, niteligi, tiirii ve miktar1, hizmetlerde is tanimu.
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b) Idarenin ad, adresi, telefon ve faks numarasi.

c) Thale usulii, ihale tarih ve saati ile tekliflerin nereye verilecegi.

¢) Isteklilerde aranilan sartlar, belgeler ve yeterlik kriterleri.

d) Tekliflerin gegerlilik siiresi.

e) Ihale konusu mal alimlarinda kismi veya alternatif teklif verilip verilemeyecegi.

f) Ulasim, sigorta, vergi, resim ve har¢ giderlerinden hangisinin teklif fiyatina dahil olacag,
sozlesme ile ilgili diger giderlerin kimin tarafindan 6denecegi.

g) Tekliflerin alinmasi, agilmasi ve degerlendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslar.

h) Thale kararinin alinmasindan sdzlesmenin imzalanmasina kadar uygulanmas: gereken usul ve
esaslar.

1) Gegici ve kesin teminat oranlari ile teminatlara ait sartlar.

i) Ihale saatinden 6nce ihalenin iptal edilmesinde idarenin serbest oldugu.

j) Biitiin tekliflerin reddedilmesi ve ihalenin iptal edilmesinde idarenin serbest oldugu.
k) Isin baglama tarihi, yapilma yeri, teslim sartlar1 ve gecikme halinde aliacak cezalar.
1) Odeme yeri ve sartlar1, verilecekse avans veya fiyat farkina iliskin bilgiler.

m) Miicbir sebepler, siire uzatimi verilebilecek haller ve sartlari.

n) Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek is artis oranlart ile is eksilisi halinde karsilikli
yiikiimliiliikler.

0) Denetim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar.
0) Anlasmazliklarin ¢6zimii.
p) Idarenin smav hizmetleriyle ilgili mal ve hizmet alimlarinin 4734 sayili Kanuna tabi olmadig1.

(8) Idarece kamu ihale mevzuati uyarinca Kamu ihale Kurumu tarafindan belirlenmis olan
standart formlar ihale siirecinde kullanilabilir.

ihale dokiimaninin verilmesi

MADDE 18 — (1) Ihale dokiimani Idarede bedelsiz goriilebilir. Thalelere katilmak isteyen
isteklilere ihale dokiimani rekabeti engellemeyecek sekilde onceden belirlenmek kaydiyla bir bedel
karsilig1 verilebilecegi gibi bedelsiz de verilebilir.

Ihale dokiimaninda aciklama ve degisiklik yapilmasi

MADDE 19 — (1) ilan yapildiktan sonra ihale dokiimaninda degisiklik yapilmamasi esastir.
Degisiklik yapilmasi zorunlu olursa, ihale yetkilisinden onay alinarak onceki ilanlar gegersiz sayilir ve is
yeniden ayni sekilde ilan olunur.

(2) 11an yapildiktan sonra tekliflerin hazirlanmasini veya isin gerceklestirilmesini etkileyebilecek
maddi veya teknik hatalar veya eksikliklerin tespit edilmesi ya da isteklilerce ihale tarihinden ii¢ giin
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Oncesine kadar yazili olarak bildirilmesi halinde, zeyilname ile degisiklikler yapilabilir. Zeyilname
diizenlenmesi halinde, teklifini bu diizenlemeden once vermis olan isteklilere tekliflerini geri ¢ekerek
yeniden teklif verme imkani saglanir.

(3) Zeyilname ile yapilan degisiklikler nedeniyle tekliflerin hazirlanabilmesi i¢in ek siireye
ihtiya¢ duyulmasi halinde, ihale tarihi, zeyilname ile on giine kadar ertelenebilir.

(4) Istekliler tekliflerini hazirlarken ihale dokiimaninda agiklanmasina ihtiya¢ duyulan hususlarla
ilgili olarak son teklif verme giiniinden on giin dncesine kadar yazili olarak agiklama talep edebilir. Bu
talebin Idarece uygun goriilmesi halinde yapilacak agiklama, bu tarihe kadar ihale dokiimani alan tiim
isteklilere son teklif verme giiniinden bes gilin 6ncesinde bilgi sahibi olmalarini temin edecek sekilde ve
aciklama talebinde bulunan istekli belirtilmeden yazili olarak gonderilir.

Ilan siireleri, kurallari, ilanlarda bulunmasi zorunlu hususlar
MADDE 20 — (1) Acik ihale ve belli istekliler arasinda ihale usullerinde ilan yapilmasi
zorunludur. Digerlerinde zorunlu degildir.

(2) Ihale konusu alimlar, isin dzelligine gore, biitiin isteklilere tekliflerini hazirlayabilmeleri igin
on bes giinden az olmamak {izere yeterli siire tanimak suretiyle, Idarenin internet sitesinde ilan edilir. Bu
ilana ek olarak Idarece:

a) Ihale konusu isle istigal ettigi bilinen firmalara yaz ile duyurmak,

b) Tirkiye genelinde yayinlanan bir gazetede ve ihale tarihinden en az on bes giin 6nce ilana
¢ikmak,

suretiyle de duyuru yapilabilir.

(3) Thale dokiimaninda belirtilmeyen hususlara ilanlarda yer verilemez. ihale ilanlarinda asagidaki
hususlarin belirtilmesi zorunludur.

a) Idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi.

b) Thale/alim konusu mal veya hizmet isinin ad1, niteligi, tiirii, miktart.

¢) Mal alim1 ihalelerinde teslim yeri ve sekli, hizmet alimi1 ihalesinde ise isin yapilacag yer.
¢) Ihale konusu ise baglama ve isi bitirme tarihi.

d) Uygulanacak ihale usuli, ihaleye katilabilme sartlar1 ve istenilen belgelerin neler oldugu.

e) Ihale/on yeterlik dokiimaninin nerede gériilebilecegi ve &ngériilmiis ise hangi bedelle
aliacagi.

f) Thalenin nerede, hangi tarih ve saatte ve hangi usulle yapilacagi.

g) Ihalenin sadece yerli isteklilere agik olup olmadigi ve yerli istekliler lehine fiyat avantaji
uygulanip uygulanmayacagi.

g) Tekliflerin ihale saatine kadar nereye verilecegi.

h) Teklif edilen bedelin %3’iinden az olmamak {iizere istekli tarafindan belirlenecek oranda gegici
teminat verilecegi.
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1) Teklif ve s6zlesme tiirii.
1) Tekliflerin gegerlilik siiresi.
j) Kismi veya alternatif teklif verilip verilemeyecegi.

K) 1d?1renin, bu ihalede ceza ve ihalelere katilmaktan yasaklamaya iliskin hiikiimleri harig, 4734
say1l1 Kamu lhale Kanununa tabi olmayip, ihaleyi yapip yapmamakta serbest oldugu.

1) Konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi.

m) On yeterlige katilabilme sartlari ve istenilen belgeler, yeterlik degerlendirmesinde
uygulanacak kriterler, 6n yeterlik bagvurusunun sunulacagi yer ile son bagvuru tarih ve saati.

(4) 1lanm yapilmamasi veya ilan siirelerine uyulmamasi halleri hari¢, maddi hatali hususlar icin
son teklif verme giiniinden yedi giin 6nce diizeltme ilan1 yapilmak suretiyle ihale gerceklestirilebilir.
Diizeltme ilan1 metni ayrica ihale dokiimani alan tiim isteklilerin varsa fakslarina veya elektronik posta
adreslerine bildirilir.

(5) Bu maddenin ikinci ve iiclincii fikralarina uygun olmayan ilanlar gecersizdir ve ilan
yenilenmedikce ihale yapilamaz.

ihale saatinden énce ihalenin iptal edilmesi

MADDE 21 — (1) Ihale dokiimaninda yer alan belgelerde Idarenin gerekli gordiigii veya ihalenin
yapilmasma engel olan ve diizeltilmesi miimkiin olmayan hususlarin bulundugunun tespit edildigi
hallerde ihale, ihale saatinden once iptal edilebilir.

(2) Bu durumda, iptal nedeni belirtilmek suretiyle ihalenin iptal edildigi isteklilere hemen ihale
ilanindaki usulle ilan edilerek duyurulur. ihalenin iptal edildigi ana kadar teklif vermis olanlara ihalenin
iptal edildigi ayrica teblig edilir. Thalenin iptal edilmesi halinde, verilmis olan biitiin teklifler reddedilmis
sayilir ve bu teklifler acilmaksizin isteklilere iade edilir. Thalenin iptal edilmesi nedeniyle isteklilerce
Idareden herhangi bir hak talebinde bulunulamaz.

Uyulmasi gereken diger kurallar
MADDE 22 - (1) Yonetmelik kapsamindaki mal veya hizmet alimlari ile ilgili ihalelere
¢ikilmadan 6nce asagida belirtilen hususlara uyulmasi zorunludur.

a) Yillara yaygin mal veya hizmet alimlarimi igeren projelerin planlanan siirede tamamlanarak,
birden fazla yil1 kapsayan ihalelere ¢ikilabilmesi i¢in, isin siiresine uygun olarak yillar itibartyla 6denegin
biitgelerinde bulunmasini saglamak iizere programlamanin yapilmasi zorunludur. Ancak ertesi mali yilda
gerceklestirilecek siireklilik arz eden mal veya hizmet alimlar1 i¢in bir énceki mali yil sona ermeden
ihaleye cikilabilir.

b) ihale dokiimani hazirlanmadan ilin yapilamaz. Ilan siirelerinin hesaplanmasinda ilainmn
yayimlandig1 giin dikkate alinir, ihale giinii veya son basvuru giinii dikkate alinmaz.

c) Thale icin tespit olunan tarih tatil giiniine rastlamugsa ihale, tekrar ilana gerek kalmaksizin tatili
takip eden ilk is giiniinde ayn1 yer ve saatte yapilir ve bu saate kadar verilen teklifler kabul edilir. hale
saati, calisma saati dikkate almarak tespit edilir. ilandan sonra ¢alisma saati degisse de ihale ilan edilen
saatte yapilir.

IKINCi KISIM
ihale Siireci

BIiRINCi BOLUM
ihale Usulleri ve istisnalar
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Uygulanacak ihale usulleri
MADDE 23 — (1) Mal veya hizmet alimlari ihalelerinde asagidaki usullerden biri uygulanir.

a) Acik ihale usulii.
b) Belli istekliler arasinda ihale usulii.
c¢) Pazarlik usulii.

Acik ihale usulii
MADDE 24 — (1) Agik ihale usulil, biitiin isteklilerin teklif verebildigi usuldiir.

Belli istekliler arasinda ihale usulii

MADDE 25 — (1) Belli istekliler arasinda ihale usulii, yapilacak on yeterlik degerlendirmesi
sonucunda Idarece davet edilen isteklilerin teklif verebildigi usuldiir. Isin 6zelliginin uzmanhk ve/veya
yiiksek teknoloji gerektirmesi, sinavlarda gizlilik ve giivenligin saglanabilmesi nedenleriyle agik ihale
usuliiniin uygulanamadigi mal veya hizmet alimlarinin ihalesi bu usule gére yapilabilir.

(2) On yeterlik dokiimam ile 6n yeterlik ilaminda belirtilen degerlendirme kriterlerine gore
adaylarin 6n yeterlik degerlendirmesi yapilir. Belirtilen asgari yeterlik kosullarini saglayamayanlar yeterli
kabul edilmez. Yeterli oldugu tespit edilen biitiin adaylara tekliflerini hazirlayabilmeleri i¢in yeterince
stire verilerek ihaleye davet mektubu gonderilir.

(3) On yeterlik degerlendirmesi sonucunda yeterli bulunmayan adaylara da yeterli bulunmama
gerekgeleri yazili olarak bildirilir.

Pazarhk usulii
MADDE 26 — (1) Asagida belirtilen hallerde pazarlik usulii ile ihale yapilabilir.

a) Acik ihale usulil veya belli istekliler arasinda ihale usulil ile yapilan ihale sonucunda yeterli
teklif cikmamasi veya tekliflerin komisyonca fiyat ve/veya fiyat disi unsurlar agisindan yeterli
bulunmamasi.

b) Ani ve beklenmeyen veya Idare tarafindan 6nceden ongériilemeyen olaylarin ortaya ¢ikmasi
iizerine ihalenin ivedi olarak yapilmasinin zorunlu olmasi.

¢) Ihalenin, arastirma ve gelistirme siirecine ihtiya¢ gosteren ve seri iiretime konu olmayan
nitelikte olmasi.

¢) Thale konusu mal veya hizmet alimlarimin &zgiin nitelikte ve karmasik olmasi nedeniyle teknik
ve mali 6zelliklerinin gerekli olan netlikte belirlenememesi.

d) Idarenin yaklasik maliyeti 4734 sayili Kanunun 21/f bendinde belirtilen limitin on (10) katina
kadar olan mal veya hizmet alimlart.

(2) Bu usulde ilan yapilmasi zorunlu degildir. Ancak bu usule gore yapilacak ihalelere en az ii¢
istekli davet edilir. Sinavin gizlilik ve giivenliginin saglanmasini gerektiren durumlarda en az ii¢ istekli
davet edilmeden de daha az sayida istekli cagrilmak suretiyle ihale yapilabilir.

(3) Ihale dokiimani satilmas1 zorunlu degildir. Pazarlik goriismeleri sdzlii olarak teknik sartname
esas alinarak fiyat lizerinde olabilecegi gibi, teknik konulart ve fiyati birlikte kesinlestirmek suretiyle de
yapilabilir. Istekliler, ilk tekliflerini ve pazarlik sonucunda son tekliflerini yazili olarak verirler.
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(4) Garanti kosullar1 hari¢ olmak {izere, malin s6zlesme yapma siiresi iginde teslim edilmesi veya
hizmetin ifa edilmesi halinde, kesin teminat alinmasi ve sézlesme yapilmasi zorunlu degildir.

Dogrudan temin
MADDE 27 — (1) Idare asagida belirtilen hallerde ihtiyaclarii ilan yapmaksizin, komisyon
kurmaksizin ve teminat almaksizin piyasadan dogrudan temin edebilir.

a) Ihtiyacin sadece gercek veya tiizel tek kisi tarafindan karsilanabileceginin tespit edilmesi.
b) Sadece gergek veya tiizel tek kisinin ihtiyag ile ilgili 6zel bir hakka sahip olmasi.

c) Mevcut mal, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyumun ve standardizasyonun saglanmasi
icin, bes yili agsmamak iizere ihtiya¢ duyulan orijinal yedek parca, ek malzeme veya bakim, onarim,
revizyon, teknik destek ve hizmetlerin ilk alim yapilan gercek veya tiizel kisiden temin edilmesi.

¢) 4734 sayili Kanunun 22/d bendinde belirlenen limitin on (10) katin1 agmayan sinavlarla sinirlt
mal veya hizmet alimlart.

d) Dogrudan ithaline gerek goriillen mal, malzeme ve cihazlar ile yurt i¢inde imali heniiz
gerceklesmemis olan malzeme ve cihazlar, gerekli fiyat arastirmalart yapilmak suretiyle dogrudan yurt
disindan temin edilebilir. Yurtdisindan alimlarda; yiriirliikteki ithalat ve giimriik mevzuati, navlun,
sigorta maliyetleri i¢in uygun tasima aracinin tespiti gibi hususlar dikkate alinarak toplam maliyet tutari
yoniinden degerlendirme yapilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinca iiretilen mal veya hizmetler, bu kuruluslarla fiyat ve diger
sartlarda anlagma yapilarak temin edilebilir.

(3) Bu maddeye gore yapilacak alimlarda ihale komisyonu kurulmasi, yeterlik kurallarinin
aranmas1 ve teminat alinmasi zorunluluguna uyulmaksizin ihale yetkilisince gorevlendirilecek kisiler
tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaglar temin edilebilir. Bu alimlar tekliflerin
hazirlanmasi igin yeterli siire taninmak suretiyle isteklilerden sozli, elden veya yazi ile teklif istemek
suretiyle gergeklestirilir. Davet edilecek istekli ve/veya istekliler ile idarenin ihtiyaglarini en uygun
sekilde karsilamak amaciyla teknik sartlar ve fiyat ilizerinde gdriigme yapilarak ihtiyaclar temin edilir.
Alinan bu teklifler gérevlendirilen personeller tarafindan bir tutanaga baglanarak onaylanir.

IKINCI BOLUM
Tekliflerin Hazirlanmasi ve Sunulmasi

Tekliflerin dili, tiirii ve gecerli para birimi

MADDE 28 — (1) Teklifin dili: Teklifleri olusturan belgeler ve ekleri ile diger dokiimanlar
Tiirkce olmalidir. Bagka bir dilde sunulan belgeler, Tiirkce onayl terciimesi ile birlikte verilmesi halinde
gecerli sayilir. Bu durumda teklifin veya belgenin yorumlanmasinda Tiirkce terciime esas alinir. Yabanci
iilkelerden yapilacak mal alimlarinda, alinacak belgeler yeminli terclimanlar vasitasiyla Tiirkceye
cevrilerek ihale dokiimanina konulur.

(2) Teklif tiirti: Yonetmelik kapsaminda yapilacak ihalelerde her bir is kaleminin miktar1 ile bu is
kalemleri i¢in teklif edilen birim fiyatlarin ¢arpimi sonucu bulunan toplam bedel iizerinden teklif alinir.
Ancak sartnamede belirtilmek kaydiyla gotiirii bedel teklif de alinabilir.

(3) Tekliflerde gegerli para birimi: Tekliflerin Tiirk Liras1 olarak verilmesi esastir. Ancak ihale
onay belgesinde belirtilmek suretiyle yabanci para birimi cinsinden teklif alinabilir.

Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi
MADDE 29 — (1) Teklif mektubu ve gegici teminat da dahil olmak {izere ihaleye katilabilme sart:
olarak istenilen biitiin belgeler bir zarfa konulur. Zarfin iizerine isteklinin adi, soyadi veya ticaret unvani,
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tebligata esas agik adresi, telefonu, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi, teklifin hangi ise ait
oldugu ve Idarenin acik adresi yazilir. Zarfin yapistirilan yeri istekli tarafindan imzalanir ve miihiirlenir
veya kagelenir.

(2) Teklif mektuplar1 yazili ve imzali olarak sunulur. Teklif mektubunda ihale dokiimaninin
tamamen okunup kabul edildiginin belirtilmesi, teklif edilen bedelin rakam ve yaz ile birbirine uygun
olarak acikca yazilmasi, tizerinde kazinti, silinti, diizeltme bulunmamasi ve teklif mektubunun ad, soyadi
veya ticaret unvani yazilmak suretiyle yetkili kisilerce imzalanmis olmasi zorunludur. Mal alimi
ihalelerinde, ihale dokiimaninda kismi veya alternatif teklif verilebilecegine dair hiikiim bulunmasi
halinde, kismi veya alternatif teklifler de ayn1 sekilde hazirlanarak sunulur.

(3) Teklifler ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatine kadar sira numarali alindilar karsiliginda
Idareye verilir. Bu saatten sonra verilen teklifler kabul edilmez ve agilmaksizin iade edilir. Teklifler iadeli
taahhiitlii olarak da gonderilebilir. Posta ile gonderilecek tekliflerin ihale dokiimaninda belirtilen ihale
saatine kadar Idareye ulagmas sarttir. Postadaki gecikme nedeniyle isleme konulmayacak olan tekliflerin
aliis zamani bir tutanakla tespit edilir.

(4) Verilen teklifler, zeyilname diizenlenmesi hali harig, herhangi bir sebeple geri alinamaz ve
degistirilemez.

Tekliflerin gecerlilik siiresi

MADDE 30 — (1) Tekliflerin gegerlilik siiresi ihale dokiimaninda belirtilir. Idare tarafindan
ihtiya¢ duyulmasi halinde bu siire, teklif ve ihale kosullari degistirilmemek ve isteklinin kabulii kaydiyla
en fazla ihale dokiimaninda belirtilen teklif gegerlilik siiresi kadar uzatilabilir. Ancak bu siirenin bitimine
ragmen ihalenin sonuglandirilamayacaginin ihale komisyonunca belirlenmesi halinde, ihale yetkilisinin
onay1 ve isteklinin kabulii ile bu siire en fazla doksan giinii gegmemek iizere yeteri kadar uzatilabilir.

_UCUNCU BOLUM
Teminatlar ve Thaleye Katihmda Yeterlik Kurallar

Gegici teminat '
MADDE 31 - (1) Ihalelerde, teklif edilen bedelin % 3’iinden az olmamak {izere gecici teminat
alinir,

Teminat olarak kabul edilecek degerler
MADDE 32 — (1) Teminat olarak kabul edilecek degerler agagida gdsterilmistir.

a) Tedaviildeki Tiirk paras1 veya Merkez Bankasinca konvertibilitesi kabul edilen yabanci para.
b) Bankalar veya 6zel finans kurumlari tarafindan verilen teminat mektuplart.

¢) Hazine Miistesarliginca ihra¢ edilen Devlet i¢ borg¢lanma senetleri ve bu senetler yerine
diizenlenen belgeler.

(2) llgili mevzuatina gore Tiirkiye'de faaliyette bulunmasina izin verilen yabanci bankalarin
diizenleyecekleri teminat mektuplart ile Tirkiye diginda faaliyette bulunan banka veya benzeri kredi
kuruluslarmin  kontrgarantisi iizerine Tiirkiye'de faaliyette bulunan bankalarm veya oOzel katilim
bankalarinin diizenleyecekleri teminat mektuplari da teminat olarak kabul edilir.

(3) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen senetler ve bu senetler yerine diizenlenen belgelerden
nominal degere faiz dahil edilerek ihra¢ edilenler, anaparaya tekabiil eden satis degeri lizerinden teminat
olarak kabul edilir.

(4) Teminat mektuplar1 disindaki teminatlar ihale komisyonlarinca teslim alinamaz. Bunlarin
Idarenin muhasebe birimine yatirilmasi zorunludur.
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(5) Ihale iizerinde kalan istekli ile ikinci en uygun teklif sahibi isteklinin gegici teminatlart
muhasebe birimine teslim edilir. Diger isteklilere ait ge¢ici teminatlar iade edilir.

(6) Thale {izerinde kalan istekli ile ikinci en uygun teklifin sahibi istekliye ait teminatlar sézlesme
akdini miiteakip iade edilir.

(7) Teminatlar, teminat olarak kabul edilen diger degerlerle degistirilebilir.

(8) Her ne suretle olursa olsun, Idarece alinan teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir
konulamaz.

Teminat mektuplar

MADDE 33 — (1) Tekliflerin gecerlilik siiresinden en az otuz giin fazla siireli olmak kaydiyla
gecici teminat mektuplarinda siire belirtilir. Tekliflerin gecerlilik siiresinin uzatilmasi halinde, gecici
teminat mektuplarmin siiresi de ayni siire ile uzatilir. Kesin teminat mektuplarinin siiresi igin siiresi ile
miitenasip ve Idarece belirlenecek bir siire olabilecegi gibi siiresiz kesin teminat mektubu da istenebilir.
Kesin teminat, idari sartnamede belirtilmis olmak kaydiyla maktu bir miktar olarak da alinabilir. ilgili
mevzuatina aykiri olarak diizenlenmis teminat mektuplar1 kabul edilmez.

Yeterlik kurallari

MADDE 34 — (1) lhaleye katilacak isteklilerden gerek goriildiigiinde, idari sartnamede
belirtilmek kaydiyla, ekonomik ve mali yeterlik ile mesleki ve teknik yeterliklerinin belirlenmesine iliskin
asagidaki bilgi ve belgeler istenebilir.

a) Ekonomik ve mali yeterligin belirlenmesi i¢in;
1) Bankalardan temin edilecek isteklinin mali durumu ile ilgili belgeler,

2) Isteklinin, ilgili mevzuati uyarinca yaymlanmasi zorunlu olan bilangosu veya bilangosunun
gerekli goriilen boliimleri, yoksa bunlara esdeger belgeleri,

3) Isteklinin is hacmini gésteren toplam cirosu veya ihale konusu is ile ilgili taahhiidii altindaki ve
bitirdigi is miktarin1 gosteren belgeler.

b) Mesleki ve teknik yeterligin belirlenmesi igin;

1) Isteklinin, mevzuat1 geregi ilgili odaya kayitli olarak faaliyette bulundugunu ve teklif vermeye
yasal olarak yetkili oldugunu kanitlayan belgeler,

2) Istekli tarafindan kamu veya 6zel sektore bedel igeren bir sdzlesme kapsamuinda taahhiit edilen
ihale konusu is veya Idarece belirlenen benzer islere iliskin olarak son bes yil iginde kabul islemleri
tamamlanan mal veya hizmet alimlartyla ilgili deneyimi gosteren belgeler,

3) Isteklinin {iretim ve/veya imalat kapasitesine, arastirma-gelistirme faaliyetlerine ve kaliteyi
saglamasina yonelik belgeler,

4) Isteklinin organizasyon yapisina ve ihale konusu isi yerine getirmek igin yeterli sayida ve
nitelikte personel calistirdigina veya calistiracagina iliskin bilgi ve/veya belgeler,

5) Ihale konusu hizmet islerinde isteklinin ydnetici kadrosu ile isi yiiriitecek teknik personelinin
egitimi ve mesleki niteliklerini gdsteren belgeler,

6) Ihale konusu isin yerine getirilebilmesi icin gerekli goriilen tesis, makine, techizat ve diger
ekipmana iliskin belgeler,
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7) Istekliye dogrudan bagli olsun veya olmasin, kalite kontrolden sorumlu olan ilgili teknik
personel veya teknik kuruluslara iliskin belgeler,

8) Ihale konusu isin ihale dokiimaninda belirtilen standartlara uygunlugunu gosteren, uluslararasi
kurallara uygun sekilde akredite edilmis kalite kontrol kuruluslar: tarafindan verilen sertifikalar,

9) Idarenin talebi halinde dogrulugu teyit edilmek iizere, tedarik edilecek mallarin numuneleri,
kataloglar1 ve/veya fotograflart.

(2) Ihale konusu isin niteligine gére yukarida belirtilen bilgi veya belgelerden hangilerinin
yeterlik degerlendirmesinde kullanilacagi, ihale dokiimaninda ve ihale veya on yeterlige iliskin ilan veya
davet belgelerinde belirtilir.

(3) Bu madde kapsaminda istenen belgelerden hangilerinin taahhiitname olarak sunulacagi
Idarece belirlenebilir. Gergege aykir hususlar iceren taahhiithame sunulmasi veya ihale iizerinde kalan
istekli tarafindan taahhiit altina alinan durumu tevsik eden belgelerin sozlesme imzalanmadan Once
verilmemesi halinde, bu durumda olanlar ihale dig1 birakilir, gecici teminatlar1 gelir kaydedilir.

(4) Pazarlik usulii ile yapilacak alimlarda yukarida yer alan ekonomik ve mali yeterlik ile mesleki
ve teknik yeterliklerin tiimiiniin veya bir kisminin uygulanmasi Idarenin takdirindedir.

(5) idare sinavlarin gizliligi ve giivenligini saglayacak her tiirlii tedbirin alinmasiyla ilgili olarak
isteklilerden ilave taleplerde bulunabilir.

DORDUNCU BOLUM
Tekliflerin Degerlendirilmesi

Teklif mektuplarinin alinmasi ve acilmasi

MADDE 35 — (1) Teklifler, ihale dokiimaninda belirtilen son teklif verme giin ve saatine kadar
ithaleyi yapan birim tarafindan gérevlendirilen personele elden imza karsilig1 verilir veya iadeli taahhiitlii
posta ile gonderilir. Alinan teklif zarflari, ihale tarihinde, ihale komisyonu baskanina imzasi karsiliginda
elden teslim edilir.

(2) 29 uncu maddenin birinci fikrasina uygun olmayan zarflar, tutanakla belirlenerek komisyonca
degerlendirmeye alinmaz.

(3) lhale tarihinde isteklilerin katilabilecegi oturumda degerlendirmeye alman teklif zarflari
acilarak tutanak diizenlenir. Isteklilerin belgelerinin eksik olup olmadigi ve teklif mektubu ile gegici
teminatlariin usuliine uygun olup olmadig1 kontrol edilir. Belgeleri eksik veya teklif mektubu ile gecici
teminati usuliine uygun olmayan istekliler tutanakla tespit edilir. Istekliler ile teklif fiyatlar1 agiklanir. Bu
islemlere iligkin hazirlanan tutanak ihale komisyonunca imzalanir. Bu asamada higbir teklifin reddine
veya kabuliine karar verilmez. Teklifi olusturan belgeler diizeltilemez ve tamamlanamaz. Teklifler ihale
komisyonunca hemen degerlendirilmek iizere oturum kapatilir.

Tekliflerin degerlendirilmesi

MADDE 36 — (1) Tekliflerin degerlendirilmesinde, oncelikle isteklilerin yasakli olup olmadig1
tespit edilir. Yasakli olmadig1 anlasildiktan sonra belgeleri eksik oldugu veya teklif mektubu ile gecici
teminati usuliine uygun olmadig1 ilk oturumda tespit edilen isteklilerin tekliflerinin degerlendirme dis1
birakilmasina karar verilir. Ancak teklifin esasini degistirecek nitelikte olmamasi kaydiyla, diger belge
veya bilgilerde eksiklik bulunmasi halinde, Idarece belirlenen siirede isteklilerden s6z konusu eksik belge
veya bilgilerin tamamlanmasi yazili olarak istenir. Belirlenen siirede belge veya bilgileri tamamlamayan
istekliler degerlendirme dis1 birakilir.

(2) ik degerlendirme ve islemler sonucunda, istenen belgeleri noksansiz ve teklif mektubu ile
gecici teminati usuliine uygun olan isteklilerin tekliflerinin ayrintili degerlendirilmesine gegilir.
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(3) Ihale komisyonunca, tekliflerin incelenmesi, karsilastirilmasi ve degerlendirilmesinde
yararlanmak {izere net olmayan hususlarla ilgili isteklilerden yazili olarak tekliflerini aciklamalarini
isteyebilir. Ancak bu agiklama hicbir sekilde fiyat iizerinde goriisme yapilincaya kadar teklif fiyatinda
degisiklik yapilmas1 veya ihale dokiimaninda yer alan sartlara uygun olmayan tekliflerin uygun hale
getirilmesi amactyla istenilmez ve yapilmaz.

(4) Teklifler, ihale komisyonunca, ihale dokiimaninda belirtilen esaslar dogrultusunda incelenir.
Gerektiginde mukayese tablolar1 diizenlenir veya gerekli ekonomik analizler yapilir.

(5) Isteklilerin teklifinde aritmetik hata bulunup bulunmadig: kontrol edilir. Hata bulunmasi
halinde, isteklilerce teklif edilen birim fiyatlar esas alinmak kaydiyla, aritmetik hatalar ihale komisyonu
tarafindan resen diizeltilir. Bu durum hemen istekliye yazi ile bildirilir veya imza karsilig: teblig edilir.
Istekli diizeltilmis teklifi kabul edip etmedigini teblig tarihini izleyen ii¢ giin icinde yazili olarak
bildirmek zorundadir. Isteklinin diizeltilmis teklifi kabul etmedigini siiresinde bildirmesi veya bu siire
icinde herhangi bir cevap vermemesi halinde, teklif degerlendirme dis1 birakilir ve gecici teminat gelir
kaydedilir.

Asir diisiik teklifler

MADDE 37 — (1) Ihale komisyonu, teklifleri degerlendirdikten sonra, diger tekliflere veya
Idarece tespit edilen yaklasik maliyete gore teklif fiyat1 asir1 diisiik olanlar1 tespit eder. Komisyonca asiri
disiik teklif sahiplerine yapilacak olan degerlendirmeye esas olmak iizere ii¢ giinden az olmayacak
sekilde siire verilerek imalat siirecinin, verilen hizmetin sunum ydnteminin ekonomik olmasi, secilen
teknik ¢oziimler ve teklif sahibinin mal veya hizmetlerin temininin yerine getirilmesinde kullanacagi
avantajli kosullar ve teklif edilen mal veya hizmetin 6zgiinliigii hususlarinda belgelendirilmek suretiyle
yapilacak yazili agiklamalar1 vermeleri istenir. Degerlendirme sonucunda agiklamalar: yeterli goriilmeyen
veya yazili agiklamada bulunmayan isteklilerin teklifleri reddedilir.

(2) Idare kamu ihale mevzuatinda dngériilen asir1 diisiik teklif kriterlerini uygulayabilir.

Yaklasik maliyetin iizerindeki teklifler
MADDE 38 — (1) Yaklasik maliyetin tizerindeki tekliflerin kabul edilip edilemeyecegi hususunda
ihale komisyonu;

a) Yaklasik maliyet hesaplanirken degerlendirilmeyen herhangi bir husus olup olmadigini,
b) Yaklasik maliyet giincellenerek belirmisse, giincellemenin dogru yapilip yapilmadigini,
c) Verilen teklif fiyatlarinin piyasa rayi¢ fiyatlarini yansitip yansitmadigini,

sorgulayarak verilen teklifleri yaklasik maliyete gére mukayese eder ve biitge 6deneklerini de goz
oniinde bulundurarak yaklagik maliyetin {izerinde teklifte bulunan isteklilerden 39 uncu maddeye gore
yeni tekliflerini talep etmek veya teklif fiyatlarin1 uygun bulmasi halinde ekonomik agidan en avantajh
teklifi ve varsa ikinci teklifi belirlemek veya verilen teklif fiyatlarini1 uygun bulmamasi halinde ihalenin
iptaline karar vermek hususunda takdir yetkisine sahiptir.

(2) Yaklasik maliyetin iizerinde olmakla birlikte teklifin kabul edilebilir nitelikte goriilmesi
halinde Idarenin ek 6deneginin bulunmasi veya ilgili mevzuati geregi ddenek aktarimimin miimkiin olmasi
durumlarinda teklifler kamu yarar1 ve hizmet gerekleri de dikkate alinarak kabul edilebilir.

halenin acik eksiltme ile sonuclandiriimas
MADDE 39 - (1) Teklifler ilk agildiklar1 héali ile gegerlidir. Tekliflerin ihale komisyonu
huzurunda agilmasindan sonra isteklilerin kendiliginden yapacaklari indirimler dikkate alinmaz.

(2) Agik ihale usulii ve belli istekliler arasinda ihale usulii ile yapilan ihalelerde; teklif edilen
fiyatlarin birbirine esit veya yakin ya da yaklagik maliyete gore yiiksek olmasi veya ii¢ ve daha az teklif
verilmesi hallerinde, teknik ve idari sartlar1 tam olarak karsilayan istekliler davet edilerek acik eksiltmeye
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gidilebilir veya isteklilerin huzurunda agilmak iizere, kapali zarfla veya sozlii olarak indirimli teklifleri
istenebilir.

(3) Acik eksiltmeye gidilmesi durumunda, agik eksiltme oturumunda, komisyon, en diisiik fiyat
iizerinden en az ii¢ tur olmak iizere belirleyecegi acgik eksiltme turu sayisini agik eksiltmeye baslamadan
once isteklilere aciklar.

(4) Acik eksiltmeye davet edilen istekliler, nihai teklif oldugunu belirttikleri yazili teklifleri ile de
katilabilirler. Yazili teklifler, ilk oturumda, sifahi teklifler alinmaya baglanilmadan once okunur ve
tutanaga gecirilir.

(5) Acik eksiltme yapilirken, ihaleden c¢ekilen istekli, agik eksiltme tutanagina ihaleden
cekildigini yazip imzalar ve ihale salonunu terk eder. Komisyon, son ac¢ik eksiltme turu sonunda kalan
istekliden, yazili teklifi alir ve ihaleyi sonuglandirir.

(6) Agik eksiltmelerde, isteklilerin rekabetini kiracak sozler sdylenmesi veya istekliler arasinda
anlagsmaya daveti ima edecek isaretler veya hareketlerde bulunulmasi, eksiltmenin giivenilirligini bozacak
sekilde goriisme ve konugmalar yapilmasi yasaktir.

halenin karara baglanmasi ve onaylanmasi
MADDE 40 — (1) Yapilan degerlendirme sonucunda ihale, ekonomik agidan en avantajh teklifi
veren isteklinin lizerinde birakilir.

(2) Ekonomik agidan en avantajli teklifin sadece en diigiik fiyat esasina gore belirlenmesinin
miimkiin olmadig1 durumlarda; isletme ve bakim maliyeti, maliyet etkinligi, verimlilik, kalite ve teknik
deger gibi fiyat disindaki unsurlar dikkate alinarak ekonomik agidan en avantajli teklif belirlenir.
Ekonomik agidan en avantajli teklifin fiyat disindaki unsurlar da dikkate alinarak belirlenecegi ihalelerde,
ithale dokiimaninda bu unsurlarin deger olarak ifade edilmesi zorunludur. Deger olarak ifade edilmesi
miimkiin olmayan unsurlar i¢in ihale dokiimaninda nispi agirliklar belirlenir.

(3) En diisiik fiyatin ekonomik agidan en avantajli teklif olarak degerlendirildigi ihalelerde, birden
fazla istekli tarafindan aym fiyatin teklif edildigi ve bunlarin da ekonomik a¢idan en avantajli teklif
oldugu anlagildig1 takdirde, ikinci fikrada belirtilen fiyat disindaki unsurlar dikkate alinmak suretiyle
ekonomik acidan en avantajli teklif belirlenerek ihale sonuglandirilir. Yapilan degerlendirme sonunda, iki
veya daha ¢ok isteklinin tekliflerinin fiyat ve degerlendirmeye tabi tutulan biitiin hususlarda esitligi
halinde, 39 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

(4) Thale komisyonu gerekgeli kararmi belirleyerek ihale yetkilisinin onayma sunar. Kararlarda
isteklilerin adlar1 veya ticaret unvanlar, teklif edilen bedeller, ihalenin tarihi ve hangi istekli lizerine
hangi gerekgelerle yapildigi, ihale yapilmamus ise nedenleri belirtilir. Thale karari ihale yetkilisi tarafindan
onaylanmadan Once, ihale lizerinde kalan istekli ile varsa ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif sahibi
isteklinin ihalelere katilmaktan yasakli olup olmadig: teyit ettirilerek buna iliskin belge ihale kararina
eklenir. Iki isteklinin de yasakl1 ¢tkmasi1 durumunda ihale iptal edilir.

(5) ihale komisyonlarinca alman ihale/alim kararlari, ihale yetkilisince karar tarihinden itibaren
bes is giinii icinde onaylanir veya gerekgesi belirtilerek iptal edilir. Thale; kararin onaylanmasi hélinde
gegerli, iptal edilmesi halinde ise hiikiimsiiz say1lir.

Kesinlesen ihale/alim kararinin bildirilmesi

MADDE 41 — (1) Ihale sonucu, ihale kararlarimn ihale yetkilisi tarafindan onaylanmasindan
sonra ii¢ giin i¢inde ihale iizerinde birakilan istekli de dahil ihaleye teklif veren biitiin isteklilere imza
karsilig teblig edilir veya iadeli taahhiitlii mektup ile tebligat adresine veya elektronik posta ile bildirilir
veya Idarenin internet sitesinde ilan edilir.
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(2) Mektubun postaya verilmesini veya internet sitesinde ilan edilmesini takip eden yedinci giin
kararin isteklilere teblig tarihi kabul edilir. Thale kararlarmin ihale yetkilisi tarafindan iptal edilmesi
durumunda da isteklilere ayn1 sekilde bildirim yapilir.

Kesin teminat

MADDE 42 - (1) Taahhiidiin sozlesme ve sartname hikiimlerine uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak amaciyla, sdzlesme imzalanmasindan once ihale iizerinde kalan istekliden ihale
bedeli lizerinden hesaplanmak suretiyle en az % 6 oraninda kesin teminat alinir.

(2) Fiyat farki 6denmesi Ongoriilerek ihale edilen islerde, fiyat farki olarak ddenecek bedelin,
sozlesme bedelinde artis meydana gelmesi halinde ise bu artis tutarinin yiizde altis1 oraninda, teminat
olarak kabul edilen degerler {izerinden ek kesin teminat alinir. Fiyat farki 6denecek bedel iizerinden
hesaplanan ek kesin teminat, hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de karsilanabilir.

(3) Sozlesme imzalama siiresi igerisinde tamamlanan mal veya hizmet alimlarinda, teslim
islemleri tamamlanmig, muayene ve kabul islemleri yapilmissa s6zlesme imzalanmasi ve teminat alinmast
zorunlu degildir.

UCUNCU KISIM
Sozlesmenin Yapilmasi ve Cesitli Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Sozlesme Siireci ile Ilgili Islemler

Sozlesmeye davet ve sdzlesmenin yapilmasi

MADDE 43 — (1) Sozlesmeler idarece hazirlanir ve ihale yetkilisi ile yiiklenici tarafindan
imzalanir. fhale kararinin kesinlesmesini, én mali kontrol yapilmasi gereken hallerde ise 6n mali
kontroliin tamamlanmasini izleyen ii¢ giin iginde {izerine ihale kalan istekliye imza karsilig: teblig edilir.
Bu teblig, bes giin i¢inde kesin teminatin verilmesi suretiyle sézlesmenin imzalanmasi hususunu da ihtiva
eder.

(2) Yiiklenicinin ortak girisim olmasi halinde, sozlesmeler ortak girisimin biitiin ortaklar
tarafindan ayr1 ayr1 imzalanir.

(3) Ihale ve alimlar sonucu yapilacak sdzlesmelerin onay belgesinde ve idari sartnamesinde aksi
belirtilmedikge noter tasdiki/tescili zorunlu degildir.

(4) Kamu kurum ve kuruluglari ile bunlarin bagh ve ilgili kuruluslarindan yapilacak alimlarda, bu
kuruluslarin durumlar1 ve Ozellikleri dikkate alinarak protokol diizenlenebilir. Bu takdirde sozlesme
yapilmaz ve teminat alinmaz.

Sézlesme yapilmasinda isteklinin ve idarenin gérev ve sorumlulugu

MADDE 44 — (1) Ihale iizerinde kalan istekli, 11 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢),
(d), (e) ve (f) bentlerinde sayilan durumlarda olmadigina dair belgeleri ve kesin teminati vererek
so0zlesmeyi imzalamak zorundadir. S6zlesme imzalandiktan sonra gegici teminat iade edilir.

(2) Bu zorunluluklara uyulmadigi takdirde, protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek
kalmaksizin ihale iizerinde kalan isteklinin gegici teminat1 gelir kaydedilir. Varsa ikinci en uygun teklifi
veren istekli sozlesme yapmaya c¢agirilabilir veya ihale iptal edilir. Tkinci en uygun teklif sahibinin
sO0zlesme imzalamaya ¢agrildigi durumlarda da ayni hiikiimler uygulanir.

3) Idarenir_l sozlesmeyi yapmamasi halinde, istekli taahhiidiinden vazgegebilir. Bu takdirde
teminat iade edilir. Istekli bagkaca higbir masraf, zarar ve ziyan iddiasinda bulunamaz.
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(4) Miicbir sebep halleri disinda, ihale iizerinde kalan istekli, yasal yiikiimliilikklerini yerine
getirerek sozlesme imzalamak zorundadir. Bu zorunluluga uyulmamasi halinde, ihale {izerinde kalan
isteklinin gecici teminati gelir kaydedilerek 56 nci madde hiikiimleri uygulanir. Ancak diger yasal
yukiimliiliikler yerine getirildigi halde, 49 uncu madde kapsaminda taahhiit altina alman durumu tevsik
etmek iizere ldareye sunulan belgelerin taahhiit edilen duruma aykir1 hususlar igermesi halinde, ihale
iizerinde birakilan isteklinin gecici teminati gelir kaydedilmekle birlikte, hakkinda 56 nci madde
hiikiimleri uygulanmaz.

Sozlesmede yer almasi zorunlu hususlar

MADDE 45 - (1) Yonetmelige gore diizenlenecek sozlesmelerde asagidaki hususlarin
belirtilmesi zorunludur.

a) Isin ad, niteligi, tiirii ve miktar1, hizmetlerde is tanimu, Idarenin ad1 ve adresi.

b) Yiiklenicinin ad1 veya ticaret unvani, tebligata esas adresi.

¢) Sozlesmenin bedeli, tiirii ve siiresi.

¢) Odeme yeri ve sartlar1, avans verilip verilmeyecegi, verilecekse avansin sartlar1 ve miktari,
So6zlesme konusu isler i¢cin 6denecekse fiyat farkinin ne sekilde 6denecegi.

d) Ulasim, sigorta, vergi, resim ve har¢ giderlerinden hangisinin s6zlesme bedeline dahil olacagi.
e) Vergi, resim ve harclar ile sdzlesmeyle ilgili diger giderlerin kimin tarafindan 6denecegi.

f) Montaj, egitim, bakim-onarim, yedek parca gibi destek hizmetlerine ait sartlar.

g) Kesin teminat miktar ile kesin teminatin iadesine ait sartlar.

§) Garanti istenilen hallerde siiresi ve garantiye iliskin sartlar.

h) Isin yapilma yeri, teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlari.

1) Yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi ve/veya gecikme halinde uygulanacak cezalar.

i) Miicbir sebepler ve siire uzatimi verilebilme sartlari, s6zlesme kapsaminda yaptirilacak is
artiglar ile is eksilisi durumunda karsilikl yiikiimliiliikler.

j) Denetim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar.

k) Sozlesmede degisiklik yapilma sartlart.

1) S6zlesmenin feshine iligkin sartlar.

m) Yiiklenicinin s6zlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagi personele iliskin sorumluluklari.
n) ihale dokiimaninda yer alan biitiin belgelerin sézlesmenin eki oldugu.

0) Anlagmazliklarin ¢6ziim sekli ve bu konuda Ankara mahkemelerinin ve icra dairelerinin yetkili
olacagi.

(2) Idari sartnamede bulunmasi kaydiyla isin 6zelli§i nedeniyle ihtiyac duyulmas: halinde
yukarida belirtilen hususlara ilave maddeler eklenebilir.
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(3) Pazarlik usuliiyle yapilacak alimlarda birinci fikradaki hususlarin hangilerinin yer alip
almayacagina Idare tarafindan karar verilir.

Sozlesme kapsaminda yapilacak is artisi ve eksilisi

MADDE 46 — (1) Idari sartnamede ve sézlesmede belirtilmek kaydiyla birim fiyat teklif alinmak
suretiyle yapilan mal veya hizmet alimi s6zlesmelerinde, sdzlesme bedelinin % 40’1na kadar eksik veya
fazla alim iglemi, s6zlesmesi geregince fiyat farki verilen durumlar hari¢ ek sézlesme yapilmadan ihale
yetkilisinin onay1 ile yapilabilir.

Avans verilmesi
MADDE 47 — (1) Sartname ve sozlesmesinde belirtilmek kosuluyla yiikleniciye teminat
karsihiginda sozlesme bedelinin % 30 una kadar avans verilebilir.

(2) Avanslar, avansin verilmesini izleyen ilk hakedisten sartnamede belirlenen oranda kesilerek
mahsup edilir ve yetmedigi takdirde avans bakiyesi, diger hak edislerden oranina bakilmaksizin tiimiiyle
kesilir; yetmedigi takdirde avans bakiyesi avans teminat mektubundan mahsup edilir.

Fiyat farki

MADDE 48 — (1) Sartname ve sozlesmesinde belirtilmek kosuluyla, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde fiyat farki hesaplanabilir. Fiyat farki hesaplanmasi 6ngoriilerek ihale edilen islerde, fiyat
farki olarak 6denecek bedelin en az % 6 oraninda ek kesin teminat alinir. Fiyat farki olarak 6denecek
bedel iizerinden hesaplanan ek kesin teminat hakedislerden kesinti yapmak suretiyle karsilanabilir. Fiyat
farki kesintisi yapilmasi gereken hallerde de yiiriirlikte bulunan Fiyat Farki Kararnamesi hiikiimleri
uyarinca iglem yapilir.

Miicbir sebepler
MADDE 49 — (1) Miicbir sebep olarak kabul edilebilecek haller asagida belirtilmistir.

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

¢) Genel salgin hastalik.

d) Kismi veya genel seferberlik ilani.

e) Gerektiginde Idare tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

(2) Siire uzatim verilmesi, sdzlesmenin feshi gibi durumlar da dahil olmak iizere, idare tarafindan
yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilebilmesi i¢in; yiikleniciden kaynaklanan bir
kusurdan ileri gelmemis olmasi, taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi, yiiklenicinin bu
engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis bulunmasi, miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen o
giin icinde yiiklenicinin Idareye yazili olarak bildirimde bulunmasi ve yetkili merciler tarafindan
belgelendirilmesi zorunludur.

(3) Miicbir sebeplerden dolay1 sdzlesmenin feshedilmesi halinde hesabi genel hiikiimlere gore
tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

IKINCi BOLUM
Denetim, Muayene ve Kabul Islemleri

Denetim, muayene ve kabul islemleri
MADDE 50 — (1) Teslim edilen mal veya yapilan hizmetin muayene ve kabul islemleri, Idarece
kurulacak ikisi konunun uzmani en az ¢ kisilik muayene ve kabul komisyonlar1 tarafindan yapilir. Mal
veya yapilan hizmet yiiklenici tarafindan Idareye teslim edilmedikge muayene ve kabul islemleri
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yapilamaz. Ancak 6zelligine gore alinan mal veya yapilan hizmet Idareye teslim edilmeden yerinde
muayene ve kabul iglemi yapilabilir.

(2) Sozlesmesinde hiikiim bulunmasi halinde; mal veya hizmet alimlarinda, muayene ve kabul
komisyonlarinin yetki ve sorumlulugunu kaldirmamasi sartiyla, alinan mallarin ve yapilan hizmetlerin,
ihale dokiimaninda belirtilen kalite ve dzelliklere gore yapilip yapilmadigi hususunda, Idare tarafindan
belirli asamalarda ve araliklarla denetim yapilabilir.

(3) Taahhiidiin tamamlanan ve miistakil kullanima elverisli boliimleri igin kismi kabul yapilabilir.

Kesin teminatin ve ek kesin teminatlarin geri verilmesi

MADDE 51 — (1) Taahhiidiin, sdzlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirildigi ve yiiklenicinin bu isten dolay: Idareye herhangi bir borcunun olmadig tespit edildikten sonra
alimmis kesin teminat veya varsa ek kesin teminatlarin, Sosyal Giivenlik Kurumundan ilisiksiz belgesinin
getirildikten sonra; alinan mal veya yapilan is i¢in bir garanti siiresi dngoriilmesi halinde yarisi, garanti
stiresi dolduktan sonra kalani, garanti siiresi ongoriilmeyen hallerde ise tamamu yiikleniciye iade edilir. Bu
tespit tarihinden itibaren iki yil i¢inde Idarenin yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade
edilemeyen kesin teminat mektuplari hiikiimsiiz kalir ve bankasina iade edilir. Teminat mektubu digindaki
teminatlar siirenin bitiminde Idare biitcesine gelir kaydedilir.

(2) Yiiklenicinin bu is nedeniyle Idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglar ile iicret ve
ticret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin kabul tarihine veya varsa garanti siiresinin
bitimine kadar 6denmemesi halinde, protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin
teminatlar paraya cevrilerek borglarina karsilik mahsup edilir; varsa kalani yiikleniciye geri verilir.

(3) Isin konusunun yurt ici veya yurt dis1 piyasadan hazir halde alimip satilan mal alimi olmasi
halinde, Sosyal Giivenlik Kurumundan ilisiksiz belgesi getirilmesi sart1 aranmaz.

Sozlesmede degisiklik yapilmasi .
MADDE 52 - (1) Sozlesme imzalandiktan sonra, s6zlesme bedelinin asilmamasi ve Idare ile
yiiklenicinin karsilikli olarak anlagsmasi kaydiyla;

a) Isin yapilma veya teslim yeri,

b) Isin siiresinden 6nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun
olarak 6deme sartlari,

c) Kamu yararinin gerektirdigi durumlarda, yiiklenicinin riza gostermesi halinde, isin 6zelligine
gore sozlesme bedeli veya sozlesmenin kisimlarinda yer alan birim fiyatlarin indirilmesi,

hususlarinda s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.

Sozlesmenin devri

MADDE 53 — (1) Sozlesme, ihale yetkilisinin yazili izni ile sdzlesmenin devrini gerektiren
zorunlu bir halin bulunmasi1 ve devralacaklarda ilk ihaledeki sartlarin bulunmasi sartiyla bir bagkasina
devredilebilir. Isim ve statii geregi yapilan devirler, sézlesmenin devri olarak kabul edilmez. IThale
yetkilisinin izni olmadan s6zlesmenin devredilmesi halinde, sézlesme feshedilir ve devreden ve devir
alanlar hakkinda 54 {incii madde hiikiimleri uygulanir.

Sozlesmenin feshine iliskin diizenlemeler

MADDE 54 — (1) Sozlesme yapildiktan sonra yiiklenicinin taahhiidiinden vazgegmesi, isi
stiresinde bitirmemesi veya taahhiidiinii, ihale dokiimani ve sézlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi iizerine, ihale dokiimaninda belirlenen oranda gecikme cezas1 uygulanmak iizere idarenin en
az on giin siireli ve nedenleri agikga belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica
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protesto ¢ekmeye ve hiikkiim vermeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir
kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

(2) Birinci fikrada belirlenen siirenin bitim tarihi itibariyla sézlesme feshedilmis sayilir. Bu
tarihleri izleyen yedi giin icinde Idare tarafindan fesih karar1 alinir. Bu karar, karar tarihini izleyen bes
giin icinde yiikleniciye bildirilir. S6zlesmenin feshedilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin
teminat alindig1 tarihten gelir kaydedilecegi tarihe kadar Tiirkiye Istatistik Kurumunca yayimlanan aylik
iiretici fiyatlar1 endeksine gore giincellenir. Gilincellenen tutar ile kesin teminat tutari arasindaki fark
yiikleniciden tahsil edilir.

(3) Hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle teminat alinan hallerde, alikonulan tutar gelir
kaydedilecegi gibi sozlesmenin feshedildigi tarihten sonra yapilmayan is miktarina isabet eden teminat
tutar1 da ikinci fikra hitkmiine gore giincellenerek yiikleniciden tahsil edilir.

(4) Gelir kaydedilen teminatlar, yiiklenicinin borcuna mahsup edilemez.

Yiiklenicinin s6zlesmeyi feshetmesi

MADDE 55 — (1) Sozlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda yiiklenicinin mali acz
icinde bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak
bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar
gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

(2) Yiiklenicinin, ihale siirecinde Yonetmelige gore yasak fiil veya davraniglarda bulundugunun
sozlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kKesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Ancak taahhiidiin en az %
80’inin tamamlanmig olmasi ve taahhiidiin tamamlattirilmasinda kamu yarar1 bulunmasi kaydiyla;

a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kismmin yeniden ihale edilmesi igin yeterli siirenin
bulunmamasi,

b) Taahhiidiin baska bir yiikleniciye yaptirtlmasinin miimkiin olmamasi,

¢) Yiklenicinin yasak fiil veya davraniginin taahhiidiinii tamamlamasini1 engelleyecek nitelikte
olmamasi

hallerinde, Idare s6zlesmeyi feshetmeksizin yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasini isteyebilir
ve bu takdirde yiiklenici taahhiidiinii tamamlamak zorundadir. Ancak bu durumda, yiiklenici hakkinda, 56
nc1 maddeye gore ihalelere katilmaktan yasaklama iglemi yapilir ve yiikleniciden kesin teminat ve varsa
ek kesin teminatlarin tutar1 kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de
tahsil edilebilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cezalar, yasaklama, hiikiim bulunmayan haller

MADDE 56 — (1) Yonetmelik kapsaminda yapilan ihalelerdeki yasak fiil veya davranislar,
cezalar ve yasaklamalara iligkin hususlar ile Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, 4734 sayil
Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Siirelerin hesab1 ve tebligatlar
MADDE 57 — (1) Yonetmelikte yazili siirelerin hesaplanmasinda hiikiim bulunmayan hallerde
yiirtirliikkteki Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Yapilacak tebligler hakkinda Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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Basla_nn_us olan ihaleler
GECICI MADDE 1 — (1) Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ihale edilecegi yazili

olarak duyurulmus veya ilan edilmis olan isler, Idarenin tabi oldugu ihale mevzuat: hiikiimlerine gére
sonuglandirilir.

Yiiriirliik
MADDE 58 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 59 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskani
yiirtir.
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ADAYLARIN VE SINAV GOREVLILERININ SINAV BINALARINA
GIRiS KOSULLARINA ILISKIN YONETMELIK

RGT: 26.09.2012
RG NO: 28423

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi
tarafindan yapilan siavlarda, adaylarin ve sinav gorevlilerinin sinav binalarina giris kosullarina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinin besinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Bagkanlikca yapilan sinav, olgme, degerlendirme ve yerlestirmelere hak kazanmak
amaciyla bagvuran kisiyi,

b) Baskan: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanini,

¢) Baskanlik, OSYM: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

¢) Gorev belgesi: Smavlarda smav gorevlilerinin kimlik bilgileri, sinav bilgilerini ve gorevli
olduklar1 sinav yerlerini gdsteren, gorevli islemleri sisteminden (GIS) alian sinav yeri gérev belgesini,

d) Giivenlik gorevlileri: Protokol ile sayilar1 ve ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenen genel kolluk
gorevlileri ile kamu kurum ve kuruluslarinin gilivenlik gorevlilerini (bina giivenlik gorevlisi, giivenlik
amiri, giivenlik koordinatorii, il ve merkez giivenlik kurulu tiyesi),

e) [1/Bslge Sinav Koordinasyon Kurulu: ilgili Sinav Merkezinde OSYM tarafindan belirlenen
rektoriin bagkanliginda koordinatér ve milli egitim miidiirii, ihtiya¢ halinde il emniyet miidiirii veya
gorevlendirdigi yardimcisi, sorumluluk bolgesi itibartyla il jandarma komutam1 veya gorevlendirdigi
temsilcisinin katilimiyla olusturulan kurulu,

f) Kimlik karti: Niifus clizdani veya gegerlilik siiresi olan pasaport ile bu belgelerin diginda sinavin
ve sinav yapilacak merkezin 6zelligine gore gerektiginde OSYM tarafindan gegerli kimlik belgesi olarak
kabul edilebilecek belgeleri,

g) OSYM temsilcisi: Sinavlarda Bagkanlik tarafindan gorevlendirilen temsilciyi,

g) Ozel giivenlik gorevlileri: 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun uyarinca caligtirilan 6zel giivenlik gorevlilerini,

h) Smav: OSYM tarafindan yapilan smavlari,

1) Sinav binas1: Simav merkezlerinde sinav yapilan binayi,

1) Sinav gorevlileri: Sinavlarda gorev alan simav koordinatorii, smav ylirlitme komisyonu liyeleri,
bina sinav sorumlusu ve yardimcisi, bina yoneticisi, salon baskani, gézetmen, engelli gorevlisi, sinav
evraki koruma gorevlisi, sinav evraki nakil gorevlisi, gézlemci ve gorevli diger personeli,

j) Smav Koordinasyon Kurulu: OSYM Baskani, Emniyet Genel Miidiirliigii, Jandarma Genel
Komutanligi, Milli Egitim Bakanlig1 temsilcilerinden olusturulan kurulu,

k) Smav merkezi: Yurt i¢i ve yurt disinda merkezi sistemle siav yapilan merkezleri,

1) Smava giris belgesi: Sinavlarda, adayin T.C. kimlik numarasi/yabanci uyruklular i¢in verilen
kimlik numarasi ve sifresini kullanarak aday islemleri sisteminden (AIS) edindigi, iizerinde resmi, kimlik
bilgileri, smav bilgileri, snava giris yeri bilgileri olan giris belgesini,

m) Sistem: OSYM tarafindan adaylar, gérevliler ve sinavlarla ilgili isletilen AIS, GIS ve benzeri
bilisim sistemlerini,

n) Yonetim Kurulu: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Ynetim Kurulunu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Smav Giivenligi ve Sinava Iliskin Usul ve Esaslar

Sinav koordinasyon kurulu

MADDE 4 — (1) OSYM tarafindan belirlenen sinavlarda sinav tarihinden en az iig giin 6nce Smav
Koordinasyon Kurulw/il-Bélge Sinav Koordinasyon Kurulu toplanir. Kurullar merkezde ve/veya sinav
merkezlerinde sinav Oncesi, sinav esnasi ve sonrasi, sinav yapilacak binalar ve ¢evresi ile il igi glizergah
ve saklama merkezlerinde alinacak tedbirleri goriisiir. Ilgili kurumlarin yapacagi gorevler belirlenir.
Kurul, sinavlarm giivenligini ve koordinasyonunun saglanmasi, OSYM tarafindan yapilan diizenlemelere
yonelik tedbirler alinmasi, sinavin denetlenmesi, uygulanmasi, sinavin tiim agamalarinin kurallara uygun
bir sekilde gerceklestirilmesi ve smavdan sonra evrakin giivenli bir sekildle OSYM’ye ulastirilmast,
smavlarin gizlilik ve giiven i¢inde yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Sinava giriste gerekli belgeler

MADDE 5 — (1) Adaylar Baskanlikga yapilan sinavlara; kimlik kart1 ve adaylar tarafindan OSYM
sisteminden alinan ve/veya Baskanlikca adaylara gonderilen smava giris ve kimlik belgesi ile girerler.
Uzerinde adayin giincel bir fotografi ve T.C. kimlik numaras1 bulunmayan niifus ciizdanlar1 ve gegerlilik
stiresi bitmis pasaportlar kabul edilmez.

(2) Zorunlu askerlik gorevini ifa eden er/erbaslar ve yaslari nedeniyle niifus ciizdanlarinda fotograf
bulunmayan belirli yas1 ikmal etmeyen askeri 6grenciler igin askeri kimlik belgesi, kimlik kart1 olarak
kabul edilebilir.

(3) Siiriicii belgesi, meslek kimlik kartlart ve benzeri belgeler, sinava giris i¢in gecerli kimlik
belgeleri olarak kabul edilmez.

(4) Yurt disinda yapilan sinavlarda Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslart i¢in bir ve ikinci fikrada
belirtilen kimlik belgeleri kabul edilir. Bagka bir iilkenin vatandaglari i¢in de o iilkeye ait pasaport veya
niifus ciizdani niteligindeki resmi kimlik belgesi sinavlara giriste gegerli kimlik karti olarak kabul
edilebilir.

(5) Sinav giivenliginin saglanmasi amaciyla, genel kolluk gorevlileri ile bunlarin gdzetiminde
olmak tiizere 6zel giivenlik gorevlileri, herhangi bir emir veya karar olmasina ve hangi meslek grubuna
dahil olup olmadigina bakilmaksizin, adaylarin ve sinavin yapildigi binaya girme hakkina sahip olan tim
gorevlilerin {istiinii ve esyasim teknik cihazlarla, gerektiginde el ile kontrol etmeye ve aramaya yetkilidir.

(6) Gorevli olmasi sebebiyle sinav siiresince sinav yapilan bina ve salonlara girmek isteyenler,
sorulmaksizin kimliklerini ibraz etmekle yiikiimliidiir.

Siavin giivenligi

MADDE 6 - (1) Baskanlikca yapilan sinavlarda simnav evrakinin; basimi, sinav merkezlerine
sehirlerarasi ve/veya sehir i¢i nakli, saklanmasi, sinav sonrasi sinav evrakinin tekrar Baskanlik¢a
belirlenen mekanlara getirilmesinde giivenligin saglanmasi, binalarda, salonlarda, saklama merkezlerinde
ve matbaada goérev yapacak bina giivenlik gorevlileri, giivenlik amirleri, glivenlik koordinatorleri ile diger
giivenlik, nakil giivenlik ve koruma gorevlilerinin sayilarinin belirlenmesi, sinav yapilan binalarda
giivenlik tedbirlerinin alinmasi ve bu kapsamda gorevlendirilen kolluk gorevlilerine sinav iicretinin
odenmesi ile ilgili usul ve esaslar icisleri Bakanligi ile OSYM arasinda imzalanacak protokol ile
belirlenir.

(2) Bagkanlik smmavin tiirii, niteligi ve aday sayisim esas alarak sinav Oncesinde sinavda
kullanilacak giivenlik gérevlilerinin sayisini artirip azaltabilir.

Sinav binalar1 ve ¢evresinin sinav 6ncesi kontrolii

MADDE 7 — (1) Baskanlik ve sinav koordinatorleri sinav oncesi ve sinav esnasinda binalar ve
salonlarda sinavlarin gizliligi ve giivenligini saglamak i¢in her tirlii tedbiri alir. Sinavdan Onceki
giinlerde, binalar ve salonlar sinava hazir hale getirilir.

(2) Bina sinav sorumlusunun koordinasyonunda sinav giinii binalarin i¢i ve gevresi bina yoneticisi
ve gilivenlik gorevlileri tarafindan arama yapilarak kontrol edilir. Bina i¢inde bulunan her tiirlii cep
telefonu ve kablosuz iletisim arac1 sinav giivenligini tehlikeye diisiirmeyecek sekilde etkisiz hale getirilir.

Bina giris giivenligi )
MADDE 8 — (1) Protokol’de ve OSYM tarafindan Emniyet Genel Midiirliigiine goénderilen

yazilarda yer alan esaslar uyarinca belirtilen sayida erkek ve kadin giivenlik gorevlisi smnavin baslama
saatinden iki saat 6nce siav yapilan bina girislerinde hazir bulunur.
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(2) Bina simav sorumlusunun koordinasyonunda, giivenlik gorevlisi ile bina yoneticisi, bina
icerisinde ve cevresinde simav Oncesi binaya yerlestirilme siiphesi olan yasak maddeler ve elektronik
cihazlarla ilgili gerekli giivenlik aramalarini yapar ve miisterek tutanak diizenler. Bu tutanak Sinav
Koordinatorliigiine verilir.

(3) Adaylarin siav yapilacak binalara alinmalarindan en az 15 dakika 6nce bina sinav sorumlusu,
bina sinav sorumlusu yardimcisi, bina yoneticisi, kolluk personeli ile sinavda gorev alan diger gorevlilerle
sinavda uygulanacak prosediirlerle ilgili toplant: yapilir. Bu toplantilara OSYM temsilcileri de katilabilir.

(4) Sinav baslamadan en az iki saat O6nce kapi girislerinde tiim gorevlilerin {ist ve esya aramasi
yapilir.

(5) Sinav binalarina Baskanlikca belirlenen siireler igerisinde adaylar ve gorevlilerden bagka kimse
giremez. Ust ve esya aramas1 yapilmadan hi¢ kimse iceri alinamaz. Yanlislikla iceri girmis olanlarin iist
ve egya aramasi yapilarak giivenlik gorevlileri nezaretinde disar1 ¢ikarilir.

(6) Binalara higbir sekilde emanet esya alinmaz.

(7) Girislerde zorluk ¢ikaran adaylar ve gorevliler ile kolluk gdrevlileri arasinda olusabilecek
ihtilaflarda, kolluk gorevlileri tartigmaya girmeden bina sinav sorumlusunu durumdan haberdar eder,
tutanak tutularak gerekli islem yapulir.

(8) Bina giivenlik gorevlileri sinav evraki sehir i¢i nakil aracina teslim edilinceye kadar gorev
yerinden ayrilmaz. Ancak bina sinav sorumlusunun talebi halinde telsiz ve cep telefonlarini bina simav
sorumlusuna vermek kosulu ile koridorlarda giivenlik tedbiri almak ve bina ¢evresinin kontroliinii
saglamak amaciyla gorev yerinden ayrilabilirler.

Gorevlilerin sinav binasina girisleri

MADDE 9 - (1) Sinav gorevlilerinin sinav binalarina girisleriyle ilgili asagidaki usul ve esaslar
uygulanir:

a) Swnav gorevlileri de adaylar gibi sinav binasina giriste gilivenlik gorevlileri tarafindan elle
ve/veya teknik cihazlarla aranir.

b) Sinav gorevlileri sinav binasina girislerinde 6zel kimlik kartlar1 ile sinav gorev belgelerini sinav
giinii yanlarinda bulundurmak, binaya giriste gorevlilere ibraz etmek, gorevlendirme belgelerini de sinav
stiresince goriiniir bir sekilde yakalarinda bulundurmak zorundadir.

¢) Sinav siiresince, sinav binasinda bina sinav sorumlusu ve bina giivenlik gorevlileri disinda hig
kimsede cep telefonu ve iletisim araci bulunamaz. Gorevlilerin, yanlarinda her tiirlii delici ve kesici alet,
atesli silah, canta, ciizdan, cep telefonu, saat, anahtarlik, kablosuz iletigsim saglayan bluetooth ve benzeri
cihazlar ile kulaklik, kolye, kiipe, bilezik, yiiziik (alyans hari¢), bros ve diger takilar, her tiirlii plastik, cam
esya ve metal icerikli esyalar, her tiirlii elektronik/mekanik cihaz ve her tiirlii miisvedde kagit, defter, ders
notu, kitap, sozliik, dergi, gazete ve benzeri yayinlar ile sinav binalarina girmesine izin verilmez.

¢) OSYM Temsilcisi ile binalara girisi ve ¢ikis1 yasaklanmamus gorevliler hari¢ sinav gorevlileri
sinav bitene kadar sinav salonundan disari ¢ikamazlar.

Adaylarin sinav binasina girisleri

MADDE 10 - (1) Adaylarin sinav binalarina girislerinde asagidaki usul ve esaslar uygulanir:

a) Adaylar, smav salonlarima smav gorevlilerinden Once alinamaz, sinav gorevlilerinden once
salona alinmig aday varsa sinav gorevlileri tarafindan salon disina ¢ikarilir.

b) Adaylar OSYM tarafindan belirlenen sinav binalar1 ve salonlar1 disinda baska bir yerde smava
almamaz. Sinav gorevlileri adaylarin sinava girecegi binalar ve salonlar ile ilgili Baskanligin izni
olmaksizin degisiklik yapamaz.

¢) Adaylar sinav binalarina giivenlik gorevlilerince elle ve/veya teknik cihazlarla aranilarak,
giivenlik gorevlilerince ve/veya sinav gorevlilerince istenen belgeler kontrol edilerek alinir.

¢) Adaylar, sinava girebilmek icin kimlik kartin1 ve sinava giris belgesini veya sinavlarmn tiirii ve
ozelligine gore OSYM tarafindan istenen belgeleri yanlarinda bulundurmak ve gérevlilerce istendiginde
gostermek zorundadir. Kendisini tanitici kimlik karti ve smmav giris belgesi olmayan adaylar sinav
binasina alinamaz ve sinava giremezler. Her ne suretle olursa olsun siava alinmis olsa bile kimlik kart1
ve smava giris belgesi yaninda olmadigi tespit edilen adaylarin sinavi Yonetim Kurulunca gegersiz
sayilir.

d) Sinav binalarinda adaylarin yanlarinda sadece siava giris belgeleri, kimlik kartlar1 ve Bagkanlik
karariyla siav salonuna girmesine izin verilen alet/cihazlar bulunabilir. Adaylarin, yanlarinda her tiirlii
delici ve kesici alet, atesli silah, ¢anta, clizdan, cep telefonu, saat, anahtarlik, kablosuz iletisim saglayan
bluetooth ve benzeri cihazlar ile kulaklik, kolye, kiipe, bilezik, yliziik (alyans harig), bros ve diger takilar,
her tiirlii plastik, cam esya ve metal igerikli esyalar, her tiirlii elektronik/mekanik cihaz ve her tiirlii
miisvedde kagit, defter, ders notu, kitap, sozliik, dergi, gazete ve benzeri yayinlar, cetvel, pergel, acidlcer
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ve benzeri araglar ile smnav binalarina girmesine izin verilmez. Sinavin yapildig1 bina igerisinde sinav
sirasinda ya da simavdan sonra bu tiir cihazlar1 tasidig: tespit edilen adayin sinavi gegersiz sayilir. Saglik
kurulu raporu ile kanitlanmig hastalig1 olanlarin Baskanligin iznine tabi ila¢ ve gidalar bu kapsamin
disindadir.

e) Adaylar, sinava giris belgesinde gdsterilen; bina, salon, sinav tarihi ve saatinde sinavlara girmek
zorundadir. OSYM tarafindan Kilavuzla belirlenen saat ve siirelerden sonra gelen adaylar smavlara
almmaz. Kilavuz ve benzeri diizenlemelerle belirlenen siirelerden sonra geldigi i¢in sinava alinmayan
adaylar, sinava alinmamalar1 nedeniyle hi¢bir hak iddia edemezler.

f) Sinav gorevlileri, sinava giren adayin sinava giris belgesi ile aday kontrol listesinde fotografi
bulunan aday olup olmadigin1 kontrol eder. Sinava girecek adayimn yiizii, kimlik tespitini saglayacak
bicimde acik olacaktir. Koyu renk camli gozliik, sakal, asir1 kilo kaybi, asir1 kilo alimi, yiize yapilan ve
taninmay1 zorlagtiran estetik ve benzeri tibbi operasyon gibi kimlik kontroliinii gii¢lestiren ve yanilmalara
yol acan sebeplerden dolay1r adaym kimligi hakkinda sinav gorevlisinin siipheye diigmesi durumunda,
bina sinav sorumlusu, giivenlik gorevlileri ve varsa OSYM temsilcisinin de katilimiyla kimlik tespiti
yapilir. Adayin kimligi konusunda hala kesin bir yargiya varilamaz ise tutanak tutulur ve Bagkanliga
gonderilir. Sinava giris belgesi ile aday kontrol listesindeki fotografin adayin kimlik tespitini
giiclestirmesi durumunda; sinav sonunda adaya bos bir kdgida, kendi el yazisiyla ve tiikkenmez kalemle
adi-soyadi, dogum yeri ve tarihi, ana-baba adi, okudugu okul ve benzeri bilgileri kapsayan kimligini
aciklayict birka¢ climle yazdirillarak imzalatilir. Bu yazi ve adayin sinava giris belgesi salon smav
tutanagina eklenir. Adayin yaninda yeni ¢ekilmis vesikalik bir fotografi varsa fotografi da yaziya eklenir.
Yaninda yeni ¢ekilmis vesikalik bir fotografi bulunmayan adaya, son alt1 ay i¢inde kendisini kolaylikla
tanitabilecek sekilde ¢ekilmis vesikalik bir fotografini sinavdan sonraki en ge¢ 10 giin i¢cinde Bagkanliga
elden ya da iadeli taahhiitlii olarak posta ile ulastirmasi, bunu yapmadigi takdirde sinavinin gegersiz
sayilacag: belirtilir. Bu ifadeler, adayin el yazis1 ile yazdig1 yaziya da yazdirilir. Ilgili hakkinda karar,
Yonetim Kurulunca verilir. Aday, bu siire icerisinde bagka bir kimlik belgesi ve fotografin1 gondermez ise
adaymn sinavi Yonetim Kurulunca gecersiz sayilir.

g) Smav gorevlisi, simnava giren adayin sinava giris belgesi ile aday kontrol listesinde fotografi
bulunan kisi olmadig1 konusunda kesin bir yargiya varirsa; bina sinav sorumlusu ile binadaki giivenlik
gorevlilerine durumu bildirir, olay sinavda kullanilan salon bilgi formuna islenir, aday ve yerine giren
kisinin kimlik ve adres bilgileri tespit edilerek haklarinda iki niisha tutanak tutulur ve adayin sinavi iptal
edilir. Tutanagin bir niishas1 ve kisi, giivenlik gorevlilerine teslim edilir. Aday ve yerine giren kisi
hakkinda yasal islem baslatilir. Tutanagin ikinci niishasi ise Bagkanliga gonderilir. Kisi sinav sorularini
gOrmiis ise sinav bitene kadar sinav binasindan ¢ikartilmaz.

§) Sinav sirasinda saglik kurulu raporu ile tuvalet ihtiyacini karsilamak zorunda olan adaylar harig
olmak iizere her ne sebeple olursa olsun adaylar tuvalet ve benzeri ihtiyaglari i¢in kisa bir siire i¢in de
olsa sinav salonundan ¢ikamaz. Sinav salonundan ¢ikan aday kesinlikle bir daha sinav salonuna alinmaz.
Saglik nedeniyle smav siiresince tuvalet ihtiyaci olanlar, bu durumlarim belirtir gecerli saglik kurulu
raporunu ilgili smava ait kilavuzunda belirtilen siirede veya Baskanlik¢a belirlenen ek siirelerde
Baskanliga bildirmek zorundadir. Bu durumda olan adaylar kendilerinin ayri bir salonda sinava
almmalarimi talep edebilirler. Durumunu bildirmeyen adaylarin sinav salonlar1 gorevliler tarafindan
degistirilmez.

h) Simav siiresinde saglik durumunu tehlikeye atacak stirekli rahatsizlig1 bulunan adaylar, iiniversite
veya tam tesekkiillii devlet hastanesinden alinmis saglik kurulu raporlarmin bir 6rnegi ile sinavda
kullanmak zorunda oldugu ara¢ ve gereg¢ bilgilerini sinava basvurular sirasinda basvuru merkezlerine
veya Bagkanliga vermek zorundadir.

1) Bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra; saglik veya psikolojik durumu ya da fiziksel
goriiniimiinde degisiklik meydana gelen adaylar, durumlarin1 tam tesekkiillii devlet hastanesi ve/veya
iiniversite hastanesinden alacaklar1 saglik kurulu raporu ile belgelendirilmek sartiyla ilgili Kilavuzda
belirtilen stireler icerisinde Bagkanlia dilekge ile bagvurduklarinda, s6z konusu adaylara durumlarina
uygun sinav salonu belirlenir. Kilavuzda belirtilen tarihten sonra; trafik kazasi, diisme ve benzeri
nedenlerle viicudunun herhangi bir yerinin al¢iya alinmasi, kemoterapi tedavisinden dolay1 sa¢ ve/veya
kaslarm dokiilmesi ve benzeri nedenlerle fiziksel goriiniislerinde degisiklik meydana gelen adaylar,
simavdan once tam tesekkiillii devlet hastanesi ve/veya iiniversite hastanelerinden alacaklar1 resmi saglik
kurulu raporunu dilekgeyle birlikte Bagkanliga gondermeleri halinde Baskanlik¢a 6ziir durumlarina uygun
baska bir salonda sinava alinabilirler.

Sinav salonlarinda ve binalarda yapilacak kontroller
MADDE 11 - (1) Siav baglamadan once salon bagkani ve gozetmenlerce adaylarin 6zel kimlik
kartlar1 ve sinava giris belgeleri kontrol edilir. Smava giris belgeleri kontrol edilirken her adayin yiiziine
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iyice bakilarak adayr belgedeki fotograf ve niifus cilizdani/pasaportundaki fotografla karsilagtirmalar
sinav giivenligi agisindan zorunludur. Bu iki belge yaninda bulunmayan aday sinav salonuna alinmaz.

(2) Smav esnasinda siav diizenini bozan, sinav evrakini alan, yirtan, calan veya teslim etmeyen
adaylar bina sinav sorumlusunca sinavdan men edilebilir ve islem yapmak iizere bina giivenlik gérevlileri
nezaretinde tutanak diizenlenerek simav binasindan cikarilir. Bu kisiler hakkinda 6114 sayili Kanun
hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

(3) Adaylar bina igerisine alindiktan sonra girislerde gorevli bina giivenlik gérevlilerinin bir kismi
bina ¢evresini belli araliklarla kontrol eder.

(4) Smav esnasinda giiriiltii yaparak, yliksek ses cikararak adaylarin motivasyonunu bozacak
sekilde cevreyi rahatsiz eden sahislar ve isyerlerinin engellenmesi amaciyla sinav yapilan okullarin
cevresinde gerekli tedbirlerin alinmasi saglanir. Ayrica bu tiir eylemlerde bulunanlar hakkinda 30/3/2005
tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri uyarinca cezai islem yapilmas i¢in ilgili kurumlar
nezdinde gerekli girisimlerde bulunulur.

(5) Toplu kopya girisimlerine karsit emniyet birimlerince sinav Oncesi, sinav esnast ve sinav
sonrasinda binalarin dis ¢evresinde, gerektiginde siipheli kisi ve araglar da aranmak suretiyle gerekli
onlemler alinir ve yapilan ve yapilmasi gereken islemler ile ilgili Bagskanliga bilgi verilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Teknolojik gelismelere bagh yeni 6nlemler

MADDE 12 — (1) OSYM teknolojik gelismelere bagli olarak adaylarin ve gérevlilerin smav
binalarina giris kosullarina yonelik sinav gizliligi ve giivenligini saglayacak parmak izi, retina tanima gibi
yeni Onlemler alabilir.

Yiiriirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini OSYM Baskani yiiriitiir.
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SORULARIN HAZIRLANMASI, SORU HAVUZUNUN OLUSTURULMASI VE SORULARIN
GUVENLIGININ SAGLANMASINA iLiSKiN YONETMELIK

RGT: 26.09.2012
RG NO: 28423

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik; Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan
yapilacak sinavlara iligkin sorularin hazirlanmasi, soru havuzunun olusturulmasi ve sifrelenmesi, basili
veya elektronik ortamda yapilan simavlara ait sorularin giivenliginin saglanmasi, sinav tiirleri ile
sinavlarin hazirlanmasinda gorev alanlarin uymasi1 gereken hususlara iliskin usul ve esaslar
diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin sekizinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Bagkanlikca yapilan sinav, olgme, degerlendirme ve yerlestirmelere hak kazanmak
amaciyla bagvuran kisiyi,

b) Alan uzmani: Sorularm hazirlanmasinda ve denetlenmesinde gorev yapan kadrolu, sézlesmeli
veya gecici gorevlendirme suretiyle ¢alisan Bagkanlik personelini,

¢) At1l soru havuzu: On bilimsel denetim veya 6n diizenleme sonucunda soru havuzuna almmasi
uygun goriilmeyen sorularin basili veya elektronik olarak toplandigi ortami,

¢) Baskan: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanini,

d) Baskanlik/OSYM: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

e) Bilimsel denetmen: Sorunun bilimsel agidan dogrulugunu, tek bir cevap igerdigini, ilgili sinav
icin uygunlugunu kontrol eden Baskanlik personeli ile Baskanlik disindan gorevlendirilen diger kisileri,

f) Daire Baskani: Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskani ve/veya Yabanci Dil Sinavlari1 Daire
Bagkanini,

g) Daire Bagkanligi: Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Bagkanligi ve/veya Yabanci Dil Sinavlari
Daire Bagkanligini,

g) Elektronik smav: Sinav tiirlerinden herhangi birinin veya birkaginin bilgisayar ortaminda
yapildig1 sinav bigimini,

h) Kapal1 donem: Sinavlarda her tiirlii iletisimden izole edilmis bir ortamda, gerektiginde sorularin
hazirlanmasi ve denetlenmesi, sinav evrakinin basimi, paketlenmesi ve nakil araglarina yiiklenmesi gibi
stiregleri kapsayan, yirmi dort saat esasina gore yiiriitiilen ¢alismayi,

1) Nihai bilimsel denetim: Sorularin bilimsel agidan dogrulugu, tek bir cevap igerdigi, ilgili smav
icin uygunlugu, yazim kurallari, noktalama isaretleri ve benzeri kriterler agisindan kontroliinii kapsayan
denetimi,

i) On bilimsel denetim: Sorunun kullanilabilirliginin, soru tiiriiniin barindirmas: gereken asgari
gereklilikleri tasiy1p tasimadiginin kontrol edildigi bilimsel ve teknik denetim siirecini,

j) On diizenleme: On bilimsel denetimden gegen sorularin, dil, anlatim ve soru tiiriiniin gerektirdigi
ozellikler agisindan diizenlenerek nihai bilimsel denetime hazirlanmasi islemini,

k) Smmav: Belirlenen usul ve esaslara gore adaylarin bilgi ve yetenek seviyelerini, sorulara
verdikleri cevaplar ile yaptirilan uygulamalari kayit altina alma iglemlerini,

1) Soru havuzu: Sinavlarda sorulmak iizere hazirlanmis olan sorularin basili veya elektronik olarak
muhafaza edildigi ortama,
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m) Soru yazari: Ilgili alanda bilimsel calismalari ile kendisini gelistirmis ve/veya OSYM
sinavlarinin gerektirdigi nitelikte soru hazirlayabilecek deneyime sahip 6gretim elemanlarindan olusan
alan uzmanlarii veya soru hazirlamak tizere goérevlendirilen, alaninda yetkin goriilmiis diger kisileri,

n) Taslak soru havuzu: Sorularin alan uzmanlari tarafindan 6n bilimsel denetimi ve 6n diizenlemesi
yapildiktan sonra denetmenler tarafindan nihai bilimsel denetim ve/veya dil denetimi yapilmasi i¢in
olusturulan soru havuzunu,

0) Temel soru kitapgigi: Soru havuzundan, simnavin ozelligine gore secilen sorularin bir araya
getirilmesiyle her bir aday i¢in olusturulan soru kitapgiklarina temel teskil edecek kitapgigi

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Soru Yazar ve Bilimsel Denetmen Havuzunun Olusturulmast,
Sorularin Hazirlanmasi, On Diizenlemesi ve Bilimsel Denetimi

Soru yazari ve bilimsel denetmen havuzunun olusturulmasi

MADDE 4 - (1) Sinavlarda alaninda ihtisaslasmis, soru hazirlama ve denetleme tekniklerine vakif
Ogretim elemanlari, kamu gorevlileri ve diger kisilerden olusan soru yazarlart ve denetmenlerin kimlik,
adres ve ihtisas alanlarina iligkin bilgileri igeren bir veri tabani olusturulur. Olusturulan soru yazari
ve/veya bilimsel denetmen veri tabani onaya sunulur. Ilgili Daire Baskanlig1 tarafindan mezkdr veri
tabani belirli donemlerde giincellenerek soru yazma/denetleme performanslarinin yeterli olmadigi tespit
edilenler belirli donemlerde havuz disina ¢ikarilir. Yeni soru yazarlar1 ve denetmenler ayni usulle veri
tabanina dahil edilir. Soru yazar1 ve bilimsel denetmen olarak gorevlendirileceklerde; yurt i¢i ve yurt disi
bilimsel yaynlar1 veya tezlerinin olup olmadigi, OSYM’nin uyguladig: smavlara yonelik herhangi bir
dershane, etiit merkezi, yaymevi ile bir iligkisinin bulunup bulunmadigi gibi kriterler géz Oniinde
bulundurulur.

(2) Soru yazar1 veya bilimsel denetmen olarak ilk defa gdrevlendirilenlere alan uzmanlar
tarafindan soru hazirlama ve denetleme egitimi verilir.

Sorularin hazirlanmasi

MADDE 5 — (1) Sorularm hazirlanmasinda asagidaki usul ve esaslar uygulanir:

a) Sorularin hazirlanmasinda gizlilik esastir. Bagkanlik gizliligin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri
alir ve ilgili tiim kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

b) Sorularin yazilmasi da dahil olmak {izere, soru hazirlama siirecinin herhangi bir asamasinda
gbrev alanlar, ilgili mevzuat gergevesinde OSYM tarafindan belirlenen gizlilik ve giivenlik kurallarina
uymakla yiiktimliidiir.

¢) Sorularin yazilmasi, diizenlenmesi, bilimsel denetimlerden gecirilmesi, sinav sorularinin
basilmasi asamasi da dahil olmak iizere tiim asamalarda gorev yapanlarin kimlikleri gizli tutulur.
Gorevlilerin kimlikleri, ilgili mevzuatta yer alan istisnalar hari¢ olmak {izere hicbir sart ve kosulda
aciklanamaz.

¢) Soru yazarlari, OSYM i¢in yazdiklari sorular1 baska hicbir yerde kullanamaz, paylasamaz, baska
bir kurum ve/veya kurulusa satamaz ve/veya iicretsiz devredemez. OSYM’deki soru yazarligindan
ve/veya bilimsel denetleme gorevinden ayrildiktan sonra dahi ayni esaslar gegerlidir. Soru yazarlarina ve
bilimsel denetmenlere bu hususlara riayet etmelerini teminen taahhiitname imzalatilir.

d) Soru yazarlari tarafindan sorularin hazirlanmasinda, sorularin kullanilacagi simavin niteligi,
kapsami, seviyesi, aday kitlesi ve varsa kurum ve kuruluslarla imzalanan ilgili sinav protokolleri gz
oniinde bulundurulur.

e) Sorularin grafik tasarimi ve ¢izimleri soru hazirlama faaliyetinin ayrilmaz bir parcgasidir.

f) Soru yazarlari tarafindan hazirlanan her soruya, soru yazarinin T.C. kimlik numarasi ile sorunun,
alani, yazara gore zorluk derecesi, seviyesi, konusu, alt konusu ve benzeri 6zellikleri kapsayan etiketleme
islemi yapilir.

g) Kamu/6zel kurum ve kuruluglarinin talebi iizerine imzalanan protokol ile yapilan sinavlarda,
mevzuatinda acgik hiikiim yoksa ilgili kurumun gérev alani dikkate alinarak sorulacak sorularin sayisi,
niteligi, konulari, alt boliimleri ve diger hususlart belirlemek iizere Baskanlikga komisyonlar
olusturulabilir.
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On bilimsel denetim, 6n diizenleme ve nihai bilimsel denetim siirecleri

MADDE 6 — (1) Sinav sorularmin 6n bilimsel denetimi, 6n diizenlemesi ve nihai bilimsel denetimi
asamalarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Etiketlenen sorular oncelikle &n bilimsel denetime tabi tutulur. On bilimsel denetim, alan
uzmanlar1 veya bilimsel denetmenlerce yapilir. On bilimsel denetimde sorunun barindirmasi gereken
asgari gereklilikleri tastyip tasimadigi kontrol edilir.

b) On bilimsel denetim sonucunda sorular kabul edilir ya da reddedilir. Kabul edilen sorularm, alan
uzmani tarafindan 6n diizenlemesi yapilarak taslak soru havuzuna aktarilir.

¢) On bilimsel denetimde kabul edilen sorularn yazarma, soru basma 18/1/2012 tarihli ve
2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslar kapsanminda iicret
Odenir. Reddedilen sorular iki yil siireyle atil soru havuzunda saklanir ve bu siirenin sonunda imha edilir.
Reddedilen soru i¢in soru yazari herhangi bir bilgi veya iicret talep edemez.

(2) Taslak soru havuzundaki sorularin nihai bilimsel denetimini yapacak bilimsel denetmenler
Bagkanligin gorevlendirdigi alan uzmanlari tarafindan havuzdan segilir. Denetmenler segilirken uzmanlik
alanlar1, denetlenecek sorunun igerigi ve nitelikleri gibi hususlar gz 6niinde bulundurulur.

(3) Bir sorunun nihai bilimsel denetimi, farkli bilimsel denetmenlerce bireysel yapilabilecegi gibi
komisyon tarafindan da yapilabilir.

(4) Sorularin denetimi bireysel olarak yapilacaksa bir soruyu en az ii¢ farkli bilimsel denetmenin
denetlemesi esastir ancak uzman sayisinin yeterli olmadig1 alanlarda daha az sayida bilimsel denetmen
gorevlendirilebilir. Bilimsel denetmenler; sorulari miinferit olarak denetler, eksiklik veya hata varsa ilgili
diizeltmelerini yapar, goriis ve Onerilerini basili veya elektronik ortamda alan uzmanlarina iletir. Yapmis
oldugu denetim ve diizeltmeyi iceren formu imzalar. Denetimi yapilan soru diger bilimsel denetmenlere
denetlettirilebilir.

(5) Herhangi bir sorunun nihai bilimsel denetimden gegebilmesi i¢in bilimsel denetmenlerin o soru
ile ilgili bilimsel dogruluk konusunda ortak karar vermesi gerekir. Soru ile ilgili olarak uyusmazlik
yasanir ve mutabakat saglanamazsa soru havuzuna alinmaz, tekrar degerlendirilir ya da taslak soru
havuzundan ¢ikarilarak atil soru havuzunda arsivlenir.

(6) Sorularin bilimsel denetmen/komisyon marifetiyle nihai bilimsel denetimi yapilirken;

a) Sorunun soru hazirlama kurallarina uygun yazilip yazilmadigi,

b) Sorunun bilimsel agidan tartismaya gerek olmayacak netlikte olup olmadig,

¢) Soru kdokiiniin veya ¢eldiricilerin yanlis bilgilendirmeye veya anlamaya yol agip agmadig,

¢) Soruda kullanilan terim, sembol ve kelimelerin literatiire uygun olup olmadig,

d) Kokte ve segeneklerde kullanilan kelimelerin, ifade big¢imlerinin, noktalama isaretlerinin,
tablolarin, grafiklerin veya sekillerin soruda verilmek istenenden farkli bir algilamaya yol agip agmadigi,

e) Soru ile 6lgiilmek istenen kazanim varsa bu kazanima uygunlugu,

f) Sorunun herhangi bir grubu, meslek grubunu ve kamuoyunu rencide etmeyecek nitelikte olup
olmadigi,

g) Sinavin konusu, tiirii ve 6zelligine gore Baskanlik¢a bagka kriterler belirlenmisse bu kriterlere
uygunlugu

gibi esaslar goz oniinde bulundurulur.

(7) Bilimsel denetmenler veya komisyon {iyeleri sorularin onay islemini 1slak ve/veya elektronik
imza ile yapar.

(8) Soru yazarlari, bilimsel denetmenler veya komisyonlar tiim is ve iglemlerini gizlilik icerisinde
yiiriitiirler.

(9) Farkli bilimsel denetmenler tarafindan farkli zamanlarda gergeklestirilen soru denetimlerinde,
bilimsel denetmenlerin ismi gizli tutulur.

(10) Bagkanlik, soru yazar1 ve bilimsel denetmenlere; hazirladiklari, denetledikleri ve sinavlarda
sorulan sorulara adaylar tarafindan itiraz edilmesi veya iptal igin yargiya bagvurulmasi durumunda teknik
ve bilimsel rapor hazirlatarak itiraz veya iptal ile ilgili goriislinii isteyebilir.

(11) Sorularin hizmet alimi yoluyla kisilerden, 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarindan temin
edilmesi durumunda denetim i¢in ayn1 usul ve esaslar uygulanir.

(12) Tiim denetim asamalarindan ge¢mis taslak soru havuzundaki sorular, dil denetimine tabi
tutulmayacaksa alan uzmanlari tarafindan soru havuzuna alinir.
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Dil denetimi

MADDE 7 — (1) Bilimsel agidan dogrulugu ve sinavlarda kullanima uygunlugu belirlenmis sorular
alan uzmanlar1 veya dil denetmenleri tarafindan dil denetimine tabi tutulabilir. Dil denetimi nihai bilimsel
denetimin bir parcasidir. Sorular dil denetimi ile sorulacak ve soru havuzuna alinacak asamaya getirilir.
Dil denetmeni tarafindan sorunun igerigi ile ilgili bir degisiklik onerisi yapildig1 takdirde bu oneri, alan
uzmani tarafindan ayni bilimsel denetmenlere kontrol ettirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Soru Havuzunun Olusturulmasi, Sorularin Giivenliginin Saglanmasi,
Sifrelenmesi ve Sorularin Analizi

Soru havuzunun olusturulmasi

MADDE 8 — (1) Nihai bilimsel denetim ve dil denetiminden gecen sorular, taslak soru havuzundan
¢ikarilarak alan uzmanlari tarafindan tasnifli olarak soru havuzuna aktarilir. Soru havuzunda; sorunun
yazart ile bilimsel denetmenler ve varsa dil denetmenlerinin kimlik bilgileri, denetleme tiirii, tarihleri ve
benzeri bilgiler ile birlikte saklanir.

(2) Sorular; fiziki bakimdan giivenligi saglanmis, internet baglantisi olmayan, dis diinya ile
baglantist kontrollii ve gerekli giivenlik dnlemleri alinmig bir ortamdaki soru havuzunda saklanir.

(3) Alan uzmanlar1 veya Bagkanlik¢a yazili olarak gdrevlendirilenler haricinde, soru havuzunun
bulundugu ortama kimse erisemez.

(4) Soru havuzunda meydana gelebilecek teknik ariza ve benzeri durumlarda miidahaleyi yapacak
gorevlinin yaninda daima Baskan tarafindan gorevlendirilen bir personel bulundurulur. Teknik
miidahalede bulunan gorevlilerin soru havuzundaki sorulara erigimine izin verilmez.

Sorularin giivenliginin saglanmasi ve sifrelenmesi

MADDE 9 — (1) Sorularin giivenliginin saglanmasinda asagidaki esaslara uyulur:

a) Soru havuzundan sorularin se¢ilmesi ve sisteme erisim sadece Bagkan tarafindan gorevlendirilen
ve sisteme girisine onay verilen OSYM personeli tarafindan, kriptolu cihazlarla saglanir. Elektronik sinav
yapilmast durumunda; smavin ve sorularin tiirdi, icerigi, konu dagilimi, sorularin zorluk derecesi gibi
kriterler goz oniinde bulundurularak sinavin elektronik ortamda olusturulmas: saglanir. Soru havuzuna
erisimde hangi gilivenlik araglarinin kullanilacagina Bagkan karar verir.

b) Soru havuzundaki sorular mevzuatta 6ngoriilen 6zel diizenlemeler hari¢ olmak tizere higbir
kosulda kismen ya da tamamen hi¢ kimseye verilemez, erisime agilamaz.

¢) Temel soru kitap¢igi, gerekli giivenlik dnlemleri altinda, Bagkanlik tarafindan gdrevlendirilen
Kisilerce soru havuzundan siavin dzelligine gore se¢ilen sorularin birlestirilmesiyle olusturulur.

¢) Basili ortamda yapilan smavlarda soru kitapgiklar1 kapali donemde basilir. Kapali donem
ortamina; Bagkan, gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisi ve kapali donemde gorevlendirilen personel
haricinde kimse giremez. Baskan ve Bagkan Yardimcilari haricinde, her ne sebeple olursa olsun bu
boliimde olanlar boliimlerini terk edemezler. Hastalik ve benzeri durumlarda Baskanligin bilgisi dahilinde
resmi veya Ozel giivenlik gorevlilerinin nezaretinde miidahale yapilir. Kapali donem, ilgili sinavin
bitmesiyle birlikte sona erer.

Sorularin analizi

MADDE 10 — (1) Sinavlar tamamlandiktan sonra ilgili birim tarafindan tiim sorularin istatistiksel
ve madde analizleri gerceklestirilebilir. Sinav sonuglar1 ve analizler degerlendirildikten sonra sonuglar
ilgili soru yazari ve bilimsel denetmenlerle paylasilabilir. Adaylar sorular ile ilgili itirazlar1 soru yazarina
ve bilimsel denetmenlere ve gerektiginde haricen gorevlendirilecek konunun uzmani 6gretim iiyelerine
ileterek soru ile ilgili goriis ve diisiinceleri talep edebilir. Elde edilen bulgular sorunun yanlis veya eksik
oldugunu gosterdigi takdirde, ilgili soru OSYM Y&netim Kurulu tarafindan iptal edilebilir. Hatali veya
eksik soru hazirlayan veya denetleyenler uyarilabilecegi gibi havuzdan da ¢ikarlabilir.

DORDUNCU BOLUM

Smavlarin Hazirlanmasinda Gorev Alanlarin Uymasi Gereken
Hususlar, Taahhiitname ve Sinav Tiirleri
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Smavlarin hazirlanmasinda gorev alanlarin uymasi gereken hususlar

MADDE 11 — (1) Sorularin hazirlanmas1 da dahil olmak iizere, sinav siirecinin herhangi bir
asamasinda gorev alanlar, gorevlerini, 6114 sayili Kanun, bu Yonetmelik, 26/9/2012 tarihli ve 28423
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adaylarin ve Sinav Gorevlilerinin Sinav Binalaria Giris Kosgullarina
Iliskin Yonetmelik ve OSYM Yonetim Kurulu kararlari ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirirler.

Taahhiitname

MADDE 12 — (1) Sorularin gizlilik ve giivenligini saglamak iizere, soru hazirlama ve 6n/nihai
bilimsel denetim asamalarinda gérevlendirilen soru yazarlar1 bilimsel denetmenler, dil denetmenleri ve
ilgili Daire Bagskanliklarinda gorev yapan kadrolu, sdzlesmeli gecici gorevli personele taahhiitname
imzalatilir.

(2) Bu taahhiitnamede gorevlendirilenlerin;

a) 6114 sayili Kanun’u ve ilgili idari diizenlemeleri, bu diizenlemelerin soru yazarina ve/veya
bilimsel denetmene yiikledigi tiim yiikiimliiliikleri anlayip kabul ettigini,

b) OSYM’deki calismalarin igerigini kapsayan benzer ¢aligmalarm siirdiiriildiigii dershane, etiit
merkezi, sinavlara yonelik test hazirlama kitab1 ¢ikaran basimevi ve benzeri bir kurumda hi¢bir goérevinin
olmadigini ve OSYM ile ilisigini kestigi tarihten itibaren bir yil iginde hicbir gérev almayacagini,

¢) Hazirladig1 ve/veya denetledigi sorularla ilgili olarak kismen de olsa iiciincii kisilere higbir
sekilde bilgi vermeyecegini, sorularin niteligine dair bir agiklamada bulunmayacagini,

¢) Smavlarin giivenligi ve gilivenirligi hususunda zafiyet olusturacak beyan ya da fiillerde
bulunmayacagini; sorular1 6zel isleri de dahil olmak iizere baska higbir yerde kullanmayacagini, konu ile
ilgili olsun olmasin bagka 6zel ve tiizel kurum, kurulus, kisi ve temsilci yetkilisine elden, postayla,
elektronik olarak veya higbir sekilde vermeyecegini,

d) 6114 sayili Kanunun 10 uncu maddesi kapsaminda kamu gorevlisi oldugunu, bu madde
kapsamindaki hukuki ve cezai mesuliyetinin bulundugunu,

e) Hazirladig1 ve/veya denetledigi sorularin tamaminda, 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunundan kaynaklanan tiim haklarimi; hususiyetini bozmamak kaydiyla sorulart
degistirme ve devir hakki da dahil olmak iizere iicreti karsithginda OSYM’ye devrettigini,

f) OSYM’nin teskilat yapist ve gorevleri geregi; sorulari belli bir siire sinirlamasma bagh
kalmaksizin uygun gordiigii zaman, yer ve sekilde kullanabilecegini, bedelli veya bedelsiz
kullandirabilecegini veya soru havuzuna dahil edebilecegini, Baskanligin kullanilmayan sorularin
yazarina bilgi vermeksizin sorulari imha edebilecegini ve hicbir hak iddia etmeyecegini,

g) OSYM’nin hazirladig1 herhangi bir sinava birinci derece kan ve kaym hisimlarinin girmesi
halinde bunu ilgili birime en geg ilgili stnavin basvuru siiresinin bitimine kadar bildirecegini,

g) Taahhiidiine aykir1 davranisi halinde dogabilecek her tiirlii hukuki ve cezai yaptirimi kabul
ettigini

belirleyen esaslar yer alir. OSYM gerekli gordiigiinde bu esaslar1 hukuki, idari, teknolojik ve
bilimsel gelismelere bagli olarak degistirebilir.

(3) Soru hazirlama ve denetleme faaliyetinin OSYM’de veya Baskanlikca belirlenen binalarda
yapilmas1 durumunda soru yazarlar1 ve denetmenler OSYM tarafindan belirlenen binalara giris ve ¢ikis
kosullarina uymak zorundadir.

Sinav tiirleri

MADDE 13 — (1) Sinavlar, mahiyeti itibariyla asagida yer almaktadir:

a) Yiksekogretim Kurulu kararlarina veya ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden bagta
yiiksekogretim kurumlarinda On lisans, lisans veya lisansiistii 6grenim gorecek adaylarin puan
siralamasina gore tespiti veya yerlestirilmesi ile yiliksekogretim kurumlarinda atama veya yiikselmelerde
esas alinan smavlar olmak tizere, ulusal ve uluslararasi her tiirlii bilim, yetenek veya yabanci dil sinavlari.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarmin kadro ve pozisyonlarinda
gorev almaya veya gorevde yiikselmeye yonelik ilgili kurumun talebine bagli olarak yapilan sinavlar.

¢) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri siavlar.

(2) Sinavlarda, basili, elektronik veya sozlii olmak {izere;

a) Bir sorunun dogru cevabinin, verilen se¢enekler arasindan bulunmasina dayanan ¢oktan se¢meli
sinav,
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b) Herhangi bir dilde verilmis olan bir metnin bagka bir dile terciime edilmesine dayanan ¢eviri
smavi,

¢) Adayin, kendisinden istenen bir konuda uzun ya da kisa bir metin yazmasina, verilen problemleri
yazarak ¢ozmesine ya da verilen sorulara uzun veya kisa, yazili veya sozlii cevaplar vermesine dayanan
acgik uclu smnav,

¢) Adayn elektronik bir ses kaynagindan dinleyerek, sorulan sorulari yanitladigi dinleme-anlama
siavi,

d) Adayin kendisinden istenen bir konuda veya karsisinda bulunan biriyle yaptigi konusmanin
kaydedilerek sonradan veya ayni anda puanlandigi konusma sinavi

tiirlerinden biri ve/veya birkaci kullanilabilir.

(3) Bagkanlik yapilacak siavlarda kullanilacak sinav tiirli veya kriterlerini belirler ve ilgili sinav
protokol veya kilavuzunda agiklar.

(4) Bagkanlik hukuki, sosyal, bilimsel ve teknolojik gelismelere gore yeni simnav tiirleri
belirleyebilir. Teknolojik gelismelere bagli olarak elektronik ortamda agik uglu, ¢oktan se¢cmeli veya
s0zlii olarak elektronik sinav yapilmasi durumunda, Baskanlik bu sinavlara iligkin 6zel usul ve esaslari
olusturur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cezai hiikiimler

MADDE 14 — (1) Sorularin hazirlanmasi, denetlenmesi veya sinavin uygulanmasi siirecinde
ithmali, kusuru veya kast1 bulunan gorevliler hakkinda, genel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 6114 sayil
Kanunun 10 uncu maddesindeki cezai hiikiimler uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI HUKUK MUSAVIRLIiGi VE
AVUKATLIK GIiRiS SINAVI VE ATAMA YONETMELIGI

RGT: 20.06.2013
RG NO: 28683

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg )

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi
teskilatinda istihdam edilecek hukuk miisavirleri ve avukatlarin meslege alinma ve atanmalarina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Baskanlik teskilatinda bulunan hukuk miisaviri ve avukat
kadrolarina atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Kararryla
yiiriirliige konulan Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Smnavlar Hakkinda Genel
Yonetmeligin Ek 6 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Baskan: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanini,

b) Baskanlik: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

¢) Giris sinavi: Hukuk miisaviri ve avukat alimi i¢in yapilacak yazili ve sozlii veya sozlii sinavi,
¢) Giris Sinavi Kurulu: Hukuk miisaviri ve avukatlik giris sinav kurulunu,

d) KPSS (B): B Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavini,

e) KPSSP3: Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tiirii 3’1,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Giris Sinavina iliskin Usul ve Esaslar
Giris sinavi
MADDE 5 - (1) Baskanlhiga ait hukuk miisaviri ve avukat kadrolarina, bos kadro ve ihtiyag
durumuna gore, KPSS (B) grubu KPSSP3 puan siralamasi esas alinarak yapilacak yazili ve/veya sozli

siavi sonundaki basar1 siralamasina gore atama yapilir.

Giris sinavi bagvuru sartlar
MADDE 6 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerin asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar tasimak,
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b) Son basvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis KPSSP3 puan tiiriinden, giris simavi
ilaninda belirtilmis olan asgari puani almis olmak,

¢) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,
¢) Avukat kadrosu i¢in bagvuru tarihinin son giinii itibariyle avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 7 — (1) Giris sinavinin sekli, katilma sartlari, sinav konulari, ilk ve son basvuru tarihi,
istenecek belgeler, bagvuru evrakinin temin edilecegi yerler, bagvuru yeri, sinavin yeri ve zamani,
KPSSP3 asgari puan, atama yapilmasi planlanan azami kadro sayisi, kadronun simifi ve derecesi ile
gerekli goriilen diger hususlar sinav tarihinden en az bir ay dnce Resmi Gazete’ de, yurt diizeyinde
yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Bagkanlik internet sitesinde yayimlanmak
suretiyle duyurulur.

Giris sinavi bagvuru islemleri ve sekretarya hizmetleri
MADDE 8 — (1) Sinava bagvuru, sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya da ilanda
belirtildigi takdirde internet {izerinden yapilabilir.

(2) Sinava katilmak isteyen adaylar, Baskanliktan veya Baskanlik internet adresinden temin
edecekleri sinav bagvuru formunu doldurarak asagidaki belgeleri forma eklerler:

a) Mezuniyet belgesinin onayl 6rnegi (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik
belgesinin onayli 6rnegi),

b) Ug adet vesikalik fotograf,

¢) KPSS(B) sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi,
¢) Ozgegmis,

d) Avukatlik ruhsatnamesinin onayli 6rnegi.

(3) Yukarida sayilan belgelerin son bagvuru tarihinin mesai bitimine kadar Bagkanliga teslim
edilmesi sarttir. Bu belgeler, ashi ibraz edilmek kaydiyla Baskanlik¢a da onaylanabilir.

(4) Posta ile yapilan bagvurularda, yukaridaki belgelerin giris sinavi duyurusunda belirtilen son
basvuru tarihine kadar Bagkanliga ulasmis olmasi gerekir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(5) Bu Yonetmelikte yer alan giris sinavi ve Kurulla ilgili sekretarya hizmetleri Insan Kaynaklar
ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9 — (1) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliginda, bu birimde gérev
alan sube miidiirleri ile hukuk miisavirleri ve/veya avukatlardan olusmak iizere inceleme Komisyonu
kurulur. Bu Komisyon, smav i¢in 6ngoriilen siire icerisinde yapilan bagvurular inceleyerek adaylarin
aranan sartlar1 tasiyip tasimadiklari tespit eder. Istenilen sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit
edilen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(2) Aranilan sartlar1 tasiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSSP3 puan tiiriinden en yiiksek puani alan
adaydan baglamak ve atama yapilacak kadro sayisinin bes katim1 gegmemek lizere bir siralamaya tabi
tutulur. KPSSP3 puan tiirii itibariyle en son adayin aldigi puanla aym1 puana sahip adaylar da giris
sinavina ¢agrilir. Siralamaya giren adaylar Bagkanlik internet sitesinde duyurulur.
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Smmav konulari
MADDE 10 - (1) Sinav konular1 sunlardir:

a) Anayasa Hukuku

b) Medeni Hukuk

¢) Bor¢lar Hukuku

¢) Ticaret Hukuku

d) Medeni Usul Hukuku
e) Icra ve iflas Hukuku
f) idare Hukuku

g) Idari Yargilama Hukuku
g) Ceza Hukuku

h) Ceza Usul Hukuku

1) Is Hukuku.

(2) Bagkanlik gerek gormesi halinde, giris sinavi duyurusunda yer vermek sartiyla  ilave konular
da belirleyebilir.

Smav kurulu

MADDE 11 - (1) Smav Kurulu, Baskan veya belirleyecegi bir Bagkan Yardimcisinin
baskanliginda 1. Hukuk Miisaviri ve Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskani ile daire
baskan1 diizeyindeki yoneticiler, hukuk miisaviri veya tiniversite 6gretim iiyeleri arasindan Bagkan onay1
ile belirlenen baskan dahil en az bes asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Bagkanlik disindan sinav kuruluna
gorevlendirilen asil {iye sayis1 ikiyi gecemez. I. Hukuk Miisaviri ve Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Daire Bagkan1i Kurulun dogal {iyesidir. Asil {iyelerin herhangi bir nedenle smav kuruluna
katilamamalar1 halinde yedek iiyeler tespit sirasina gore Sinav Kuruluna katilirlar.

(2) Smav Kurulu bagkan ve lyeleri; kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarmin veya evlatliklarinin katildigi sinavlarda gorev
alamazlar.

Sinav kurulunun gorevleri
MADDE 12 - (1) Smav Kurulu, smavin yapilmasi, sonuglarin ilan edilmesi, itirazlarin
sonuglandirilmasi ve siavla ilgili diger islemlerin yiiriitilmesiyle gorevli ve yetkilidir.

(2) Smav Kurulu iiye tam sayist ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylama sirasinda ¢ekimser
oy kullanilamaz. Karara katilmayanlar karsi oylarini1 gerekgeleriyle birlikte belirtmek zorundadir.

Smavin degerlendirilmesi

MADDE 13 - (1) Sinavin sadece yazili yapilmasi halinde, Sinav Kurulu, smav kagitlarin
degerlendirmek {izere liye tam sayisi ile toplanir. Cevap kagitlarinin bulundugu kapali zarf agilir ve cevap
kagitlar1 numaralandirilir. Cevap kagitlannin degerlendirme notu, kagitlarin numaralarinin yer aldig
cetvele her {iye tarafindan ayr1 ayri yazilarak smav kagidi ile birlikte Sinav Kurulu baskanina teslim
edilir. Yazili sinav puanlarmin aritmetik ortalamasi alinarak yazili smnav basari notu belirlenir. Basari
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siralamasina gore hazirlanan liste, sinav degerlendirmesinin neticelendigi giinii takip eden bes giin iginde
Baskanligin internet sayfasinda yayinlanmak suretiyle duyurulur. Yazili sinavin degerlendirmesi yiiz tam
puan lizerinden yapilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak gerekir. Sadece
yazili sinav sonucuna gore atama yapilmasi halinde, bu sinavda en yiiksek puan alandan baglamak iizere
duyurulan azami bos kadro sayisi kadar atama yapilir. Siav notlarimin aritmetik ortalamasinin esitligi
durumunda KPSS puani yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

(2) Smavin yazili ve sozlii yapilmast halinde, yazili sinavda basarili olanlar sozlii sinava cagrilir.
Cagrilacak olan son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami da sozlii sinava ¢agrilir. S6zliiden
basarili sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak sarttir. Yazili ve sozlii sinav notlar1 ortalamasi alinarak
basari notu bulunur. Basar1 siralamasi en yiiksek not alandan baslamak iizere belirlenir.

(3) Simavin sadece sozlii yapilmasi halinde, basar1 siralamasi, sozlii sinavda en yiiksek not alan
adaydan baslanarak belirlenir. Sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda KPSS puani
yiiksek olan aday siralamada {istte yer alir.

(4) Sozli sinavda adaylar;

a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgiklig1,

yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilirler. Adaylar, Sinav Kurulu tarafindan
bu fikranin (a) bendi i¢in elli puan, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gecirilir. S6zlii sinavda basarili sayilmak i¢in, Smav
Kurulu ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis
olmasi sarttir.

Sinav sonug¢larimin ilam ve itiraz

MADDE 14 — (1) Smav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan tutanaga baglanir. Basar1 puani en
yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle sinav duyurusunda belirtilen hukuk miisaviri ve avukat kadro
sayisi kadar asil aday ile bunlarin yarist kadar yedek aday isimlerinden olusturulan liste Bagkan onayina
sunulur. Bagkanin onayladig1 basari listesi Baskanlik internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.
Ayrica, basarili olan adaylara sonug yazili olarak bildirilir.

(2) Bagan sirasia gore olusturulacak yedek aday listesi, sinav sonuglarmin ilanindan itibaren alti
ay siireyle gegerlidir.

(3) Sinavda yetmis ve iizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak
teskil etmez.

(4) Duyuru tarihinden itibaren bes giin igerisinde sinav sonuglarina itiraz edilebilir. Yapilan
itirazlar Sinav Kurulunca varsa sozlii sinav tarihinden once ve her halde en ge¢ on bes giin icinde
sonuglandirilir.

Gercege aykir: beyan

MADDE 15 - (1) Smavi kazananlardan sinav bagvuru formunda gercege aykiri beyanda
bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglart gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz.
Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez.

(2) Gergege aykirn1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayihh Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

109



Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16 — (1) Atamas1 yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlik dosyalarinda;
basarisiz olanlar ile basarili oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin sinav belgeleri ise dava
acma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki sinava kadar Bagkanlik¢a saklanir.

UCUNCU BOLUM
Hukuk Miisaviri ve Avukat Kadrolarina Atama ve Bildirim

Atamadan oOnce istenecek belgeler

MADDE 17 — (1) Hukuk miisaviri ve avukat kadrolarina atanmak {izere yapilan giris sinavinda
basarili olan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlik durumuna dair yazili beyani,

b) Dort adet vesikalik fotograf,

¢) Adli sicil kaydina iliskin yazil1 beyani,

¢) Saglik agisindan gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina dair yazil
beyani,

d) Mal bildirimi.

Hukuk miisaviri ve avukat kadrolarina atama

MADDE 18 - (1) Giris sinavinda basarili olan adaylardan, ilan edilen bos kadro sayis1 kadar aday,
basari siralamasina gore hukuk miisaviri veya avukat kadrolarina atanirlar. Asil listeden hukuk miisaviri
veya avukat kadrolarina atanmaya hak kazanan adaylardan ¢esitli sebeplerle goreve baslamayanlarin veya
atamas1 yapilip herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlarin yerine, yedek listeden basari sirasina gore
atama yapilabilir.

(2) Gerekli belgeleri siiresinde ibraz etmeyenlerin atamalar1 yapilmaz.

(3) Atamalar1 yapilanlarin gérevlerine baslamalarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 62
nci ve 63 iincii maddesi hiikiimleri uygulanir.

Bildirim
MADDE 19 - (1) Giris sinavinda bagarili olup atananlara iligkin bilgiler, Devlet Personel
Baskanligina e-uygulama sistemi iizerinden otuz giin igerisinde bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ile diger ilgili
mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 21 — (1) Bu Y&netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskan
yuritiir.
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OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI SINAV
KOORDINATORLUKLERI VE BASVURU MERKEZLERININ CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

RG Tarihi : 07/05/2014
RG No : 28993
BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelik; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan
yapilan smavlarda goérev yapmak iizere sinav koordinatorliikleri ve bagvuru merkezleri olusturulmasini,
personel gorevlendirilmesini bu birimlerin ve gorevlendirilecek personelin gorevlerini, personelde
aranacak nitelikleri, bu birimlerin teknik altyapilarinin olusturulmasini, cari ve diger giderlerinin
O0denmesini, sinav koordinatorliikleri ve basvuru merkezleri tarafindan verilen bagvuru, tercih, sifre verme
gibi hizmetler karsiliginda alinan hizmet bedelleri ve s6z konusu tutarlardan yapilacak harcamalara iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci1 maddesinin ondordiincii fikrasi ile
8 inci maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Asgari iicret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler igin
belirlenen bir aylik briit asgari iicreti,

b) Baskan: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanin,

¢) Baskanlik, OSYM: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligini,

¢) Bagvuru Merkezi: Bagkanlik tarafindan yapilan sinavlara iligkin bagvuru, tercih, kayit alma, sifre
edinme ve yenileme, aday islemleri sisteminde bilgi degisikligi gibi hizmetler ile Bagkanlik¢a bildirilen
sinavlarla ilgili diger hizmetleri Bagkanlik¢a belirlenen bir donem igerisinde veya siiresiz olarak yiiriiten,
Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kurum miidiirlikleri, {iniversiteler ile ihtiya¢ duyulmasi halinde
kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarini,

d) Hizmet: Baskanlik tarafindan yapilan smavlarda adaylarin bagvuruda bulunmasi, sinav
sonucunda yerlestirme icin tercihlerin sisteme girilmesi, adaylara ilk defa sifre verilmesi, sifre ve
bilgilerin yenilenmesi veya Bagkanlik tarafindan verilmesi istenen diger hizmetleri,

e) Hizmet bedeli: Smav koordinatdrliikleri veya basvuru merkezleri aracilifiyla gerceklestirilen
hizmetler karsiliginda adaylardan alinan hizmet bedellerini,

) Ozel kurum ve kurulus: Kamu kurum ve kuruluslar1 haricindeki kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, sermayesinin tamami veya bir kismm devlete veya kisilere ait bankalar, 6zel vakif
iiniversiteleri, sivil toplum kuruluslari, sermaye veya sahis sirketleri ve diger 6zel kurum ve kuruluslari,

g) Swmav: Bagkanlik tarafindan tek merkezde veya birden fazla merkezde kagit veya elektronik
ortamda yapilan smavi,

&) Sinav Koordinatorliigii: Siavlar i¢in devlet {iniversiteleri ile ihtiya¢ duyulmasi halinde kamu ve
6zel kurum ve kuruluslar1 biinyesinde, sinav organizasyonu ve Baskanlik¢a smavlarla ilgili tevdi edilen
diger isleri yerine getirmek lizere goérevlendirilen sinav koordinatorliiklerini,

h) Sistem: OSYM bilisim sistemi i¢inde olusturulan; Aday Islemleri Sistemi, Gorevli Islemleri
Sistemi, Yonetim Islemleri Sistemi ve benzeri yonetim bilgi sistemlerini,

1) Usul ve Esaslar: 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige
konulan Sinav Ucretlerine Iliskin Usul ve Esaslari,

i) Yonetim Kurulu: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Sinav Koordinatorliikleri ve Basvuru Merkezleri

Sinav koordinatorliikleri

MADDE 4 — (1) Bagkanlik tarafindan yapilan sinavlarda, devlet iiniversiteleri, ihtiya¢ duyulmasi
halinde kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar1 biinyesinde, sinav organizasyonu ve OSYM tarafindan tevdi
edilen hizmetleri yerine getirmek tizere yonetim kurulu karar1 ile sinav koordinatérliikleri olusturulur ve
kapatilir.

(2) Sinav koordinatorleri; yiiksekdgretim kurumu bulunan merkezlerde; 6gretim elemanlari, kamu
veya 0zel kurum ve kuruluslarinin calisanlar1 ile ilgili iilkenin sosyal giivenlik mevzuati uyarinca
emeklilik hiikiimlerinden faydalananlar arasindan Bagkanlik¢a koordinator olarak gérevlendirilebilir.

(3) Sinav koordinatorliikleri ayn1 zamanda basvuru merkezi olarak gorev yapar ve Baskanlikca
verilen hizmetleri yiiriitiirler.

(4) Baskanlikga daha 6nce simav koordinatorliigii olusturulan illerde, hizmet sinirlar1 veya aday
sayilar1 baz aliarak birden fazla sinav koordinatorliigii olusturulabilir.

(5) Aday sayisinin fazla oldugu ve birden fazla sinav koordinatorliigii olusturulan birden fazla ili
kapsayan bolgede veya biiyiiksehirlerde; OSYM, miilki idare birimleri, yerel yonetimler, kolluk birimleri
ve diger kurum ve kuruluslar ile dogrudan iletisim saglamak, il/bdlge genelinde sinavi koordine etmek ve
yazigsmalar1 yiirlitmek amaciyla Baskanlik¢a bolge/il Simav Koordinatorliikleri olusturulabilir. Gorevli
atamalar1 ve diger islemlerle ilgili olarak Bagkanlik birimler aras1 gorev dagilimini yapar.

Basvuru merkezleri

MADDE 5 - (1) Basvuru merkezlerince verilecek hizmetler asagida yer almaktadir:

a) Adaylarda bagvuru ve tercih alinmasi.

b) Adaylara sifre verilmesi, sifrelerini kaybedenlere yeni sifre iiretilmesi.

¢) Adaylarin sistemdeki bilgilerinin degistirilmesi, fotograf degisikliklerinin yapilmasi.

¢) Smav organizasyonu ile mevzuat ve uygulamalar sonucu ortaya c¢ikan ve Baskanlikca
tanimlanan hizmetlerin yerine getirilmesi.

(2) Basvuru merkezleri, bu Yonetmelikte ongoriilen yerel diizeydeki hizmetleri yiiriitiirler. Bu
hizmetlerin disinda baska hizmetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda bu birimler Bagkanligin talimati ile
bildirilen hizmetleri yiriitiir.

(3) Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kurum miidiirliikleri, iiniversiteler, ihtiya¢ duyulmasi
halinde kamu veya 6zel kurum ve kuruluslari ile yurt dis1 temsilcilikler biinyesinde bagvuru merkezlerinin
olusturulmasi, personel gorevlendirilmesi ve gerektiginde bagvuru merkezlerinin kapatilmasi Bagkanin
onay! ile gerceklestirilir.

(4) Basvuru merkezi olarak gorev yapmak isteyen 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari; yurt dist,
il/bolge veya ilge sinav koordinatorliikleri ya da dogrudan Bagkanliga baglh temsilcilikler araciligiyla
veya dogrudan Bagkanliga miiracaat ederler. Baskanlik herhangi bir talep olmadan gerekli nitelikleri haiz
birimleri resen bagvuru merkezi olarak da gorevlendirebilir.

(5) Basvuru merkezi olarak gérev yapmak isteyen kurum ve kuruluslarin; yeterli personel, hizmete
elverisli bina, tasinir (bilgisayar, web kamerasi, yazici ve benzerleri) ve OSYM tarafindan uygun bulunan
teknik alt yapiya sahip olmasi gerekir. Basvurularda bu hususlarin mevcut oldugu belirtilir.

(6) Bagvuru merkezi gorevini sonlandirmak isteyen birimlerin gerekg¢eli miiracaatlar1 Bagkanlik¢a
degerlendirilerek karar verilir. Basvuru merkezlerinin gorevlerini mevzuata uygun olarak yerine
getirmedigi tespit edilmesi halinde Baskanlik¢a gorevi sona erdirilebilir.

(7) Bu Yonetmelikte bagvuru merkezlerince yapilmasi1 dngdriilen hizmetler, hizmet alimi yoluyla
6zel kurum ve kuruluslara yaptirlabilir.

(8) Bagvuru merkezinin faaliyetlerini bu Yonetmelik ve diger mevzuata uygun bir sekilde yerine
getirmesinden biinyesinde basvuru merkezi agilan kurum veya kurulusun yoneticisi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliiklerin Gorevleri, Koordinatorliiklerde Yiiritiilecek Hizmetler,
Gorevlendirmeler, Personel Cahstirilmasi, Tasimir ve Tasinmaz Ihtiyaci

Smav koordinatorliiklerinin gorevleri
MADDE 6 — (1) Smav koordinatorliiklerinin gorevleri sunlardir:
a) Gorevlendirildigi merkezde sinavlan ilgili mevzuata uygun olarak yapmak.
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b) Yapilan sinavlarda goérev alacaklara iliskin gorevli havuzunu olusturmak ve Bagkanliga
bildirmek.

¢) Smav Koordinasyon Kurulu toplantilarini organize etmek ve bu kurulun sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek.

¢) Sinav Oncesi ve sinavda; bina sinav sorumlulari, bina sinav sorumlusu yardimcilari, bina
yoneticileri, OSYM temsilcileri, sehir i¢i nakil ve giivenlik gorevlileri ve diger gorevliler ile smavin
koordinasyonunu saglamak, sinavlarla ilgili alinan 6nlemleri Baskanliga rapor halinde bildirmek.

d) Bulundugu merkezdeki sinavlarda gorev alanlarin egitim hizmetlerini yliriitmek.

e) Smavin gizliligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in sinyal karistirici, kamera ve benzeri cihazlarin
kullanimi1 da dahil olmak iizere kolluk kuvvetleri ile is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak.

f) Merkezi aday atamalar1 tamamlandiktan sonra sinava girecek tutuklu, hiikiimlii ve saglik kurulu
raporu ile kanitlanmis 6zel durumu Bagkanlik¢a kabul edilen adaylarn, durumlarina uygun ayri bir
salonda siava girebilmeleri i¢in OSYM ile koordineli olarak gerekli tedbirleri almak.

g) Sinavdan 6nce siav bina ve salonlarinin sinava hazir duruma getirilmesini saglamak.

g) Smava uygun binalarin bina havuzuna dahil edilmesi, uygun olmayan binalarin havuzdan
cikarilmasi i¢in glincelleme ¢alismasi yapmak, binalarin aday kapasitesini belirlemek, bu bilgileri sisteme
kaydetmek, bina ve aday bilgilerini ve y1l icindeki degisiklikleri Bagkanliga bildirmek.

h) Sinav yapilan bina ve salonlar1 sinavdan 6nce ve sinav esnasinda denetlemek.

1) Adaylara tercih, bagvuru, sifre ve diger hizmetleri vermek, hizmet bedellerini tahsil etmek ve
sinav koordinatorliigii adina agilan hesaba yatirmak, gelir fazlalarin1 Bagkanlik¢a belirlenen siirelerde
bildirilen banka hesabina aktarmak.

1) Baskanlik tarafindan her yilin basinda belirlenen sinav basvuru tarihlerini géz oniinde tutarak
basvurularla ilgili hazirlik islemlerini yapmak, gérev tevdii durumunda adaylarin bagvurularini almak ve
basvuru evraklarin1 Bagkanliga gondermek.

j) Gorevlendirilmesi halinde bdlgesindeki basvuru merkezlerinin is ve islemlerini denetlemek, bu
birimlerin belirtilen kurallara uygun olarak hizmet vermelerini temin etmek ve yaptigi ¢alismalar1 ve
durumu bir rapor halinde Bagkanliga bildirmek.

k) Smav gorevlilerinden gorevlerini aksatanlar, gorevde hizmet kusuru isleyenlerle ilgili gerekli
incelemeyi yapmak ve sonucu Bagkanliga bildirmek, aday sikéyetlerini ve dilekgeyle yapilan
basvurularini incelemek, cevaplamak ve Bagkanliga bilgi vermek.

1) Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

Smav koordinatorliiklerinde gorevlendirmeler

MADDE 7 — (1) Is yogunlugu fazla olan ve aday sayis1 Baskanlikca belirlenen limiti asan
koordinatdrliiklerde Bagkanin onay ile sinavlarla ilgili her tiirlii lojistik islemlerini fiilen yiiriitmek {izere
koordinatdr yardimceisi gorevlendirilebilir.

(2) Ihtiyag duyulmas1 halinde, kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personel arasindan
yeterli sayida personel Bagkanin onayi ile sinav koordinatorliiklerinde gorevlendirilebilir.

(3) Smav koordinatorliiklerinin hizmetlerinin bagli oldugu kurum iginden gorevlendirilecek
personel eliyle yapilmas esastir. Is yogunlugu nedeniyle sinav koordinatdrliiklerinin bulundugu kurum ve
kuruluslardan yeterli personel gorevlendirilmemesi durumunda, aday sayis1 Bagkanlik¢a belirlenen limiti
asan koordinatdrliiklerde diger kurum ve kuruluslarda ¢alisan personel Bagkanligin sinav hizmetlerinde
gorevlendirilebilir. Gorevlendirilen personelin géreve baslama ve ayriliglar1 sinav koordinatorii tarafindan
Bagkanliga bildirilir.

(4) Smav koordinatorliiklerinde, sinav organizasyonunda kullanilan yazilimlari etkin olarak
kullanmak ve smav koordinatériine sinavlarda ve bagvuru hizmetlerinde yardimci olmak iizere 6gretim
elemanlar1 arasindan personel gorevlendirilebilir. Bu personele Baskanlik¢a yazilim ve donanim ve
gerekli teknik destek egitimi verilerek Koordinatorliiklerde gegici olarak ¢alistirilabilir.

(5) Hizmet alanlarmin temizligi, diizeni, giivenligi ve tasima isleri i¢in ilgili kurum ve
kuruluslardan yardimci personel gorevlendirilebilir.

(6) Koordinator yardimeist veya gorevlendirme usuliiyle galistirilacak personel; koordinatoriin esi,
ikinci dereceye kadar (dahil) kan veya kayimn hisimlar arasindan gorevlendirilemez.

Smav koordinatorleri ve yardimcilarinin gorev siiresi

MADDE 8 — (1) Simnav koordinatorleri ve koordinator yardimeilar iki yildan olusan bir dénem i¢in
gorevlendirilir. Siiresi dolan simav koordinatorii gérevinden ayrilir, varsa yardimcist sinav koordinatorii
olarak gorevlendirilir. Sinav koordinatorleri Bagkanlikga uygun goriilmesi halinde goérevin sona
ermesinden itibaren ancak iki y1l gectikten sonra siav koordinatoér yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.
Bir kisi en fazla 2’ser donem koordinatdr veya koordinator yardimeisi olarak gorev yapabilir.
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(2) Smav Koordinatér yardimcist gorevlendirilmeyen birimlerde Baskanlikca gorev siiresi sona
eren koordinator yerine disaridan gérevlendirme yapilir.

(3) Gorevini mevzuata ve Baskanlikca verilen talimatlara uygun olarak yerine getirmedigi tespit
edilen simav koordinatorii veya koordinator yardimcist siiresi dolmadan gérevinden alinir.

Sinav koordinatorliigiindeki gorevlilere yapilacak 6demeler
MADDE 9 — (1) Smav koordinatérliigiinde sinavlarda fiilen gorev yapanlara Usul ve Esaslarda yer
alan gostergeleri asmamak tizere Bagkanlikca belirlenen gostergeler iizerinden sinav iicreti 6denir.

Kismi zamanh ve hizmet alimi yoluyla personel calistirilmasi

MADDE 10 — (1) Gerektiginde siav koordinatorliigiinde toplanan gelirlerden kargilanmak iizere
Baskanligin uygun goriisii alinarak hizmet alimi1 suretiyle personel ¢alistirilabilir.

(2) Koordinatorliiklerin personel ihtiyaci, Baskanlik biit¢esinden hizmet alimi yapilarak tek
merkezden de karsilanabilir.

(3) Basvuru merkezlerince yapilmasi ongoriilen hizmetlerin hizmet alimi yoluyla 6zel kurum ve
kuruluslara yaptirilmasi halinde bulunulan yerlerdeki koordinatorliiklerde daimi personel calistirilamaz.

(4) Koordinatorliiklerde ayrica 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ondokuzuncu fikrasi
uyarinca Yiiksekogretim kurumlarinin Onlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina kayith
ogrencilerden Baskanlik¢a hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar basvuru, tercih, sinav evrakinin tanzimi ve
benzeri smav hizmetlerine yonelik gecici islerde kismi zamanli olarak calistirilabilir. Bu sekilde
calistirilan Ogrenciler, bu c¢aligmalarindan dolayr is¢i olarak kabul edilmez. Kismi zamanli olarak
calistirilan dgrencilere bir saatlik ¢aligma karsiligi ddenecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince on alt1
yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari {icreti gecemez. Kismi zamanli galigma
karsilig1 iicret 6denmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilmekte olan burs veya
Ogrenim kredisinin kesilmesi veya ayn1 Kuruma ait yurtlardan yararlanma hakkinin kaldirilmasi sonucunu
dogurmaz. Kismi zamanl olarak 6grenci ¢alistirilmasina iliskin haftalik ¢alisma siireleri ve yapilacak
iicret 6demelerinin tutar1 ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak Bagkanlik
tarafindan belirlenir. Bunlar hakkinda 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1il1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikmii uygulanir ve prim 6deme
yilikiimliisii Bagkanliktir. Hak sahibi olarak almis olduklar1 gelir ve ayliklar1 bu ¢alismalarindan dolay1
kesilmez.

Smav koordinatorliikleri ve basvuru merkezlerinin ihtiyaglar:

MADDE 11 - (1) Bagvuru merkezleri ve siav koordinatorliiklerince, smav hizmetlerinin
yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan tagimirlar Bagkanlik tarafindan karsilanir. S6z konusu taginirlar bagvuru
merkezleri veya sinav koordinatorliiklerinin bagli oldugu 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsamindaki kamu idaresine 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore bedelsiz olarak
devredilmek sureti ile verilebilir. Bu sekilde devredilen tasinirlar sinav hizmetleri disinda kullanilamaz.

(2) Bagvuru sayis1 yilda besyiiz bini asan koordinatorliiklere Baskanlik¢a envanterindeki tasitlarin
gecici tahsisi veya hizmet alimi ya da elde edilen hizmet bedellerinden karsilanmak suretiyle
koordinatdrliiklerce hizmet alimu ile tasit temin edilebilir.

(3) Yiiksekogretim kurumlart ile kamu kurum ve kuruluslari biinyesinde olusturulan sinav
koordinatorliikklerinin hizmetlerini yiiriitmek {izere smnav evrakinin saklama merkezi ve hizmet binasi
ihtiyac1 i¢in gerekli tasinmazlar ilgili kurum ve kuruluslarca bedelsiz olarak kullandirilir.

(4) Koordinatdrliik gelirlerinin yeterli olmamasi ve ilgili kurum ve kurulus tarafindan ihtiyacinin
karsilanamamasi durumunda gorevli {icretleri hari¢ olmak {izere, koordinatorliiklerin hizmet binasi ve
saklama merkezlerinin, bakim-onarim, elektrik, su, dogalgaz, telefon, iletisim, tagima, ara¢ kiralama ve
benzeri diger tiim ihtiyaglar1 Bagkanlik tarafindan karsilanabilir.

(5) Koordinatorliiklerin saklama merkezi ve hizmet binasi ihtiyaglarinin ilgili kurum ve kurulus
tarafindan karsilanamamasi ve Koordinatorliigiin mali durumunun yetersiz olmasi durumunda yapilan
hizmetlerle orantili olmak kaydiyla Bagkanlik biit¢esinden bina kiralanabilir.

(6) Kapatilan bagvuru merkezlerine daha énce Baskanlik¢a gonderilen veya bagvuru merkezinde
toplanan paralardan alinan tagimirlardan Bagkanlik¢a uygun goriilenler bagvuru merkezinin bulundugu
yerdeki sinav koordinatorliiklerine iade edilir.

(7) Ozel kurum ve kuruluslar ile 5018 sayili Kanun kapsam disindaki kamu kurum ve kuruluslar
biinyesinde kurulan bagvuru merkezleri ve sinav koordinatorliiklerince sinav hizmetlerinin yiiriitiilmesi
icin ihtiya¢ duyulan tliketim malzemeleri, Bagkanlik tarafindan dogrudan tiiketim ¢ikis1 sureti ile ilgili
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bagvuru merkezleri ve sinav koordinatorliiklerine verilir. Dayanikli taginirlar ise bagvuru merkezleri ve
sinav koordinatorliiklerinde belirlenen sorumlular adina zimmetlenmek suretiyle verilebilir.

_ DORDUNCU BOLUM
Basvuru Merkezlerine Iliskin Islemler, Harcamalar ve Personel Cahstirilmasi

Basvuru merkezlerinin islemleri

MADDE 12 - (1) Bagvuru merkezlerince sinav hizmetlerine yonelik ihtiyaglarinda kullanilmak
iizere adaylardan tahsil edilen hizmet bedellerinin yillik bazda %30’u, ilgili basvuru merkezinin
sinav/hizmet binasinin 1sinma/sogutma, aydinlatma, bakim-onarim, temizlik, internet erigimi, teknolojik
altyapiin giincellenmesi, kirtasiye, saat ve pil gibi sinavla ilgili tiiketim malzemesi, taginirlar ve benzeri
sinav ve hizmetlerle ilgili giderleri i¢in kullanilir.

(2) Hizmet bedelinin %701 ise aralik aymin sonuna kadar Bagkanligin hesabina aktarilir. Gelir ve
giderlere iligkin ayrintili hesap cetveli de ayni siire i¢inde Baskanliga intikal ettirilir.

Diger basvuru merkezlerine iliskin islemler

MADDE 13 - (1) Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kurum miidiirliiklerinde her bir bagvuru
kaydi i¢in adaylardan hizmet bedellerinin tahsili ile bu hizmet bedellerinin bagvuru merkezlerinin
ihtiyaclarmda kullanilmasma iliskin esas ve usuller, 6114 sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin ondordiincii fikrasi uyarinca
Milli Egitim Bakanlig ile OSYM arasinda imzalanacak protokolle belirlenir.

(2) PTT ve bankalarin tahsil ettikleri hizmet bedellerinden gider karsilig1 olarak ayrilacak tutarin
tespiti ile kalan tutarin cari y1l sonunu gegmemek iizere hangi siirelerde Bagkanlik hesabina aktarilacagi
hususlar1 yapilacak protokolle belirlenir.

Basvuru merkezlerinde personel ¢calistirilmasi

MADDE 14 — (1) Bagvuru merkezlerince yiiriitiilecek hizmetler icin yeterli say1 ve nitelikte
personel okul veya kurum midiirliiklerince gorevlendirilir. Hizmet alanlarinin giivenligi, temizligi ve
diizeni i¢in yardime1 personel de gorevlendirilebilir.

(2) Bagvuru merkezlerinde hizmetler, gorevlendirilen ilgili kurum personeli tarafindan yiiriitiiliir.
Bunlarin disinda kurum disindan baska bir sekilde personel gorevlendirilemez. Hizmetlerde
gorevlendirilen personelin baglama ve ayrilis yazilar1 basvuru merkezi yoneticisi tarafindan dosyada
muhafaza edilir. Talep halinde Bagkanliga gonderilir.

(3) Basvuru merkezlerinde sinav hizmetlerinde asli gorevleri nedeniyle sosyal giivenlik mevzuatina
gore sigortali sayilanlar diginda siirekli personel calistirilamaz.

(4) Bagvuru merkezinde gorevlendirilecek personel; basvuru merkezi yoneticisinin esi, ikinci
dereceye kadar (dahil) kan veya sihri hisimi olamaz.

BESINCI BOLUM
Hizmet Bedelleri, Gelirler ve Giderlerle Ilgili Islemler, Belge Diizeni

Hizmet bedelleri ve tahsilat

MADDE 15 — (1) Baskanlik¢a belirlenen hizmetlerin disinda OSYM adina baska bir hizmet
goriilemez ve bedel almamaz. Ucret alinmayacak hizmetler ile hangi hizmetten ne kadar iicret alinacagi
Yonetim Kurulunca tespit edilir. Hizmet bedelleri uygun araglarla duyurulur. Baskanlik¢a belirlenen
hizmet bedeli diginda o hizmet i¢in bagka bir bedel alinamaz.

(2) Hizmet bedeli alinmasimi gerektiren iglemlerden bedel alinmamasi veya eksik alinmasi
durumunda alinmayan veya eksik alinan hizmet bedelleri islemi hatali yapan gorevli personele riicu edilir.

(3) Yonetim kurulunca bedel alinmamasina karar verilen hizmetler i¢in ilgili birimlerce higbir
sekilde adaylardan bedel alinmaz.

(4) Belirlenen hizmet bedellerinden fazla miktarda hizmet bedeli tahsil eden gorevliler hakkinda
5018 sayili Kanunun 72 nci maddesi hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

(5) Bagvuru merkezleri ve koordinatdrliiklerce hizmet bedelleri yazili veya elektronik ortamda
olusturulan ve sira takip eden alindilar karsiliginda ilgililerden tahsil edilebilir ve bu alindilarin bir
niishasi elektronik veya arsiv ortaminda ilgili birimde saklanir.

(6) Koordinatorliiklerce esas ve usulleri Bagkanlik¢a belirlenmek kaydiyla kredi kart1 ile de hizmet
bedelleri tahsil edilebilir.
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Hesap acilmasi

MADDE 16 - (1) Koordinatorliikk veya bagvuru merkezince tahsil edilen hizmet bedellerinin
yatirtlmasi i¢in koordinatorlik veya basvuru merkezi adina Baskanlikca hesap acilir. Baskanlikca
belirlenen limitin tizerindeki tutarlar, takip eden aym onuna kadar banka hesabina yatirilir.

(2) Koordinatorliik veya bagvuru merkezleri tarafindan tahsil edilen hizmet bedellerinden bankaya
yatirtlmas1 gereken tutar ile yatirilma siiresini koordinatorliik veya basvuru merkezleri itibariyla
belirlemeye Bagkanlik yetkilidir.

(3) Smav koordinatorliiklerince altisar aylik donem sonlarinda hesapta kalan tutarlar Baskanlik
hesabina aktarilir ve aktarilan tutarlar Baskanlikca emanet hesaplarda bekletilir. Hizmet sayisi, hizmet
bedelinin toplam tutar1 ve ilgili birimin harcama doénemleri g6z Oniinde bulundurularak Baskanlikca
altisar aylik donemler yerine daha kisa donemler belirlenebilir.

(4) Baskanlikca gerek goriilmesi halinde emanet hesabinda tutulan toplam tutarin %50’sini
gecmemek ve sinav ihtiyaglarinda kullanilmak {izere ihtiyaci olan basvuru merkezleri veya sinav
koordinatdrliiklerinin hesabina aktarma yapilabilir. Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kurum
miidiirliiklerinde olusturulan basvuru merkezleri i¢in Milli Egitim Bakanligi ile OSYM arasinda
imzalanacak protokol esaslar1 gecerlidir.

Giderler

MADDE 17 - (1) Koordinatorliik adina acgilan hesapta bekleyen hizmet bedelleri, yalnizca
koordinatdrliigiin sinavlara ve hizmetlere iliskin mal ve hizmet alimlarinda harcanabilir. Koordinatorliik
hizmetleri ile dogrudan ilgisi olmayan sahsi mahiyette harcamalar yapilamaz. Koordinatdrliikte, dayanikli
taginirlar ve tiiketim malzemeleri, internet, iletisim, personel, tasit kiralama, kullanilan tasitlarin yakiti,
bakim ve onarim giderleri ulasim, sinav evrakini indirme-bindirme, telefon, faks, kirtasiye, su, 1sitma,
aydinlatma, temizlik, giivenlik, sinav evrakinin ve gorevlilerin tasinmasi, sinav binalarinin denetlenmesi,
giincellenmesi ve yeni agilacak binalarin sisteme dahil edilmesi ile ilgili personel ve hizmet giderleri,
sinav binalarinda smav oncesi ve sinavda olusacak eksikliklerin tamamlanmasi, sinav gorevlilerinin
egitimi amaciyla toplanti tertibi, gorevlilerin mahalli teamiillere ve piyasa rayicine uygun temsil ve
agirlama giderleri, Bagkanligin onayi ile soru hazirlama ve denetleme ¢alismalar1 yapilmasi, sinav dncesi
hazirlik veya sinav sonrasi uygulamaya yonelik bolgesel ve yerel toplantilar ile temsil, agirlama, iase ve
ibate giderleri gerekcesi agik ve yazili olarak belirtilmek suretiyle yapilabilir. Tiim harcamalar 31/12/2005
tarihli ve 26040 sayili 3 {iincii miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeliginde tanimlanan fatura veya fatura yerine gecen belge karsilig1 yapilir. Tiim giderler,
diizenli olarak yazili veya Bagkanlik¢a elektronik olarak sistemde olusturulan, gelir-giderlerin yer aldigi
isletme defterine islenir. Bu defter ve belgeler Koordinatorliikge muhafaza edilir.

(2) Smav oOncesi hazirlik, smavin yapildig1 giin/giinler ve smav sonrasi uygulama c¢aligmalar
kapsaminda yapilan ¢aligmalar karsilig1 6denen iicretler disinda elde edilen gelirlerden sinav koordinatdrii
ve diger gorevlilere iicret, fazla calisma, ikramiye veya tesvik ad1 altinda bagka bir ticret 6denemez.

(3) Smav giinlerinde sinavda gorevli olarak fiilen ¢alisan ve sinav ticretinden faydalanan personele
bu giinler i¢in ayrica bagka bir ticret 6denmez.

(4) Mal ve hizmetler kisimlara boliinerek alinamaz. Briit asgari iicretin 10 katim1 asan mal ve
hizmet alimlar ile arag kiralama hizmeti alimlar1 Bagkanligin iznine tabidir. Birinci fikrada belirtilen mal
ve hizmet alimlarinda giderlerin tiirii, niteligi ve tutar1 esas alinarak Baskanlik¢a daha diisiik tist limit
belirlenebilir veya 6n izne tabi tutulabilir.

Defter ve belgeler

MADDE 18 — (1) Gelir ve giderlerin takip ve kontrolil i¢in koordinatorliik tarafindan isletme
defteri tutulur. Isletme defteri yazili ortamda tutulacak ise kullanilmaya baslanilmadan dnce sayfa adedi
de belirtilmek suretiyle sinav koordinatorleri tarafindan her sayfasi onaylanir. Bagkanlik tarafindan gelir
ve giderlerin sistem iizerinden izlenebilecek sekilde elektronik ortamda igletme defteri ve diger mahiyette
yazilim sistemi olusturulabilir.

(2) Personel 6demesi disindaki gider niteliginde aliman mallar ve yaptirilan hizmetler karsiliginda
fatura ya da fatura yerine gecen belgeler aliir. Vergi miikellefi olmayan kisilerden alinan mallar ve
yaptirilan hizmetler karsiliginda mali satan ve hizmeti gergeklestiren kisi ile sinav koordinatoriiniin
imzasmin bulundugu tutanak diizenlenerek gider gerceklestirilir. Belgesi olmadan 6deme yapilamaz.
Belgelerde diizenlendigi tarihin yani sira hizmetin tiirii, gorevlilerin adi, soyadi, unvani ve imzas1 bulunur.

(3) Sinav koordinatorliiklerince her bir siav itibariyle tahsil edilen hizmet bedelleri ile ilgili olarak,
hizmet bedeli tahsil edilen adaylarin adin1 soyadin1 ve hizmet tutarim icerecek sekilde OSYM bilisim
sisteminden alinan veya yazili ortamda tutulan bir liste diizenlenir. Tahsil edilen toplam tutar ilgili birimin
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ad1 ve hangi smavin hizmet bedeli oldugu belirtilerek, Koordinatorliigiin zorunlu ve kesintisiz biiro
giderleri i¢in Bagkanlik¢a belirlenen limit dahilindeki meblag ayrildiktan sonra Baskanlik tarafindan
koordinatdrliik adina agilan banka hesabina yatirilir. Liste Koordinatorliik tarafindan muhafaza edilir.

(4) Hizmetlerde gorevli personele fiilen yapilacak calisma karsilig1 6demeler; ilgili personelin T.C.
kimlik numarasi, adi, soyadi, ¢aligma siiresi ve ddenecek tutari gosteren harcama pusulasi ile ilgilinin
banka hesabina aktarma yapmak suretiyle yapilir.

(5) Giderlere iliskin belgeler Koordinatorliik tarafindan denetime esas teskil etmek {izere diizenli
bir sekilde dosyalanur.

(6) Mevcut koordinatoriin gorevini yeni koordinatore devretmesi durumunda, bankada bulunan
paray1, koordinatorliikte kayitli tasinirlari, tiiketim malzemelerini gelir ve giderlere iliskin defter ve
belgeleri yeni koordinatore veya koordinatdr yardimeisina ya da gorevli personele en geg 15 giin iginde
tutanakla devreder. Hesabin mevcudun ya da defter ve belgelerin eksik devredilmesi durumunda keyfiyet
tutanakla tespit edilir. Diizenlenen devir-teslim tutanagi en ge¢ 15 giin iginde Baskanliga gonderilir. Bu
durumda hesabini ve nakdini eksik devredenlerin idari, mali ve disiplin sorumlulugu Baskanlik¢a tespit
edilir.

(7) Hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli teknik ve yazilim alt yapis1 Baskanlik¢a karsilanir.

(8) Koordinatorliiklerce gonderilme donemi ve igerigi Baskanlikga belirlenen gelir-giderlerin
ayrintili olarak yer aldig isletme defteri diizenlenerek Baskanliga elektronik ortamda veya posta ile
gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yilsonu hesaplarinin kapatilmasi

MADDE 19 — (1) Koordinatorliikler ile bagvuru merkezleri her yil aralik ay1 sonuna kadar gelir ve
giderlerin ayrintili dokiimiinli yapar, varsa gelir fazlasini en gec aralik ay1 sonuna kadar Bagkanligin
banka hesabina aktarir, hesap ozeti ve gelir-gider cetveli elektronik ortamda veya posta ile Baskanlhiga
gonderilir.

(2) Koordinatorliikler tarafindan génderilerek bu Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin ikinci fikrasina
gore Baskanlik hesabina aktarilip emanet hesabina alinan tutarlardan kalanlar ile bagvuru merkezleri
tarafindan yilsonunda gonderilen hizmet bedellerinin toplam tutar1 Baskanlikca biitce geliri olarak mali
yilsonunda ilgili hesaplara kaydedilir.

Denetim

MADDE 20 — (1) ilgili Kanunlarla yapilmas: 6ngoriilen denetim hari¢ olmak iizere, basvuru
merkezleri ve koordinatorliikler tarafindan yapilan gelir ve giderlere iliskin bilgi ve belgeler Baskanlik
tarafindan her zaman denetlenebilir.

(2) Bagkanlik smav i¢in merkezden gorevlendirdigi gorevlilere ayrica bagvuru merkezleri ve
koordinatdrliiklerin denetimini yaptirabilir.

(3) Baskanlik gerek gordiigiinde sinav koordinatorlerini bagvuru merkezlerini denetlemek iizere
gorevlendirebilir.

Sorumluluk

MADDE 21 - (1) Koordinatorler, gorevlerinin bu Yonetmelige uygun olarak yapilmasindan
basvuru, tercih ve smav ile ilgili licretlerin toplanmasindan, harcamalarin bu Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yapilmasindan, gelirler ve giderlere iliskin belgelerin saklanmasindan ve kayitlarin diizenli
olarak tutulmasindan Baskana kars1 sorumludur.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerde gérevli her personel, yiiriittiikleri is ve islemlerden
kusurlarina gore 6114 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca sorumludur.

Mevcut koordinatorliikler ve basvuru merkezlerinin durumu

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte faaliyette bulunan bagvuru
merkezleri ve koordinatorliiklerin - gérevleri sona erer. Bu birimler Bagkanlikca yeniden
gorevlendirilebilir.

Yiiriirliik
MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik yayiu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini OSYM Baskani yiiriitiir.
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