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KONYA VALILIGINE
( 11 Milli Egitim Midiirliigii)

lgi : Konya Valiligi Il Milli Egitim Midirligiiniin 16/09/2015 tarihli ve
60643624/663.07.L.9287490 sayili yazisi

Himiz Hiyik Tige Milli Egitim Mudurlugiinde hizmetli olarak ¢alisan bir personel
hakkinda 15 (on bes) gun kesintisiz goreve gelmedigi iddiasi ile ilgili olarak maarif
mufettigleri tarafindan yapilan sorusturma sonucunda duzenlenen raporda, Devlet Personel
Bagkanhiginin 07/02/2011 tarihli ve 1215 sayih "Personelin kesintisiz olarak gorevine 10 gtin
gelmemek  suretiyle ¢ekilme isteginde bulunmasina karsihk  Kurumunuzea bu istegin
kabulunc iliskin bir islem tesis cdilmemesi, memurun bunu takiben gorevine devam etmesi ve
her turlii 6zIuk haklarnin kendisine odenmesi karsisinda geriye donuk olarak gorevinden
¢ekilmis sayilamayacagi, ancak 657 Sayili Kanunun disipline iliskin hitkiimleri ¢ergevesinde
degerlendirilerck iglem yapilmasimin mimkiin olabilecegi” goristi dikkate alinarak "1 yiul
kademe ilerlemesinin durdurulmast” cezasi cezalandirilmast teklifi getirtldigi,

Teklifin, 11 Disipin Kurulunda  goriisiilmesi  sonucunda; personclin dziirstiz ve
kesintisiz olarak 15 giin gorevine gitmedigi, bu cyleminin, 657 Sayili Devlet Memurlan
Kanununun 125/D-b maddesinde ifade bulan "Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 gun goreve
gelmemek™ kapsaminda degerlendirilemeyeceginden bahisle, "Kurulun gorevsizligine" karar
verildigi, bu durumda; s6z konusu personcl hakkinda ne tiir bir islem yapilacagt hususunda
tereddiite dusuldugi belirtilerck, gorig istenildigine dair ilgi yaziniz incelenmigtir,

Personelin durumunun, 657 sayih Devlet  Memurlan Kanununun 125/E-k
maddesinden  sonra  gelen 3 {incii paragrafta yer alan: "Yukanda sayilan ve disiplin
cezast verilmesi gerektiren fiil ve hallere nitclik  ve  agirhiklart  itibanyle  benzer
cylemlerde  bulunanlara da ayni neviden  disiplin  cezasi verilir.” hikmi ve 126 nci
maddenin 1 inci paragrafinda yer  alan; "... kademe ilerlemesinin  durdurulmas: cezasl,
memurun - bagh oldugu  kurumdaki  disiplin kurulunun karari alindiktan sonra atamaya
yetkili amirler, il disiplin kurullar1nm4 kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan
verilir."  hukmu dikkate  alinarak, 11 Milli Egitim  Disiplin Kurulunda 125 D-b
maddesi kapsaminda degerlendirilmesinin -+ uygun olacagi hususunda bilgilerinizi ve
geregini rica ederim.
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