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Bakanhgimiz kadrolaninda hizmetli olarak gorev vapanlann, fazladan galistiklan siireler icin

fazla ¢alisma lcretinden yararlandinhp yararlandinlamayacaklarina iliskin ilgi vaziniz
incelenmistir.

Bilindigi iizere 657 sayih Devlet Memurlarn Kanunu'nun 99 uncu maddesinde: memurlarin
haftalik ¢alisma siirelerinin genel olarak 40 saat oldugu ve bu siirenin cumartesi ve pazar
giinlerinin tanl olarak duzenlenecegi. 100Mnct maddesinde ise; giinlitk ¢alismanin baslama
ve bitme saatleri ile ogle dinlenme stiresinin bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore
merkezde Bagbakanlik Devlet Personel Baskanhgimin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca.
illerde valilerce belirlenecegi hikiim altina alinmstir,

Ayni Kanunun 178%inci maddesinin (A) fikrasinda: 99 ve 100%incii maddeleri uyarinca
belirlenen gunliik ¢ahsma saatleri disinda, salgin hastalik ve tabi afetler gibi-olagantisti
hallerin olmasi durumunda bu hallerin devamu siiresince ve fabrika, atolye, santiye. isletme
gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak i is¢t calistiran kurumlarca hizmetin gere@i olarak 1s¢i ile
birlikte calisma saatleri ve giinii disinda ¢ahismamn zorunlu bulunmasi hallerine 6zgii olmak
uzere vapilan fazla calismalarin ticretle karsilanacag@r hitkkmiine yer verilmis: (B) fikrasmda
ise; kurumlarin, gerektigi takdirde personelini giinlik ¢alisma saatleri disinda fazla calisma
ucreti verilmeksizin ¢ahisurabilecekleri, bu durumda personele, yaptirilacak fazla calismanmn
her sckiz saati igin bir giin hesabiyla izin verilecegi. ancak, bu suretle verilecek iznin ¢n ok
on giinlitk kismumin yilhk izinle birlestirilerek yili iginde kullandirilabilecegi belirtilmistir.
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Diger taraftan amlan Kanun'un 146'ne1 maddesinin ikinei fikrasinda ise: “Memurlara kanun,
tizik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler karsihgimda bu Kanunla saglanan
haklar disinda ticret édenmez, highir yvarar saglanmaz ... hitkmiine ver verilmistir.

Bu ¢ergevede hizmetli kadrosunda gorev yapanlarin, fazla calisma sirelerine bagh olarak
fazla ¢alisma ficretinden vararlandinlmalarimin - miimkun bulunmadigi; ancak. fazla
galismalarmin~ her  sekiz  saati  bir gun  hesabiyla  degerlendirilerek  izinden
yararlandirilmalarinin miimkiin olabilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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