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Demokratik ve sosyal hukuk devleti ilkesinin en onemli gereklerinden biri Orgiitlenme
ozgiirliigiiniin saglanmasidir. Orgiitlii toplum, demokratik toplum diizenini ve katilimc1 yonetimi
gerceklestirmenin vazgegilmez sarti olarak degerlendirilmektedir. Devletimizin de taraf olarak
onayladigi uluslararasi sozlesme ve belgeler ile Anayasa basta olmak iizere i¢ hukuk
diizenlemelerimizde, memurlar dahil tim g¢alisanlarin sendikal Orgiitler kurabilmeleri, kurulmus
bulunan sendikalara iiye olabilmeleri, sendikalar ve {iist kuruluslarinin amaglar1 dogrultusunda
faaliyette bulunabilmeleri, orgiitlenme 6zgiirligli kapsaminda giivence altina alinmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 2001 yilinda yiiriirliige girmesinden
sonra 2002 yilindan beri Hiikiimeti temsilen Kamu Isveren Kurulu ile her bir hizmet kolunda yetkili
sendikalar ve bunlarin baghh bulundugu konfederasyonlar arasinda toplu goriismeler
gerceklestirilmektedir.

2008 Yili Toplu Gériisme siirecinde Kamu Isveren Kurulu ile yetkili kamu gorevlileri
sendikalart ve bunlarin bagh bulundugu Konfederasyonlar arasinda mutabakata varilan konularla
ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslari, asagida belirtilen hususlara riayet edeceklerdir:

1) Gorev mahalli disinda bir ortadgretim kurumunu merkezi sinavla kazanan cocugu
bulunan memurun, s6z konusu yerde ¢ocugunun yatili 6grenim gérme imkani yoksa bu yerde
memurun c¢alistigt kuruma ait bos bulunan kadroya, hizmetine ihtiya¢c bulunmasi ve o bolgeye
atanabilme konusunda gerekli nitelikleri tasiyor olmasi sartiyla dncelikle atanmasi saglanacaktir.

2) Hizmet gerekleri, personel ve kadro planlamasi ile liyakat ve Kkariyer ilkeleri
cercevesinde kurumlarin goérevde yiikselme yonetmelikleri kapsamina giren kadrolara atama
ihtiyacinin dogmas1 halinde, gereken en kisa siirede gorevde yiikselme mahiyetinde atama
prosediirii uygulanacaktir.

3) Kurumlarca hizmetin yiiriitilmesinde verimliligi artirma amacina doniik olarak hizmet

ici egitimler diizenlenecek, ihtiya¢ bulunmasi halinde bu konuda kurumun bulundugu hizmet
kolunda faaliyette bulunan sendikalarla isbirligi i¢inde ¢alismalarda bulunulacaktir.
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4) Engelli kamu calisanlarina yonelik olarak;

- Engelli personel istihdam eden kurum ve kuruluslar, mahalli idareler ve ilgili
kurumlarla koordinasyon temin edilmek suretiyle kamu kurum ve kurulusu yoniiyle
ayirim yapilmaksizin engelli kamu gorevlilerinin kamuya ait servis araglarindan
yararlandirilmalari,

- Engelli kamu c¢alisanlarinin atama ve yer degistirmelerinde engelleri agisindan sikinti
olusturmayacak hizmet alanlarinda ve birimlerinde goérev yapmalarmi saglayacak
tedbirlerin alinmasi,

- Kamu hizmet binalarinin engelli kamu ¢alisanlarinin ¢alisma sartlarini kolaylastiracak
sekilde diizenlenmesi,

hususlarina azami 6zen gosterilecektir.

5) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 25 inci maddesinin uygulanmas: ile ilgili
olarak; yiriitilen sorusturma ve yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda memur
hakkindaki sikayet ve ihbarin sabit goriilmemesi durumunda, memurun garaz, soyut hakaret veya
uydurma bir su¢ maksadiyla maruz kaldig: bu isnat ve iftiralara kars1 korunmasi i¢in kamu davasi
acilmast konusunda yetkili amirlere yiikledigi sorumlulugun yerine getirilmesinde titizlik
gosterilecektir.

6) 657 sayil1 Kanunun 178 inci maddesinin (B) bendinde yer alan, personele yaptirilan ve
ticretle karsilanamayan her sekiz saatlik fazla calisma i¢in bir giin izin verilmesi konusunda

Kanunun amir hitkmiine titizlikle uyulacaktir.

7) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak istihdam edilen sozlesmeli
personelin yillik izinlerini y1l igerisinde kullanmalar1 saglanacaktir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.
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3 Temmuz 2009 Tarihli ve 27277 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.



