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PERFORMANS DEGERLENDiRME FORMU

Degerlendiricinin

Adr Soyadu:

T'C Kimlik Numaras:

Okulw/Kurumu:

Brang::

Gorevi:

O Damsman Ogretmen
0O Okul Miidiiri
0O Maarif Miifettisi

Degerlendirilen Adavin

Adx Soyady;

IC Kimlik N .

Okuly/Kurumu;

Brangi:

Degerlendirme Sonucunda Toplam Ham Puan: ................. (0-200)
100 Uzerinden Degerlendirme Puan: ( Degerlendirme Toplam Ham Puan/ 2): ........... (0-100)

( Not: Ogretmen degerlendirme puam, madde ham puanlarinm toplammn ikiye boliinmesi ile elde edilir. )

Degerlendirme Tarihi :

Degerlendiricinin imzas:



KiSIM A

Bu kisim Rehberlik alani ile Rehberlik ve Arastirma Merkezinde Ozel Egitim Bolimiinde ¢alisan Ozel Egitim alani harig tiim aday
6gretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Stirecinde kullanilacaktir.
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1 Danigman  Ggretmen rehberliginde olusturacagi Grnek planlarda  Ggrenme)
ortamlarini dikkate alir.
2 | Damisman dgretmen rehberliginde hazirladigi drnek planlar agik ve anlagilirdir.
Egitim Danigman dgretmen rehberliginde hazirladigi 6rnek planlarda 6grencilerin haz
Al Ofretimi 3 bulunugtuk diizeylerine dikkat eder.
Planlayabilme Danigman 6gretmen rehberliginde hazirladigi 6rnek planlarda 6grencilerin bireyse1
4 farkliliklarina dikkat eder.
5 Danisman dgretmen rehberliginde yiriittigi egitim-ogretim faaliyetlerine yénelild
hazirladig: rnek planlan ihtiyaca gére giinceller,
6 Danisman dgretmen rehberliginde gerceklestirdigi 6rnek uygulamalarda 6§renm&.1
ortamlarint 6grencilerin bireysel farkliliklarina gore diizenler,
7 Danisman &gretmen rehberliginde gerceklestirdigi 6rnek uygulamalarda Ggrenme
Egitim ve ortamlarinin giivenligine iliskin tedbirler alir.
A2 Ogretim 8 Danigman dgretmen rehberliginde gerceklestirdigi 6rnek uygulamalarda dgrenme
Ortamlarim ortamlarini hedef kazanimlarin dzelliklerine gore diizenler.
Diizenleyebilme Danisman  Ggretmen  rehberliginde yiirittigl  egitim-Ggretim  faaliyetlerinde
’ dgrenme ortamlarini farkl duyulara hitap edecek bigimde diizenler.
10 Danisman 6gretmen rehberliginde olusturdugu dgrenme ortamlarinda dgrenmeyi
destekleyen gretim teknolojileri ve materyallerini kullanir.
11 | Tiirkgeyi kurallarina uygun akict ve anlagilir bigimde konusur.
iletigim 12 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.
A3 BecEet I;:Iei"m 13 | Yonetici ve meslektaglariyla etkili iletigim kurar.
Kullanabilme | 14 | Danisman 6gretmen rehberliginde 6grenci velileri ile etkili iletisim kurar.
15 | Ogrencilerle etkili iletisim kurar.
16 | Ornek ders uygulamalarinda dgrencilerin hazir bulunugluk diizeyini dikkate alir.
Barencileri 17 (?'rnek ders uygulamalarinda 6grencileri hedef kazanimlarindan haberdar eder.
Hedef 18 Ornek ders uygulamalarinda dgrencilerin dnceki bilgileri ile yeni dgretilecek bilgilen
Al Kazammlar arasinda baglantilar kurmasini saglar.
Dogrultusunda | ;o Ornek ders uygulamalarinda her &grencinin basarma duygusunu tadacag etkinlikler
Giidiileyebilme diizenler.
2 Ornek ders uygulamalarinda hedef kazanimlara ulagan ogrencilerin dst diize
beceriler gelistirmesini saglayacak yontem ve teknikler kullanir.
N Ornek ders uygulamalarinda, cevresel imkanlar egitim-6gretim ortamlarini
diizenlemede destekleyici unsurlar olarak kullanir.
7 Ornek ders uygulamalarinda dgretim programlarinda yer alan hedef kazanimlard
. Cevre ulasitmasinda gevresel faktorleri etkin bigimde kullanir.
AS Imkénlarini Egitim-Ggretimin kalitesini artirmak icin kigi, kurum ve kuruluglarla yapilan isbirlig
Kullanabilme | 23 slirecine katki saglar.
24 | Egitim-6gretim siirecinde aile katihminin saglanmasina katki sunar.
25 | Kurum imkaniarini gelistirmek icin kurum-cevre isbirligi siirecine katki saglar.
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26 | Gorev ve sorumlulukfarini zamaninda yerine getirir,
27 | Egitim-Sretim stirecinde planlanan galisma saatlerine uyar.
A6 Zamani 28 | Egitim-Bgretim siirecinde zamani etkin ve verimli kullanir,
Yonetehilme 2 Egitim-Ogretim siirecinde gerceklestirdigi omek uygulamalanni planfarda dngérillen
siirede tamamlar.
20 Egitim-Ofretim  sirecinde  kendisine tanimianan  gorevierde teknolojiden
faydalanarak zamani verimli kullanir.
3 Ornek ders uygulamalarinda hedef kazanimlara ulagmada uygun 6retim yontem ve
. teknikleri kullanir.
?3'“"“ 2 Egitim-Ggretim siirecinde Ggrencilerin hazr bulunusluk diizeylerine uygun égretim
Yontem ve ydntem ve teknikleri kullanir.
AT | Teknilerini | lerin bireysl yeteneklerini Kegedebimelerine ki oo
Etkin Bicimde grencilerin bireysel yeteneklerini kesfedebilmelering imkén sagar.
Kullanabilme | 34 | Egitim-6gretim siirecini giinliik yasantiardan brneklerle btlinlestirir.
35 | Ornek ders uygulamalarinda ogrencilerin yaparak yagayarak dgrenmelerine saglar.
3% Danigman Ggretmen rehberfiginde igme deBerlendirme yéntem ve araglanini
Ofrenme siireclerine uygun olarak seer.
Danigman Ggretmen rehberlifinde eitim-gretim siirecini degerlendirmek igin
.E“gltn’n 37 | hedef kazanimlara uygun klasik ve alternatif drnek dlgme degerlendirme araclarini
Oretim hazirlar.
A8 Siirecini P " ) o - .
Degerlendire- 38 | Omek dlgme degerlendirme uygulamalarinda siireci adil ve seffaf bigimde yilriitr.
bilme 3 Danigman dgretmen rehberliginde proje, performans gérevlerini veya yazil sinavlara
iliskin 6rnekleri degerlendirir.
0 Danigman  &fretmen rehberlifinde 6rnek deerlendirme sonuglarina liskin
paydaslara geri bildirimler verir.
" Egitim-Sgretim siirecinde grev ve sorumluluklanni yerine getirirken 6gretmenler
Kurumun kurulu ve ziimre 8gretmenler kurulu kararlanni dikkate alir.
_.Eéitim 42 | Kurumun kafitesinin arttiriimast igin yiirGtiilen calismalara katki saglar.
Ogretim — P
o Danigman Bretmen ve kurum midirli rehberliginde egitim-6gretim siirecinde
A9 | Politikalarna |43 |, 7 P
Uyum ve kalitenin arttirilmas konusunda paydaglar ile isbirligi yapar.
Katks 44 | Egitim dgretime iligkin iy rmekleri meslektaglariyla paylagir.
Saglayabilme 5 Eitim Ggretim strecinde gérev ve sorumluluklarini meslektaglanyla uyum ierisinde
yiirditir.
Ogretmentik | 46 | Covresine kargi duyarh davran.
Mesleginin
Gerektirdigi 47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili ¢alismalara katilr.
A0 | GenelTutum | 48 | Kk kiyafetine dzen gdsterr.
ve
Davranislar 49 | Cocuk ve insan haklarini gozetir.
Serg:l:yebll- 50 | Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere uygun davranir.
e




KISIMB

Bu kisim alani Rehberlik olup Rehberlik Aragtirma Merkezi Ozel Egitim Blimd haricinde diger kurumlarda gorev yapan aday
Bgretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Stirecinde kullanilacaktrr.
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1 Danigman ogretmen rehberliginde hazirladigi Srnek yillik gahgma
Rehberlik ve programinda &grenme ortamlarini dikkate alir.
Psikolojik Danisma |, Danisman égretmen rehberliginde hazirladigi Srnek yillik aligma programt
Hizmetlerini agik ve anlagilirdir.
B-1- | Planlayabilme Darigman dgretmen rehberliginde hazirladig ornek yillik galisma programi
a (B-1-a kismi okulda Ggrencilerin sinif diizeyine uygundur.
caligan Sgretmenler Danisman ogretmen rehberliginde 6rnek Yillik Calisma Programi
igin 4 | hazrlanirken okuldaki diger paydagtarin (veli, 6gretmen ve diger personel)
doldurulacaktir.) ihtiyaclarini gz dniinde bulundurur.
5 | Haarladigi 6rnek planlarini ihtiyaca gore giinceller.
Rehberlik ve Ornek Yillik Cerceve Programinin merkezin gdrev bdlgesinin ihtiyaglari
Psikolojik Danisma dikkate alinarak hazifanmasinda sorumlu kurum personeli ile igbirligi yapar.
lemetlerl_m Bolim yillik calisma programina uygun kisise! calisma plan ornegi hazirlar.
Planlayabilme
B-1- | (B-1-b kism Egitim Ggretim kurumlarinin Gzellik, kademe ve tirlerine gore Grnek yillik
b Rehberlik Ve 3 [cergeve programinin hazirlanmasinda sorumlu kurum personeliile isbirligi
Arastirma yapar.
Merkezinde ¢aligan Ornek Gergeve Program hazirlanirken gérev bélgesindeki diger paydaslarin
ogretmenler igin (veli, 6gretmen ve diger personel) ihtiyaglarini g6z 6nlinde bulundurur.
doldurulacaktir.) |5 | Hazirladig) rnek plantarini ihtiyaca géire giinceller.
6 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde bireysel farkiiltklara sayg:
duyar.
Rehberlik ve 7 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini sorumluluk alani igerisindeki
Danigma her bireye ayrim yapmaksizin sunar.
B-2 !-Iizmetlerinin 8 | Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde gizlilik esasina uyar.
likelerine Uyabilme Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin yiiritiilmesinde bilimsel bir
yaklagim gdsterir.
10 Danigman 6gretmen rehberliginde Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetlerini eitim dgretim siirecini destekleyecek sekilde dizenler.
1 QOgrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglarina gére uygun egitim kurumuna
yonlendirme calismalariniizler.
Rehberlik ve Kurum paydaglarmna (dgrenci, veli, dgretmen vb. ) yonelik hizmet alanina
P?ikolajik.Dam;ma u uygun toplanti ve seminerler diizenlenmesine katki saglar.
B-3 | Hizmetlerini Danisman gretmen rehberliginde 6grencilerin motivasyonunu ve bagarisini
Urgulayabilme B artirici calismalar yapar.
14 | Yonlendirilebilecek kurum ve kuruluglar ile isbirligi stirecine katdir.
15 | Danisman &gretmen rehberliginde psikososyal miidahale calismalarini izler.
16 | Turkgeyi kurallarina uygun akici ve anlagilir bicimde konusur.
. ... |17 |Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.
B-4 ::;;filruﬁ:::;:;:::l 18 | Yonetici ve meslektaglaryla etkili iletigim kurar,
19 | Danisman 6gretmen rehberliginde veliyle etkili iletigim kurar.
20 | Ogrencilerle etkili iletisim kurar.
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21 | Ogrencilerin ihtiyag duyabilecegi egitsel, sosyal ve killtiirel imkanlan bilir.
2 Ogrencilerin ihtiyag duyduklar egitsel, sosyal ve sportif gevresel
kaynaklara yonlendirilmesinde katki saglar.
. Cevre imlnlannt |23 ?ib?%rli%hizmetieriTin kalitesini artirmak icin kisi, kurum ve kuruluglarla
Kullanabilme shirligi surf.‘fme atilir. __ _
2% Danigman Ggretmen rehberliginde rehberlik hizmetleri stirecine aile
katiliminin saglanmasina destek olur.
2 Kurum imkénlarini gelistirmek igin kurum-gevre isbirligi sirecine katki
saglar.
26 | Gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.
27 | Egitim-6retim siirecinde planlanan galisma saatlerine uyar.
B-6 Za:mam . 28 | Galisma siirecinde zamani etkin ve verimli kullanir.
Yénetebilme —
29 | Galigmalartni planfarda ongdrdiigii ongdrillen siirede tamamlar.
30 | Cahismalarinda teknolojiden faydalanarak zamani etkin kullanir.
1 Danigman 6gretmen rehberliginde hedef kazanimlara ulasmak igin uygun
Rehberlik yantem ve teknikleri kullanir.
Caligmalarinda Danisman dgretmen rehberliginde 6grencilerin, ilgi ve yeteneklerini fark
Uygun Yontemve |32 |edebilmesiicin paydaslarla (6grenci, veli, 6gretmen vb. ) isbirligi
B-7 | Teknikleri Etkin gergeklestirir,
Bigimde 33 | Rehberlik caligmalarini giinliik yasantilardan drneklerle biitiinlestirir.
Kullanabilme 34 |Danigman dgretmen rehberliginde 6grencilerin ihtiyaglarina yénelik grup
ya da bireysel etkinlik calismalari yapar.
35 | Rehberlik hizmetlerinin yiiritilmesinde teknolojik araglar kullanir.
36 Danisman Ggretmen rehberliginde bireyi tanima calismalari yaparken
Bireyi Tanima dleme degerlendirme araclarindan uygun olani kullanir.
Calismalarinda 37 | Olgme degerlendirme siirecinde etik kurallara uyar.
Olgme 38 Danigman 6gretmen rehberliginde 6lgme degerlendirme stirecinde
B-8 | Degerlendirme gerektiginde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirlii yapar.
Siireglerini Danigman gretmen rehberliginde 8lgme degerlendirme siireg ve
Yiiriitebilme 3 sonuglarina yonelik drnek raporlar olugturur.
20 Danigman 6gretmen rehberliginde degerlendirme sonuglarina iliskin
paydaslara geri bildirimler verir.
" Danisman 6gretmen rehberliginde faaliyetlerini yiritiirken kurul
kararlarini dikkate alr.
ISurumun Egitim » Danigman Ggretmen rehberliginde kurumda yriitiilen hizmetlerle ilgili
Ogretim cesitli aragtirma ve gelistirme calismalarina katilir.
B-9 |Politikalarina 3 Rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artinimasi konusunda meslektaglariyla
Uyum ve Katki isbirligi yapar.
Saglayabilme 44 | Egitim 6gretime iligkin iyi rnekleri meslektaglariyla paylasir.
15 Danisman 6gretmen rehberliginde egitim 6gretimin kalitesinin
artinimasina yonelik calismalar yapar.
Ogretmenlik 46 | Gevresine kargi duyarl davranir
Mesleélini.nw 47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili galismalara katilir.
B-10 ?::::I‘::'gl Genel 48 | Kilik kiyafetine 6zen gosterir.
Davranislan 49 | Cocuk ve insan haklarini gbzetir,
50 | Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere uygun davranir.

Sergileyebilme




KiSIMC

Bu kisim Rehberlik Arastirma Merkezi Ozel Egitim Blimiinde galisan alani Rehberfik ve Ozel Egitim olan aday ogretmenlerin
Aday Ogretmen Yetistirme Stirecinde kullamlacaktir.
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Egitsel Siiregleri

Danisman Ggretmen rehberliginde yiiritecegi is ve islemleri planlayarak
gergeklestirir.

Danisman Ggretmen rehberliginde gérev ve sorumluluklari cergevesinde
ornek planlar olusturur.

c1 Planlayabilme 3 I.‘)an!?m?[l‘.éélr('atmen Eelf?t{ferliéinde stirdiirdigu is ve iglemleri planlarinda
6ngdrdigil bicimde yiritir.
4 | Kurumu biinyesinde olusturulan planlara etkin bigimde katki saglar.
5 Hazirladigi drnek planlan kurumun genel plan ve programlan ile
uyumludur.
Danigman &gretmen rehberliginde egitsel degerfendirmede kullanilan aile
6 |goriisme formunu, dgrencilerin/ailelerin bireysel 6zelliklerini gozeterek
uygular.
sitsel Danigman Ggretmen rehberliginde egitsel degerlendirmede kullanilan
. £ s?. 7 |performans belirleme formunu, 6grencilerin  bireysel Szelliklerini
Degerlendirme ve .
. gozeterek uygular,
C2 | Tanilama Siirecine n
s i Danigman  Ggretmen rehberliginde performans belirleme  formu
ligkin Is ve Islemleri | 8 N . PR
Viiritebilme dogrultusunda 6grencinin performans diizeyini belirler,
g Damigman 6gretmen rehberliginde performans diizeyi dogrultusunda
Ggrenciicin egitsel amaglart belirler,
10 Danigman Ggretmen rehberliginde egitsel degerlendirme sonuglarmn
dikkate alarak rapor hazirlar.
1 Degerlendirme yapilacak ortami Ggrencilerin bireysel 6zelliklerine uygun
olarak danisman 6gretmen rehberliginde diizenler.
Egitsel 2 Danigman Ggretmen rehberliginde degerlendirme ortaminda glivenlige
: 'e iliskin tedbirler alir.
Degerlendirme ve —— —
Danigman  6fretmen rehberfiginde farkli alanlara iliskin - becerileri
C3| TanlamaYapilan |13 | " AR .
Ortami degerlendirebilmek igin uygun materyalleri tanir.
Diizenleyebilme | 14 Damnigman  6gretmen  rehberliginde  degerlendirmede  kullanacagi
materyalleri 68rencilerin bireysel 6zelliklerini gozeterek hazir bulundurur.
15 Danisman 6gretmen rehberliginde degerlendirme ortamlarinda teknolojik
araglar kullanir.
16 [ Tiirkgeyi kurallarina uygun akici ve anlasifir bicimde konugur.
. 17 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.
4 lletisim Becerilerini — Se—
Etkili Kullanabilme 18 | Yonetici ve meslektaglariyla etkili iletigim kurar.
19 | Danigman Ggretmen rehberliginde veliyle etkili iletisim kurar.
20 | Ogrencilerte etkili iletisim kurar,
a7 Ogrencinin egitsel degerlendirme siirecine fizyolojik, psikolojik vb.
ihtiyaclarinin kargtfanmast yoluyla hazirlanmasini saglar.
Ogrencileri Eitsel ” Egitsel degerlendirmenin amacim ogrencinin/velinin diizeyine uygun
Degerlendirme ve olacak sekilde dgrenciye/veliye agiklar.
¢S Tanilama Siirecine ” Ogrenciye efitsel degerlendirme swasinda uymasi gereken kurallan
Hazirlama soyler.
24 | Ogrencinin egitsel degerlendirme stirecinde giidilenmesini saglar.

25

Ogrenciye egitsel degerlendirme sirasinda kullanacag materyalleri tantir.
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% Danisman 6gretmen rehberliginde cevresel imkanlan destekleyici unsurlar
olarak kullanir.
% Danisman Ggretmen rehberliginde ogrenciler ile ilgili yariitiilen sireglere
Ggrencinin devam ettigi eitim kurumunun katlimini sagfar.
6 Gevre imkanlarimi 3 Kurumun kalitesini artirmak igin kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi
Kullanabilme stirecine katki saglar.
2 Ogrenciler ile ilgili yiiriitilen siireglere aile katiimmnin saglanmastna
destek olur.
0 Kurum imkanlarimi - gelistirmek igin  kurum-gevre isbirligi stirecine
danisman dgretmen rehberliginde katki saglar.
31 | Gorevve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.
37 | Egitim-Ggretim siirecinde planlanan aligma saatlerine uyar.
Zamani 33 | Egitsel degerlendirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanir.
7 Yanetebilme 3 Egitsel degerlendirme stirecinin planladigi stirede tamamlanmasina katki
saglar.
3% Zamani verimli kullanmak icin egitsel degerlendirme strecinde
teknolojiden faydalanir.
3 Danisman 6gretmen rehberliginde egitsel degerlendirme stirecinde uygun
6lgme aracini kullanir.
Egitsel 3 géitsel'(.ieéerlendirme sijrecinde" dalmsman Ogretmen rehberligi ile
Deerlendirme ve Ggrencinin ;?Ivlsma davram§|aru-1v| Ayonetlr.“ . i . :
C8 | TamiamaSirecini | 38 I?uan|§m.ar\ Ogretmen rehb.erllg.mde efiitsel deg.e-rlendlrme siirecinde
Uygun Bicimde ogrencinin performansint objektif olarak degerlendirir,
Yénetme 39 Danigman  &gretmen  rehberliginde  degerlendirme  siirecine iligkin
ogrencilerin kaygilarini giderici alismalar yapar.
0 Danigman  Gretmen  rehberliginde degerlendirme sonuglarina iligkin
paydaslara (6grenci, veli ve yonetici) geri bildirimler verir.
41 | Danigman retmen rehberliginde faaliyetlerini yliritirken bzl eitim
Kurumun Egitim hizmetleri kurulu ve degerlendirme kurulu kararlarini dikkate alir,
Giiretim 0 Kurumun kalitesinin arttirimasi ve kurumun isleyisinin gelitirilmesi icin
Politikalarna proje ¢alismalarina katilir,
9 Uyumve Katki | 43 Damisman  &gretmen rehberliginde kurumun kalitesinin  arttiniimasi
Salayabilme konusunda paydastari ile isbirligi yapar.
44 | Egitim gretime iliskin iyi drnekleri meslektaglaryla paylagir.
55 Danigman ogretmen rehberliginde kurumun kalitesinin arttirimasinda
yenilikci bir anlayt sergiler.
Ogretmenlik 46 | Cevresine karsi duyarli davranir.
Mesleginin 47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili calismalara katilir.
C10 Gere.::;:‘::[genel 48 | Kilik kiyafetine dzen gosterir.
Davranislan 49 Cocuk ve insan haklarini gozetir.
Sergileyebilme | 50 | Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere uygun davranir.




KISIM ¢

Bu kisim Rehberlik afant ile Rehberlik ve Arastirma Merkezinde calisan Ozet Egitim alam 6gretmenleri harig;
a) Aday Ogretmen Yetistirme Siirecini tamamlamig aday 6retmenlere,

b) Ogretmenlere

uygulanacaktr.
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1 | Planlan dgrenme ortamlarini dikkate alarak hazirfar.
Egtim 2 | Planlari agik ve anlagllirdir.
¢1 Ogretimi 3 | Planlart dgrencilerin hazir bulunugluk diizeylerine gore haairlar.
Planfayabilme || piarian Ggrencilrin bireysel farkliilarin gzeterek hazrlar,
5 | Planlan ihtiyaca gore giinceller.
6 | Ogrencilerin bireysel farklliklarina uygun 6grenme ortamlar olugturur,
" .. 7 | Ggrenme ortamlarinda giivenlige iliskin tedbirleri alr.
Egitim ve Oretim - -
G2 Ortamlanmi 8 | Ogrenme ortamlarint hedef kazanimlanin ozelliklerine gére diizenler.
Diizenleyebilme | 9 | Ogrenme ortamlarini farkli duyulara hitap edecek bigimde diizenler.
10 Ogrenme ortamlarinda &renmeyi destekleyen dgretim teknolojileri ve
materyallerini kuilanir.
11 | Tiirkgeyi kurallarina uygun akicr ve anlagilir bigimde konusur.
letisim 12 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.
-3 | BecerileriniEtkili | 13 | Yonetici ve meslektaslanyla etkiliiletisim kurar.
Kullanabilme |15 1 veliyle et letigim kurar.
15 | Ggrencilerle etkili itetisim kurar.
16 | Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyini belirler.
Grencileri Hedef | 17 Qgrencileri hedef kazanimlardan haberdar eder,
4 Kazanimlar 18 | Ogrenme siirecinde &grencilerin dnceki bilgiler ile baglantilar kurar.
Dofrultusunda 19 | Her 8grencinin bagarma duygusunu tadacag etkinfikler uygular
Giidiileyebilme o H y“g“ i ¢ - Vevar.
2 Hedef kazanimlara ulagan ogrencilerin {st diizey beceriler gelistirmesini
saglayacak yontem ve teknikler kullanir.
1 Gevresel imkanlar egitim-6gretim ortamlarini diizenlemede destekleyici
unsurlar olarak kullanir.
2 Qgretim programlarinda yer alan hedef kazanimlara ulagiimasinda gevresel
Gevre imkanlarin faktdrleri etkin bigimde kullanir.
G5 Kullanabilme 2 Egitim-Ogretimin kalitesini artirmak igin kisi kurum kuruluglarla isbirligi
yapar.
24 | Egitim-Ggretim siirecinde aile katilimini saglar.
25 | Kurumun gevresel imkanlarimi gelistirmek igin ¢alismalar yapar.
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26 | Gorevve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.
27 | Ders girig-gikig saatlerine uyar.
C6 Zamam 28 | Egitim-Ggretim sirecinde zamani etkin ve verimli kullanir.
Yonetebilme
29 | Egitim-Ogretim siirecini planlarda 6ngdrddgi siirede tamamlar.
2 Egitim-Ogretim siireclerinde teknolojiden faydalanarak zamani etkin
kullanir.
1 Hedef kazammlara ulagmada uygun Ggretim yntem ve tekniklerini
kullanir.
Ofretim Yontem | 5 Ogrencilerin hazir bulunugluk diizeylerine uygun 6gretim yantem ve
; ve Tekniklerini teknikleri kullanir.
¢ Etkin Bigimde | 33 | (grencilerin bireysel yeteneklerini kegfedebilmeleringimkén sagar.
Kullanabilme
. 34 | Egitim-gretim sirecini glinlik yasantilardan 6rneklerle biitiinlegtirir.
35 | Ogrencilerin yaparak yasayarak 5grenmelerini saglar.
3 Qlgme degerlendirme yéntem ve araglarini dgrenme siireclerine uygun
olarak seger.
E3itim Ogretim | 37 Qlgme degerlendirme siirecini adil ve seffaf bigimde yiiritir.
c8 Siirecini 38 | Oleme siirecine liskin 8grencilerin kaygilarini giderici calismalar yapar,
Degerlendire-
bilme 3 Siireg odakli, tamamlayic dlgme ve degertendirme yontem ve teknikleri
kullanir.
40 | Degerlendirme sonuglarina liskin paydaslara diizenli geribildirimler verir.
i Faaliyetlerini yiiriitirken 6gretmenler kurulu ve ziimre kurul kararlarini
dikkate alir.
Kurumun Egitim 0 Egitim Oretimin kalitesinin artinlmasi igin projeler dretir veya projelere
Ogretim katihr.
¢9 | Politikalarina 3 Egitim oretimde Kalitenin artinimasi konusunda paydaglariyla ibirligi
Uyum ve Katki yapar.
Saglayabilme 44 | Egitim Sgretime iliskin iyi Smekleri meslektaglaryla paylagir.
45 | Egitim 6gretimin kalitesinin artiriimasinda yenilikei bir anlayig sergiler.
Oretmentik 46 | Cevresine kargi duyarli davrantr.,
Mesleginin 47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili calismalara katilir.
¢-10|  Gerektirdigi o
Genel Tutum ve 48 | Kilik kiyafetine Gzen gosterir.
Davraniglan 49 | Cocuk ve insan haklarini gozetir.
Sergileyebilme . A .
sleyedt 50 | Milli, manevi, ahtaki ve evrensel degerlere uygun davranir.
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Bu kisim alani Rehberlik olup Rehberlik Arastirma Merkezi Ozel Egitim B8liimii haricinde diger kurumlarda gorev yapan;

a) Aday (retmen Yetistirme Siirecini tamamlamis aday 6gretmenlere,
b) Ogretmenlere

uygulanacaktir.
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Rehberlik ve 1 | Yilhk Calisma Programini grenme ortamlarini dikkate alarak hazirlar.
Psikolojik Danigma
Hizmetlerini 2 | Yillik Galisma Programy agik ve anlagilirdir.
D1 Planlayabilme ; o o
a2 | (D-1-a kismi okulda Yillik Calisma Programini dgrencilerin sinif diizeyine gore hazirlar.
galisan o.g.retmenler Cerceve Program hazirlanirken gorev bélgesindeki diger paydaslarin (veli,
dol durllfII:caktlr.) 4 6§retmen'veldi§er ;?ferso?el) ihtiyaglarini goz 6niinde bulundurur.
5 | Planlariniihtiyaca gore giinceller.
Rehberlik ve 1 Yilllk Gerceve Programinin merkezin gorev bolgesinin ihtiyaglar dikkate
Psikolojik Danisma alinarak hazirlanmasinda sorumlu kurum personeli ile isbirligi yapar.
Hizmetlerini 2 | Blim yillik cahima programina uygun kisisel alisma plani hazirlar.
Planlayabilme Egitim gretim kurumlaninin Gzellik, kademe ve tirlerine gore yillik gergeve
D-1-}  (D-1-bkism 3 programinin hazirlanmasinda sorumlu kurum personeli e isbirligi yapar.
b Rehberlik ve A Gerceve Program hazirlanirken gorev bolgesindeki diger paydaslarm (veli,
Aragtirma Ggretmen ve diger personel) ihtiyaglarini goz 6niinde bulundurur.
Merkezinde caligan
Ofretmenlericin | 5 | Hazrladig drnek planlanini ihtiyaca gore giinceller.
doldurulacaktir.)
6 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde bireysel farkliklara saygi
duyar.
Rehberlik ve 7 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini sorumluluk alani ierisindeki
Danigma her bireye ayrim yapmaksizin sunar.
D-2 ) Hizmetlerinin 8 | Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde gizlilik esasina uyar.
IIkelerine Uyabilme Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin yiiriittimesinde bilimsel bir
S yaklasim gosterir.
10 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini, egitim Ggretim stirecini
destekleyecek sekilde diizenler.
1 Ogrencileriilgi, yetenek ve ihtiyaglarina gore uygun egitim kurumuna
Rehberlik ve yonlendirme galismas yapar.
Psikolojik Danisma | 1 Kurum paydaglarina (8renci, veli, 6gretmen vb.) yonelik hizmet alanina
D3 Hizmetlerini uygun toplanti ve seminerler diizenler.
Uygulayabilme | 13 Ogrencilerin motivasyonunu ve basarisini artirici galismalar yapar.
14 | Yonlendirdigi kurum ve kuruluglarfa isbirligi yapar.
15 | Psikososyal miidahale galismalarina katilir.
16 | Tirkgeyi kurallarina uygun akici ve anlagilir bigimde konusur.
e .. .| 17 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.
D4 Ié::;;r:u;;e;:;:r: 18 | Yonetici ve meslektaglanyla etkili iletigim kurar.
19 | Veliyle etkili iletisim kurar.
20 | Orencilerle etkiliiletigim kurar.
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Cevre imkanlarmt

2

Ogrencilerin ihtiyac duyabilecegi egitsel, sosyal ve kiltiirel imkénlar bilir.

2

QOgrencileri ihtiyac duyduklan egitsel, sosyal ve sportif gevresel kaynaklara
yonlendirir.

D5 lanabil 3 Rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirmak icin kisi, kurum kuruluglarla
Kullanabilme ishirligi yapar.
24 | Rehberlik hizmetleri siirecine aile katihmini saglar.
25 | Kurumun imkan’arim gelistirmek igin cevre ile isbirligi yapar.
26 | Gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.
; 27 | Belirlenen galigma saatlerine uyar.
D-6 . ama{n 28 | Caligma stirecinde zamani etkin ve verimli kullanir.
Yonetebilme T
29 | Caligmalarint planlarda dngdrillen siirede tamamlar.
30 | Gahgmalarinda teknolojiden faydalanarak zamani etkin kullanir.
Rehberlik 31 | Hedef kazanimlara ulagmada uygun yontem ve teknikleri kullanir.
Galigmalarinda | 3, Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini fark edebilmesi igin paydaglarla (6grenci,
Uygun Yantem ve veli, 6gretmen vb.) ishirligi gergeklestirir.
D-7 | TeknikleriEtkin | 33 |Rehberlik calismalarini giinliik yasantilardan drneklerle bitiinlestirir.
Bigimde 3 Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik grup ya da bireysel etkinlik calismalan
Kullanabilme yapar.
35 | Rehberlik hizmetlerinin yiritiifmesinde teknolojik araglart kullanir.
BireyiTanma | 36 Bireyi tanima ¢alismalarinda dlgme degerlendirme araglarindan uygun olani
kullanir.
Caligmalarinda - —
Blgme 37 | Olgme degerlendirme stirecinde etik kurallara uyar.
D8 | Degerlendime | 5 Olgme degerlendirme siirecinde gerekli durumlarda lgili kisi ve kuruluglarla
Siireglerini ishirligi yapar.
Yiriitebilme 39 | Olgme degerlendirme siireg ve sonuglanni raporlagtirr.
40 | Degerlendirme sonuglanina iligkin paydaslara dizenli geri bildirimler verir.
41 | Faaliyetleriniyiritiirken kurul kararlarim dikkate alir.
Kurumun Egitim n Kurumda yirgtdlen hizmetlerle ilgili cesitli arastirma ve geligtirme
Ofretim calismalarina katitr,
D-9 Politikalarina B Rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi konusunda meslektaglanyla
Uyum ve Katki isbirligi yapar.
Saglayabilme | 44 | Egitim Gretime iliskin iyi ornekleri meslektaslanyla paylagir.
45 | Egitim dgretimin kalitesinin artinimasina yonelik galismalar yapar.
Opretmenlik 46 | Cevresine karsi duyarl davranir.
Mesleginin 47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili calismalara katilir.
irdidi Genel —
D-10 GerekirdigiGenel 48 | Kilik kiyafetine Gzen gosterir.
Tutumve
Davraniglari 49 | Cocuk ve insan haklarini gozetir.
Sergileyebilme | 50 | Milll, manevi, ahlaki ve evrenset degerlere uygun davranir,
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Bu kisim alans Rehberlik ve Gzel Egitim olup Rehberlik Arastirma Merkezi Ozel Egitim Bolimiinde gérev yapan;
a) Aday Ogretmen Yetigtirme Siirecini tamamlarig aday dgretmenlere,

b) Ogretmentere
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1| Egitim siireglerinde is ve islemleri planlayarak gerceklestirir.
L ) 2| Planlanini gérev ve sorumluluklan gergevesinde oluturur.
E1 Eﬁ:;:;:;;ie: 3 |is ve islemlerini planlarinda 6n gordiigi bigimde yiiriitdr.
4 Kurumu biinyesinde olugturulan planlara etkin bigimde katki sagar.
5 | Planlar kurumun genel plan ve programlariile uyumludur.
6 Egitsel  degerlendirmede  kullandan  aile  goriisme  formunu
dgrencilerin/ailelerin bireysel dzelliklerini gozeterek uygular.
Eitsel ; Egitsel  degerlendirmede kullanian performans belirleme  formunu
Degerlendirme ve dgrencilerin bireysel Gzelliklerini gozeterek uygular,
E2 | Tamlama Siirecine Performans belirleme formu dogrultusunda 8grencinin performans diizeyini
iligkin ig ve islemleri 8 belirler.
Yiiritehilme 9 | Performans diizeyi dogrultusunda dgrenci igin egitsel amaclar belirler.
10 Egitsel degerlendirme sonuglarini dikkate alarak rapor hazirlar.
1 Degerlendirme yapilan ortami dgrencilerin hireysel &zelliklerine uygun
Egitsel diizenler.
Deerlendirmeve | 12 Degerlendirme ortaminda giivenlige liskin tedbirler alir.
E-3 | TamlamaYapilan | 13 | Degerlendirmede kullanacagi materyalleri hazir bulundurur.
. Ortaml' Farkli alanlara liskin becerileri (giinlik yasam, 6z bakim vb.) uygun
Dizenieyebilme | 14 ortamlarda degerlendirir.
15 { Degerlendirme ortamlarinda teknolojik araglar kullanir.
16 | Tiirkgeyi kurallarina uygun akici ve anlastlir bigimde konusur.
. 17 | Beden difini, ses tonunu dogru kullanir.
E4 et Becerlerin 18 | Yénetici ve meslektasl il iletisi
Etkili Kullanabilme slartyla etkili iletigim kurar.
19 | Veliyle etkili iletisim kurar.
20 | Ogrencilerle etkiliiletisim kurar.
7 Qgrencinin efitsel degerlendirme siirecine fizyolojik, psikolojik vb.
ihtiyaglarinin karsifanmasi yoluyla hazirlanmasini sagar.
Ogrencileri Egitsel 2 Egitsel degerlendirmenin amacini dgrencinin/velinin diizeyine uygun olacak
ES Degerlendirme ve gakilde drencive/veliye agiklar,
Tanilama Siirecine | 53 | Ofrenciye eitsel deferlendirme srasinda uymast gereken kurallari syler.
Hazirlama _
24 1 Ogrencinin egitsel degerlendirme stirecinde giidtilenmesini saglar.

25

(grencive egitsel degerlendirme sirasinda kullanacagi materyalleri tanitir,
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26 | Cevresel imkanlari destekleyici unsurlar olarak kullanir.
27 Ogrenciler ile ilgili yiritilen sireclere dgrencinin devam ettigi egitim
Lo kurumlarinin katihimins salar.
Cevre Imkanlarmi —— — ——
E6 Kullanahilme 28 lfurumun kalitesini artirmak igin kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.
29 | Ogrenciler le ilgili yilriitilen siireglere aile katilimini sagar.
30 Kurum imkanlanini geligtirmek igin kurum-gevre isbirligi strecine katki
saglar.
31 | Gorevve sorumluluklanini zamaninda yerine getirir.
32 1 Kurumun calisma saatlerine uyar.
£7 Zamani 33 | Egitsel degerlendirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanir.
Yonetetilme [ sitsel degerlendirme sirecin planladigi sirede tamamlar.
Zamant verimli  kullanmak icin  efitsel degerlendirme siirecinde
3% .
teknolojiden faydalani.
36 |Egitsel degerlendirme stirecinde uygun dlgme aracint kullanir.
3 Egitsel degerlendirme siirecinde, Grencinin calisma davramiglanini
Egitsel ybnetir.
Degerlendirme ve 3% Egitsel degerlendirme siirecinde Ggrencinin performansini objektif olarak
E-8 | Tanilama Siirecini degerlendirir.
Uygun Bigimde Degerlendirme siirecine iliskin 6grencilerin kaygilanni giderici calismalar
Yonetme » yapar.
1 Degerlendirme sonularina iliskin paydaglara (0grenci, veli ve yonetici)
diizenli geribildirimler verir.
41 | Faaliyetlerini yiritirken bzel egitim hizmetleri kurulu ve degerlendirme
Kurumun Egtim kurulu kararlanini dikkate alr,
(.){%retim n Kurumun Kalitesinin arttirnimasi ve kurumun ileyiginin gelistirilmesi icin
£9 Politikalarina proje calismalarina katilir.
Uyum ve Katk Kurumun kalitesinin arttinimasi ve kurumun igleyisinin gelistirilmesi igin
Saglayabilme 8 paydaslari ile isbirligi yapar.
44 | Egitim 8gretime iligkin iyi drekleri meslektaglanyla paylagir.
45 | Kurumun kalitesinin arttinimasinda yeniikgi bir anlayrs sergiler.
Ogretmenlik | 46 | Cevresine kargi duyarh davranir,
Mesleginin 47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili calismalara katilir,
£-10 GerektirdigiGenel | 43 Kilik kiyafetine 6zen gosterir.
Tutum ve
Davraniglan 491 gocuk ve insan haklarini gozetir.
Sergileyebilme | 50 | i, manevi, ahlakive evrensel deerlere uygun davranr.




