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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI) ;

KARSI TARAF (DAVALP: MiLLi E< iTiM BAKANLICI/ANKARA

VEKILI : HUK. Ml .HARUN KAMAN (Ayni adreste)

ISTEMIN OZETI : ili, ilcesi.

olarak goérev yapan davacinin, 29.12.2( |3 tarihinde yapilan Milli Fgitim Bakanhgl Tasra
Teskilatt Sube Mudurlugu Gorevde Yi ;selme Sinavi sonucunda aldigi puan ile yaptigi
tercihlere atanamamasina iliskin islemir sadece s6zlu sinava gore atama yapilamayacadi,

yazili ile s0;:lu puan ortalamasina goére atama yapilmasi gerektigi ileri sirilerek iptali ve
yuritmenin durdurulmasi istenilmektedii

SAVUNMA]IOZETI : Davanin jetki ve sure yonunden reddi gerektigi, s6zIlu sinav
sonucu aldigi puan ile yaptigi rcihlerden higbirisine atanamadigi, yapilan atama
islemlerinin hukuka ve mevzuata uyjl oldugu ileri surilerek davanin reddi gerektigi

savunulmust ar.

TURK VI1IiLLETIi ADINA

Karal'veren Ankara 7. idare M; l.emesi'n*e, davali idarenin yetki ve siire asimi itirazi
yerinde gon ilmeyerek dava dosyasi in' ilenerek yuritmenin durdurulmasi istemi hakkinda

isin geregi gSrusuldi:

Dfljvit . ili, ’ ilgesi| olarak goérev
yapan davalinin, 29.12.2013 tarihinde apilan Milli Egitim Bakanlgl Tasra Tegkilati Sube
Mudarlugt Gorevde Yukselme Sini 1 sonucunda aldi§i puan ile yaptigr tercihlere

atanamama: ma iliskin islemin iptali ve titmenin durdurulmasi istemiyle agiimistir,

12/1 )/2013 tarih ve 28793 sayili esrni Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Milli
Egitim Batanhgl Personelinin Goéreve Yikselme. Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yoénetmi igin 13.jnaddesinde; "Yazili sinav, Bakanlik¢ga veya
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkez® Baskanlifinca yapilir. Bu sinavda 100 uzerinden 70
ve lzeri puan alanlar sinavda basarili  mus sayilir.” dizenlemesine, 16.maddesinde; "Sube
madarlaga, tesis muaduarligu ve basir vi muadarlagu icin yapilan ya/ili sinavda basarili
olanlardan duyuruda ilan edilen kadro yisinin U¢ katina kadar aday, puan Ustinlugine gore
s6zli sinav 1alinir. Son adayla ayni pu a sahip olan adaylar da sézli sinava alinir,

Ad 1vlar s6zlt sinavda alman ps: nnel, smav kurulunun her bir dyesi tarafindan;
a) S nav konularina iliskin bilgi ifuzeyi,

b) konuyu kavrayip 6zetler ifade yetenegdi ve muhakeme gicu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tul m ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) (izguveni, ikna kabiliyeti ve iandiriciligi,

d) (fenel kiltird ve genel yeter gj,

e) I ilimsel ve teknolojik gelisr lere acikhgr,
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uyirusunda belirtilecek agi iliklarda esas alinarak. Ek -1 Goérevde Yiikselme
Degerlendirme Formuna te 100 tam puan Ulzerinden degerlendirilir. Her
ok ugu puanlarin aritmeti] ortalamasi alinarak personelin s6zIi sinav puani
S6z 0 sinavda 100 (zerit len 70 (ve Uzeri puan alanlar basarihi sayihr.”
2 .maddesinde ise; "(1) u Yodnetmelikte belirtilen gorevlere iliskin bos

u e Irudird, tesis mudiri w asimevii miadirleri bakimindan sé6zli sinav, diger

gorevler bal miHdan yazili sinav sol lari esas alinarak olusturulan basari listeleri
Uzerinden, ie ihlcr de dikkate alinarak In Usturilugune goére atama yapilir. Esitlik halinde

sube mudiur

i tesis mudurt ve basimev muduri bakimindan sirasiyla yazili sinav puani

ylksek olata daia Ust 6grenimi bitirmi olana, hizmet siresi fazla olana; diger kadrolar

bakimindan

te s rasiyla daha ust Ogrenil | bitirmis olana, hizmet suresi fazla olana éncelik

verilir." dize letriesine yer verilmistir,

Dav)a dosyasinin incelenmesin« . olarak goérev yapmakta olan
davacinin 1/12 2013 tarihinde yapili VIilli Egitim Bakanhgi Tasra Teskilati Sube
Midurlugua  6re /de Yukselme yazili s 'vmda basarih olarak s6zIi sinava katilmaya hak
kazandigi, i-28.02.2014 tarihinde yaj an soz]u sinavdan puan almak suretiyle
basarisiz ss Irmsi sonrasinda, tarihinde atanma talebinde bulundugu, yaptigi
basvurunun ddt dilmesi tzerine gorilmj te olan davanin acildig! anlagiimaktadir.

31/0: 013 tarih ve 28751 si. Resmi Gazete'de yayimlanarak ydururlige giren
Kamu Ku ve Kuruluslarinda Gorev Yikselme ve Unvan Degisikli§i Esaslarina Dair
Yoénetmelik Degisiklik Yapilmasina ili in Yonetmeligin bazi maddelerinin iptali istemiyle

Danistay ingi Dairesinin 2013/795 esasina kayden acilan davada; anilan Dairenin
06/03/20 h. rihli yarutmenin durdurul)1asi karariyla: Yonetmeligin 9. maddesiyle Genel
Yonetmeli || ek enen "Basari siralama”...bashkl...12/B maddesinde, "Goérevde ylkselme
suretiyle i ed len bos kadro veya po; syon sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani
esas alimr  asari puani, sube mudira, ludir ve bunlarla ayni dizeydeki diger kadrolara

atanacaklar

in ;6zI0 sinav; diger kadro |eya pozisyonlara atanacaklar igin yazili sinav puani

esas alinni sur Ttiyle tespit edilir ve kur unlarin resmi internet sitesinde ilan edilir,

Gor< de yukselme sinavinda jarih olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya
pozisyon IsI :1edeniyle atamasi yapili 1ayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar
personel, urr larca ihtiya¢c duyulma” halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak
belirleneb dizenlemesini, "Soézlu lav, yapili sinavi tamamlayici nitelikte, bilgi ve
liyakati 6 adayin meslege uygun retenede ve Kkiltirel birikime sahip olup olmadigini
belirleme!, athyla yapilmaktadir. B] pergevede, sbézli sinavin temel amaci, yazili sinav
yapilmak retiyle nesnel bir bicimi tespit edilenler arasindan en basarili adaydan
baslayarak 1 uyjjgun olanlarin segilmesi®

Dij tu n idari islemlerin yarg | denetiminde oldugu gibi s6zIli sinavin da yetki,
sekil, sebe kor u ve maksat yonlerinde) [yargisal denetiminin yapilabilmesi esas olmalidir.

Bi1 edefile, dava konusu Y&61 Imeligin 9. maddesi ile ayni Ydnetmelige "Basari
siralamas bas 1§1 ile eklenen 12/B .ddesinili 1 fikrasi hikminde gecen "s6zli sinav"
ibaresi, \ 1li sinavi tamamlayici ni| likte olmasi gereken s6zli sinavin, seg¢imin tek
belirleyic ola-ak duzenlenmesi, bu iyle somut olarak degerlendirilebilecek ve adaylar
arasinda ekt fligi saglayabilecek m lel bir degerlendirme 6lgutd olan yazili sinavdaki
basari puli nin degerlendirme disi biri larak. basari siralamasinin yalnizca basari kriterleri
daha m~*gjjk ;6zlu0 sinav sonuglan! gore olusturulmasi, Anayasa'nin 2. maddesinde
belirtilen ukiik Devleti ilkesiyle igdasmayacak sekilde etkin yargisal denetiminin
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yapiImasir engellenmesi nedeniyle hukuka aykiridir.” gerekcgesiyle ylriutmesinin

durdurulm i*|na larar verilmistir.

Dan ay Besinci Dairesinin J3/2014 tarih ve E:2013/7955 sayili yiuritmeyi
durdurma rari uyarinca da, davali ida |fnin de icinde bulundugu kurumlaim bu karar esas
alinmak reti>le Genel Yonetmel te yapilacak degisiklik dogrultusunda kendi
yonetmelil rini dizenlemeleri gerekti hden, bu kararin davail idare icinde baglayicihgi
bulunmakta r

Bu iruajida. yukarida belirtiler ~grek”~ejer*dogmltusu” Milli Egitim Bakanhgi
Tasra Tes ube Miuadurlagu Gorev Yikselme SinavinakaulaniarinvSi?nrTe*~o”"
pnaflfari h degerlendirilmek sureti basari siralamasmih belirlenmesi gerektiginden.

sO7ii sinav puani esa linmak suretiyle basarisi/ sayilmasina iliskin dava
konusu I de TITUEEPWYarfi uiunma ir.

u Karar tluare \, nhararin gecesi cergevtfsimic yyryfrn A
basari s usturulmasi gerektigi n, davacinin dogrudan basarili oldugu anlamini

Ot« antsan, uyusmazlik konusi islem, gdrevde yukselme ve unvan degisikligine
yonelik sin. olmasindan dolay! uygt] anmasi halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin
dogabilecegiagi »ir.

A¢ mati nedenlerle; hukuka avj arihigi aCik olan dava konusu islemin, uygulanmasi
halinde te 4Ssi ilu¢ zararlar dogabilect inden 2777 sayili Kanun'un 27. maddesi uyarinca
teminat al npiak jizin yuritilmesinin irdurulmasina. bu kararin tebligini izleyen giinden
itibaren 7 In igerisinde Ankara Bolg< lidare Malikemesi'ne itiraz yolu agik olmak iizere
11/03/201 arihinde oybirligiyle karar irildi.
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