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7. İD A R E  M A H K E M E S İ

ESAS N O  :

p U r - -------
\

t i r
Y Ü R Ü T M E N İN  D U R D U R U L M A S IN I 

İST EYEN  (D A V A C I) ;

K A R S I T A RA F  (D A V A L P : M İL L İ E< 

V E K İL İ ___________ : HUK . M I

İST E M İN  Ö Z E T İ___________: ili,

olarak görev yapan davacının, 2 9 .12.2( 

Teşkilatı Şube M üdürlüğü Görevde Y i 

tercihlere atanamamasına ilişkin işlemir 

yazılı ile sö;:lü puan ortalamasına göre 

yürütmenin durdurulması istenilmektediı

SAVUNMA|İÖZETİ__________ : Davanın

sonucu a ld ığ ı puan ile yaptığı

işlem lerinin hukuka ve mevzuata uyjı 

savunulmuşt ar.

İTİM B A K A N L IC I/A N K A R A  

. H ARU N  K A M A N  (Aynı adreste)

İlçesi.

|3 tarihinde yapılan M illi Fğitim  Bakanlığı Taşra 

;selme Sınavı sonucunda aldığı puan ile yaptığı 

sadece sözlü sınava göre atama yapılamayacağı, 

atama yapılması gerektiği ileri sürülerek iptali ve

jetki ve süre yönünden reddi gerektiği, sözlü sınav 

rcihlerden hiçbirisine atanamadığı, yapılan atama 

olduğu ileri sürülerek davanın reddi gerektiği

T Ü R K  V1İLLETİ A D IN A

KaraJ'veren Ankara 7. İdare M; 

yerinde gön ilmeyerek dava dosyası in' 

işin gereği gSrüşüldü:

Dfljvit . ili, ’ ilçesi| 

yapan dava lın ın , 29.12.2013 tarihinde

M üdürlüğü

12/1

Görevde Yükselm e Sini

atanamama: ma ilişkin işlemin iptali ve

)/20 l3  tarih ve 28793 sayılı

E ğitim  Bat an lığ ı Personelinin Göreve 

Suretiyle Atanması Hakkında Yönetm ı 

Ö lçm e , Seçme ve Yerleştirme Merkez^ 

ve üzeri puan alanlar sınavda başarılı 

m üdürlüğü , tesis m üdürlüğü  ve basır 

olanlardan duyuruda ilan edilen kadro 

sözlü sınav ı alınır. Son adayla aynı pu

A d ıvlar sözlü sınavda alman ps:

a) S nav konularına ilişkin bilgi i

b) konuyu kavrayıp özetler

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tu l

ç) (izgüven i, ikna kabiliyeti ve

d) (îene l kültürü ve genel yeter

e) I ilimsel ve teknolojik gelişr

l.emesi'n^e, davalı idarenin yetki ve süre aşım ı itirazı 

ilenerek yürütmenin durdurulması istemi hakkında

olarak görev

apılan M illi Eğitim  Bakanlığı Taşra Teşkilatı Şube 

ı sonucunda aldığı puan ile yaptığı tercihlere 

tü tm e n in  durdurulması istemiyle açılm ıştır, 

esrni Gazetede yayım lanarak yürürlüğe giren M illî 

Yükselme. Unvan Değişik liğ i Ve Yer Değiştirme 

iğin 13.jnaddesinde; "Y az ılı sınav, Bakanlıkça veya 

Başkanlığınca yapılır. Bu sınavda 100 üzerinden 70 

muş say ılır.” düzenlemesine, 16.maddesinde; "Şube 

vi m üdürlüğü için yapılan ya /ılı sınavda başarılı 

y ısının üç katına kadar aday, puan üstünlüğüne göre 

a sahip olan adaylar da sözlü sınava alınır, 

nnel, smav kurulunun her bir üyesi tarafından; 

füzeyi,

ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 

m ve davranışlarının göreve uygunluğu, 

iandırıcılığı,

£i»

lere aç ık lığ ı,
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7. İD A R E  

ESAS N O :

Sına' 

Sözlü  Sınavı 

üyenin v e m  

tespit edilir 

düzenlemes 
kadrolara; ş 

görevler bal 

üzerinden, İe 

şube m üdüri 

yüksek olata 

bakım ından 

verilir." düze 

Dav)a 

davacının 

M üdürlüğü 

kazandığı, 

başarısız s s 

başvurunun 

31/0: 

Kam u Ku 

Yönetm elik 

Danıştay 

06/03/20 h. 

Yönetm eli || 

suretiyle i 

esas alım r 

atanacaklar 

esas alınnı 

Gör< 

pozisyon 

personel, 

belirleneb 

liyakati ö 

belirleme!, 

yapılmak 

başlayarak 

Di j  

şekil, sebe 

B ı

sıralamas 

ibaresi, \ 

belirleyic 

arasında 

başarı pulı

\RA

1HKEMESİ

ok 

Söz 

2 
e ır

da 

te s

İlıklarda esas alınarak. Ek - I Görevde Yükselme 

te 100 tam puan üzerinden değerlendirilir. Her 

ortalaması alınarak personelin sözlü sınav puanı 

|en 70 (ve üzeri puan alanlar başarılı sayılır." 

u Yönetmelikte belirtilen görevlere ilişkin boş 

asımeviı müdürleri bakım ından sözlü sınav, diğer 

ları esas alınarak oluşturulan başarı listeleri 

ın üstürilüğüne göre atama yapılır. Eşitlik hâlinde 

müdürü bakım ından sırasıyla yazılı sınav puanı 

olana, hizmet süresi fazla olana; diğer kadrolar 

|i bitirm iş olana, hizmet süresi fazla olana öncelik

. olarak görev yapmakta olan 

VIi11i Eğitim  Bakanlığı Taşra Teşkilatı Şube 

ıvmda başarılı olarak sözlü sınava katılmaya hak 

an söz|ü sınavdan puan almak suretiyle

tarihinde atanma talebinde bulunduğu, yaptığı 

te olan davanın açıldığı anlaşılmaktadır.

Resmi Gazete'de yayım lanarak yürürlüğe giren 

Yükselme ve Unvan Değişikliğ i Esaslarına Dair 

in Yönetm eliğin bazı maddelerinin iptali istemiyle 

esasına kayden açılan davada; anılan Dairenin 

rihli yürütmenin durdurul) ı ası kararıyla: Yönetm eliğ in  9. maddesiyle Genel

ek enen "Başarı s ıra lam a"......................

ed len boş kadro veya po; 

aşarı puanı, şube müdürü, 

in ;özlü sınav; diğer kadro 

sur îtiyle tespit edilir ve kuı 

de yükselme sınavında 

ısı :ıedeniyle ataması yapılı 

urr larca ihtiyaç duyulma^ 

düzenlemesini, "Sözlü

uyırusunda belirtilecek ağı 

Değerlendirme Formuna 

uğu puanların aritmeti| 

ü sınavda 100 üzeriı 

.maddesinde ise; "(1) 

üdürü, tesis müdürü v< 

mıHdan yazılı sınav soı 

ihlcr de dikkate alınarak 

tesis m üdürü ve basımev 

ıa üst öğrenim i bitirmi 

rasıyla daha üst Öğrenil 

letriesine yer verilmiştir, 

dosyasının incelenmesin« 

1/12 2013 tarihinde yapılı 

öre /de Yükselme yazılı sı| 

i-28.02.20l4 tarihinde yaj 

Irmsı sonrasında, 

ddt dilmesi üzerine görülm j 

013 tarih ve 28751 sî. 

ve Kuruluşlarında Görev 

Değişiklik  Yapılm asına İli 

inqi Dairesinin 2013/795

daha m ^ğ jjk  

belirtilen

11 uj| 

tü 

kor

baş

ılı 

ola- 

ekt

adayın mesleğe uygun 

atlıyla yapılmaktadır. B| 

retiyle nesnel bir biçim i 

gun olanların seçilmesi^ 

n idari işlemlerin yarg 

u ve maksat yönlerinde) 

edefıle, dava konusu Yöı 

ığı ile eklenen 12/B 

sınavı tamamlayıcı nı| 

ak düzenlenmesi, bu 

fliğ i sağlayabilecek m 

nın değerlendirme dışı biri 

;özlü sınav sonuçlan! 

ukıik Devleti ilkesiyle

başlıklı 12/B maddesinde, "Görevde yükselme 

syon sayısı kadar atama yapılmasında başarı puanı 

lüdür ve bunlarla aynı düzeydeki diğer kadrolara 

|eya pozisyonlara atanacaklar için yazılı sınav puanı 

unların resmi internet sitesinde ilan edilir, 

jarılı o lmalarına rağmen, ilan edilen kadro veya 

ıayacak personelden en fazla asıl aday sayısı kadar 

halinde başarı sıralaması listesinde yedek olarak 

ıav, yapılı sınavı tamamlayıcı nitelikte, bilgi ve 

reteneğe ve kültürel birikime sahip olup olm adığını 

perçevede, sözlü sınavın temel amacı, yazılı sınav 

tespit edilenler arasından en başarılı adaydan

I denetim inde olduğu gibi sözlü sınavın da yetki, 

[yargısal denetim inin yapılabilmesi esas olmalıdır. 

Imeliğin 9. maddesi ile aynı Yönetmeliğe "Başarı 

.ddesiniıi 1. fıkrası hükmünde geçen "sözlü sınav" 

likte olması gereken sözlü sınavın, seçim in tek 

iyle somut olarak değerlendirilebilecek ve adaylar 

lel bir değerlendirme ölçütü olan yazılı sınavdaki 

larak. başarı sıralamasının yalnızca başarı kriterleri 

göre oluşturulması, Anayasa'nın 2. maddesinde 

ığdaşmayacak şekilde etkin yargısal denetim inin 

2/3 i
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7. İDARE 

ESAS NO

yapı Imasir 

durdurulm  i^|na 1 

Dan 

durdurma 

alınmak 

yönetmelil 

bulunmakta

Bu
Taşra Teş 

pnaflfârî h

.C . 

N Ic a u

IAI

ay 

rarı 

reti> 

rini 

r 

ıru:

engellenmesi nedeniyle 

arar verilmiştir.

Beşinci Dairesinin 

uyarınca da, davalı ida 

le Genel Yönetmel 

düzenlemeleri gerekti

ı j ıda . y u k a r ıd a  be l ir t i le r  

ube M üdürlüğü Görev

Öt« 

yönelik sın.

doğabileceği açı 

Aç

halinde te âŞsi 

teminat al npıak 

itibaren 7 

11/03/201

antsan, uyuşmazlık konusı 

olmasından dolayı uygt] 

»ır.

matı nedenlerle; hukuka avj 

iü ç  zararlar doğabilect 

¡izin yürütülmesinin 

içerisinde Ankara Bölg< 

nde oybirliğ iyle karar

ın 

arih i

A
KEMESİ

hukuka aykırıdır." gerekçesiyle yürütmesinin

J3/20I4 tarih ve E :2013/7955 sayılı yürütmeyi 

|fnin de içinde bulunduğu kurum laım  bu karar esas 

te yapılacak değişiklik doğrultusunda kendi 

lıdeıı, bu kararın davaiı idare içinde bağlayıcılığı

değerlendirilmek sureti

sÖ7İü s ın av  puan ı  esa

de TíTuEÉPuYarfíkonusu ış u ıu ı ım a ır.

Mu Karar ı luare
uşturulması gerektiğibaşarı lıs

^grek^ejer^dogm ltuşu^ M illi Eğitim  Bakanlığı 

Yükselme S ın a v ın a k a u lâ n ıâ r in v S İ? n rT e * ^o ^  

başarı sıralamasmıh belirlenmesi gerektiğinden. 

I ın m ak  sure t iy le  b a şa r ıs ı /  s a y ı lm a s ın a  i l işk in  d ava

n hararın g e ç e s i çerççvtfşimic yyıyfrn ^
n, davacının doğrudan başarılı olduğu anlam ını

işlem, görevde yükselme ve unvan değişikliğine 

anması halinde telafisi güç veya imkansız zararların

arılığı aÇık olan dava konusu işlemin, uygulanması 

inden 2^77 sayılı Kanun'un 27. maddesi uyarınca 

ırdu ru lm as ına . bu kararın tebliğini izleyen günden 

İdare Malıkemesi'ne itiraz yolu açık olmak üzere 

irildi.
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