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® CEZAI SART

® TEK  TARAFLISADECE isci ICIN
KARARLASTIRILMIS CEZAl SARTIN
GECERSIZLIiGI

® CEZAI SARTIN IKi TARAFLI OLARK
KARARLSATIRILDIGI DURUMLARDA iSCi iCIN
ONGORULEN CEZAI SARTIN ISVEREN ICIN
ONGORULENI ASAMAYACAGI

® CEZAIl SARTTA INDIRIM

OZETI: I Hukukunda Is¢i Yararina Yorum Ilkesinin
bir sonucu olarak sadece isci aleyhine yiikiimlilik
6ngoren cezai sart hitkiimleri gegersiz sayilmis ve bu
yonde yerlesmis igtihatlar 6gretide de benimsenmistir.
Yine, Yeni Borglar Kanunu Tasaristin 419.
maddesinde "Hizmet so6zlesmelerine sadece ig¢i
aleyhine konulan ceza kogulu gecersizdir" sekline
kurala yer verilmigtir.

Cezai gartin iggi ve isveren hakkinda ve iki tarafli
olarak  diizenlenmesi  geregi, is¢i  aleyhine
kararlagtirilan  cezai  sartin  isveren  aleyhine
kararlagtirilandan daha fazla olmamasi sonucunu da
ortaya koymaktadir. Bagka bir anlatimla igci aleyhine
olarak belirlenen cezai sartin, kosullari ve ceza miktari
bakimindan  igverenin  sorumlulugunu  asmasi
diigiiniilemez. Iki tarafli cezai gartta ig¢i aleyhine bir
esitsizlik durumunda, cezai sart hikmii tiimden
gecgersiz olmamakla birlikte, iscinin ylkimlalagi
igverenin sorumlu oldugu miktar1 ve halleri agamaz.
Borglar Kanunun 16 1/son maddesinde fahig cezai
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sartin hakim tarafindan tenkis edilmesi gerektigi
hitkme baglanmigtir. Is Hukuku uygulamasinda iggi
aleyhine cezai sgart diizenlemeleri bakimindan
konunun 6nemi bir kat daha artmaktadir. $art ve ceza
arasindaki iligki goézetilerek iscinin iktisadi agidan
mahvina neden olmayacak ¢o6ziimlere gidilmelidir.
Iscinin belli bir siire galigmasi sartina baglanan
cezalardan, sozlesme kapsaminda c¢alisilan ve
galismasi gereken siirelere gére oran kurularak indirime
gidilmelidir.

DAVA:Davacy, itirazin iptali ile takibin devamina ve icra inkar tazminatina
karar vetilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, istegi hitkiim altina almistir.

Hikim stiresi icinde davalt avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi B.Unal tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Is sézlesmesinde kararlastirilan cezai sartin kogullarinin olusup olusmadigi ve
indirim hususu taraflar arasinda uyusmazhigi olusturmaktadir.

Cezai sart 6gretide, mevcut borcun ifa edilmemesi veya eksik ifast halinde
O6denmest gereken mali degeri haiz ayri bir edim olarak tanimlanmustir (Tungomag,
Kenan: Tiirk Hukukunda Cezai Sart, Istanbul 1963).

Borclar Kanunun 158- 161. maddeleri arasinda diizenlenmis olup, Is
Kanunlarinda konuya dair bir hitkme yer verilmemistir. Is Hukuku acisindan
Borglar Kanunun sézi edilen hitkiimlerini uygulamakla birlikte Dairemizce bazi
yonlerden Is Hukukuna 6zgli ¢éziimler tretilmistir. Is Hukukunda Is¢i Yararina
Yorum Ilkesinin bir sonucu olarak sadece isci aleyhine yiikiimliilik 6ngoren cezai
sart hikimleri gecersiz sayllmis ve bu yonde yerlesmis ictihatlar Ggretide de
benimsenmistir. Yine, Yeni Bor¢lar Kanunu Tasatisinin 419. maddesinde "Hizmet
s6zlesmelerine sadece isci aleyhine konulan ceza kogulu gecersizdit" sekline kurala
yer verilmistir.

Cezai sartin isci ve isveren hakkinda ve iki taraflt olarak diizenlenmesi geregi,
is¢i aleyhine kararlastirilan cezai sartin isveren aleyhine kararlastirilandan daha fazla
olmamast sonucunu da ortaya koymaktadir. Baska bir anlatimla is¢i aleyhine olarak
beliflenen cezai sartin, kosullart ve ceza miktart bakimindan isverenin
sorumlulugunu agmast diisiiniilemez. Tki tarafli cezai sartta isci aleyhine bir esitsizlik
durumunda, cezai sart hikmt timden gegersiz olmamakla birlikte, iscinin
yukimliligh isverenin sorumlu oldugu miktar: ve halleri asamaz.

Isciye verilen egitim karsthgt belli bir siire galigmast kosuluna bagli olarak
kararlastirilan cezai sartin tek tarafli olarak degerlendirilemez. Isciye verilen egitim
bedeli kadar cezai sartin karsiligt bulunmakla egitim karsihfr cezai sart hitkmi
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belirtilen Slctiler icinde gecerlidir.

Belitli streli is sézlesmesinin siiresinden Once feshi kosuluna bagl cezai
sartin sonu¢ dogurabilmesi icin 6ncelikle taraflar arasindaki is sézlesmesinin belirli
sureli olup olmadiginin tespiti gerekir. Bundan bagka asgari sireli is
s6zlesmelerinde ayni tiirde hikkiimler konulmast mimkindiir.

4857 sayili Is Kanununun 21. maddesinde, kesinlesen ise iade karart tizerine
iscinin basvurusuna ragmen bir ay icinde ise baslatilmamasi durumunda, isciye en
az dort ayllk ve en ¢ok sekiz aylk dcreti tutarinda tazminat Odenecegi
ongorilmustir. Aynt maddenin son fikrasinda ise, sozii edilen diizenlemenin
mutlak emredici oldugu ve sézlesmelerle higbir sekilde degistirilemeyecegi hitkme
baglanmustir. Bu itibarla is giivencesine tabi is¢iler yontinden toplu is sézlesmesinin
is glivencesi saglayan hitkiimlerinin yasanin bu diizenlemesi karsihiginda bir degeri
kalmamustit.

Borglar Kanununun 161. maddesine gore taraflar cezanin miktarini segmekte
serbesttirler. Buna gore belitli stireli is s6zlesmesinin kalan siiresine ait Ucretlerinin
ya da bunun katlarinin 6denmesi gerektigi yéntnde ceza miktart belitlenmesi
mimkindiir. Béyle bir cezai sart hikmu, Borglar Kanunun 325. maddesine gére
talep konusu yapilabilecek olan sézlesmenin kalan siiresine ait ticret isteSinden
farklidir. Bu durum, konuya dair yasal diizenlemenin tekrart mahiyetinde de
degildir. Gergekten taraflarin iradesi 6zel bicimde cezai sart dizenlemesi yontinde
ortaya ctkmis olmakla, iradeye deger verilmeli ve cezai sart hikumlerine gore
¢6ziime gidilmelidir. Bu arada is¢inin bakiye siire tcreti Olglit alinarak
kararlastirilmis olan cezai sarttan baska sézlesmenin kalan siiresine ait ticretlerin de
Borglar Kanununun 325. maddesine gore talep edilip edilemeyecegi soruna
deginmek gerekir ki, ifaya eklenen cezai sart ¢Oziime gidilmesi ve buna gore
kosullarin varlig halinde sézlesmenin kalan stresine ait lcretlerin ayrica talep
edilebilecegi belirtilmelidir. Gercekten, Borclar Kanununun 158/11. maddesine
gore, borcun belli zaman ve yerde ifa edilmemesi hali icin cezai sart
kararlastirilmissa, alacaklt hem ifa hem de cezai sart1 talep edebilecektir.

Bor¢lar Kanunun 16 1/son maddesinde fahis cezai sartin hakim tarafindan
tenkis edilmesi gerektigi hilkme baglanmistir. Is Hukuku uygulamasinda isci
aleyhine cezai sart dizenlemeleri bakimindan konunun 6nemi bir kat daha
artmaktadir. Sart ve ceza arasindaki iliski gézetilerek is¢inin iktisadi actdan mahvina
neden olmayacak ¢oziimlere gidilmelidir. Iscinin belli bir siire ¢alismast sartina
baglanan cezalardan, sézlesme kapsaminda calisilan ve calismasi gereken siirelere
gore oran kurularak indirime gidilmelidir.

Somut olayda; cezai sart alacagindan Borglar Kanunun 161/Son maddesi
geregince indirim yapilarak sonuca gidilmesi gerekirken, cezal sart alacagindan bir
indirim yapilmadan mahkemece yazili sekilde cezai sart alacagina hikmedilmesi
hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazih  sebepten
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BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
21.01.2010 gtintinde oybirligiyle karar verildi.
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